Detail hodnoceni

Ndazev projektu Ovéreni dilciho feseni personalni stabilizace ve zdravotnictvi
prostfednictvim pracovnikd ze zahranici
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.02/00/22_045/0003800

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 6.9. 2023

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt se zaméfuje na zapojeni kvalifikovanych cizincd do

¢eského zdravotnictvi prostfednictvim komplexniho pilotniho programu, véetné ovéreni vzniklych
postupu. Projekt reaguje na akutni nedostatek stfedniho zdravotnického personalu v ¢eskych
nemochnicich, tj. praktickych a vSeobecnych sester s cilem zapojit odborné vzdélané migranty, ktefi u
nas pracuji na nizsich pozicich v rozporu se svou kvalifikaci. Projekt cili i na cizince bez odborného
vzdélani pro pozice osetfovatel(l. Projekt je zaméren na redlny problém, ktery presahuje resort
zdravotnictvi a dotykd se celé spole¢nosti, potfebnost resit vymezena témata je prokazana v ramci
peclivé situacni analyzy, predlozené v nalezitém kontextu. Zména, které bude dosazeno diky
vytvoFeni novych ndstroji a metodiky s dGrazem na tvorbu doporucenych postup@ pro MZCR, bude
mit jednoznacny vliv na zajisténi kvalitni a dostupné péce

v oborech, kde je nedostatecné pokryti péce a kde je rozdil v regionalni dostupnosti. Cilové skupiny
(CS) jsou spravné vybrany, jsou uvedeny poctem i strukturou, jejich potreby jsou zmapovany. CS jsou
vymezeny v souladu s vyzvou, prizkumné setfeni CS je soucasti plnéni klicovych aktivit (KA).
Potfebnost projektu pro jednotlivé CS je popsana v situacni analyze a Zadosti

a dostatecné zdlvodnéna. Zapojeni CS je dostatecné aktivni a intenzivni pro obé slozky, zplsoby
osloveni a kritéria vybéru ucastnikd jsou vhodné nastaveny, zdjem o Ucast v projektu je doloZen.
Zvolené metody prace odpovidaji sou¢asnym trendlim v dané oblasti. Cile projektu jsou SMART,
intervencni logika funguje, projekt tvofi logicky celek. Dosazeni cil(i bude ovéreno prostfednictvim
naplnéni cilovych hodnot tiech zvolenych indikator(i a prostfednictvim evaluaéni ¢innosti. Zadatel
vsak v popisu realizace evaluace uvadi informaci, Ze bude evaluace zpracovana (primarné) interné v
konzultaci s externim subjektem, coz evokuje, v kontextu predloZzeného rozpoctu, Ze externi subjekt
nebude pfilis zapojen. Nastavené cilové hodnoty indikator( jsou relevantni, v souladu s popisem, jsou
dosazitelné. Pro lepsi prehlednost by bylo vhodné upravit cilovou hodnotu indikatoru 805 000.
Realizace je vhodné rozloZena do péti KA, popis je konkrétni, ¢innosti jsou provazané. V ramci dotazl(
byl doplnén ¢asovy harmonogram, ktery je redlny vici rozsahu projektu. Obsah KA odpovida



potfebam CS. Na plnéni vystupl jednotlivych aktivit se bude podilet jasné definovany realiza¢ni tym
slozeny z odbornych, manazerskych a administrativnich pozic. Klicové aktivity jsou tak vhodné
nastaveny. Rozpocet je vétSinou prehledny a srozumitelny, sporné kalkulace u vybranych polozek
byly vhodné vysvétleny v rdmci doplnujicich dotaz(. Naklady v jednotlivych rozpoctovych kapitolach
jsou pfiméfené potfebam a rozsahu projektu, rozpocet je kromé ¢asti tykajici se nastaveni evaluace
efektivné a vhodné sestaven. Rizeni projektu je nastaveno pfimérené v celkové jeho délce 24 mésica.
Rizika projektu jsou identifikovana, eliminacni opatfeni nastavena. Zplisobem feseni se projekt radi
mezi inovativni, nebot zavadi novy pFistup k Fe$eni dané problematiky. Zadatele projektu disponuje
potfebnou vSestrannou erudici a kapacitou pro Uspésnou realizaci projektu v souladu s pravidly
OPZ+.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:

- upravit text klicové aktivity Cislo 5 (a dalSich relevantnich dokument( Zadosti — napf. ev. desing) v
ramci, které je nutné zddraznit roli externiho subjektu, a to explicitnim uvedenim, Ze evaluace bude
realizovana externé ve spolupraci s internim evaluatorem

- upravit rozpocet tak, aby na polozce 1.1.1.2.1 KA 05: Garant evaluace + evaludtofi, tykajici se interni
Casti evaluace, byla ponechana financéni alokace ve vysi 748 800 K¢ (1300 hodin x 576 K¢) a zaroven
vytvorit poloZzku rozpoctu 1.1.4.2.6 KAO5: Evaluace s financ¢ni alokaci ve vysi 789 120 K¢, ktera bude
urcena na financovani externiho dodavatele evaluace

- navysit cilovou hodnotu indikatoru 805 000 z hodnoty 2 (soubor evaluacnich zprav + 1 x soubor
doporucenych postupll pro zaméstnavani zahranic¢nich pracovnik( o 3 ¢astech) na hodnotu 4
(vstupni, pribézna, zavérecna evaluacéni zprava + 1 x soubor doporuéenych postupl pro
zaméstndavani zahranicnich pracovniki o 3 ¢astech)

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore a udéluje mu zndmku 2.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Pfedmétem predkladaného projektu je navrh dil¢iho reseni
soucasné personalni destabilizace ve zdravotnictvi prostfednictvim
zapojeni pracovnikl ze zahranici. Navrh reseni je komplexni od
naboru, motivaci, vzdélavani aZ po uplatnéni na trhu prace. Reseny
soubor problém je pfedstaven v potfebné $ifi, je doloZzena
komplexni analyza, kde Zadatel uvadi do souvislosti pficiny a
disledky soucasné personalni situace v ¢eském zdravotnictvi, tj.
nedostatku stfedniho personalu, véetné situacni analyzy ve vazbé na
regiony a profesi sester, vse predklada v nalezitém kontextu.
Vytyceny problém je v souladu s obsahem projektu, realizace
prispéje ke zmirnéni akutniho nedostatku praktickych a vSseobecnych
sester prostrednictvim vyuZiti potencidlu odborné vzdélanych
kvalifikaci. Projekt vhodné cili i na uchazece z fad cizincl bez
predchoziho zdravotnického vzdélani. Projektem vytvorené postupy
a metodiky budou nadale vyuzivany. Projekt neptfimo navazuje na
predchozi realizace Zadatele v dané problematice, je snaha o vyuZziti
ziskanych zkusenosti jak s danou cilovou skupinou, tak jejich
vzdélavanim se zapojenim poskytovatell zdravotnickych sluzeb.
Témata projektu jsou v souladu s pfislusnymi klicovymi strategickymi
dokumenty na narodni Urovni. Potfebnost fesit projektova témata je
tak bez pochyb prokazana. Zadatel spravné vymezil dvé cilové
skupiny, obé jsou popsany z hlediska poctu, struktury i kvality,
potteby obou skupin jsou detailné zmapovany.
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou nastaveny jasné a konkrétné, jsou méfitelné,
terminované a dosaZzitelné, jsou v souladu s metodikou SMART a s
cili vyzvy. Hlavni cil podporuji ¢tyfi dilci cile, v nichZ Zadatel sleduje
naplnéni jednotlivych klicovych aktivit. Z popisu hlavniho a dil¢ich
cild je zfejmé, jakych zmén chce Zadatel ve svém projektu
dosahnout. Tyto zmény maji potencial zmirnit dopad, projektem
vymezenych, problémd. Cile jsou v pfedkladané podobé v souladu s
pottebami cilovych skupin, jsou dostatecné provazané s vhodné
zvolenymi aktivitami projektu, jejichz vystupy koresponduji s
predepsanym harmonogramem. Realizaci se podafi dosdhnout
vystup(, které napini projektové cile. Intervencni logika zde funguje.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Zadatel zcela jasné vymezil kritéria hodnoceni dosaZen ciléi. Na
zakladé sledovani 3 indikatorl a evaluacnich aktivit bude mozné
identifikovat, zda bylo stanovenych vystup( a cilG dosaZzeno.
Evaluacni ¢innost je planovana po celou dobu realizace projektu a
bude pribéziné mapovat, monitorovat a vyhodnocovat plnéni
pilotniho projektu a jednotlivych klicovych aktivit v souladu s vyzvou.
Nastroje, kritéria a metody evaluace jsou nastaveny. Evaluace je
relevantné zdGvodnéna. Jsou vhodné uvadény evaluacni otazky a
harmonogram, Zadatel bude vyhodnocovat vsechny faze projektu.
Vysledné tfi evaluacni zpravy jsou zahrnuty do hodnoty indikatoru
805 000. Zadatel viak v popisu realizace evaluace uvadi informaci, ze
bude evaluace zpracovana (primarné) interné v konzultaci s
externim subjektem, coZ evokuje, v kontextu predloZzeného
rozpoctu, Ze externi subjekt nebude pfilis zapojen. Z tohoto dlvodu
hodnotici komise definuje podminku realizace, ktera spociva v
Upravé realizace/textu klicové aktivity Cislo 5 (a dalSich relevantnich
dokument(l Zadosti — napf. ev. design) v ramci, které je nutné
naopak zdUraznit roli externiho subjektu, a to explicitnim uvedenim,
Ze evaluace bude realizovana externé ve spolupraci s internim
evaluatorem. V souladu s touto podminkou je poZadovéna i Uprava
rozpoctu. Viz kritérium 3.1 Efektivita projektu, rozpocet. Nastavené
zpUsoby ovéreni dosazeni cil(l projektu, po pozadovanych Gpravéch,
bude moZné povaZovat za adekvatni a dostatecné.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Zadatel zpracoval rozpocet piehledné a srozumitelné, véechny
informace uvadi v Zadosti a v pfilohach. Jednotlivé polozky rozpoctu
jsou odivodnény a Ize je pfitadit k dil¢im aktivitam. Kalkulace
spornych polozek byly vysvétleny v ramci doplfiujicich dotazl. Vyse
uvazkl odborného tymu a obsazeni pozic jsou pfimérené rozsahu
projektu, navrhované odmény respektuji metodiku OPZ+. V
navaznosti na podminku realizace definovanou v kritériu 2.2. Zplsob
ovéreni dosazeni cile projektu stanovuje hodnotici komise podminku
realizace i v tomto kritériu. Hodnotici komise pozaduje na poloZce
1.1.1.2.1 KA 05: Garant evaluace + evaluatofi, tykajici se interni ¢asti
evaluace, ponechat financni alokaci ve vysi 748 800 K¢ (1300 hodin x
576 K¢) a zaroven vytvofit polozku rozpoctu 1.1.4.2.6 KAO5: Evaluace
s financ¢ni alokaci ve vysi 789 120 K¢, kterad bude urcena na
financovani externiho dodavatele evaluace. PoloZky v ostatnich
kategoriich rozpo¢tu odpovidaji potfebam projektu, véetné poctu
jednotek, ceny odpovidaji sou¢asnym cendm obvyklym. Na zakladé
dostupnych informaci Ize rozpocet povaZovat za pfiméreny a
efektivni.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

V souladu s podminkami vyzvy a pravidly OPZ+ Zadatel vhodné
vymezil tfi indikatory. Kvantitativni nastaveni indikatoru je jasné
definovano, vychazi ze situaéni analyzy, je relevantni obsahu a
zaméram projektu a dosazeni hodnot je redlné. U indikatoru 805
000 hodnotici komise poZaduje zapocitavat jednotlivé evaluacni
zpravy jako samostatné vystupy a z tohoto divodu poZaduje Upravu
cilové hodnoty z hodnoty 2 (soubor evaluacnich zprav + 1 x soubor
doporucenych postupl pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl o
3 ¢astech) na hodnotu 4 (vstupni, pribézna, zavérecna evaluacni
zprava + 1 x soubor doporucenych postuptdl pro zaméstnavani
zahranicnich pracovnikl o 3 ¢astech).

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Do projektu jsou zapojené 2 cilové skupiny. Cilové skupiny byly
vymezeny s ohledem na aktualni data a celkovou situaci v CR a
kvantifikovany s ohledem na kapacitni moZnosti Zadatele s
provazbou na plnéni vystup( klicovych aktivit a rozpocet. Predbézny
zajem o UcCast v projektu je u obou skupin dolozZen, kritéria vybéru
jsou nastavena. Motivacni prvky jsou vhodné obsazeny. Mira a
zpUsob zapojeni cilovych skupin do projektu je konkrétné stanovena
v rdmci jednotlivych klicovych aktivit. Na zékladé popisu kli¢ovych
aktivit a pInéni dil¢ich vystupt se jejich zapojeni jevi jako adekvatni.
Zvolené metody prace odpovidaji charakteru cilovych skupin, jsou v
souladu s aktualnimi trendy v dané oblasti.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich K Ano | 0,00
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Realizace je vhodné rozlozena do péti klicovych aktivit. Popis je jasny
a konkrétni, jsou uvadény vystupy a prehledné vazby na rozpocet.
Harmonogram realizace kli¢ovych aktivit byl doloZen v ramci
doplriujicich dotazd. PInéni vystupl jednotlivych klicovych aktivit
sméfuje k dosazeni dil¢ich cild a hlavniho cile projektu. Jednotlivé
klicové aktivity jsou logicky i Casové provazany, je jasné vymezena
odpovédnost za naplnéni definovanych vystupl a dosazeni vysledkd
u prislusnych aktivit. Celkovy logicky ramec projektu zohledrnuje
naplriovani diléich ¢innosti smérem k dosazeni cil(. Obsah aktivit je
vhodné zvolen véetné evaluacni aktivity, ktera je nastavena tak, aby
maximalizovala pfinos pro zhodnoceni pilotniho projektu a stanovila
jasna a konkrétni doporuceni a zmény. Realizaci klicovych aktivit
dojde k naplnéni cild projektu.

Ano

K Ano | 0,00

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Rizeni projektu je vzhledem k délce a naroénosti adekvatné
nastaveno. Na projektovém fizeni se bude podilet realizacni tym
vymezeny svymi pozicemi v ramci primych i neptimych naklad
projektu. Nastaveni jednotlivych odbornych, manazerskych i
administrativnich pozic je zvoleno vhodné a dostatecné a odpovida
rozsahu projektu. Podrobny popis ¢lent realizaéniho tymu, jejich
odpovédnost, napln prace a zapojeni do projektu Zadatel uvadi v
samostatné pfiloze. Zadatel si je védom kli¢ovych rizik p¥i realizaci,
uvadi je spolu s eliminacnimi opatfenimi. Zkuseny a erudovany
Zadatel disponuje potiebnou viestrannou kapacitou k Uspésnému
zvladnuti projektu v souladu s pravidly OPZ+.

Ano

Prilohy posudku

Cislo pfilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




