Detail hodnoceni

Nazev projektu Vytvoreni komplexniho modelu vzdélavani a systému
personalni stabilizace vefejného zdravotnictvi v CR
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.02/00/22_045/0004003

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 4

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 11.12.2023

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Predlozeny projekt je zaméfen na nastaveni systému

vzdélavani Iékar( a nelékarskych zdravotnickych pracovnikd v oboru Verejné zdravotnictvi. Projekt je
nastaven z pohledu projektové logiky spravnég, je ve svém jadru jednoduchy a ptimocary. Potfebnost
feSeni dané problematiky je podloZena relevantnimi fakty, cile projektu jsou jednoznaéné (byt u
jednoho z cilli nepresné) formulovany v kontextu zjisténého problému. Cilové skupiny jsou popsany
stru¢né a vécné, nicméné dostatecné. Pfinos pro cilové skupiny je zfejmy, stejné jako predpoklad
jejich zapojeni. Klicové aktivity jsou popsany podrobné, vécné a popisy naplfiuji pozadavky na
prehlednost a srozumitelnost. Klicové aktivity povedou k naplnéni cilli projektu a jejich vysledky a
vystupy budou ovéfitelné. Obecné Ize konstatovat, Ze rozpocet projektu je srozumitelny, prehledny a
vétsina jeho polozek odpovida popisim aktivit. Realizacni tym je, co se tycCe Casové dotace na
jednotlivych pozicich, nastaven pomérné efektivné, az na nékolik vyjimek. Neptiméreny rozsah
zapojeni byl identifikovadn zejména v ramci pozic Odborny konzultant a Skolitelé. Za nepfiméFeny je
nutné povaZzovat i pocet hodin uréeny na pfipravu webinafl. V pfipadé ostatnich poloZek rozpoctu se
jedna o polozky potfebné/nezbytné a jejich ceny odpovidaji cenam obvyklym, pfipadné bylo
prekroceni téchto cen odlivodnéno. Celkova vyse rozpoctu tak odpovida délce realizace projektu a
jeho ocekavanym vystuplm. Rozpocet projektu Ize, po zohlednéni uvedenych pfipominek, oznacit za
efektivni a hospodarny. Indikatory projektu jsou nastaveny konzervativné a je mozné a
pravdépodobné, Ze co do poctu podporenich osob budou prekroceny. Cilové skupiny budou zapojeny
ve vSech relevantnich aktivitach projektu. Zapojeni je spiSe pasivni, na urovni pfijmu informaci, jelikoz
se jedna o projekt viceméné jednostranné zaméreny na odborné vzdélavani. Zplisob prace s cilovymi
skupinami odpovida jejich charakteru, odbornosti a dalSim charakteristikam. Kli¢ové aktivity jsou
popsany srozumitelné, jasné na sebe navazuji, navzajem se dopliuji a povedou k naplnéni cil{
projektu. Projekt bude realizovat zkuSeny Zadatel, ktery disponuje potfebnou vsestrannou kapacitou
k UspéSnému zvladnuti projektu v souladu s pravidly OPZ+.



Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:
- redefinovat hlavni cil €. 1 a to tak, aby cilem nebylo vytvoreni, ale implementace vzdélavaciho
programu

- upravit rozpocet projektu dle Pfilohy €. 1 tohoto hodnoceni

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu znamku 2.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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Ano
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Pfedmétem projektu je nové nastaveni systému specializacniho
vzdélavani lékarl v nastavbovém specializaénim oboru Verejné
zdravotnictvi, které v soucasné dobé chybi. Pro vychovu dalsich
odborniki v oblasti vefejného zdravotnictvi dale projekt vytvari, a do
praxe zavadi, i dalsi vzdélavani nelékarskych zdravotnickych
pracovnikd, které umozni vychovavat odborniky pro KHS i
management zdravotnickych zafizeni, a miZe se stat protivahou
komeréné ziskavaného vzdélavani. Problém je popsan dostatecné
podrobné a vécné, s fadou odkazi na strategické materidly, a to
nejen na narodni Urovni. Je vérohodné popsan vychozi stav resené
problematiky, véetné jejich aktérd. Do znacné miry jsou prehledné
analyzovana a identifikovana potfebna feseni. Je dobre vysvétlené,
koho se problém dotyka, jak na Urovni konkrétnich Géastnikd
projektu, tak na systémové urovni. Cilové skupiny jsou vybrany
vhodné, s prevazujici pfimou vazbou na projekt. Jsou popsany
strucné a v pfislusné pasazi zadosti nejsou explicitné kvantifikovany,
jsou nicméné rozklicovany v podrobné samostatné priloze
Projektova zZadost. Potfeby cilovych skupin jsou zmapovany, a to jak
na urovni individualni, tak systémové.
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Cile projektu jsou stanoveny v souladu s feSenou problematikou,
jsou konkrétné popsany. Cile jsou konzistentni jak se situacni
analyzou, tak celym obsahem Zadosti. Globalni cil definuje hned
prvni véta prislusné kapitoly zZadosti, zbyvajici oblasti, tj. hlavni a dilci
cile jsou pak v principu vystupy jednotlivych aktivit. Pldnovana
zména je uchopena realisticky, jeji charakter a dopad je dostatecné
popsan, potencidlni pfinos projektu ma v feseném segmentu
vyznamny potencidl a je vysoce pravdépodobné, Ze jej bude
dosazeno. Cile, resp. globalni cil projektu, neni pfimo kvantifikovan.
Nicméné souhrn vystupll jednotlivych aktivit, oznacenych jako dilci
cile, v pfipadé, bude-li jejich planovanych hodnot dosaZzeno, potvrdi
dosazeni cile hlavniho. Obsah i struktura a zpusob realizace
jednotlivych aktivit jsou v plném souladu s cili projektu. Klicové
aktivity v celém kontextu zdravotnického systému patrné nebudou
jedinym nastrojem k dosaZeni planované systémové zmény,
dosazitelné odborné Ci specializacni vzdélani neni jedinou cestou k
feSeni nedostatkd odbornych pracovnikd, jejich starnuti atp., ale je
velmi vyznamnym predpokladem pro rfeseni nepfilis priznivé aktudlni
situace. Z textové ¢asti zadosti vSak vyplyva, Ze program je jiz
vytvoren a pfipraven k akreditaci nebo jiz akreditovan. Tomu
ostatné odpovida i pojeti indikator( projektu, kde ma ptislusny
indikator (561011) nastavenou hodnotu 0. S ohledem na uvedené
tak hodnotici komise pozaduje redefinici hlavniho cile €. 1 a to tak,
aby cilem nebylo vytvoreni, ale implementace vzdélavaciho
programu.

Ano

2.2. ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou jasné definované, proto je rozdil stavu pred a po
realizaci projektu ziejmy. Vystupy v podobé vzniklych vzdélavacich
programu a pocty jejich Gcastnikd jsou jasné dany. Jsou jednoznacné
nastavena predevsim kvantitativni kritéria, napt. rozsah vzdélavacich
programd, pocCty jejich Ucastnikd, rozsah publikaci, které bude
mozné ovéfit. Zaroven je v projektu zarazena jako jedna z klicovych
aktivit i evaluace, kterd se bude zabyvat i kvalitativnim hodnocenim
vzdélavacich aktivit projektu. K dispozici tak bude dostatek
informaci, které umozni ovéfit dosazeni vysledk( projektu, jeho
pfinos a ¢astecné i pfimé dopady na cilovou skupinu, obdobné jako
uroven dosazeni planované Ci ocekdvané zmeény.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Obecné Ize konstatovat, Ze rozpocet projektu je srozumitelny,
prehledny a vétsina jeho polozek odpovida popistim aktivit. Zadatel
jednotlivé pozice v rdmci realiza¢niho tymu odtvodnil a uved|
podstatu jejich Cinnosti. Realiza¢ni tym tak je, co se tyce ¢asové
dotace na jednotlivych pozicich, nastaven pomérné efektivné, az na
nékolik vyjimek. Nepfiméreny rozsah zapojeni byl identifikovan
zejména v ramci pozic Odborny konzultant a Skolitelé:Hodnotici
komise v této souvislosti poZaduje upravit rozsah zapojeni ¢lent
realizacniho tymu nasledovné: 1.1.1.1.3 Odborny konzultant — 0,25
Uvazku1.1.1.3.8 Skolitelé — 2 600 hodinZa nepiiméreny je nutné dale
povazovat pocet hodin uréeny na pripravu webinarl (pol. rozpoctu
1.1.4.2.3). Hodnotici komise v této souvislosti pozaduje upravit
pocet jednotek (hodin) v ramci této polozky rozpodétu na 441. V
pfipadé ostatnich polozek rozpoctu se jedna o polozky
potfebné/nezbytné a jejich ceny odpovidaji cenam obvyklym,
pfipadné bylo prekroceni téchto cen odlivodnéno. Celkova vyse
rozpoctu tak odpovida délce realizace projektu a jeho o¢ekavanym
vystuplm. Rozpocet projektu Ize, po zohlednéni vyse uvedenych
podminek, oznacit za efektivni a hospodarny.Podrobné informace k
pozadavkim na Upravu rozpoctu projektu viz Pfiloha €. 1 tohoto
hodnoceni.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Indikatory jsou vybrany ve shodé se zamérenim projektu, cilové
hodnoty jsou vhodné stanoveny a dostatec¢né je popsan i zplisob
jejich dosazeni. Popisy jsou velmi strucné, ale vécné, a i vzhledem k
faktické jednoduchosti a pfimocarosti projektu jednoznacné
ovéritelné na dalSich mistech Zadosti. Jejich dosazZeni je redlné a
pravdépodobné, stanoveny byly s jistou opatrnosti, nebot Zadatel
pripousti i moznost absolvovat jen nékteré moduly kompletniho
vzdélavani. Navic Zadatel v doplnujicich dotazech pfipousti mozZnost
zaclenit do vzdélavani dalsi osoby v pripadé vétsi poptavky. Cilové
hodnoty tedy mohou byt prekroceny.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno

Cilové skupiny budou zapojeny ve viech relevantnich aktivitach
projektu. Zapojeni je spiSe pasivni, na Urovni pfijmu informaci,
jelikoz se jedna o projekt viceméné jednostranné zaméreny na
odborné vzdélavani. Zajem cilové skupiny je spiSe anticipovan,
pouze v jednom misté Zadatel uvadi zajem lékarll o specializa¢ni
vzdélavani. Konkrétni idaj ale neni uveden. Zajem cilovych skupin
Ize ale dlivodné predpokladat, jelikoZ aktivity projektu jsou pro né
pfinosné. Zplsob prace s cilovymi skupinami odpovida jejich
charakteru, odbornosti a dalSim charakteristikam.

Ano




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich K Ano | 0,00 1,00
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

1,00

1,00

Schvéleno

Jadrem projektu jsou dvé klicové aktivity, zamérené na vzdélavani,
specializani vzdélavani |ékafd a ostatnich zdravotnickych
pracovnikd v oboru Vefejné zdravotnictvi. Klicové aktivity jsou
popsany srozumitelné, jasné na sebe navazuji, navzajem se dopliu;ji
a povedou k naplnéni cilll projektu. Je vycislena jejich nakladovost,
vystupy jsou jasné identifikovany a koreluji s indikatory projektu.
Zpusob realizace aktivit ma potencidl naplnit cile projektu, povede k
dosazeni planovanych vystuptl. Casovy rozvrh aktivit Ize povazovat,
vzhledem k faktické naplni projektu, za dostatec¢né odpovédné
promysleny.

Ano

K Ano | 0,00 1,00

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

1,00

1,00

Schvéleno

Rizika projektu jsou popsana spise stfidmé, vztahuji se spise k
technickym a organiza¢nim aspektlm realizace projektu. Vzhledem k
tomu, Ze zaklad realizace projektu, tj. pfiprava vzdélavaciho
programu, je vsak jiz dokoncen, nejedna se o zasadni chybu.
Realizaéni tym je, az na vyjimky (viz kritérium 3.1 Efektivita projektu,
rozpocet) sestaven vhodné a efektivné. Zadatelem je organizace s
dlouhodobou zkusenosti v pripraveé a realizaci vzdélavacich
programu pro lékarské i nelékarské zdravotnické pracovniky.
Zkuseny Zadatel disponuje potifebnou viestrannou kapacitou k
Uspésnému zvladnuti projektu v souladu s pravidly OPZ+.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu_4003

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu_4003.pdf




