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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

19.2.2024

Vyhovél

OPZ+_VH_uzaviend vyzva
Ano

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt se zabyva aktudlnim stavem v systému socidlnich

sluzeb v CR a jeho ambici je odstranit vyznamné nedostatky, které plynou predevsim z okolnosti, Ze
se fadu let neudala vyznamna legislativni, systémova zména, ktera by reagovala na rozvoj této
problematiky. Problém je popsan vérohodné, ve vyzvé k doplnéni Zadosti byly nékteré dil¢i otazky
dostatecné zodpovézeny. Oblast cil(l projektu je nejslabsim mistem Zadosti, kdy ale Ize, vzhledem k
charakteru projektu akceptovat vysvétleni Zadatele. Primarné jde o skutec¢nost, Ze projekt pomUze
nastavit nebo aktualizovat nékteré ndstroje spojené se systémem socialnich sluzeb, ale jejich odraz v
praxi a ovéreni jejich ucinnosti bude zalezitosti nasledujicich let, a tedy prfesahne obdobi realizace
projektu. Cilové skupiny jsou s ohledem na charakter aktivit vybrany vhodné, ovsem ucast na
projektu bude umoznéna pouze nékterym, a to fakticky i velmi malému podilu celé mnoZiny jejich

zastupcd, to se tyka predevsim zadavatell a poskytovatell socialnich sluzeb. Rozpocet je pfiméreny
rozsahu aktivit, polozky jsou dobfe vysvétlené a celek je pochopitelny, vychazi z nastaveni klicovych
aktivit. Indikatory jsou vhodné zvoleny, dosaZeni nastavené hodnoty je readlné. Klicové aktivity jsou
strukturované a prehledné popsany, popis v Zzadosti je doplnén dalsimi relevantnimi pfilohami. Jejich
realizace povede k dosazeni cile projektu.

Hodnotici komise na zakladé konsenzu doporucila projekt k podpofre s nize uvedenymi podminkami
provedeni Uprav zadosti pred vydanim Rozhodnuti:

- doplnit projektovou Zadost o zaslané vysvétleni a doplnéni na dotazy hodnotiteld

- kraceni rozpoctovych poloZek: 1.1.2.1.1 Doprava zahranici z plivodni hodnoty 200 000,- K¢ na
hodnotu 0,- K¢, 1.1.2.1.2 Diety (ubytovani, stravné) z pavodni hodnoty 312 000,- K¢ na hodnotu 0,- K¢
a 1.1.4.2.5 Zavérecna konference projektu z plvodni hodnoty 700 000,- K¢ na hodnotu 500 000,- K¢

- doplnéni a zkonkrétnéni popisu napliovani horizontalniho principu Rovné prilezitosti a
nediskriminace, tak aby v pribéhu realizace projektu, bylo mozné sledovat jeho naplriovani

Celkova znamka: 3



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

Maximum
bodu

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Zadatel definoval $irokou $kalu probléma a jejich p¥icin, které
povaZuje za potiebné k feseni v oblasti fizeni a financovani
socialnich sluzeb v zajmu zvyseni jejich efektivity. Zadatel svou
argumentaci opira o vystupy celé fady analytickych zdrojli a
predchozich realizovanych intervenci v dané oblasti. Uvadény
rozsahly vycet disparit daného systému je obtizné komplexné
fesitelny prostfednictvim parcidlni intervence, kterou predstavuje
predloZeny projekt. V tomto smyslu byla na zékladé doplnéni
projektu jasnéji vymezena vize projektu a jeho odpovidajici kontury.
V rdmci doplnéni projektu zadatel problémy systému socidlnich
sluzZeb a jejich pficiny strukturovanéji vydefinoval, prestoze
argumentace i naddle obsahuje néktera blize neupresnéna vyjadreni
tykajici se napf. nizsi atraktivity krajskych informacnich portald ¢i
katalogt socialnich sluzeb. Urcité nepresnosti vykazuje také
definovani cilovych skupin, kdy zvolené CS prevainé nejsou
kvantifikovany z hlediska jejich obecné velikosti ani velikosti pro
projekt, neni uvedeno jejich Gzemni rozloZeni. Zaroven Zadatel v
prislusné ¢asti projektové Zadosti zcela precizné nediferencuje, na
které CS bude mit projekt primarni a na které sekundarni, resp.
zprostiedkovany dopad. Pfedpokladané efekty jsou viak ziejmé z
kontextu projektového zaméru jako celku. V ramci doplnéni projektu
byla blize vyspecifikovana vazba planované intervence na
predpokladanych legislativnich zméndch v oblasti socidlnich sluzeb.
V souvislosti s tim proto HK poZaduje zafazeni zaslanych dopliujicich
informaci jakoZto novou pfilohu projektové zZadosti. Pfes uvedené
vyhrady povazuje hodnotici komise predlozeny projektovy zamér za
pottrebny, a to zejména z hlediska vytvareni jednotného
metodického a evidencniho prostredi v systému socidlnich sluzeb.
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel definoval hlavni cil projektu, ktery zastfe$uje cely projektovy
zameér. Hlavni cil projektu je déle rozpracovan do ¢ty cill dilcich.
Cile projektu jsou nastaveny v kvalitativni podobé a jsou koherentni
se zménou, kterd je prostrednictvim realizace projektu planovana.
Cile projektu jsou relevantni s ohledem na feSenou problematiku a
jejich méritelnost lze zajistit specifickymi evaluaénimi metodami. V
ramci doplnéni Zadatel popsal zplsoby stanoveni cild projektu s
ohledem na uvadéné problémy a zaroven zpiehlednil vazbu cil(i na
konkrétni klicové aktivity, které maji vést k dosazeni stanovenych
cilG. Takto nastavené cile projektu jsou realné a dosazitelné
prostifednictvim planovanych aktivit.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Jak v plivodni projektové zadosti, tak také v rdmci doplnéni projektu
je hodnoceni dosahovani cilG definovano jen na vystupové uUrovni. K
tomuto vyhodnoceni budou slouzit indikatory projektu. Zaroven
Zadatel uvadi, Ze k vyhodnoceni bude dale slouZit evaluace projektu.
Evaluace neni jednoznacné nastavena a Zadatel mél doloZit presné;jsi
predstavu o tom, co bude vyhodnoceno, jakym zplsobem a v jaké
fazi tak, aby bylo mozné zjistit, zda doslo k naplnéni hlavniho cile
projektu, a to ,,zvyseni vykonové i dopadové efektivity systému
socidlnich sluzeb”. S ohledem na takto stanoveny hlavni cil projektu
tak bude potifeba zamérit evaluacni aktivity i na zjisténi, jakych
efektl bylo realizaci projektu dosazeno, tj. na dopadovou dimenzi
projektu (nejen vystupové urovné realizovanych aktivit, jak je v
projektu indikovano). Pfesné nastaveni ovéreni dosazeni cild
projektu lze predpokladat ve spolupraci s pfislusSnym Gtvarem MPSV.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet v projektové Zadosti je velmi podrobné popsan, v prabéhu
hodnoceni byly k nékterym polozkdm vzneseny dotazy, které byly
dostatecné presvédcivé zodpovézeny. Podstatnou Cast rozpoctu
tvori osobni naklady, ty vyplyvaji z nutnosti nastavit dostatecnou
kapacitu realiza¢niho tymu vzhledem ke specifi¢nosti a odbornosti
jednotlivych témat. Mzdy a dalsi naklady odpovidaji cenam
obvyklym. Za nepfimérené vysoky povazuje HK planovany naklad v
pol. 1.1.4.2.05 Zavérecna konference projektu v ¢astce 700 tis. K¢, u
niz i pres argumentaci zadatele pozaduje snizeni ceny na 500 tis. K¢,
a to s ohledem na sdilené néklady i pfi vy$Sim poctu Gcastnikd. Dale
HK poZaduje zruseni rozpoctovych polozek 1.1.2.1.1. Doprava
zahranici 200 000,- K¢ a 1.1.2.1.2 Diety (ubytovani, stravné) 312
000,- K¢, jelikoz nepovazuje (dle popisu v priloze €. 2 projektové
Zadosti a také v souladu se znénim Vyzvy 03_22_004) realizaci
danych zahraniénich cest za vécné prinosnou a ekonomicky efektivni
vzhledem k ciliim projektu tak jak jsou nastaveny.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Indikatory jsou zvoleny s ohledem na charakter a obsah projektu a
podminky dané vyzvy. DosaZeni stanovenych hodnot indikatord Ize
povazovat za redlné.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Zadatel popsal zptisob Géasti osob z cilovych skupin na projektu. Ne
zcela presné definuje ucast jednotlivych CS v konkrétnich aktivitach,
kdy se zminuje o CS obecné, ale z kontextu projektu je ziejmé, Ze se
bude jednat o CS s predpokladanym primarnim dopadem. S
ohledem na charakter projektu je potfeba reflektovat skutecnost, ze
na Cast zvolenych CS bude mit projekt sekundarni, resp.
zprostiedkovany dopad. Planovanou participaci CS na projektu pak
Ize povazovat na adekvatni. Zapojeni jednotlivych segmentd cilovych
skupin neni vzdy explicitné uvedeno a ani intenzita podpory, ktera
bude témto segmentim vénovana, coz vsak souvisi se zna¢nou
heterogenitou jak téchto cilovych skupin, tak dané problematiky. S
ohledem na predchozi zkusenosti, status a kontakty Zadatele Ize
predpokladat, Ze se podafi relevantni cilové skupiny do reseni
zapojit. Zadatel dale deklaruje podchyceni zajmu CS o tGiéast v
projektu prostrednictvim profesnich organizaci z oblasti socialnich
sluzeb, coz s ohledem na kontakty Zadatele na zvolené CS povazuji
za redlné. Popis toho, jak prace s cilovou skupinou napomiize
napliovani zvoleného horizontalniho principu Rovné pfileZitosti a
nediskriminace je vsak pfilis obecny a tedy nedostacujici. HK proto
pozaduje rozsifeni a zkonkrétnéni popisu tohoto horizontélnich
principu, tak aby v prabéhu realizace projektu, bylo mozné sledovat
jeho naplnovani.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Klicové aktivity jsou popsany v samotné zZadosti spiSe heslovité,
nicméné strukturované, véetné identifikace vystupt a indikatord
projektu. Je uveden prehled nakladd, které jsou po aktivitach
rozklicovany v samostatné priloze. Samostatna priloha je vénovana
podrobnému popisu aktivit i dil¢ich ¢innosti, doplriuje ji pfiloha
popisujici podrobné realizacni tym, ktery se bude na ptimé préci v
ramci projektu podilet. Z pohledu vlastni realizace se jedna o
viceméné standardni postup, kdy jsou identifikovany problémové
oblasti, na feseni kterych se budou podilet expertni tymy externich
zaméstnancu projektu za vedeni odbornych a vedoucich pracovniki
Zadatele. Efektivita takového postupu je prokazana, nicméné velmi
bude zalezet na zpUsobu vybéru externich pracovnik(, a nasledné na
schopnostech zastupcl Zadatele vytvorené, resp. navriené postupy
prosadit v béZné praxi. Casova dotace i personalni zajisténi, resp.
nastavenad ¢asova kapacita na jednotlivych pozicich je pfimérené
dlleZitosti a narocnosti jednotlivych aktivit a feSenych témat.
Aktivity spolu souvisi spiSe volnéji, nékteré jsou provazané (napr. s
feSenim aktualizovaného informacniho systému), nékteré fesené
oblasti, napf. aktualizace stiznostniho mechanismu, jsou solitéry.

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Realiza¢ni tym projektu je nastaveny v podobé odpovidajici Ano
4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a charakteru a rozsahu projektu. Pracovni naplné jednotlivych

narocnosti projektu adekvatné nastaveno pracovnich pozic jsou dostatecné popsany v priloze projektu.

fizeni projektu? Participace ¢len( realiza¢niho tymu je provazana s klicovymi
aktivitami. DoloZena analyza rizik odpovida obsahu projektu a redlné
zachycuje mozné intervenujici okolnosti jeho realizace. S ohledem
na instituciondlni postaveni Zadatele Ize predpokladat, Ze fidici
dimenze projektu bude odpovidat vnitinim Fidicim aktiim Zadatele a
uplatnény budou pfislusné kontrolni mechanismy a v jejich intencich
bude projekt realizovan.

Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev pfilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




