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Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

17. 8. 2023

Vyhovél

OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Ano

Ano

8,00

Ne
Ne

Predlozena zadost se zaméruje na podporu vykonu

alternativniho trestu OPP se zamérenim na zvyseni poctu vykonanych trest(l OPP, na podporu a
rozsifeni pocCtu stavajicich poskytovatell a na podporu klientl sluzby s vyssim rizikem selhani. Toho
chce docilit prostfednictvim mentoringu pfi vykonu OPP ze strany terénnich pracovniki. Potreba
realizace projektové zadosti je dostate¢né argumentovana a projekt vykazuje potencidl prispét k
systémové zméné v ramci dané problematiky. Situa¢ni analyza byla v rdmci doplnéni projektové
7adosti doplnéna konkrétnimi statistickymi Gdaji vztahujicimi se k fe$ené problematice. Zadatel pro
realizaci projektu zvolil relevantni cilové skupiny a dolozil také jejich popis a kvantifikaci. Predikované
zmény, které maji byt projektem vyvolany, jsou popsany odpovidajicim zplisobem. Realizaci projektu
bude pilotovan inovativni model, ktery po jeho vyhodnoceni bude podkladem pro zménu na drovni
systému. Podpora cilovych skupin projektu je diverzifikované nastavena a poskytuje intervenci do Sire
daného systému, kterou Ize projektem realné zachytit. Rozpocet projektu je nastaven pfimérené k
pldnovanym aktivitdm. V rdmci doplnéni projektové zadosti byla zpfesnéna jeho struktura a kalkulace
jednotlivych polozek. Mzdové sazby ¢lenl realiza¢niho tymu a ceny pofizovaného zafizeni a vybaveni
jsou v souladu s metodickym nastavenim OPZ+. Pfes jmenovana pozitiva vSak HK konstatuje také
nedostatky snizujici kvalitu projektu, které se Zadateli i pres doplnéni projektové Zadosti nepodafilo
zcela eliminovat. Cile projektu jsou definovany nékdy az pfilis obecné a voditkem ke konkretizaci
takto stanovenych cilll (vyjadrenim toho, ¢eho ma byt projektem dosazeno), je aZ popis
predpoklddanych zmén. V projektu také nejsou nastavena zcela jasna kritéria, na zakladé kterych
bude mozZné identifikovat, zda bylo dosazeno pldnované zmény. Neadekvatné je nastavena délka
zpracovani vstupni evaluacni zpravy na 9 mésicll. Nékteré dalsi idaje uvedené v projektové zZadosti
nejsou zcela Uplné a bude potieba je doplnit (konkrétné viz nize). V rdmci monitorovacich indikatord
pak nebyl chybné vyuzit indikator 670102 Vyuzivani podporenych sluzeb, a to presto, ze dle popisu
projektu je zfejmé, Ze dojde v ramci aktivit projektu k jeho naplnéni.



Hodnotici komise na zakladé konsenzu doporucila projekt k podpofre s nize uvedenymi podminkami
provedeni Uprav zadosti pred vydanim Rozhodnuti:

1. Doplnit projektovou Zadost o obé zaslana vysvétleni a doplnéni na dotazy hodnotiteld a hodnotici
komise;

2. Zkraceni intervalu pro vypracovani vstupni evaluacni zpravy na dobu 3 mésic(;

3. Navyseni cilové hodnoty MI 670102 Vyuzivani podporenych sluzeb na 300;

4. Doplnéni Popisu hodnoty u MI 600000 Celkovy pocet tcastnik(, tak aby byla v souladu s
informacemi obsazenymi v ptilohach zadosti;

5. Doplnéni a zkonkrétnéni popisu naplfiovani horizontalnich principl Rovné pfileZitosti a
nediskriminace a Rovné pfileZitosti muz( a Zen.

Celkova znamka: 3

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

PredloZena projektova zadost je zaméreny na podporu vykonu
alternativniho trestu obecné prospésnych praci, a to jak formou
podpory stavajicich, resp. novych poskytovateld, tak formou
podpory klient(, kterym byl alternativni trest OPP uloZen.
Projektova zZadost vykazuje vysokou miru potrebnosti, pricemz jeji
realizace vychazi z relevantnich strategickych dokumentd, které
Zadatel ve vazbé na predlozeny projekt uvadi. Plvodné dolozena
situacni analyza vykazovala znamky znacné obecnosti, v ramci
doplnéni projektové Zadosti vsak byla doplnéna konkrétnimi
statistickymi Gdaji vztahujicimi se k dané problematice. Zadatel pro
realizaci projektu zvolil relevantni cilové skupiny a dolozil také jejich
popis a kvantifikaci. Predikované zmény, které maji byt projektem
vyvolany, jsou popsany odpovidajicim zplsobem. Kvantifikovana je
odhadovana Uspora verejnych nakladd, k niz dojde prostfednictvim
daného feseni. Projektovou zadost |ze povazovat za adekvatné
vyargumentovanou a pripravenou k realizaci.

>
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Hlavni cil projektu je koncipovan na obecné Urovni. Po doplnéni
vsech relevantnich informaci je zfejmé, jaka zména ma byt diky
realizaci projektu dosazena. Cile projektu jsou nastaveny v
kvalitativni podobé. Z obsahu stanovenych cilli je zfejmé, co ma byt
v projektu realizovano a k ¢emu projektova intervence sméruje. Cile
projektu jsou stanoveny v obecnéjsi poloze, presto Ize konstatovat,
Ze jako celek jsou koherentni s obsahem planovanych aktivit a jsou
prostifednictvim realizace téchto aktivit dosaZitelné. V ramci
doplnéni projektu byla doplnéna vazba cill a predpokladané zmény
vyvolané projektem.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Z dokumentace predloZené Zadatelem nevyplyvaji zcela jasna
kritéria, na zakladé kterych bude mozné identifikovat, zda bylo
dosazeno cilt projektu a planované zmény. V projektu je planovano
mapovani stavu vykonu trestu v regionech a evaluacni aktivity, které
maji jak procesni, tak dopadovy charakter a realizaci téchto aktivit
bude nezbytné ovérit, ceho bylo projektem dosazeno. Informace o
nastaveni evaluacnich aktivit je do urcité miry zpresnéna v doplnéni
projektu poskytnutém Zadatelem, v némz je blize definovan obsah
evaluacnich zprav. Neadekvatné je nastavena délka zpracovani
vstupni evaluacni zpravy na 9 mésicli (uvedeno v pfiloze €. 2
Harmonogram projektu). HK proto pozaduje zkratit interval u této
evaluaéni zpravy na dobu 3 mésicl. Dale komise pozaduje vlozit
jakoZto nové prilohy projektové Zadosti zaslané vyjadreni na dotazy
hodnotitell a také nasledné doplriujici informace zaslané jako
odpovéd k dotazim vazicim se k preruseni jednani hodnotici komise.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Rozpocet projektu neni zcela prehledné strukturovany. V ramci
doplnéni projektové Zadosti vSak Zadatel doloZil podrobnéjsi a
srozumitelng&jsi strukturu rozpoctu a kalkulaci jednotlivych poloZzek
vcetné pracovnich pozic realiza¢niho tymu. Upfesnil také potiebu
financovani realiza¢niho tymu ve vazbé na realizaci jednotlivych
planovanych aktivit. Mzdové sazby ¢lend realizaéniho tymu a ceny
pofizovaného zafizeni a vybaveni jsou v souladu s metodickym
nastavenim OPZ+. Uvedeny jsou naklady na jednotlivé klicové
aktivity.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Indikatory projektu (konkrétné se jedna o MI 600000 Celkovy pocet
Ucastnik( a 805000 Pocet napsanych a zvefejnénych dokumentu) a
jejich hodnoty jsou prevainé adekvatné nastaveny s ohledem na
obsah projektu. DosaZeni stanovenych hodnot indikatord je redlné.
V ramci doplnéni projektu zadatel blize popsal rozsah podpory, ktera
bude osobam z cilové skupiny redlné vénovana (230 — 300 hodin na
osobu) a uvadénou intenzitu prace s CS Ize povaZovat za adekvatni
vzhledem ke kapacitnimu nastaveni projektu. Hodnota indikatoru
vystupu 805000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokumentu (v€. evaluacnich) je stanovena na 11, coz
odpovida obsahu projektu a planovanym vystuptm. V ramci
doplnéni projektové Zadosti Zadatel blize popsal obsah a rozsah
téchto dokument(. Na zakladé informaci od Zadatele, HK
identifikovala chybné nedefinovanou cilovou hodnotu
monitorovaciho indikatoru 670102 VyuZzivani podporenych sluzeb. V
souladu s témito informacemi proto hodnotici komise poZzaduje
stanoveni cilové hodnoty tohoto Ml ve vysi 300 osob. HK dale
pozaduje Upravu Popisu hodnoty indikdtoru 600000, tak aby byla v
souladu s informacemi obsazenymi v pfilohach zadosti.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Cilové skupiny projektu jsou pomérné Siroce vymezeny, pro kazdou
CS jsou vsak planovany adekvatni a adresné formy podpory. S
ohledem na tuto heterogenitu cilovych skupin je i jejich podpora
diverzifikované nastavena a poskytuje tak intervenci do Sife daného
systému, kterou Ize projektem redlné zachytit. Zaroven projekt
vytvari platformu pro nasledné zapojeni dalsich relevantnich
cilovych skupin, které nejsou projektem explicitné zachyceny
(soudy). Popsany jsou zpusoby a podminky vstupu osob z CS do
projektu a Zadatel pracuje s motivaci CS k Ucasti v projektu. Popis
toho, jak prace s cilovou skupinou napomZe naplfiovani zvolenych
horizontélnich principl Rovné pftileZitosti a nediskriminace a Rovné
prileZitosti muzl a Zen je vsak velmi vagni. HK proto poZaduje
rozsireni a zkonkrétnéni popist u obou zminénych horizontalnich
principd.

Ano




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Klicové aktivity projektu jsou popsany odpovidajicim zplsobem, z
popisu je patrné, co Zadatel planuje v rdmci projektu realizovat. Z
popisu aktivit Ize vysledovat jejich ndvaznost. Uvedeny jsou vystupy
planovanych aktivit a vazba na naklady. Obsah kli¢ovych aktivit byl
Zadatelem do urcité miry zpfesnén v ramci doplnéni projektové
Zadosti, popsana je také participace jednotlivych ¢len( realizac¢niho
tymu na planovanych ¢innostech. Aktivity projektu vykazuji
potencidl prispét k feseni dané problematiky a prispét ke zlepseni
situace cilovych skupin, resp. povédomi verejnosti o dané
problematice.

Ano

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Realiza¢ni tym projektu je nastaveny v podobé odpovidajici
charakteru a rozsahu projektu, v ramci doplnéni projektové zadosti
bylo podrobnéji vysvétleno zapojeni pozice Mentora do projektu.
Pracovni naplné jednotlivych pracovnich pozic jsou dostatecné
popsany. Participace ¢len( realizacniho tymu je provazéna s
klicovymi aktivitami. Rizika projektu jsou definovana, véetné
zpUsob jejich eliminace. Vzhledem ke statusu Zadatele lze
predpokladat, Ze fidici dimenze projektu bude odpovidat jeho
internim fidicim a kontrolnim mechanismdm

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




