Financovano Operaéni program

. Evropskou unii Zameéstnanost plus
Vyzva
k vyjadreni k vysledku jednani hodnotici komise
Registraéni ¢islo projektu CZ.03.02.02/00/22_031/0001468
Nazev projektu xEfektivni podpora lidi s poruchou osobnosti v CR
Zadatel Narodni Ustav dusevniho zdravi

Vazena pani/Vazeny pane,

oznamujeme Vam, Ze na jednani hodnotici komise, které se uskute¢nilo dne 9. 6. 2023,

hodnot

ici komise vymezila podminky, spocivajici v provedeni konkrétnich Uprav projektu, za

kterych by projekt mél poskytovatel podpofit, a proto prerusila své jednani.

Z tohot

o davodu Vas vyzyvame k vyjadieni k nize definovanym podminkam, a to v terminu do

19. 6. 2023.

Inform

3/ EFE

ace o vécném hodnoceni zadosti:

KTIVNOST A HOSPODARNOST

3.1/ Efektivita projektu, rozpocet
Rozpocet projektu neni hospodarny a efektivni.

S ohledem na nepfiméfreny rozsah zapojeni jednotlivych €lenl realizacniho tymu ve vztahu

k vystu

pum a vysledkim projektu, obsahu kli¢ovych aktivit a dale vzhledem prekryvu €innosti

jednotlivych €lenu realizaéniho tymu hodnotici komise pozaduje:

Polozka rozpoctu 1.1.1.1.03 Specialista poruch osobnosti (3 osoby/48 mésicu/0,5
Uvazku) - interni tym — upravit na 2 osoby/48 mésicu/0,5 uvazku, tzn. ponizit celkem
0 2 080 848 K¢&

Polozka rozpoctu 1.1.1.1.04 Interni Evaluator (0,5 Uvazku/48 mésicl) — ponizit rozsah
zapojeni na 50 %, tj. 0,25 uvazku/48 mésicl, tzn. ponizit celkem 0 1 040 424 K¢
Polozka rozpoctu 1.1.1.1.05 PR specialista (1 osoba na 0,25 uvazku/48 mésicu) -
ponizit rozsah zapojeni na 50 %, tj. 1 osoba na 0,125 Uvazku/48 mésicu, tzn. ponizit
celkem 0 520 212 K¢

Polozka rozpoctu 1.1.1.3.3 Statistik (1 osoba/500 hod./projekt) — ponizit rozsah
zapojeni na 50 %, tj. 1 osoba/250 hod./projekt, tzn. ponizit celkem o 146 000 K¢
1.1.1.1.07 Clen Klinického tymu referenéniho pracoviété - psychiatr 2 0s/36més/0,5
Uvazku - ponizit rozsah zapojeni na 30 %, tj. 2 0s/36més/0,15 Uvazku, tzn. ponizit
celkem o 3 024 000 K¢

1.1.1.1.08 Clen klinického tymu referenéniho pracovisté - psycholog 2 0s/36més/0,5
uvazku - ponizit rozsah zapojeni na 30 %, tj. 2 0s/36més/0,15 Uvazku, tzn. ponizit
celkem o 3 024 000 K¢&

1.1.1.1.09 Clen klinického tymu referenéniho pracovisté - sestra 2 0s/36 més/0,5
uvazku - ponizit rozsah zapojeni na 30 %, tj. 2 0s/36més/0,15 Uvazku, tzn. ponizit
celkem 0 1 638 000 K¢&

1.1.1.1.10 Clen klinického tymu referenéniho pracovisté - socialni pracovnik 2 0s/36
més/0,5 Uvazku - ponizit rozsah zapojeni na 30 %, tj. 2 0s/36més/0,15 uvazku,
tzn. ponizit celkem o 1 406 034 K¢&




1.1.1.1.12 Clen klinického tymu partnerského pracovi$té - psychiatr 2 0s/24més/0,5
Uvazku - poniZit rozsah zapojeni na 30 %, tj. 2 0s/24més/0,15 Uvazku, tzn. ponizit
celkem 0 2 016 000 K&

1.1.1.1.13 Clen klinického tymu partnerského pracovisté - psycholog 2 0s/24 més/0,5
Uvazku - poniZit rozsah zapojeni na 30 %, tj. 2 0s/24més/0,15 uvazku, tzn. ponizit
celkem 0 2 016 000 K¢&

1.1.1.1.14 Clen klinického tymu partnerského pracoviété - sestra 2 o0s/24 més/0,5
uvazku - ponizit rozsah zapojeni na 30 %, tj. 2 0s/24mé&s/0,15 uvazku, tzn. ponizit
celkem 0 1 092 000 K¢&

1.1.1.1.15 Clen klinického tymu partnerského pracoviété - socialni pracovnik 2 0s/24
més/0,5 uvazku - ponizit rozsah zapojeni na 30 %, tj. 2 0s/24mé&s/0,15 uvazku,
tzn. ponizit celkem 0 937 356 K¢&

V navaznosti na vy3e uvedené upravy v realizacnim tymu hodnotici komise dale poZzaduje:

Polozka rozpoctu 1.1.1.1.17 FKSP 2% - ponizit celkem o 375 897,48 K&

Polozka rozpoc¢tu 1.1.1.1.18 Zakonné pojisténi zameéstnancu — ponizit celkem
0 16 915,39 K&

Polozka rozpoctu 1.1.1.3.4 Odvody z DPP nad 10 000 K& - navySit celkem
0 10 000 K¢&

V navaznosti na podminky v Upravé realizace kliCovych aktivit (viz dale) hodnotici komise
pozaduje:

PoloZka rozpoctu 1.1.2.1.1 Zahraniéni cesty mistniho personalu 17 cest (staze
a vzdeélavani) — navySit poCet jednotek na 21, tzn. polozku navysSit celkem
0 160 000 K&

Polozka rozpoctu 1.1.2.1.2 Letenky mistniho personalu 17 cest — ponizit jednotkovou
cenu poloZzku na 12 000 K& (dle polozky rozpocdtu 1.1.2.2.2 Letenky a doprava
zahraniCnich expertl 8 cest), a zaroven navysit poCet jednotek o 4, tzn. polozku ponizit
celkem o 3000 K¢&

Polozka rozpoctu 1.1.4.2.5 Zajisténi odbornych kurzl (vzdélavani odborného tymu) —
navysit jednotkovou cenu na 2 040 000 K¢, tzn. poloZzku navysit celkem o 510 000 K¢
Vytvofit v rozpo€tu projektu nasledujici polozky: 1.1.6.2.1 Cestovni nahrady CS
s jednotkovou cenou 52 000 K& a poctem jednotek 4, tzn. s celkovou alokaci
208 000 K& a 1.1.6.5.1 Kurzovné CS s jednotkovou cenou 127 500 K& a poctem
jednotek 4, tzn. s celkovou alokaci 510 000 K¢&

Polozka rozpoctu 1.1.1.3.1 Lektor 6 osob a 90 hod osoba celkem 540 hod. — navysSit
pocet jednotek na 1 080, tzn. polozku navysSit celkem o 317 520 K&

S ohledem na nedostate¢né oddvodnéni vyuziti celkem 12 ks zafizeni/vybaveni (HW/SW)
Cleny realizaCniho tymu pozaduje hodnotici komise:

Polozka rozpoctu 1.1.3.1.1.1 MS Office Standard 2021 SLng LTSC — ponizit pocet
jednotek na 9 ks (odpovida poctu osob interniho odborného tymu), tzn. polozku ponizit
celkem o0 20 970 K&

PoloZka rozpoc¢tu 1.1.3.1.2.1 Notebook se zarukou + prisluSenstvi, kabelaz 12 ks
pro interni tym — ponizit polet jednotek na 9 ks (odpovida poc¢tu osob interniho
odborného tymu), tzn. poloZku ponizit celkem o 57 000 K&

Z duvodu nepfimérenosti vySe nakladl na evaluaci projektu s ohledem na charakter projektu,
jeho vystupy a vysledky, hodnotici komise pozaduje:

Upravit rozpocet klicové aktivity s nazvem KA 04 Evaluace na max. 2 000 000 K¢&
a zbylou alokaci prostfedkd pfesunout na cinnosti €lent realizaniho tymu



vykonavanych v ramci pfimé prace s cilovymi skupinami projektu, pfip. na €innosti
vykonavané v ramci tvorby vystupl uréenych pro cilové skupiny

3.2/ Adekvatnost indikatort
Neadekvatni nastaveni cilovych hodnot indikatord.

V navaznosti na podminky v Upravé realizace kliCovych aktivit (viz dale) hodnotici komise
pozaduje:

Indikator 670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb — navysit cilovou hodnotu z hodnoty
680 na hodnotu 955 (900 klientd v ramci pilotaze, 55 neformalnich pedcujicich).
Hodnotici komise v této souvislosti upozoriiuje, Ze pro zapocteni osoby do cilové
hodnoty nemusi dana osoba absolvovat cely intervencni program.

Indikator 600 000 Celkovy pocet uc€astnik(l — navysit cilovou hodnotu z hodnoty 107
na hodnotu 165. (20 ucastnikG kurzu ,Dialectical Behaviour Therapy Intensive
Training®, 5 UCastniku stazi, 40 ucastnikl intervence v ramci pilotaze, 100 ucastnikd
podpofenych vzdélavacim programem zaméfenym na DBT)

Indikator 626 000 Ugastnici, kteFi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své Gdasti — navysit
cilovou hodnotu indikatoru na hodnotu 20. (16 ¢lend metodickych a intervenénich tymu
+ 4 pracovnici CDZ absolvuijici kurz ,Dialectical Behaviour Therapy Intensive Training®)

4/ PROVEDITELNOST

4.2. Zpusob realizace aktivit
Nevhodné (neefektivné) nastaven zplisob provadéni klicovych aktivit

S ohledem na skutecnost, Ze pro realizaci pilotniho programu maji byt vytvofeny 4
intervenéni tymy, které svymi personalnimi naroky (a to zejména u kli¢ovych pozic
psychiatr a psycholog) napodobuji personalni standardy aktualné provozovanych
bazalnich CDZ, nejevi se vySe definovanych uvazkua ¢lenu téchto intervenénich tymu
jako pfiméfena, a to zejména v kontextu poctu klientd s HPO v ramci CDZ (15 — 25 %).
| v pfipadé, ze by pocet klientd s HPO v ramci CDZ osciloval okolo max. hodnoty,
znamenalo by to, Zze projektem navrhovana dodate¢na vySe uvazk( pro CDZ (0,5
Uvazku u psychiatra a 0,5 Uvazku u psychologa) bude saturovat pouze &tvrtinu klientu
CDZ, zatimco stavajici (shodna) vyse uvazkil téchto osob v ramci CDZ zbylé tfi &tvrtiny
klientd. V navaznosti na fakt, Zze v obdobi do 5 let od zahajeni realizace CDZ ma byt
v ramci komplexniho CDZ dodrzovan personalni standard ve vysi celého Uvazku
u uvedenych pozic, nelze predpokladat, Ze by 0,5 uvazku mohlo byt vyuzivano pouze
pro realizaci DBT programu. S ohledem na uvedené hodnotici komise poZaduje snizit
rozsah zapojeni jednotlivych €lenud intervencnich tymd na 30 %, viz vySe definované
podminky zaméfené na Upravu realizacniho tymu projektu.

V navaznosti na doloZené informace potvrzujici skute€nost, Ze jednotlivé intervenéni
pracovisté dokaze obslouzit az 90 klientd/rok, a s ohledem na charakter (€asovou
nenaroc¢nost) pilotované metody DBT pozaduje hodnotici komise, i pfes ponizeni
rozsahu zapojeni (Uvazkd) €lend jednotlivych intervenénich pracovist, navysit pocet
klient (v€. blizkych osob) v ramci pilotaZze metody DBT, realizované v klicové aktivité
¢. 3. Viz pozadavek na navyseni cilové hodnoty indikatoru 670 102.

S ohledem na dolozené informace, Zze zahraniéniho kurzu Dialectical Behaviour
Therapy Intensive Training, realizovaného v ramci kliCové aktivity €. 2, se maji u€astnit
v8ichni €lenové intervencnich pracovist poZaduje hodnotici komise navySit pocet
UCastnikd tohoto kurzu na 16, tj. aby se tohoto kurzu u€astnily min. 4 osoby z kazdého
intervenéniho pracovisté. V souladu s cili projektu (zejména s cilem zaméfenym na



zvySeni dostupnosti sluzeb na zdravotné-socialn€ pomezi pro osoby s poruchou
osobnosti a rizikem jejiho vzniku) dale hodnotici komise pozaduje, aby se tohoto kurzu
uCastnily dalSi min. 4 pracovnici z ostatnich CDZ ¢i jinych relevantnich pracovist
(z kazdého pracovisté max. 1 osoba), v ramci kterych ma byt v budoucnu metoda DBT
implementovana (pfi vybéru prosime zohlednit regionalni disparity v oblasti
dostupnosti této metody). V souladu s navydenim poctu u€astniku zahrani¢niho kurzu
hodnotici komise navySuje souvisejici polozky rozpoctu k pokryti téchto nakladl (viz
vyse).

e V souvislosti s tvorbou vzdélavaciho programu pro zdravotnické a socialni pracovniky
a jeho naslednou realizaci v ramci klicové aktivity €. 3, poZaduje hodnotici komise,
v souladu scili projektu (zejm. scilem zaméfenym na zvySeni kompetenci
zdravotnickych a socialnich pracovnik(l) navysit po¢et podporenych osob vzdélavacim
programem, zaméfenym na metodu DBT, na 100. Viz poZadavek na navySeni cilové
hodnoty indikatoru 670 102. V souladu s navySenim poctu u€astniku vzdélavaciho
programu hodnotici komise navySuje souvisejici polozky rozpoctu k pokryti téchto
nakladu (viz vySe). Vzhledem Kk nejasné vysi nakladi na vzdélani jedné osoby
hodnotici komise dale poZaduje vycislit tyto naklady a definovat poloZky rozpoétu, které
souvisi s touto vzdélavaci aktivitou.
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