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Ano

Ano

8,00

Ne
Ne

Hodnoceny projekt planuje v CR pilotovat opatteni a

programy prevence a podpory dusevniho zdravi, které vzniknou v ramci realizace predchazejiciho
projektu, na ktery bezprostifedné navazuje. Vystupy predchazejiciho projektu nejsou v konkrétni
podobé nyni dostupné, takZe provazanost s ¢innostmi v tomto je tak misty obtizné hodnotit. Témata
projektu jsou nosna a uzitecna, potrebnost je prokazana. Do projektu bude zapojeno devét cilovych
skupin, které jsou vhodné vybrany, jejich potfeby jsou zmapovany, vsechny slozky cilovych skupin
jsou uvedeny poctem i strukturou. Opatteni na podporu cilovych skupin v rdmci projektu v oblasti
péce o vlastni dusevni zdravi zlepsi postaveni Ucastnik( vici trhu prace. Cile projektu jsou ¢astecné
SMART, v popisu jsou obecné uvadény aktivity, cile jsou vSak v souladu s obsahem kli¢ovych aktivit,

se zaméry projektu a potfebami cilovych skupin, projektova intervenéni logika zde funguje. Opatfeni
pro ovéreni cil(l jsou nastavena, pribéh celého projektu bude evaluovan, evaluace je zafazena v
souladu s podminkami vyzvy. Z dlivodu minimalizace rizika zkresleni vysledkU evaluace v souvislosti s
nedostate¢nou nezavislosti evaluatorl ve vztahu k fizeni projektu hodnotici komise poZzaduje, aby v
rdmci realizace kli¢ové aktivity ¢. 3 — Evaluace bylo vyhodnoceni realizace jednotlivych opatreni
realizovdno, mimo vlastni interni evaluaci, zaroven prostfednictvim externiho subjektu. Rozpocet je
prehledny a srozumitelny, doplnény samostatnou pfilohou. V popisu Zadosti jsou ndklady uvadéné ve
vazbé na jednotlivé klicové aktivity. Zaroven je ale znacné neefektivni, nehospodarny a neadekvatné
nastaveny. Hodnotici komise v této souvislosti pozaduje upravit rozsah zapojeni realiza¢niho
(administrativniho) tymu. Ddle hodnotici komise poZaduje alikvotné ponizit alokace na jednotlivé
polozky rozpoctu souvisejici s podminkou realizace definovanou v kritériu 4.2. ZpUsob realizace
aktivit projektu a jejich navaznost, a to sice zkraceni doby realizace projektu z 32 mésicli na 26
mésictl. Casova dotace na jednotlivé aktivity je véak nadhodnocena, neodpovidd vystupiim
jednotlivych klicovych aktivit, a pfedevsim je neadekvatni i v kontextu predchazejiciho projektu, v
ramci, kterého dojde k tvorbé konkrétnich opatreni. V souvislosti s krdcenim poloZzek tykajici se
realizacniho (administrativniho) tymu hodnotici komise poZaduje alikvotné kratit souvisejici polozky —



podrobné informace k pozadavk(im na Upravu rozpoctu projektu viz Pfiloha €. 1 tohoto hodnoceni.
Rozpocet projektu bude mozné po zohlednéni uvedenych podminek povazovat za hospodarny a
efektivni. Do cilové hodnoty indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokument (v¢. evaluacnich) Zadatel nezaradil zpravu o diseminaci, ktera je vystupem
klicové aktivity ¢.4 Komunikace, diseminace a exploatace. Hodnotici komise poZaduje jeji zatazeni.
Cilova hodnota indikatoru 670 102 VyuZivani podporenych sluzeb neni adekvatni obsahu klicovych
aktivit, rozpoctu projektu, a to ani po jeho kraceni, a predevsim v kontextu toho, Ze se jednd o jiz
navazujici projekt. Z téchto dlivodd hodnotici komise poZaduje navysit cilovou hodnotu indikatoru
670 102 na hodnotu 2000. Zaroven hodnotici komise poZaduje, aby rdmci realizace nové vytvorenych
opatreni ¢. 1 — ke zvySovani dusevni gramotnosti a k prevenci vlastniho dusevniho zdravi a opatreni €.
2 — dusevni zdravi v zaméstnani doslo k podpore celkem 4040 osob. Zapojeni cilovych skupin je
aktivniho a pfimérené intenzivniho razu, zdjem o vstup do projektu je prokdazan, kritéria Gcasti jsou
nastavena. Metody prace s cilovymi skupinami jsou vhodné zvoleny, Zadatel pokracuje ve spolupraci,
nastavenou v predchozim projektu. Realizace je vhodné rozvrzena do ctyr klicovych aktivit, popis je
dost struény a misty obecny. V popisu KA jsou vhodné definovany vystupy, vazby na rozpocet,
zapojené CS a €leny RT. Pozitivni je aktivni zapojeni stakeholderd a peer konzultant. Rizeni projektu
je vhodné nastaveno jak v oblasti pfimych, tak i nepfimych nakladd, klicova rizika realizace jsou
identifikovdna a oSetfena. Zkuseny a erudovany Zadatel disponuje vSestrannou kapacitou pro
Uspésnou realizaci v souladu s pravidly OPZ+.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:

- upravit rozpocet projektu dle Pfilohy €. 1 tohoto hodnoceni

- zkratit dobu realizace projektu z 32 mésicli na 26 mésicl

- do vyhodnoceni realizace jednotlivych opatfeni zapojit, mimo vlastni interni tym, zaroven externi
subjekt

- navysit cilovou hodnotu indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich) na hodnotu 6 —zarazeni diseminacni zpravy

- navysit cilovou hodnotu indikatoru 670 102 VyuZivani podporenych osob na hodnotu 2000 (1600
osob socidlné vyloucenych a socialnim vylouéenim ohroZzenych, 400 neformalnich pecujicich).
Zaroven hodnotici komise pozaduje, aby ramci realizace nové vytvorenych opatfeni ¢. 1 — ke
zvySovani dusevni gramotnosti a k prevenci vlastniho dusevniho zdravi a opatfeni ¢. 2 — dusevni
zdravi v zaméstnani doslo k podpore celkem 4040 osob (opatfeni ¢. 1: 1200 osob socialné
vylouéenych a socialnim vylouc¢enim ohrozenych, 400 neformalnich pecujicich, 480 osob v z CS
poskytovatell a zadavatelé socialnich sluzeb, 480 pracovnik( v zdravotnich sluzbach, 480
zaméstnancu verejné spravy; opatfeni ¢. 2: Pracovnici v zdravotnich sluzbach (300), zaméstnanci
poskytovatell a zadavatell socialnich sluzeb (300), zaméstnanci vefejné spravy (400).

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu znamku 4.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

PredloZeny projekt planuje ovérit zejména praktickou pouzitelnost a
cost-efektivitu vyvinutych opatreni a program( prevence a podpory
dusevniho zdravi vyvinutych v rdamci predchazejiciho projektu.
Projekt reaguje na Sirsi spolecenskou potifebu podpory dusevniho
zdravi v ¢eské populaci a tato potreba je zfejma a vérohodné
doloZena. Vysledkem projektu budou pilotované funkéni a efektivni
programy, které budou moci dale uzit komercni i nekomeréni
subjekty pro dalsi Sifeni. Zaméreni projektu jsou v souladu s
klicovymi relevantnimi strategickymi dokumenty na narodni trovni.
Zmény dosaZené realizaci projektu jsou dostatecné vyznamné, jsou v
souladu s projektovymi cili a potfebami cilovych skupin, potfebnost
je prokazana. Zadatel vhodné vymezil celkem devét cilovych skupin,
jejich potreby jsou zmapovany, konkrétni pocetni Udaje zapojenych
jsou uvadény v popisu kli¢ovych aktivit a ¢astec¢né i cilG. Realizace
projektu prispéje ke zkvalitnéni Zivota u ohrozenych osob a tim i
jejich efektivnéjSimu zapojeni na trhu prace.

>
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projektovy cil je v souladu se spolecenskymi potfebami i strategiemi
v daném oboru. Je vymezen globalni cil, ktery je rozpracovan do
specifického cile, resp. cild. Soucasti popisu cil jsou i planované
pocty zapojenych osob. Popis nékterych cilli je vSak misty obecny a
je uveden v ndvaznosti na vystupy predchazejiciho projektu, které
vsak nyni nejsou v konkrétni podobé znamé. Cile jsou vsak v obecné
roviné v souladu se zaméry projektu a identifikovanymi potfebami
cilovych skupin. Rovnéz je zajistén soulad cil( s obsahem klicovych
aktivit. Cile jsou tak relevantni, provazané, ¢astecné méfitelné a
terminované. Realizaci dojde ke splnéni vystupQ, které naplni
projektové cile. Intervencni logika zde funguje.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozdil oproti vychozimu stavu tkvi zejména v uréeni mnoZstvi osob,
kterych se pilotovana opatreni dotknou, a tak se navysi jejich
zdravotni gramotnost a/nebo napomiize fesit nevhodny zdravotni
stav. Evaluace funkénosti opatfeni bude realizovana internim tymem
na zakladé k tomu dfive vytvorenym vlastnim nastrojem. Z dvodu
minimalizace rizika zkresleni vysledk(l evaluace v souvislosti s
nedostatecnou nezavislosti evaluator( ve vztahu k fizeni projektu
vsak hodnotici komise pozaduje, aby v ramci realizace klicové
aktivity ¢. 3 — Evaluace bylo vyhodnoceni realizace jednotlivych
opatreni realizovano, mimo vlastni interni evaluaci, zéroven
prostfednictvim externiho subjektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet je prehledny a srozumitelny, doplnény samostatnou
pfilohou. V popisu zZadosti jsou naklady uvadéné ve vazbé na
jednotlivé klicové aktivity. Zaroven je ale znac¢né neefektivni,
nehospodarny a neadekvatné nastaveny vici vystupiim a dopaddim
projektu. Hodnotici komise v této souvislosti poZaduje upravit
rozsah zapojeni realiza¢niho (administrativniho) tymu
nasledovné:1.1.1.1.03 Specialista prevence — poniZit rozsah zapojeni
na max. 4 Uvazky1.1.1.1.04 Interni Evaluator — ponizit rozsah
zapojeni na Gvazek 0,251.1.1.1.05 Koordinator sbéru, pfepisu a
mngm. dat/statistik - poniZit rozsah zapojeni na Gvazek
0,251.1.1.1.06 PR specialista - ponizit rozsah zapojeni na uvazek
0,251.1.1.1.08 Regionalni specialista prevence — poniZit rozsah
zapojeni na max. 2 Gvazky1.1.1.3.1 Lektor prevence — poniZit rozsah
hodin na 4728 hod.1.1.1.3.2 Datovy specialista — poniZit rozsah
zapojeni na 2250 hod.1.1.1.3.3 Odborny konzultant/poradce/expert
(platforma) — ponizit rozsah zapojeni 2700 hod.Z divodu
nepfimérenosti pozaduje hodnotici komise dale upravit nasledujici
polozku rozpoctu: 1.1.2.1.2 Letenky mistniho personalu 4 cesty —
ponizit jednotkovou cenu na 12 000 K¢éZarover u ¢lend realizacniho
tymu dochazi ke zkraceni jejich zapojeni na 26 mésica, viz kritérium
4.2 ZpUsob realizace aktivit projektu a jejich navaznost. V ndvaznosti
na Upravy rozsahu zapojeni ¢lent realizaéniho (administrativniho)
tymu poZaduje hodnotici komise adekvatné upravit i souvisejici
polozky rozpoctu (Zakonné pojisténi zaméstnancd, FKSP, Odvody z
DPP nad 10 000 K¢ atd.). Podrobné informace k pozadavkdm na
Upravu rozpoctu projektu viz Pfiloha €. 1 tohoto hodnoceni.
Rozpocet projektu bude mozné po zohlednéni uvedenych podminek
povaZovat za hospodarny a efektivni.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Cilova hodnota indikatoru 670 102 VyuZivani podporenych sluzeb
neni adekvatni obsahu klicovych aktivit, rozpoctu projektu ani v
kontextu toho, Ze se jedna o jiz navazujici projekt. Z téchto divodi
hodnotici komise pozaduje navysit cilovou hodnotu indikatoru 670
102 na hodnotu 2000 (1200 osob socialné vyloucenych a socialnim
vylouéenim ohroZenych, 400 neformalnich pecujicich, 400 osob
socidlné vyloucenych a socialnim vyloucenim ohroZenych). Zaroven
hodnotici komise pozaduje, aby ramci realizace nové vytvorenych
opatreni ¢. 1 — ke zvySovani dusevni gramotnosti a k prevenci
vlastniho dusevniho zdravi a opatfeni ¢. 2 — duSevni zdravi v
zaméstnani doslo k podpore celkem 4040 osob (opatteni ¢. 1: 1200
osob socialné vyloucenych a socialnim vyloucenim ohrozenych, 400
neformalnich pecujicich, 480 osob v z CS poskytovatell a zadavatelé
socidlnich sluzeb, 480 pracovniki v zdravotnich sluzbach, 480
zaméstnancu verejné spravy; opatreni ¢. 2: Pracovnici ve zdravotnich
sluzbach (300), zaméstnanci poskytovatelll a zadavateld socialnich
sluZeb (300), zaméstnanci verejné spravy (400). Do cilové hodnoty
indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokumentd (v€. evaluacnich) Zadatel nezaradil zpravu
o diseminaci, ktera je vystupem klicové aktivity ¢.4 Komunikace,
diseminace a exploatace. Hodnotici komise poZaduje jeji zafazeni, a
tim navyseni cilové hodnoty indikatoru z hodnoty 5 na hodnotu 6.
Indikator 600 000 Celkovy pocet Ucastnik( je nastaven adekvatné.
Naplnéni cilovych hodnot Ize s ohledem na erudici Zadatele
predpokladat.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

VSechny slozky cilovych skupin budou do realizace zapojeny aktivné
a s pfimérenou intenzitou. Zajem o Ucast v projektu je Zadatelem
deklarovan, kritéria vybéru jsou uvadéna, spoluprace bude jiz
nastavena v predchazejicim projektu. ZpUsoby naboru a osloveni
cilovych skupin jsou vhodné zvoleny. Popsané metody prace
odpovidaji charakteru cilovych skupin a sou¢asnym trenddim v
danych oblastech. U¢ast v projektu zlepi informovanost ohrozenych
skupin o moZnostech prevence dusevniho zdravi.

Ano




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

K Ano | 0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Realizace projektu je rozdélena do 4 kli¢ovych aktivit z nichz tézisté
prace nutné k naplnéni indikator( a cilG projektu je obsazeno v
klicové aktivité ¢. 1. Popis aktivit je obecny nejen v Zadosti, ale i v
samostatné pfiloze . 6, a to zejména v oblasti implementace tfech
opatreni. V popisu klicovych aktivit jsou u dil¢ich ¢innosti uvadény
pocty zapojenych osob jak z cilovych skupin, tak i z realiza¢niho
tymu, rovnéz tak vazby na naklady, a jednotlivé vystupy. VSechny
klicové aktivity jsou vhodné naplanovany po celou dobu realizace.
Obsah klicovych aktivit souzni s definovanymi potfebami vsech
sloZek cilovych skupin, ¢innosti spéji k dosazeni cil(i projektu, jsou
provazané a logicky ndvazné. Obsah vzdélavacich moduld v klicové
aktivité ¢. 2 odpovida potfebam projektu a souéasnym trendiim v
péci a prevenci dusevniho zdravi pro dané cilové skupiny.
Problematicky se jevi udrZitelnost vystupl projektu s ohledem na
vloZzené prostredky, tj. zda se vytvorené uzite¢né metodiky a
postupy prevence dusevniho zdravi podafi Sifit dal v ramci
potfebnych systémovych zmén. Casové dotace na jednotlivé aktivity
je vsak nadhodnocena, neodpovida vystupim jednotlivych klicovych
aktivit, a predevsim je neadekvatni i v kontextu predchazejiciho
projektu, v rdmci, kterého dojde k tvorbé konkrétnich opatreni. Z
tohoto divodu hodnotici komise poZaduje zkraceni doby realizace
projektu z 32 mésicd na 26 mésicu.

Ano

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

K Ano | 0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Rizeni projektu je vzhledem k naroénosti realizace projektu
adekvatné nastaveno. V administrativnim tymu jsou vedeny vSechny
klicové pozice, nutné pro jeho zdarné finanéni a administrativni
management. Zadatel si je védom kli¢ovych rizik pfi realizaci, uvadi
je spolu s elimina¢nimi opatfenimi. Zkuseny a erudovany zadatel
disponuje potfebnou vSestrannou kapacitou k Uspésnému zvladnuti
projektu v souladu s pravidly OPZ+.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 3823
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