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5

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

11.12. 2023

Vyhovél

OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Ano

Ano

8,00

Ne
Ne

Zadatel predklada potfebny projekt zaméteny na prevenci a

podporu dugevniho zdravi u dospélé populace v CR. Viychazi z vlastnich a zahraniénich zku$enosti.
Projekt ma sva slabsi mista v podobé nesrozumitelného nebo stru¢ného popisu v nékterych
zalozkach. Zadatel véak podrobné zodpovédél dopliiujici dotazy ¢leni hodnotici komise, na zakladé,

kterych Ize projekt povazovat za vhodny k podpore. Globalnim cilem projektu je vytvorit a ovéfit
adekvatni a efektivni prvky systému prevence a podpory v oblasti dusevniho zdravi. Vymezeni
problému, cilové skupiny a klicovych aktivit odpovidaji stanovenym ciliim. Cilové skupiny jsou do

projektu zapojeny odpovidajicim zptsobem a ve vhodnych realiza¢nich fazich. V klicové aktivité ¢. 4
Evaluace Zadatel uvaZuje pouze o interni evaluaci. Z dlvodu minimalizace rizika zkresleni vysledku
evaluace v souvislosti s nedostate¢nou nezavislosti evaluator( ve vztahu k fizeni projektu hodnotici
komise poZaduje, aby v ramci realizace kli¢ové aktivity ¢. 4 — Evaluace bylo vyhodnoceni realizace
jednotlivych opatfeni realizovano, mimo vlastni interni evaluaci, zaroven prostfednictvim externiho

subjektu. Obecné lIze konstatovat, Ze rozpocet projektu je srozumitelny, prehledny a vétsina jeho
polozek odpovidd popisim aktivit. Realiza¢ni (administrativni) tym je sestaven spravnég, ale nékteré
jeho pozice jsou znacné nadhodnocené v kontextu obsahu klicovych aktivit a zejména vystupl a
dopad(l projektu. Neptiméreny rozsah zapojeni byl identifikovan zejména v ramci pozic 1.1.1.1.3
Specialista prevence; 1.1.1.1.4 Interni Evaludtor; 1.1.1.1.5 Koordinator sbéru, prepisu a
managementu dat/statistik; 1.1.1.1.6 PR specialista. Dale hodnotici komise pozaduje zkratit dobu
realizace projektu z 39 mésicl na 32, protoZe ¢asova dotace na jednotlivé aktivity je nadhodnocena,
neodpovidd vystuplm z jednotlivych kli¢ovych aktivit a neni v souladu s aktudlni praxi v rdmci CR.

Aktualné nastaveny ¢asovy harmonogram neni efektivni a hospodarny. Celkova délka projektu tedy
neni odpovidajici vytycenym cildm, vystuplm a aktivitdm. | v této souvislosti dochazi i u dalsich
poloZzek rozpoctu k alikvotnimu kraceni. Podrobné informace k poZzadavk(iim na Upravu rozpoctu
projektu viz PFiloha €. 1 tohoto hodnoceni. V pfipadé ostatnich poloZek rozpoctu se jednd o polozky
potfebné/nezbytné a jejich ceny odpovidaji cendm obvyklym. Rozpocet projektu bude mozné, po



zohlednéni vyse uvedenych podminek, oznacit za efektivni a hospodarny. Pocet osob zafazenych do
indikatoru 670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb neodpovida finanéni alokaci projektu, a to ani po
jejim kraceni, ani obsahu klicovych aktivit. Z toho dlvodu hodnotici komise poZaduje navysit cilovou
hodnotu na dvojnasobek — tj. 300 podporenych osob. Zaroven pozaduje zapojit do pilotni ¢asti
projektu celkem 690 osob. Ostatni indikatory jsou nastaveny adekvatné. Zadatel ma zkuenosti s
fizenim projektQ. Projekt poddva zkuseny Zadatel a da se tak predpokladat, Ze ma nastaveny
mechanismy fizeni a kontroly obdobnych projektim.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:

- upravit rozpocet projektu dle Pfilohy €. 1 tohoto hodnoceni

- zkratit dobu realizace projektu z 39 mésicli na 32 mésicl

- do vyhodnoceni realizace jednotlivych opatfeni zapojit, mimo vlastni interni tym, zaroven externi
subjekt

- navysit cilovou hodnotu indikatoru 670 102 VyuZivani podpotenych osob na hodnotu 300 (200 osob
socialné vyloucenych a socialnim vylou¢enim ohrozenych, 100 neformalnich pecujicich) a do pilotni
Casti projektu zapojit celkem 690 osob (200 osob socialné vyloucenych a sociadlnim vyloucenim
ohroZenych, 100 neformalnich pecujicich, 100 pracovnikd v zdravotnich sluzbach, 100 zaméstnanc
poskytovatell a zadavatell socialnich sluzeb, 100 zaméstnanci verejné spravy + 90 osob z CS
Pracovnici ve zdravotnich sluzbach, Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclefiovani, Zaméstnanci verejné spravy, ktefi se vénuji
socialni, rodinné nebo zdravotni problematice)

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu znamku 4.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

PredlozZeny projekt si klade za cil vytvofit a ovéfit efektivni prvky
systému prevence a podpory dusevniho zdravi a pro cilové skupiny
dosdhnout trvalého zvyseni kvality Zivota v dospélé populaci CR s
dusevnim onemocnénim nebo lidi v riziku. Pro realizaci tohoto cile
projekt planuje prostiednictvim Ctyr aktivit vytvofit, pilotovat a
evaluovat pét opatreni a v nich 6 programi prevence a podpory.
PfedloZeny projekt se zaméfuje na aktualni téma celospolecenského
vyznamu. Problém je vcelku dostatecné popsan, jsou identifikovany
jeho priciny. Zadatel pfi detekci problému vychazel z vlastnich i
zahranicnich zkusenosti. Situacni analyza by si zaslouzila
ekonomickou analyzu, resp. srovnani ekonomickych vydaji pred a
po realizaci projektu. Dale postrada presnéjsi odhady velikosti
populace, u které Zadatel identifikoval potfebu projektu. V popisu
projektu jsou dostatecné vymezeny cilové skupiny, které zZadatel i
kvantifikoval. Zadatel planuje v rémci projektu zapojeni
odpovidajicich cilovych skupin.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Globalnim cilem projektu je vytvofit a ovérit adekvatni a efektivni
prvky systému prevence a podpory v oblasti dusevniho zdravi. V
ramci projektu budou Sest takovych programt (v 5 opatfenich) tvofit
nejprve vyskoleni pracovnici a efektivita téchto program bude
mérena k tomu v projektu vyvijenym nastrojem. Cil projektu neni
zcela nastaven dle metodiky SMART. | pfes tento nedostatek je
projektovy cil jednoznacné definovan jako splnitelny realizaci
projektu. Vystupy projektu bude naplnén definovany cil a bude
resen identifikovany problém. Intervencni logika projektu je tedy
spravna.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Cilem pro zvolenou cilovou skupinu, dle Zadatele, ma byt skrze
vytvorena a realizovana opatreni trvalé zvyseni kvality Zivota
dospélé populace CR s du$evnim onemocnénim, nebo v jejim riziku.
Soucasti projektu bude evaluacni ¢innost, ktera ma nastavené
odpovidajici postupy a kritéria, kterymi bude zadatel posuzovat
predpokladanou efektivitu realizace projektu na cilovou skupinu.
Zadatel uvazuje pouze o interni evaluaci. Z dGvodu minimalizace
rizika zkresleni vysledkd evaluace v souvislosti s nedostate¢nou
nezavislosti evaluatorl ve vztahu k fizeni projektu vsak hodnotici
komise pozaduje, aby v ramci realizace kli¢ové aktivity ¢. 4 —
Evaluace bylo vyhodnoceni realizace jednotlivych opatreni
realizovano, mimo vlastni interni evaluaci, zaroven prostrednictvim
externiho subjektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpodet sice je provazan s klicovymi aktivitami a je mozné ho
priradit k jednotlivym aktivitam, ale zéroven je v nékolika polozkach
neefektivni a neadekvatné nastaveny. Hodnotici komise v této
souvislosti poZaduje upravit rozsah zapojeni realizac¢niho
(administrativniho) tymu nasledovné:1.1.1.1.3 Specialista prevence
— ponizit rozsah zapojeni na max. 4 Uvazky 1.1.1.1.4 Interni
Evaluator — poniZit rozsah zapojeni na Gvazek 0,251.1.1.1.5
Koordinator sbéru, pfepisu a managementu dat/statistik — ponizit
rozsah zapojeni na Uvazek 0,251.1.1.1.6 PR specialista — poniZzit
rozsah zapojeni na Uvazek 0,25Zaroven u ¢lenl pracovnich tymd
dochazi ke zkraceni jejich zapojeni na 32 mésicQ, viz kritérium 4.2
Zpusob realizace aktivit projektu a jejich ndvaznost. V ndvaznosti na
Upravy rozsahu zapojeni ¢len( realiza¢niho (administrativniho) tymu
pozaduje hodnotici komise adekvatné upravit i souvisejici polozky
rozpocCtu (Zakonné pojisténi zaméstnancti, FKSP, vzdélavani atd.).
Podrobné informace k pozadavkim na Upravu rozpoctu projektu viz
Pfiloha ¢. 1 tohoto hodnoceni.V pfipadé ostatnich poloZzek rozpoctu
se jedna o polozky potfebné/nezbytné a jejich ceny odpovidaji
cenam obvyklym. Rozpocet projektu bude mozné, po zohlednéni
vysSe uvedenych podminek, oznacit za efektivni a hospodarny.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Dle predloZzené zadosti ma prostrednictvim pilotaze dojit k podpore
celkem 345 osob z cilovych skupin. Z téchto osob je mozné do
indikatoru 670 102 VyuZivani podpofenych osob zaradit pouze 150
osob. Cilova hodnota tohoto indikatoru je nastavena neadekvatnim
zpUsobem v kontextu vyse celkovych nakladd projektu, délky jeho
realizace i obsahu klicovych aktivit. Z tohoto dlvodu hodnotici
komise pozZaduje navysit jeho cilovou hodnotu na 300 (200 osob
socialné vyloucenych a socialnim vyloucenim ohroZenych, 100
neformalnich pecujicich). Zaroven hodnotici komise poZaduje zapojit
do pilotaze nové vytvorenych opatfeni ¢. 1 — ke zvySovani dusevni
gramotnosti a k prevenci vlastniho dusevniho zdravi a opatreni ¢. 2 —
dusevni zdravi v zaméstnani celkem 690 osob (200 osob socialné
vyloucenych a socidlnim vyloucenim ohrozenych, 100 neformalnich
pecujicich, 100 pracovnikll v zdravotnich sluzbach, 100 zaméstnancd
poskytovatell a zadavatelU socialnich sluzeb, 100 zaméstnancu
verejné spravy + 90 osob z CS Pracovnici ve zdravotnich sluzbach,
Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclefovani,
Zaméstnanci vefejné spravy, ktefi se vénuji socialni, rodinné nebo
zdravotni problematice), tedy i téch osob, které neni mozné zaradit
do Zadného z indikatord, a to z dlvodu zajisténi dostatecné
reprezentativniho vzorku osob pro ovéreni
proveditelnosti/funkénosti téchto opatreni. Cilové hodnoty ostatnich
indikator( jsou nastaveny vhodné v souladu s popisem projektu.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cilové skupiny projektu byly dodefinovany v rdmci doplriujici dotaz(
¢lend HK véetné jejich konkrétniho zapojeni do jednotlivych
opatreni. Na zakladé poskytnutych informaci jsou veskeré cilové
skupiny do projektu zapojeny odpovidajicim zplsobem. Zadatel
rozpracovava cilové skupiny na dalsi podskupiny, kde se zaméruje na
jejich blizsi specifika a dle toho pak navrhuje vhodné zplsoby
osloveni. S ohledem na rlznorodost a specifické typy cilovych skupin
Ize konstatovat, Ze jsou do projektu zapojeny odpovidajicim
zpGsobem a ve vhodnych realizaénich fazich. Zadatel dostate¢né
dolozil zajem cilovych skupin o zapojeni do projektu.

Ano




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich K Ano | 0,00 1,00

navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Plan implementace projektu je rozdélen do Ctyr projektovych aktivit,
které logicky pokryvaji podp(lirnou fazi pfiprav opateni, jejich vlastni
navrh, pilotaz a evaluaci. Klicové aktivity jsou i diky dodate¢nym
informacim dostatecné popsany v samostatné priloze. Maji vlastni
¢asovy harmonogram a konkrétni vystupy. Pouze jejich ndzvy jsou
zavadéjici a neodpovidaji zcela obsahu, zejm. se to tyka klicové
aktivity €. 1 a ¢, 2. Po strance obsahové odpovidaji definovanym
potfebam a povedou k dosaZeni projektového cile. Casové dotace na
jednotlivé aktivity je vsak nadhodnocena, neodpovida vystuptiim z
jednotlivych klicovych aktivit a neni v souladu s aktualni praxi v
ramci CR. Aktualné nastaveny ¢asovy harmonogram nenf efektivni a
hospodarny. Celkova délka realizace projektu tedy neodpovida
vytyCenym cilm, vystupim a aktivitdm. Z toho ddvodu hodnotici
komise pozZaduje zkratit dobu realizace projektu z 39 mésicl na 32
mésica.

Ano

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno

fizeni projektu?

K Ano | 0,00 1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel m3 zkusenosti s Fizenim projekt(. Projekt podava zkuseny
Zadatel a da se tak predpokladat, Ze ma nastaveny mechanismy
fizeni a kontroly obdobnych projektiim. Zadatel poéita s moznym
rizikem personalnich problému. Realiza¢ni tym se sklada z
odborného a administrativniho tymu. Oba tymy se pozicemi dobfe
doplniuji a tvoii kompaktni celek. Pouze nékteré pracovni pozice se
jevi byt nadhodnoceny co do rozsahu zapojeni. Vice viz kritérium
3.1. Efektivita projektu, rozpocet.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 3822

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 3822.pdf




