Detail hodnoceni

Ndazev projektu Podpora uZivatell a neformalnich pecujicich v jejich
zapojovani do systému péce o dusevni zdravi a do hodnoceni jeho kvality
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.02/00/22_031/0004254

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 15. 3.2024

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt se zaméfuje na mimoradné citlivé, naléhavé a

celospolecensky velmi potfebné téma - zvyseni participace osob s duSevnim onemocnénim a
pecujicich osob do systému péce o dusevni zdravi. Potfebnost projektu je podloZena podrobnou
situacni analyzou a také predklada jednotlivé dil¢i kroky, které byly Ci jsou realizovany. Vybrané
aktivity logicky navazuji a rozvijeji analyzou identifikované pfiklady dobré praxe. Cilové skupiny jsou
jasné a vécné spravné identifikovany. Globalni cil je velmi obecné a vagné definovany, neni
kvantifikovany, a tedy ani méfitelny. Nicméné globdlni cil je dale rozpracovan prostrednictvim dil¢ich
cilG v priloze ¢. 6 — Cil projektu. Dilci cile projektu odpovidaji vymezenému problému, jsou konkrétni,
realizovatelné a méritelné. Aktivity jsou provazané a maji nastaveny konkrétni vystupy, dle kterych
bude postup v realizaci moZno monitorovat a urcit, zda projekt pfispiva k resSeni sledované
problematiky. Jednotlivé navriené klicové aktivity jsou navzajem propojené, logicky na sebe navazuji
v Case i obsahu. V souladu se znénim vyzvy a pravidly OPZ+ byly stanoveny cilové hodnoty 4
indikatorq, 3 vystupové (561011, 805000, 600000) a 1 vysledkovy (626000). Dale byl stanoveny
vysledkovy indikdtor 670102, jehoz cilova hodnota, ale neni v souladu s pravidly OPZ+ a z tohoto
dlvodu hodnotici komise poZaduje Upravu cilové hodnoty. Ostatni vymezené indikatory jsou
stanoveny vécné sprdvné a jsou u nich jasné nastavené cilové hodnoty, které jsou které jsou
nastaveny adekvatné vzhledem k obsahu kli¢ovych aktivit projektu. Z hodnoceni navrzenych
indikator( bude mozné posoudit, zda doslo k realizaci planované zmény pred a po skonceni projektu.
Predkladatel projektu zaroven predpoklada externi evaluaci projektu. Rozpocet projektu je funkéné,
vécneé svazan s navrhovanymi aktivitami. Struktura rozpoctu je zretelnd a srozumitelna. Ceny
odpovidaji obvyklym nakladtm. Celkovy rozpocet je aZ na vyjimky pfiméreny k rozsahu a obsahu
klicovych aktivit. U nékterych pozic realiza¢niho tymu bylo identifikovan nepfiméreny rozsah zapojeni
vzhledem k naplni prace v ramci jednotlivych aktivit projektu. Vice informaci viz pfiloha €. 1 — Upravy
rozpoctu projektu. Celkova délka projektu je pfimérena. V ramci Zadosti je identifikovano nékolik
projektovych rizik, nicméné Zadatel neuvadi zplsoby jejich eliminace. Zplsob fizeni projektu neni



prilis obsahle popsan a zejména administrativné technické zazemi realizace projektu neni uvedeno.
Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:

- upravit rozpocet projektu dle Pfilohy €. 1 tohoto hodnoceni

- ponizit cilovou hodnotu indikatoru 670 102 Vyuzivani podpofenych osob na hodnotu 36

- doplnit informace o zplsobu managementu projektu, zejména uvést zplsob reportovani pribéhu
realizace projektu, vystupl a vysledk(l projektu v rdmci stavajici struktury Ministerstva zdravotnictvi a
definovat kompetentni pracovniky (pozice), ktefi budou cinit nasledna rozhodnuti v oblasti fizeni
(smérovani) projektu

- doplnit informace o zpUsobu fizeni a eliminaci identifikovanych rizik projektu.

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu znamku 2.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano
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=
o
S
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Projekt se zamérfuje na mimoradné citlivé, naléhavé a
celospolecensky velmi potfebné téma - zvySeni participace osob s
dusevnim onemocnénim a pecujicich osob do systému péce o
dusevni zdravi. Dosavadni aktivity v tomto ohledu maji nesystémovy
charakter, ¢asto vychazejici zejména z aktivit nevladniho sektoru
poskytujicich pomoc a podporu lidem s dusevnim onemocnénim
nebo organizace obecné podporujici prosazovani lidskych prav.
Problém tak jak je vymezen v pfiloZené Situacni analyze zcela
jednoznacné identifikuje neutéseny stav resené problematiky v
Ceské republice a predklada jednak analyzu aktuélniho stavu i
jednotlivé dilci kroky, které byly i jsou realizovany. Potfebnost
projektu je tedy prokazana. Vybrané aktivity logicky navazuji a
rozvijeji analyzou identifikované priklady dobré praxe. Cilové skupiny
jsou jasné a vécné spravné identifikovany, véetné jejich velikosti a
potteb. Navrzené aktivity maji zejména pro cilovou skupinu lidi s
dusevnim onemocnénim i pro pecujici osoby jednoznacné pozitivni
vliv na jejich uplatnéni na trhu prace.
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Jako globalni cil projektu Zadatel definoval zvySeni vlivu uzivatel( a
neformalnich pecujicich na poskytovani péce o dusevni zdravi. Cil je
velmi obecné a vagné definovany, neni kvantifikovany, a tedy ani
méfitelny. Nicméné globalni cil je dale rozpracovan prostifednictvim
dil¢ich cila v pFiloze ¢. 6 — Cil projektu. Diléi cile projektu odpovidaji
vymezenému problému, jsou konkrétni, realizovatelné a méfritelné.
Na zakladé téchto informaci je moZné konstatovat, Ze cile jsou
definovany adekvatné a spravné. Obsah navrzenych klicovych aktivit
odpovida potfebam cilovych skupin a koresponduje s navrzenymi
cili. Zména, o kterou projekt usiluje, je zfejma a dosazitelna.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Vsechny klicové aktivity maji nastaveny jasné a méfitelna kritéria,
podle nichZ Ize hodnotit (ne)dosazeni predpokladanych cild.
Problémem mohlo byt hodnoceni globalniho cile, ktery byl z pohledu
komise definovan vagné — vice informaci viz kritérium 2.1. Z
hodnoceni navrZenych indikator( je moZné posoudit, zda doslo k
realizaci planované zmény pred a po skonceni projektu. Predkladatel
projektu zaroven predpoklada, Ze projekt a jeho dopady nebudou
hodnoceny jen interné, ale budou hodnoceny i v rdmci externi
evaluace - bude tak zajistén i nezavisly pohled na dosazeni cil(
projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je funkéné a vécné svazan s navrhovanymi
aktivitami. Jednotlivé rozpoctované polozky odpovidaji planovanym
aktivitam, ke kterym je Zadatel logicky pfifazuje. Struktura rozpoctu
je zretelna a srozumitelna. Naklady nejsou uplatnovany plosné na
celou dobu realizace projektu, ale podle mésict predpokladaného
skute¢ného zapojeni do vécné realizace. Vétsina pfimych nakladud
predstavuje vydaje mzdové, co? je pfi struktufe a zplsobu reseni
odpovidajici. Jisté realiza¢ni riziko s sebou nese fakt, Ze Zadatel s
vyjimkou hlavni fidici pozice pocita s témér vyhradné osobami,
zaméstnanymi formou dohod. Toto usporadani s sebou nese riziko
spojené s neustalenym/neukotvenym tymem v organizaci Zadatele.
Popis roli jednotlivych pracovnik( je uveden v samostatné pftiloze,
odlvodnéni rozpodtu je pak predloZeno v samostatné pfiloze spolu s
podrobnym harmonogramem. U nékterych pozic realiza¢niho tymu
bylo identifikovan nepfiméreny rozsah zapojeni vzhledem k naplni
prace v ramci jednotlivych aktivit projektu. Hodnotici komise na
zakladé vyse uvedenych informaci stanovuje podminky realizace:
kratit polozky rozpoctu: 1.1.1.3.3. Lektofi - Prospect 0 20 %, tj. na
1280 jednotek; 1.1.1.3.4. Lektofi - vzdélavani regionalnich aktér(i o
20 %, tj. na 1 280 jednotek. Dalsi vyhradu ma hodnotici komise k
rozpoctové poloZce 1.1.1.3.6 Odborny expert 3 osoby (VOP 31
mésicd, NUDZ 31 mésict, NIKEZ 27 mésicl) vSichni 15 hodin za
mésic — u této polozky hodnotici komise identifikovala nepfiméreny
rozsah zapojeni vzhledem k naplni prace v ramci jednotlivych aktivit
projektu. Z tohoto divodu poZaduje kratit rozsah zapojeni na 7
hodin za mésic, tzn. kratit polozku na 623 jednotek. Obdobné je to u
rozpoctové polozky 1.1.1.3.1 Odborny konzultant - pracovni skupina
(12 osob, odbornici na danou problematiku) 25 hodin za mésic -
pocet 25 hodin se hodnotici komisi jevi jako vyrazné nadhodnoceny
v kontextu zapojeni téchto osob do projektu a v kontextu vystupt
projektu. Hodnotici komise pozaduje kratit rozsah zapojeni 12 osob z
25 hodin na 12 hodin/osoba/mésic, tzn. kratit polozku na 4356
jednotek. Vice informaci viz p¥iloha ¢. 1 — Upravy rozpoétu projektu.
Zavérem je mozné konstatovat, Ze aZ na vySe uvedené vyhrady se
rozpocet projektu jevi jako hospodarny a pfiméreny rozsahu a
obsahu projektu.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

V souladu se znénim vyzvy a pravidly OPZ+ byly stanoveny cilové
hodnoty 4 indikator(, 3 vystupové (561011, 805000, 600000) a 1
vysledkovy (626000). Déle byl stanoveny vysledkovy indikator
670102, jehoz cilova hodnota, ale neni v souladu s pravidly OPZ+. Do
cilové hodnoty tohoto indikatoru byly Zadatelem zarazeny osoby v
projektové Zadosti oznacené jako , profesionalové”. Z kontextu
Zadosti vyplynulo, Ze se jedna o zdravotnicky personal. Tyto osoby
neni mozné zaradit do cilové hodnoty indikatoru 670102, protozZe to
neni v souladu s definici indikatoru, kterd vymezuje zaraditelné
osoby mj. tak, Ze se musi jednat o osoby v nepfiznivé socidlni Ci
zdravotni situaci. Na zakladé této skutecnosti hodnotici komise
stanovuje podminku realizace: snizit cilovou hodnotu indikatoru
670102 z hodnoty 46 na hodnotu 36, tzn. do cilové hodnoty
nezarazovat ,Proskoleni profesiondlové v programu ,,Prospect Plus“:
10 osob”. Ostatni vymezené indikatory jsou stanoveny vécné
spravné a jsou u nich jasné nastavené cilové hodnoty, které jsou
které jsou nastaveny adekvatné vzhledem k obsahu klicovych aktivit
projektu. Cilové hodnoty jsou dosaZitelné.

Ano

4, Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cilové skupiny projektu jsou zapojeny do vétsiny jeho klicovych
aktivit a nejsou jen pasivnimi uZivateli jejich vystupd, aktivné
nékteré vystupy vytvareji. Zptsob prace s cilovou skupinou odpovida
jejim potfebam a povede k naplnéni projektovych vystupd.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno

Plan implementace projektu je rozdélen do osmi kli¢ovych aktivit,
které se postupné vénuji tvorbé metodickych materialQ, plant
zapojeni peer pracovnik(, vzniku krajskych fér a republikové
platformy, nastaveni systému vzdélavani peer pracovnik( a jeho
realizaci, vlastnimu zaméstnani peer pracovnikd v cilovych
strukturach, revizim ¢i tvorbé plan kvality ve vybranych 727 a
evaluaci. Jednotlivé klicové aktivity jsou navzdjem propojené, logicky
na sebe navazuji v ¢ase i obsahu, maji jasné stanovené vystupy.
Zpusob provadéni klicovych aktivit Ize hodnotit jako efektivni.
Celkova délka projektu je pfimérena.

Ano




4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

K Ano | 0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Projektova Zadost identifikuje nékolik projektovych rizik, nicméné
neuvadi zpUsoby jejich eliminace. Jako dleZité hodnotici komise
vnima zejména riziko, Ze se nepodafri nastalo zapojit peer pracovniky
do krajskych struktur i ukotvit Platformu peer pracovnik(. ZpGisob
fizeni projektu neni pfili§ popsan a zejména administrativné
technické zazemi realizace projektu neni uvedeno. Jakkoli projekt
bude realizovat zkuseny Zadatel, bylo by vhodné doplnit informace
projektovém managementu a ukotveni realiza¢niho tymu ve
strukture Zadatele. Hodnotici komise stanovuje podminku realizace
— doplnit informace o zplsobu managementu projektu, zejména
uvést zpUsob reportovani pribéhu realizace projektu, vystupl a
vysledku projektu v rdmci stavajici struktury Ministerstva
zdravotnictvi a definovat kompetentni pracovniky (pozice), ktefi
budou ¢init nasledna rozhodnuti v oblasti fizeni (smérovani)
projektu. Dale hodnotici komise poZaduje doplnit informaci o
zpUsobu fizeni a eliminaci identifikovanych rizik projektu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 4254

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 4254.pdf




