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Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

16. 4. 2024

Vyhovél

OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Ano

Ano

8,00

Ne
Ne

Predmétem projektu je plosné rozsifeni uzivani (véetné

rozsiteni o vékovou kategorii 13-18 let) licencovaného programu Triple P — rodicovského programu,
ktery slouzi k podpore a zlepsSeni rodi¢ovskych kompetenci smérem k vychové zdravych a psychiky
vyrovnanych déti. Potfebnost realizace projektu i jeho ptinos pro zvolené cilové skupiny je v Zadosti a
jejim doplnéni dostatecné vysvétlena. Cilové skupiny projekty budou zapojeny do relevantnich fazi
projektd. Cil projektu je v souladu s metodikou SMART a je dosaZitelny. Klicové aktivity jsou voleny
logicky, jsou provazané a sleduji potiebny plan zavedeni programu do Ceské republiky. Jako celek
povedou k naplnéni cil(l projektu i feseni problému cilové skupiny. Pro ovéreni dosazeni cile Zadatel
vybral jasné kvantifikovatelné indikatory. Dale pro vyhodnoceni cild projektu bude provedena
evaluace. Cilové hodnoty indikatorl jsou vhodné a dosazitelné nastaveny. Vyjimkou je indikator
571041 Pocet novych ¢i inovovanych podporenych programi podpory dusevniho zdravi jehoz cilova
hodnota nebyla stanovena. Rozpocet projektu je srozumitelny a jasné provazany s klicovymi
aktivitami projektu. Naklady projektu jsou z vice neZ poloviny tvofeny nakupem sluzeb, zejména pak
nakup Skoleni programu Triple P. Jednotlivé polozky rozpoctu jsou provazané s klicovymi aktivitami a
jsou az na vyjimky vhodné nastaveny. Mezi tyto vyjimky patfi polozky 1.1.1.2.1 Odborny
gestor/garant projektu (0,5 Gvazku) a 1.1.1.2.5 Vedouci odborny koordinator, u kterych dochazi k
prekryvu Cinnosti a dale hodnotici komise nepovaZuje za nutné zapojeni vedouciho odborného
koordinatora od Uplného pocatku projektu. To plati i pro polozku 1.1.1.2.4 Interni evaluator (0,25).
Posledni identifikovanym nedostatkem rozpoctu projektu je polozka 1.1.1.2.2 Implementacni
pracovnik (4 osoby, na 0,5 Uvazku), kde opét hodnotici komise nepovaZuje za nutné zapojeni téchto
pracovnik(l od pocatkl projektu. U vSsech zminénych poloZzek hodnotici komise poZaduje jejich
drobné kraceni — podrobnosti viz pfiloha ¢. 1 — Upravy rozpoctu projektu. AZ na vy$e uvedené
vyhrady se rozpocet projektu jevi jako hospodarny a pfiméfeny rozsahu a obsahu projektu. Zadatel
disponuje potfebnymi zkuSenostmi k fizeni projektu. V rdmci doplnéni zZadosti byla vhodné uvedena

rizika projektu a zpUsob jejich oSetreni.



Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:

- upravit rozpocet projektu dle Pfilohy €. 1 tohoto hodnoceni

- navysit (stanovit) cilovou hodnotu indikatoru 571041 Pocet novych ¢i inovovanych podporenych
programi podpory dusevniho zdravi na hodnotu 1

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu znamku 3.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Predmétem projektu je plosné rozsifeni uzivani (véetné rozsifeni o
vékovou kategorii 13-18 let) licencovaného programu Triple P —
rodicovského programu, ktery slouzi k podpore a zlepseni
rodi¢ovskych kompetenci smérem k vychové zdravych a psychiky
vyrovnanych déti. Projekt reaguje na stale se zhorsujici stav
dudevniho zdravi détské a teenagerovské populace v CR, umocnény
zejména spolecenskymi fenomény nasi doby. Tento problém v
poslednich letech sili a predstavuje vaznou zatéz nejen pro rodiny
samotné, ale i pro jiz tak pretizeny systém zdravotni a socialni péce o
osoby s dudevnim onemocnénim. Reeny problém, jeho pficiny a
souvislosti jsou v rdmci projektové zadosti vhodné analyzovany, s
oporou v ovéfitelnych zdrojich. Podstatna ¢ast situacni analyzy se
tyka argumentace, proc pravé program Triple P je idealnim
nastrojem podpory. Zadatel pfiblizuje situaci a limity aplikace
preventivnich programd v CR (resortni nepropojenosti, legislativni
prekazky vcasné podpory v kontextu nepfiznivé soc. situace, uvadi
mnohé statistické Udaje tykajici se dusevniho zdravi déti i vystupy
zahranic¢nich studii tykajici se i dopadu programu na strané rodica.
Analyze cilovych skupin nebyl v Zadosti o podporu vénovan
dostatecny prostor, nicméné Zadatel upresnil popis cilovych skupin,
jejich kvantifikaci, popis struktury a zpGsoby zapojeni atd.
prostrednictvim vyporadani Vyzvy k vyjadreni k vysledku jednani
hodnotici komise. Analyza byla dle poZzadavk( hodnotici komise
dana i do kontextu s jiz realizovanym projektem Triple P. Vyporadani
je dostatecné a adekvatné doplnuje poskytnuté informace z zadosti
o podporu. Potfebnost realizace projektu i jeho pfinos pro zvolené
cilové skupiny je tedy v Zadosti dostatecné vysvétlena a
oddvodnéna.
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cilem projektu je implementace v zahrani¢i ovéfeného a uzivaného
projektu Triple P, uréeného pro praci s rodinou s ditétem/détmi s
ohroZzenym dusevnim zdravim. Stanoveny cil projektu ma jasné
definovat zménu na Urovni situace cilové skupiny, atov
parametrech SMART (projekt je zménovym procesem vedouci z
bodu A, tj. od definice problému a jeho pficin, nesaturovanych
potieb CS, do bodu B = cilového stavu, kterého maji beneficienti z
fad cilové skupiny dosahnout diky eliminaci detekovanych pficin
feSeného problému prostfednictvim adekvatné nastavenych KA a
jejich vystupa). Klicové aktivity jsou voleny logicky a sleduji potfebny
plan zavedeni programu do Ceské republiky. Jako celek povedou k
naplnéni cilt projektu i Feseni problému cilové skupiny.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Pro ovéreni dosazeni cile Zadatel vybral jasné kvantifikovatelné
indikatory, které doloZi nejen zavedeni programu (vyskolené osoby,
zprava z implementace i akreditované organizace), ale i jeho uziti v
praxi (osoby, kterym byla poskytnuta sluzba). Projekt pocita i s
ovérenim ucinnosti intervence pomoci hodnoceni pred a po
poskytnuti sluzby. Zména, ktera bude v ramci projektu realizovana je
tedy dokumentovatelna a bude ji mozno ovéfit a urcit, Ze ji bylo
dosazeno. Dale je soucasti realizace projektu pomérné robustni
evaluace (viz KA5 + odpovédi na dopliujici otazky), pro ovéreni
dosazeni cile projektu jsou tedy vytvoreny vhodné podminky.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je srozumitelny a jasné provazany s klicovymi
aktivitami projektu. Naklady projektu jsou z vice nez poloviny
tvoreny nakupem sluzeb, zejména pak nakup Skoleni programu
Triple P. Obsah skoleni i vyukové a propagacni materialy spojené s
Triple P jsou z divodu licence pevné dané. Déle Zadatel pocita s
realizacnim tymem, zaméstnanym pouze na dohody o pracovni
¢innosti. Jakkoli toto usporddani s sebou nese riziko spojené s
neustalenym tymem a nestabilnim ukotvenim v organizaci Zadatele,
Ministerstvo zdravotnictvi jako Zadatel nema mnoho jinych
moznosti, jak projekt realizovat vlastnimi zaméstnanci. Popis roli
jednotlivych pracovnikd je uveden v samostatné priloze a jakkoli
vypada precizné, obsahuje drobné chyby a prekryvy. Jedna z
projektovych aktivit se vénuje evaluaci a Zadatel planuje utratit 800
000 K¢ za externi sluzbu, kterou doplfiuje interni evaluaci v témér
stejné hodnoté bez jasného urceni, jak bude spoluprace fungovat.
Vétsina Cinnosti evaluatora se bude soustredit na zadani externi
evaluace a dale na dopadovou evaluaci ve formé hodnoceni
dotaznik( uZivatel( programu. Pfesto je planovano jeho zapojeni po
celych 36 mésicl trvani projektu. Hodnotici komise pozZaduje kratit
polozku 1.1.1.2.4 Interni evaluator (0,25) na 20 mésict — tedy 800
jednotek, tj. 400 000 K¢. Dale z ddvodu prekryvu ¢innosti 1.1.1.2.1
Odborny gestor/garant projektu (0,5 Gvazku) a 1.1.1.2.5 Vedouci
odborny koordinator KA hodnotici komise pozaduje kratit obé tyto
polozky nésledujicim zptisobem: 1.1.1.2.1 Odborny gestor/garant
projektu (0,5 Uvazku) — 1800 jednotek, tj. 1 083 600 K¢; 1.1.1.2.5
Vedouci odborny koordinator — 1800 jednotek, tj, 900 000 K¢. U
pozice koordinatora neni zfejma ani potfebnost jeho zapojeni od
zacatku projektu. Dle popisu pozice 1.1.1.2.2 Implementacni
pracovnik (4 osoby, na 0,5 Uvazku) je ziejmé jejich zapojeni, nicméné
vzhledem k tomu, Ze téZisté jejich prace bude probihat aZ po
zasmluvnéni dodavatele sluzby Triple P a organizatora, tak hodnotici
komise pozaduje krétit rozsah zapojeni téchto pracovnikl o 4
meésice, tzn. ponizeni poctu jednotek na hodnotu 10 240, tj. 6 144
000 K¢. Vice informaci viz pfiloha €. 1 — Upravy rozpoctu projektu. A7
na vySe uvedené vyhrady se rozpocet projektu jevi jako hospodarny
a pfiméreny rozsahu a obsahu projektu.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Cilova hodnota jednotlivych indikator( projektu (aZ na déle
uvedenou vyjimku) je nastavena v souladu s popisem jeho realizace
a odpovida udajum v klicovych aktivitach. S ohledem na skutecnost,
Ze cilova hodnota indikatoru 571 041 - Pocet novych ¢i inovovanych
podporenych program( podpory dusevniho zdravi nebyla
stanovena, ac stanovena byt méla, jelikoZ v ramci projektu bude
systém Triple P rozsifen na nové cilové skupiny, tzn. tento systém
bude inovovan, pozaduje hodnotici komise stanovit cilovou hodnotu
tohoto indikatoru na hodnotu 1.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadost o podporu vykazovala vyrazné nedostatky v kontextu
informaci o zplsobu a rozsahu zapojeni nékterych cilovych skupin do
¢innosti/kli¢ovych aktivit projektu. Tento nedostatek byl napraven
prostiednictvim vyporadani Vyzvy k vyjadreni k vysledku jednani
hodnotici komise. Zadatel doplnil informace ohledné zapojeni
jednotlivych cilovych skupin do relevantnich fazi projektu, respektive
klicovych aktivit. Na zakladé tohoto vyporadani je mozné
konstatovat, Ze zplsob a mira zapojeni cilovych skupin do
relevantnich fazi projektu je adekvatni. Motivace cilovych skupin k
zapojeni do projektu byla prokazana. Vybér cilovych skupin byl
taktéz doloZen a zdlivodnén. Zajem cilové skupiny o zapojeni do
projektu lze predpokladat jak na zakladé doloZenych informaci, tak
na zakladé zkusenosti Zadatele s predchozim projektem z OPZ.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno

Plan implementace projektu pocita s realizaci péti kliCovych aktivit,
které se postupné vénuji nakoupeni relevantnich suzeb a material(,
proskoleni implementacnich pracovnikd, vlastnimu zavedeni a
realizaci programu Triple P, osvétovym aktivitam a evaluaci. Klicové
aktivity jsou srozumitelné popsany, navazuji na sebe, generuji
konkrétni vystupy, je zfejmé, kdo, pro€ a v jaké kapacité se bude na
realizaci konkrétni kli¢ové aktivity podilet. Zadatel predloZil také
prehledny realizacni harmonogram. Nakladovost jednotlivych
klicovych aktivit je dobfe zpracovana prostrednictvim pfilohy ¢. 5.
Tézisté projektu jednoznacné tvofri klicova aktivita 3, ve které dojde
k zaskoleni 120 lektor(l ve 40 organizacich, akreditaci téchto
organizaci a vlastni praci s cilovou skupinou rodi¢h. Plan
implementace muze byt povaZzovan za jasné specifikovany,
realisticky a s potencidlem naplnéni celkového cile projektu.

Ano




4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

K Ano | 0,00

1,00

1,00 1,00 Schvéleno Zadatel disponuje potfebnymi zkusenostmi k Fizeni projektu. V
Zadosti o podporu jsou velmi vagné definovana rizika a zpUsob jejich
osSetreni, stejné tak neni jednoznacné popsany realizac¢ni tym a také
technickoadministrativni zazemi realizace projektu. Zadatel tyto
nedostatky Zadosti odstranil prostfednictvim vyporadani Vyzvy k
vyjadreni k vysledku jednani hodnotici komise, kde mj. dolozil
detailni popis realizacniho tymu a také zpUsob jeho zapojeni do
stavajici struktury fidiciho organu — Ministerstva zdravotnictvi a
popsal technickoadministrativni zazemi realizacniho tymu. | na
zdkladé téchto doplnujicich informaci je mozné konstatovat, ze
kapacita realizacniho tymu je v poméru k délce a objemu projektu
adekvatni, pozice se vhodné doplnuji a pokryvaji realizacni potreby
projektu. Rizika jsou po zminéném doplnéni Zadosti projektu
uvedena a vhodné oSetfena.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 4247

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 4247.pdf




