~ | Financovano Operacni program
Yt Evropskou unii Zameéstnanost plus

ZAPIS
z jednani vybérové komise pro vyzvu Operaéniho programu Zaméstnanost plus

I. ldentifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy 03 22 012
VyhlaSovatel MPSV

Nazev investi€ni priority 1 Budoucnost prace
Alokace na vyzvu v Ké 310 000 000

Rezerva alokace pro vysledky pfezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru 0
projektt v Ké

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v K€ | 310 000 000

Il. Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dnu 1

Pocet ¢lend vybérové komise 4

Detail ke kazdému z jednacich dn, které probéhly

Datum jednani 12. 2. 2025

Cas jednani (od — do) 10:00 -12:00 hod

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, Praha 5 150 00
Predsedajici jednani PhDr. Adéla Seredova Purschova
Seznam ucastnikl Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o S§koleni ¢lentl / nahradnikl €lend vybérové komise

Pfitomné Clenky vybérové komise jiz Skoleni zaméfené na jejich prava a povinnosti,
nestrannost, zpusob rozhodovani o vybéru projektd vhodnych pro financovani, vedeni
prukazné evidence o procesu vybéru, dale pfedstaveni dané vyzvy a feSeni moznych
problémd, absolvovaly béhem konani pfedchozich vybérovych komisi v ramci vyzvy &. 12.

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o Zzadosti

Poradové dislo 1
Registraéni Cislo CZ.03.01.02/00/22_012/0005140
Zadatel Ceska zemédélska univerzita v Praze

Podpora pracovni kultury na Provozné ekonomické fakulté CZU v Praze

Nazev projektu s dlrazem na flexibilitu a diverzitu

Celkové zpusobilé vydaje (KE) | 5 844 465,00 K&
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Body z vécného hodnoceni 74,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lenl / 40
nahradnikd ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt je doporucen k podpofe s nize uvedenymi podminkami.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpusobilé
vydaje projektu v K&

4700 482,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpodtu:

1.1.1.1.1 Koordinator/ka (0,3)

Jednotkova cena se snizuje z 21 918 K¢ 0 162 K¢ na 21 756 K&. Celkova
Castka této polozky je 522 144 KE. Celkové je polozka kracena
0 3 888 K¢.

Dlvodem kraceni je prekroeni jednotkové ceny bez blizSiho
odivodnéni. Vybérova komise stanovuje vysi jednotkové ceny podle
aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operaéni program
Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje na pozici Koordinator
stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu v&. zakonnych
odvodl (K&) pfi Gvazku 0,3 na 21 756 K&. Zadatel si narokuje &astku
21 918 K¢, coz je nad horni hranici této pracovni pozice.

1.1.1.1.2 Odborny/a garant/ka (0,4)

Jednotkova cena se snizuje ze 42 058 K¢ o 205,20 K& na 41 852,80 K¢.
Celkova Castka této polozky je 1 004 467,20 KE. Celkové je polozka
kracena o 4 924,80 K&.

Divodem kraceni je prekroCeni jednotkové ceny bez blizSiho
oduavodnéni. Vybérova komise stanovuje vysi jednotkové ceny podle
aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operacni program
Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje na pozici Odborny
gestor/garant stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu vc.
zakonnych odvod(i (K&) pfi Gvazku 0,4 na 41 852,80 K&. Zadatel si
narokuje ¢astku 42 058 K¢, coz je nad horni hranici této pracovni pozice.

VK zaroven stanovuje uvést do souladu nazev polozky v rozpoctu
a v dolozené priloze €. 4 Realiza¢ni tym, kde je uveden nazev garant
implementace. V rozpoctu se bude poloZzka nové jmenovat Garant/ka
implementace (0,4).
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1.1.1.1.5 Lektor/ka 1 (0,15)

Pocet jednotek se snizuje z 15 o0 10 na 5. Celkova Castka této polozky je
101 100 K&. Celkové je polozka kracena o 202 200 Kg.

Dlvodem kraceni poctu jednotek u této pozice je, ze z popisu zadosti
neni mozné urdit, za jaka Skoleni lektor zodpovida, a zarover tato Skoleni
nejsou dostate¢né popsana a oduvodnéna. Dalsim ddvodem kraceni je,
Ze v kliCové aktivité (dalen jen KA) Implementace_Flexibilni pracovni
kultura neni v popisu KA zadné vzdélavani, ale v pfehledu nakladd jsou
lektofi uvedeni. Jedna se
o nesoulad a z toho dlvodu jsou kraceny naklady za ¢innost, ktera
nebude v KA vykazovana.

1.1.1.1.6 Lektor/ka 2 (0,2)

Pocet jednotek se snizuje z 15 0 10 na 5. Celkova ¢astka této polozky je
134 800 K&. Celkové je polozka kracena o 269 600 KE.

Dlvodem kraceni poctu jednotek u této pozice je, Ze z popisu Zzadosti
neni mozné urcit, za jaka Skoleni lektor zodpovida, a zarover tato Skoleni
nejsou dostate¢né popsana a oduvodnéna. Dalsim ddvodem kraceni je,
Z2e v KA Implementace_Flexibilni  pracovni  kultura neni
v popisu KA Zadné vzdélavani, ale v prehledu nakladl jsou lektofi
uvedeni. Jedna se o nesoulad a z toho dlivodu jsou kraceny naklady za
¢innost, ktera nebude v KA vykazovana.

1.1.1.1.7 Lektor/ka 3 (0,15)

Pocet jednotek se snizuje z 15 0 10 na 5. Celkova ¢astka této polozky je
101 100 K&. Celkové je polozka kracena o 202 200 K¢.

Dlvodem kraceni poctu jednotek u této pozice je, ze z popisu zadosti
neni mozné urcit, za jaka skoleni lektor zodpovida, a zarover tato Skoleni
nejsou dostate¢né popsana a odivodnéna. Dalsim ddvodem kraceni je,
ze v KA Implementace Flexibilni  pracovni  kultura neni
v popisu KA zadné vzdélavani, ale v prehledu nakladli jsou lektofi
uvedeni. Jedna se o nesoulad a z toho dlvodu jsou kraceny naklady
za Cinnost, ktera nebude v KA vykazovana.

1.1.1.1.8 Evaluator/ka (0,2)

Snizeni poctu jednotek z 24 o 8 na 16. Jednotkova cena se snizuje
z 21 029 K& o0 102,60 K& na 20 926,40 KE. Celkova Castka této polozky
je 334 822,40 KE&. Celkové je polozka kracena o 169 873,60 KC.

Divodem kraceni je prekroeni jednotkové ceny bez blizSiho
oduvodnéni. Vybérova komise stanovuje vysi jednotkové ceny podle
aktualni verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operacni program
Zaméstnanost plus, kde je pro mzdové vydaje na pozici Evaluator
stanovena horni hranice hrubé mési¢ni mzdy/platu v€. zakonnych
odvodul (K&) pfi vazku 0,2 na 20 926,40 K&. Zadatel si narokuje éastku
21 029 K¢, coz je nad horni hranici této pracovni pozice. Divodem
kraceni poctu jednotek je, Ze se dle popisu pozice neucastni aktivit mezi
13. — 20. mésicem, celkem tedy 8 mésicu.
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1.1.1.3.2 Psychologicka podpora pro CS

Snizeni poctu jednotek z 50 0 50 na 0. Jednotkova cena se snizuje z 650
K& o 650 K& na 0 K&. Celkova Castka této polozky je 0 K&. Celkové je
polozka kracena o 32 500 K&.

Dlivodem kraceni je nedostateéné popsani polozky v projektové zZadosti,
coz neumoznuje jasné dolozit jeji potfebnost. Z tohoto dlivodu je zfizeni
psychologické podpory pro CS nehospodarné a poloZzka je kracena
v celém rozsahu.

1.1.1.3.3 grafické sluzby

Snizeni poctu jednotek z 50 o 50 na 0. Jednotkovd cena se sniZuje
ze 600 K& 0 600 K& na 0 KE&. Celkova Castka této polozky je 0 KE&. Celkové
je polozka kracena o 30 000 K¢.

Dlvodem kraceni je nedostateéné popsani polozky v projektové Zadosti,
coz neumozifiuje jasné dolozit jeji potfebnost. Navic tato polozka neni
uvedena v pfehledu realizaéniho tymu, kde by mélo byt zddvodnéni
a vysvétleni jeji potfebnosti. Z tohoto divodu je vynalozeni prostfedkl
na grafické sluzby nehospodarné a polozka je kracena v celém rozsahu.

Celkové kraceno 915186,40 K¢é primych nakladi a tomu
odpovidajici podil nepfimych nakladi ve vysi 228 796,60 Ké, celkem
1 143 983 KéE. Vyse celkovych zpuasobilych vydaju se v dasledku
kraceni snizuje z ¢astky 5 844 465,00 K¢ na ¢astku 4 700 482 Ké.

Monitorovaci indikatory

Vybérova komise stanovila jako podminku realizace snizeni hodnoty
indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zvefejnénych strategickych
dokument ze 2 na 1. Dokumenty navrzené
do hodnoty indikatoru jsou interniho charakteru a neni vhodné jejich
zverejnéni. Nezvefejnénim nedojde k napInéni charakteru indikatoru 805
000. Dokumenty budou povinnym vystupem kliCové aktivity a budou
predkladany v ramci zprav o realizaci. Strategickym dokumentem v ramci
indikatoru 805 000 bude zavéreCna strategie, ktera bude vychazet
z povinnosti danych pfilohou €. 2 Specifikace podporovanych aktivit a ze
zavérl zadatelem planovanych evaluaci. V souvislosti se zménou
hodnoty je nutné upravit i popis vychozi a cilové hodnoty.

Vybérova komise nezohlednila navrh hodnotitele/hodnotitelky na kraceni
nakladd v polozce 1.1.1.1.3 Strategicky expert (0,2) z toho ddvodu, ze
Z popisu pozice v projektové zadosti vyplyva, Ze je expert zapojen

i do ostatnich KA v priibéhu celé doby realizace projektu.

V. Prehled projekti doporucéenych k financovani:

Max. celkové

C. | Registraéni éislo Nazev projektu Zadatel zpusobile
vydaje projektu
v K¢

CZ.03.01.02/00/22_012/0005140 | Podpora pracovni Seska zemadelska
1. kultury na Provozné ; ) 4 700 482,00
S - univerzita v Praze
ekonomické fakulté
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CZU v Praze s
dirazem na flexibilitu
a diverzitu

VI.  Prilohy:

e Prezenéni listina

Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Zastupce sekretariatu vybérové komise

Predseda / mistopredseda vybérové

Datum: 2025.02.28

Hrdlnova 09:19:24 +01'00"

komise
Datum dle elektronického podpisu Datum dle elektronického podpisu
Jméno Martina Jméno Adéla
Prijmeni Hrdinova PFijmeni Seredova Purschova
Podpis Mgr. Martina Jtneposersal Podpis phDr Adela
eredova Ph.D.

, Datum: 2025.02.28 11:00:47
Purschova Ph.D. oo
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