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ZÁPIS  

z jednání výběrové komise pro výzvu Operačního programu Zaměstnanost plus 

 

I. Identifikace výběrové komise: 

Číslo výzvy 03_22_012 

Vyhlašovatel MPSV 

Název investiční priority 1 Budoucnost práce 

Alokace na výzvu v Kč 310 000 000  

Rezerva alokace pro výsledky přezkumných 
řízení týkajících se hodnocení a výběru 
projektů v Kč 

0 

Alokace na výzvu po zohlednění rezervy v Kč 310 000 000 

 

 

II. Přehled uskutečněných jednání: 

Počet jednacích dnů 1 

Počet členů výběrové komise 4 

Detail ke každému z jednacích dnů, které proběhly 

Datum jednání 12. 2. 2025 

Čas jednání (od – do) 10:00 -12:00 hod 

Místo jednání MPSV ČR Kartouzská 4, Praha 5 150 00 

Předsedající jednání PhDr. Adéla Šeredová Purschová 

Seznam účastníků Viz prezenční listina v příloze zápisu 

 
III. Záznam o školení členů / náhradníků členů výběrové komise 

 
Přítomné členky výběrové komise již školení zaměřené na jejich práva a povinnosti, 

nestrannost, způsob rozhodování o výběru projektů vhodných pro financování, vedení 

průkazné evidence o procesu výběru, dále představení dané výzvy a řešení možných 

problémů, absolvovaly během konání předchozích výběrových komisí v rámci výzvy č. 12. 

 

IV. Závěry z projednávání žádostí: 

Informace o žádosti 

Pořadové číslo 1 

Registrační číslo CZ.03.01.02/00/22_012/0005140 

Žadatel Česká zemědělská univerzita v Praze 

Název projektu 
Podpora pracovní kultury na Provozně ekonomické fakultě ČZU v Praze 
s důrazem na flexibilitu a diverzitu 

Celkové způsobilé výdaje (Kč) 5 844 465,00 Kč 
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Body z věcného hodnocení 74,38 

Shrnutí projednání žádosti 

Střet zájmů Ne 

Počet přítomných členů / 
náhradníků členů 

4/0 

Výsledek hlasování 
Pro Proti Zdrželo se 

4 0 0 

Stanovisko výběrové komise a jeho odůvodnění 

Projekt je doporučen k podpoře s níže uvedenými podmínkami. 

Závěr 

Vhodný k financování 
Projekt doporučený k financování 

 

Maximální celkové způsobilé 
výdaje projektu v Kč 

4 700 482,00 Kč 

Podmínky poskytnutí podpory 
stanovené výběrovou komisí 

Krácení rozpočtu: 

 

1.1.1.1.1 Koordinátor/ka (0,3) 

Jednotková cena se snižuje z 21 918 Kč o 162 Kč na 21 756 Kč. Celková 
částka této položky je 522 144 Kč. Celkově je položka krácena 
o 3 888 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny podle 
aktuální verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operační program 
Zaměstnanost plus, kde je pro mzdové výdaje na pozici Koordinátor 
stanovena horní hranice hrubé měsíční mzdy/platu vč. zákonných 
odvodů (Kč) při úvazku 0,3 na 21 756 Kč. Žadatel si nárokuje částku 
21 918 Kč, což je nad horní hranicí této pracovní pozice. 

 

1.1.1.1.2 Odborný/á garant/ka (0,4) 

Jednotková cena se snižuje ze 42 058 Kč o 205,20 Kč na 41 852,80 Kč. 
Celková částka této položky je 1 004 467,20 Kč. Celkově je položka 
krácena o 4 924,80 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny podle 
aktuální verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operační program 
Zaměstnanost plus, kde je pro mzdové výdaje na pozici Odborný 
gestor/garant stanovena horní hranice hrubé měsíční mzdy/platu vč. 
zákonných odvodů (Kč) při úvazku 0,4 na 41 852,80 Kč. Žadatel si 
nárokuje částku 42 058 Kč, což je nad horní hranicí této pracovní pozice. 

 

VK zároveň stanovuje uvést do souladu název položky v rozpočtu  
a v doložené příloze č. 4 Realizační tým, kde je uveden název garant 
implementace. V rozpočtu se bude položka nově jmenovat Garant/ka 
implementace (0,4). 
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1.1.1.1.5 Lektor/ka 1 (0,15) 

Počet jednotek se snižuje z 15 o 10 na 5. Celková částka této položky je 
101 100 Kč. Celkově je položka krácena o 202 200 Kč. 

 

Důvodem krácení počtu jednotek u této pozice je, že z popisu žádosti 
není možné určit, za jaká školení lektor zodpovídá, a zároveň tato školení 
nejsou dostatečně popsána a odůvodněna. Dalším důvodem krácení je, 
že v klíčové aktivitě (dálen jen KA) Implementace_Flexibilní pracovní 
kultura není v popisu KA žádné vzdělávání, ale v přehledu nákladů jsou 
lektoři uvedeni.  Jedná se  
o nesoulad a z toho důvodu jsou kráceny náklady za činnost, která 
nebude v KA vykazována.  

 

1.1.1.1.6 Lektor/ka 2 (0,2) 

Počet jednotek se snižuje z 15 o 10 na 5. Celková částka této položky je 
134 800 Kč. Celkově je položka krácena o 269 600 Kč. 

 

Důvodem krácení počtu jednotek u této pozice je, že z popisu žádosti 
není možné určit, za jaká školení lektor zodpovídá, a zároveň tato školení 
nejsou dostatečně popsána a odůvodněna. Dalším důvodem krácení je, 
že v KA Implementace_Flexibilní pracovní kultura není  
v popisu KA žádné vzdělávání, ale v přehledu nákladů jsou lektoři 
uvedeni.  Jedná se o nesoulad a z toho důvodu jsou kráceny náklady za 
činnost, která nebude v KA vykazována.  

 

1.1.1.1.7 Lektor/ka 3 (0,15) 

Počet jednotek se snižuje z 15 o 10 na 5. Celková částka této položky je 
101 100 Kč. Celkově je položka krácena o 202 200 Kč. 

 

Důvodem krácení počtu jednotek u této pozice je, že z popisu žádosti 
není možné určit, za jaká školení lektor zodpovídá, a zároveň tato školení 
nejsou dostatečně popsána a odůvodněna. Dalším důvodem krácení je, 
že v KA Implementace_Flexibilní pracovní kultura není  
v popisu KA žádné vzdělávání, ale v přehledu nákladů jsou lektoři 
uvedeni.  Jedná se o nesoulad a z toho důvodu jsou kráceny náklady  
za činnost, která nebude v KA vykazována.  

 

1.1.1.1.8 Evaluátor/ka (0,2) 

Snížení počtu jednotek z 24 o 8 na 16. Jednotková cena se snižuje 
z 21 029 Kč o 102,60 Kč na 20 926,40 Kč. Celková částka této položky 
je 334 822,40 Kč. Celkově je položka krácena o 169 873,60 Kč. 

 

Důvodem krácení je překročení jednotkové ceny bez bližšího 
odůvodnění. Výběrová komise stanovuje výši jednotkové ceny podle 
aktuální verze dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro Operační program 
Zaměstnanost plus, kde je pro mzdové výdaje na pozici Evaluátor 
stanovena horní hranice hrubé měsíční mzdy/platu vč. zákonných 
odvodů (Kč) při úvazku 0,2 na 20 926,40 Kč. Žadatel si nárokuje částku 
21 029 Kč, což je nad horní hranicí této pracovní pozice. Důvodem 
krácení počtu jednotek je, že se dle popisu pozice neúčastní aktivit mezi 
13. – 20. měsícem, celkem tedy 8 měsíců.  
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V. Přehled projektů doporučených k financování: 

Č. Registrační číslo Název projektu Žadatel 

Max. celkové 
způsobilé 
výdaje projektu 
v Kč 

1. 
CZ.03.01.02/00/22_012/0005140 Podpora pracovní 

kultury na Provozně 
ekonomické fakultě 

Česká zemědělská 
univerzita v Praze 

4 700 482,00 

 

1.1.1.3.2 Psychologická podpora pro CS 

Snížení počtu jednotek z 50 o 50 na 0. Jednotková cena se snižuje z 650 
Kč o 650 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. Celkově je 
položka krácena o 32 500 Kč. 

 

Důvodem krácení je nedostatečné popsání položky v projektové žádosti, 
což neumožňuje jasně doložit její potřebnost. Z tohoto důvodu je zřízení 
psychologické podpory pro CS nehospodárné a položka je krácena 
v celém rozsahu. 

 

1.1.1.3.3 grafické služby 

Snížení počtu jednotek z 50 o 50 na 0. Jednotková cena se snižuje 
ze 600 Kč o 600 Kč na 0 Kč. Celková částka této položky je 0 Kč. Celkově 
je položka krácena o 30 000 Kč. 

 

Důvodem krácení je nedostatečné popsání položky v projektové žádosti, 
což neumožňuje jasně doložit její potřebnost. Navíc tato položka není 
uvedena v přehledu realizačního týmu, kde by mělo být zdůvodnění  
a vysvětlení její potřebnosti. Z tohoto důvodu je vynaložení prostředků  
na grafické služby nehospodárné a položka je krácena v celém rozsahu. 

 

 

Celkově kráceno 915 186,40 Kč přímých nákladů a tomu 
odpovídající podíl nepřímých nákladů ve výši 228 796,60 Kč, celkem 
1 143 983 Kč. Výše celkových způsobilých výdajů se v důsledku 
krácení snižuje z částky 5 844 465,00 Kč na částku 4 700 482 Kč. 

 

Monitorovací indikátory 

Výběrová komise stanovila jako podmínku realizace snížení hodnoty 
indikátoru 805 000 Počet napsaných a zveřejněných strategických 
dokumentů ze 2 na 1. Dokumenty navržené  
do hodnoty indikátoru jsou interního charakteru a není vhodné jejich 
zveřejnění. Nezveřejněním nedojde k naplnění charakteru indikátoru 805 
000. Dokumenty budou povinným výstupem klíčové aktivity a budou 
předkládány v rámci zpráv o realizaci. Strategickým dokumentem v rámci 
indikátoru 805 000 bude závěrečná strategie, která bude vycházet  
z povinností daných přílohou č. 2 Specifikace podporovaných aktivit a ze 
závěrů žadatelem plánovaných evaluací. V souvislosti se změnou 
hodnoty je nutné upravit i popis výchozí a cílové hodnoty. 

 

Výběrová komise nezohlednila návrh hodnotitele/hodnotitelky na krácení 
nákladů v položce 1.1.1.1.3 Strategický expert (0,2) z toho důvodu, že 
z popisu pozice v projektové žádosti vyplývá, že je expert zapojen  

i do ostatních KA v průběhu celé doby realizace projektu. 
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ČZU v Praze s 
důrazem na flexibilitu 
a diverzitu 

 

VI. Přílohy: 

• Prezenční listina  

Soulad zápisu s průběhem a výsledky jednání potvrzuje:  

Zástupce sekretariátu výběrové komise  
Předseda / místopředseda výběrové 
komise 

Datum dle elektronického podpisu  Datum dle elektronického podpisu 

Jméno Martina   Jméno Adéla 

Příjmení Hrdinová  Příjmení Šeredová Purschová 

Podpis  

 

 

 Podpis  
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