Detail hodnoceni

Ndazev projektu Koncepce pro zajistovani a monitorovani kvality (quality
assurance frameworks) zdravotnich sluzeb a bezpecnosti pacientll zaloZzena na systematické podpore
datové orientovaného a informovaného rozhodovani

Registracni ¢islo projektu CZ.03.02.02/00/22_046/0002016

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni 4

Kolo hodnoceni Hodnoceni Zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 21.5.2023

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_uzavfend vyzva
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Problém, na ktery se projekt zaméruje, je dostatecné popsan.

Situacni analyza vhodné mapuje dlleZité aspekty pro posouzeni potfebnosti projektu. Cilové skupiny
jsou pestré a jsou vybrany vhodné ke stanovenému problému. Jejich potfeby jsou dostatecné
zmapovany. Pozitivni dopad realizace projektu na cilové skupiny je ziejmy. Cile projektu jsou
nastaveny srozumitelné a adekvatné k aktivitam. Jejich dosaZeni je redlné a jednoznacné méfritelné. Z
predloZenych podkladi k projektu je zfetelné, Ze zvolené klicové aktivy a jejich vystupy jsou
relevantni k nastavenym cilim, které odpovidaji potfebam cilovych skupin i systému. Kazdy
projektovy cil ma sv{j konkrétni méfitelny vystup, u kterého zZadatel uvadi vhodny zpUlsob, kterym
bude ovéreno, zda doslo k jeho naplnéni. Soucasti projektu bude dale externé provddéna evaluace.
Rozpocet projektu je zpracovan podrobnym zplisobem, jednotlivé poloZzky je mozné prifadit k
definovanym dil¢im aktivitam a vystuplm. Celkova vySe rozpoctu vSak neodpovida délce realizace
projektu a jeho ocekdavanym vystuplim. Rozpocet projektu tak nelze oznacit za efektivni ani
hospoddrny. Zejména vyse osobnich naklad(, resp. rozsah zapojeni jednotlivych ¢lend realiza¢niho
tymu neni adekvatni planovanym aktivitam projektu. Pfedevsim rozsah zapojeni jednotlivych clen(
zajistujicich metodickou stranku projektu se vzhledem k ¢asové naroc¢nosti tvorby vystupd projekt
nejevi jako pfiméreny. V této souvislosti tak hodnotici komise poZzaduje upravit vysi Gvazkd
jednotlivych ¢lend realiza¢niho tymu a provést dalsi Upravy v rdmci rozpoctu projektu viz Priloha ¢. 1
tohoto hodnoceni. Indikatory projektu jsou nastaveny méfitelné a jednoznaéné. Zadatel dokonce
definuje vysokym procentem, jaka ¢ast vzniklych vystupl zahrnutych do indikatoru 805 000 bude
zvefejnéna ve sbirce zakonU, coZ vyznamné zvysuje hodnotu indikatoru. Soucasti cilové hodnoty
tohoto indikatoru vsak neni, chybné, vystup v podobé 3 evaluacnich zprav, jehoz realizace je, dle
vyjadreni Zadatele, soucasti projektu. Zvoleny indikator, ktery se Zadatel zavazal naplnit, je tak v
souladu s projektovymi aktivitami a zamyslenym dopadem. Cilova hodnota indikatoru odpovida
poctu planovanych projektovych vystupl. Zadatel jasné popisuje zplsob zapojeni Sirokého spektra



0sob z cilovych skupin. Do realizace projektu jsou osoby zapojeny pribézné a pfimérené tak, aby to
odpovidalo realizaci danych kli¢ovych aktivit. Zadatel prokazatelné doloZil zdjem o spolupraci i o
vystupy pro celé spektrum osob z cilovych skupin. Klicové aktivity projektu jsou provazané s
projektovymi cili. Kazda aktivita ma sv(ij Casovy harmonogram, jasny cil a méfitelny vystup. Vse je
nastaveno adekvatné k feSenému problému. Projekt ma nastavené adekvatni projektové fizeni.
Zaroven si je Zadatel védom moznych rizik a na zakladé dopliujicich dotazi hodnotici komise dolozil
rovnéz popis opatreni k minimalizaci téchto rizik. Struktura realiza¢niho tymu odpovidd aktivitdm
projektu.

S ohledem na vyse uvedené hodnotici komise pozaduje:

- upravit rozpocet projektu dle Pfilohy €. 1 tohoto hodnoceni a nasledné uvést v soulad rozpocet
projektu v Zadosti o podporu s pfilohou €. 2 Podrobny polozkovy rozpocet

- navysit cilovou hodnotu indikatoru 805 000 na hodnotu 104 a to zahrnutim tfech evaluacnich zprav
(vstupni, prlibézna a zavérecna).

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore a udéluje mu znamku 3.

Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Problém, na ktery se projekt zaméruje, je dostatecné popsan. Ano
Zaméfuje se projekt na problém/nedostatky, Zadatel vychazi z vlastnich i zahrani¢nich zku$enosti a jeho zamér je
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je podloZen zahrani¢nimi vyzkumy. Situa¢ni analyza vhodné mapuje
cilova skupina adekvatni naplni projektu? daleZité aspekty pro posouzeni potfebnosti projektu. Zadatel
navrhuje koncepci, kterad vyzaduje systémové zmény, cozZ projekt
déla ¢astecné rizikovym. Na druhou stranu doklddd zadjem mnoha
subjektl o zapojeni do spoluprace. Cilové skupiny jsou pestré a jsou
vybrany vhodné ke stanovenému problému. Jejich potieby jsou
dostatecné zmapovany. Pozitivni dopad realizace projektu na cilové
skupiny je ziejmy.
2. Ucelnost K Ano | 0,00 2,00 2,00 2,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cile projektu jsou nastaveny srozumitelné a adekvatné k aktivitam. Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Jejich dosazeni je redlné a jednoznacné méritelné. Z predlozenych
podklad k projektu je zfetelné, Ze zvolené kli¢ové aktivy a jejich
vystupy jsou relevantni k nastavenym cilim, které odpovidaji
pottebam cilovych skupin i systému. Intervencni logika projektu je
nastavena tak, Ze lze dlivodné ocekavat naplnéni stanovenych cild.
Projekt je vnitiné konzistentni. Jednotlivé klicové aktivity na sebe
logicky navazuji a propojuji se. Stanovené cile se vzajemné propojuji
od primych rychlych medicinskych hodnoceni, pres systémovy
nastroj pro hodnoceni kvality az po ndvrhy opatieni do Uhradové
vyhlasky pro Uhradu zdravotni péce.




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Kazdy projektovy cil ma svQj konkrétni méfitelny vystup, u kterého
Zadatel uvadi vhodny zpUsob, kterym bude ovéreno, zda doslo k
jeho naplnéni. Zadatel predpoklada, Ze vzniklé nastroje rozvoje a
hodnoceni kvality by mély byt aplikovany v praxi. Zaroven
predpoklada, Zze minimalné 80 % vzniklych systémovych nastrojd by
mélo byt zverejnéno ve vyhlasce Ministerstva zdravotnictvi, ¢imz se
stanou oficidlné soucasti zavazné legislativy. Tento predpoklad
vytvareni vysoce legdlni, legitimni i jasné méritelny a ovéfitelny
vystup. Lze tak dlvodné ocekavat, Ze pti splnéni téchto predpokladi
dojde k naplnéni cild - tedy zvyseni kvality zdravotni péce. Soucasti
projektu bude déle externé provadéna evaluace.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je zpracovan podrobnym zplsobem, jednotlivé
polozky je mozné pfiradit k definovanym dil¢im aktivitdm a
vystuptm. Celkova vySe rozpoctu vsak neodpovida délce realizace
projektu a jeho oéekavanym vystupim. Rozpocet projektu tak nelze
oznacit za efektivni ani hospodarny. Zejména vyse osobnich nakladd,
resp. rozsah zapojeni jednotlivych ¢lend realizacniho tymu neni
adekvatni planovanym aktivitam projektu. Pfedevsim rozsah
zapojeni jednotlivych ¢lend zajistujicich metodickou stranku
projektu se vzhledem k ¢asové narocnosti tvorby vystupl projekt
nejevi jako pfiméreny. V této souvislosti tak hodnotici komise
poZaduje upravit vysi Gvazk( jednotlivych ¢lend realizacniho tymu
nasledovné: Metodik — 6,0 GvazkiOdborny asistent metodického a
analytického tymu — 0,75 uvazkuOdborny garant projektu — 0,5
uvazkuOdborny asistent garan¢niho tymu — 0,5 GvazkuHodnotici
komise dale poZaduje upravit rozsah zapojeni ¢lent realizacniho
tymu hrazenych prostfednictvim DPP nasledovné:Clen Védecké a
Ridici rady projektu — 0 hodinExterni technicky konzultant — 2025
hodinExterni védecky/akademicky konzultant — 1350 hodinVyse
uvedeny rozsah zapojeni jednotlivych ¢len( realizaéniho tymu
povazuje hodnotici komise za dostatecny ve vztahu k vystuplm a
vysledkdim projektu, obsahu klicovych aktivit a déle vzhledem
prekryvu ¢innosti jednotlivych ¢lend realizacniho tymu.V navaznosti
na Upravu rozsahu zapojeni jednotlivych ¢len( realizacniho tymu
hodnotici komise dale pozaduje ponizit pocet kust hardwarového a
softwarového vybaveni pozadované v ramci pol. rozpoctu
Neodpisovany nehmotny majetek a Neodpisovany hmotny majetek
na 10 ks.S ohledem na nepfimérené a nedostate¢né odivodnéné
ndaklady souvisejicich s prondjmem a technickym zajisténim
konferenci a dalsich odbornych akci a s realizaci zahrani¢nich cest
mistniho personalu pozaduje hodnotici komise ponizit jednotkovou
cenu souvisejicich polozek rozpoctu.Podrobné informace k
pozadavk(m na Upravu rozpoctu projektu viz Pfiloha €. 1 tohoto
hodnoceni.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Indikatory projektu jsou nastaveny méfitelné a jednoznaéné. Zadatel
dokonce definuje vysokym procentem, jaka ¢ast vzniklych vystupl
zahrnutych do indikatoru 805 000 bude zvefejnéna ve sbirce zakon(,
coz vyznamné zvysuje hodnotu indikatoru. Soucasti cilové hodnoty
tohoto indikatoru vsak neni, chybné, vystup v podobé 3 evaluaénich
zprav, jehoz realizace je, dle vyjadreni Zadatele, soucasti projektu.
Soucasti projektu je rovnéz vzdélavani osob z cilovych skupin, avsak
ne v takové mife nebo zplsobem, kterym by se hodnota podpory
mohla do indikatord promitnout. Zvoleny indikator, ktery se Zadatel
zavazal naplnit, je tak v souladu s projektovymi aktivitami a
zamyslenym dopadem. Cilova hodnota indikatoru odpovida poctu
planovanych projektovych vystup(.S ohledem na uvedené hodnotici
komise pozaduje navysit cilovou hodnotu indikatoru 805 000 na
hodnotu 104 a to zahrnutim tfech evaluacnich zprav (vstupni,
pribézna a zavérecna).

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel jasné popisuje zplisob zapojeni $irokého spektra osob z
cilovych skupin. Jedna se o celé spektrum od koncovych uzivatelt
(ovérovani vystupt pti péci o pacienty), pres poskytovatele sluzby az
pro stakeholdery, a to nejen ve fazi vyuZziti vystupd, ale jiz pfi analyze
dat, pripravé podkladl a nastavovani vystup(. Do realizace projektu
jsou tak dané osoby zapojeny pribézné a pfimérené tak, aby to
odpovidalo realizaci danych kli¢ovych aktivit. Zadatel prokazatelné
dolozil zdjem o spolupraci i o vystupy pro celé spektrum osob z
cilovych skupin.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Klicové aktivity projektu jsou provazané s projektovymi cili. Kazda
aktivita ma svij Casovy harmonogram, jasny cil a méfitelny vystup.
Vse je nastaveno adekvatné k reSenému problému. Jednotlivé
aktivity jsou navrzeny readlnym a v ¢ase odpovidajicim zpdsobem.
Navrzené klicové aktivity se navzajem logicky prolinaji a vzajemné
doplnuji. Projektové aktivity svym charakterem odpovidaji
systémovému projektu a mohou pfinést systémovy posun v resené
problematice. Délka realizace projektu a jednotlivych klicovych
aktivit je odpovidajici.

Ano

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Predkladatel projektu je zkuseny realizator projektd. Projekt tak ma
nastavené adekvatni projektové fizeni. Zaroven si je Zadatel védom
moznych rizik a na zakladé doplriujicich dotazl hodnotici komise
doloZil rovnéz popis opatfeni k minimalizaci téchto rizik. Struktura
realizacniho tymu odpovida aktivitdm projektu.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu

PFiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu.pdf




