Financovano Operacni program
Evropskou unii Zaméstnanost plus

* *

Priloha €. 1 vyzvy €.03_24 069

Pomiicka pro stanoveni osobnich nakladu

Do pfimych nakladl na zaméstnance (dale jen ,osobni naklady“) patfi v ramci této vyzvy
vzdy nasledujici pracovni pozice:

1) Koordinator/vedouci sluzby/programu

2) Koordinator cilové skupiny

3) Asistent koordinatora/vedouciho projektu
4) Odborny garant

5) Metodik
6) Supervizor
7 Lektor

8) Socialni pracovnik

9) Pracovnik v socialnich sluzbach

10) Psycholog/psychoterapeut

11) Mediator

12) Expert/odborny konzultant/case manager
13) Peer konzultant

14) Interkulturni/integraéni pracovnik

15) Advokaéni pracovnik

16) Pravnik



Jedna se o povinné i doporu€ené pozice. Zafazeni pozice bude prfedmétem vécného
hodnoceni zadosti o podporu.

Seznam a pracovni naplné jsou inspiraci pro zadatele a predstavuji obecné zaméreni.
Konkrétni kvalifikaéni pfedpoklady nejsou u vétSiny pozic stanoveny, na odbornych pozicich
v realizaénim tymu musi byt zapojeny osoby s odpovidajici kvalifikaci &i praxi v oboru.
Nékteré pozice je mozné spojit €i pracovni naplné rizné kombinovat, pokud to kvalifikace
danych pozic umozni. Konkrétni podoba realizacniho tymu bude rGzna dle velikosti projektu,
charakteristik a potfeb vybrané cilové skupiny uc€astnikl a kombinace aktivit v projektu.
Podoba realizaéniho tymu, rozdéleni kompetenci a nastaveni komunikacnich, koordinacnich
a rozhodovacich procesu se bude odvijet i podle Zadatele a pfipadné podoby projektového
partnerstvi.

DalSi pozice, zejména pokud se jedna o pozice na CasteCny uvazek, pfipadné jsou-li feSeny
dodavatelskymi smlouvami, Ize financovat pouze v ramci pausalni sazby (napfiklad PR
poradce, osoba zodpovédna za komunikaci s vefejnosti, evaluator, administrativni
pracovnik...).

Zadatel v zadosti o podporu identifikuje a popi$e pozice a jejich vyuziti v riznych aktivitach,
fadné odlvodni vySi Uvazku a potfebnost. Velikost Uvazku Zzadatel stanovi dle
identifikovanych potieb cilové skupiny a rozsahu projektovych aktivit.

Uréeni formy zaméstnani (PS, DPC, DPP) je plné v kompetenci Zadatele, pokud neni dale
uvedeno jinak.

Pro stanoveni mezd/platll jednotlivych pozic zadatel vyuzije tabulku Obvyklych mezd/plati
pro Operaéni program Zaméstnanost plus. V pfipadé pozic v tabulce neuvedenych je mozné
pouzit Informacni systém o primérném vydeélku, ktery je dostupny na strankach www.ispv.cz,
pficemz dolni hranici doporu¢ujeme ur€ovat jako pramér 1. decild hodnot vykazanych u dané
pracovni pozice ve mzdové a platové sféfe a horni hranice jako vy$Si hodnota priméru
vykazana u dané pracovni pozice ve mzdové a platové sfére.

Zadatel se pfi stanoveni pozic v ramci osobnich nakladt zaméfi na pozice v pfimé praci
s cilovou skupinou. Socialni pracovnici musi splfiovat odbornou kvalifikaci podle zakona
€. 108/2006 Sbh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisti (dale jen ,zakon
o socialnich sluzbach®). DalSi Cinnosti mohou vykonavat napfiklad peer pracovnici Ci jiné
pracovni pozice.

Zadatel je povinen vzdélavani a supervizi realizaéniho tymu detailné popsat v Zzadosti
o podporu v samostatné klicové aktivité a zaroven je povinen nastavit i vzhledem k této
aktivité odpovidajici indikatory a jejich hodnoty (viz bod 4.2 vyzvy). Pfed vydanim pravniho
aktu budou aktivity projektu zaméfené na celoZivotni vzdélavani odbornych pracovniki!
mimo registrovanou socialni sluzbu dle zakona o socialnich sluzbach, posouzeny a pfipadné
zafazeny pod vefejnou podporu v rezimu de minimis.

Veskeré ostatni vydaje projektu:

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod body
1 az 16 a vesSkeré ostatni vydaje, které nepatii do osobnich nakladl, budou hrazeny

pausalem 40 % z osobnich nakladi. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény
do rozpoétu projektu.

1 Do celoZivotniho vzdélavani jsou zahrnuty kurzy, seminafe, workshopy, staZe a sebezkudenostni vycviky.


http://www.ispv.cz/

1) Koordinator/vedouci sluzby/programu

Hlavni éinnosti jsou nasleduijici:

>
>

>

VVVY

>
>
>

koordinuje soucinnost vSech slozek projektu,

vede a  koordinuje  Cinnosti  vSech  slozek  projektu/dané  socialni
sluzby/programu/aktivity,

odborné dohlizi na realizaci celého projektu, na nastaveni a realizaci kliCovych aktivit
ve vSech fazich, koordinuje, planuje a odborné zajistuje naplnéni kliCovych aktivit a cill
a vystupu projektu,

je garantem dodrzovani pravidel nastavenych v projektu, pfipadné podminek
poskytovani socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb. (pokud jsou v projektu
zahrnuty),

podili se na realizaci kliGovych aktivit projektu,

ma odpovédnost za personalni obsazeni tymu a kvalitu tymovych porad,

monitoruje a koordinuje praci projektovych partnert (ma-Ili projekt partnery),

zna zdroje dal$i podpory v lokalité, kde je aktivita feSena/socialni sluzba pusobi, podili
se na vytvareni partnerstvi s témito organizacemi,

vytvaFi pomocné nastroje pro evidenci kli€ovych rizik a pro sdileni informaci o nich,
vyhodnocuje rizika ohroZujici projekt/socialni sluzbu jako celek (pfipadné jeho
udrzitelnost) a podnika kroky k jejich fizeni,

odborné vede a fidi projektovy tym, vede porady tymu,

zajistuje efektivni naplhiovani koncepce a sméfovani organizace, vyhledava finanéni
pfileZitosti,

zajistuje osvétu v oblasti domaciho nasili a rozvoj interdisciplinarni spoluprace,
vytvafi a koordinuje individualni podparné sité, pfipadné multidisciplinarni tymy,
na zakladé znalosti potfeb organizaci/U€astnik(l, aktivné vyhledava a podili se
na nastaveni spoluprace s ostatnimi spolupracujicimi subjekty,

zajistuje a podili se na nastaveni a podpore spoluprace s vefejnou spravou,

vytvari strategicka partnerstvi pro zajisténi udrzitelnosti projektu,

provadi osvétu v oblasti domaciho nasili a rozvoj interdisciplinarni spoluprace.

2) Koordinator cilové skupiny

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

VVVVYVY

>

komunikuje s Kklienty,

koordinuje realizaci klicovych aktivit,

zajistuje fungovani programu/soc. sluzby z hlediska koordinace cilové skupiny,

podili se na vybéru uc¢astniku projektu,

vyjednava a koordinuje sdileni informaci mezi relevantnimi aktéry,

na zakladé potfeb pracovniki vytvafi podpurné sité pro jednotlivé ucastniky
a monitoruje jejich funkénost,

vyhledava, vyjednava a koordinuje dalSi podporu klientd.

3) Asistent koordinatora/vedouciho projektu

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

>

VVVY

podili se na realizaci celého projektu, na nastaveni a realizaci kliCovych aktivit ve vSech
fazich, na koordinaci a naplnéni kliCovych aktivit a cilG a vystupl projektu,

podili se na realizaci porad tymu,

podili se na realizaci klic¢ovych aktivit projektu,

podili se na efektivni naplfiovani koncepce a sméfovani projektu,

podili se na nastaveni a podpofe spoluprace s vefejnou spravou,



> podili se na nastaveni spoluprace s ostatnimi spolupracujicimi subjekty.

4) Odborny garant

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

VVVVVVVVVVVY

A\

vede a koordinuje €innosti vSech sloZek projektu,

je garantem dodrzovani pravidel projektu,

zajistuje supervize,

dohlizi nad metodickym nastavenim,

odborné zastituje realizaci projektu,

fidi jednotlivé aktivity,

navrhuje postupy a feSeni po odborné strance,

odborné koordinuje aktivity a pfimou praci s cilovou skupinou,

poskytuje metodickou podporu,

zajistuje prabézné vzdélavani pracovnik,

zajistuje intervize a poradenstvi v tymu,

vyhledava vhodné kurzy, participativni metody a postupy, mediaci a facilitaci, zajistuje
zvladani konfliktnich situaci dle potfeb tymu,

zajistuje osveétu v oblasti domaciho nasili a rozvoj interdisciplinarni spoluprace.

5) Metodik

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

YVVYVYY

metodicky vede tym odbornych pracovnikd apod.,

zajistuje intervize,

kontroluje dodrzovani standardu kvality,

koordinuje tvorbu metodiky standardizovanych/inovativnich postup,
dohlizi na metodické nastaveni.

6) Supervizor

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

VVVYVYYVYVYVY

Y VY

poskytuje a ziskava zpétnou vazbu,

rozviji profesni dovednosti a podporuje osobnostni rust ¢lena/€len( realizacniho tymu,
posiluje motivaci ¢lena/€lend realizacniho tymu,

posiluje vztahy v pracovnim tymu,

nachazi feSeni problematickych situaci,

pomaha pfi feSeni probléma ¢lend realiza¢niho tymu formou sebereflexe,

pracuje na odbouravani bariér v ¢innosti ¢lenu realizacniho tymu, ve vztazich s lidmi,
se kterymi pfichazi pfi své ¢innosti do styku,

predava zkusenosti dobré praxe,

provadi dohled nad jednotnosti a spravnosti procesu/pracovnich postupu.

7) Lektor

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:

> zajistuje lektorské vedeni vzdélavacich aktivit.

8) Socialni pracovnik

Hlavni €innosti jsou nasleduijici:




>

vykonava socialni Setfeni, FeSi nepfiznivou socidlni situaci klientd, zabezpeduje
socialni agendy, realizuje socialné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou
a koncepcni Cinnost v socialni oblasti, depistazni Cinnost, poskytovani krizové pomoci,
zjistuje potifeby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socialnich sluzeb atd.

Kvalifikace: socialni pracovnik, ktery spliuje kvalifikacni pfedpoklady dle § 110 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

9) Pracovnik v socialnich sluzbach

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

>

v

vykonava svou c&innost v souladu s § 116 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach.

Kvalifikace: zpusobilost dle § 116 zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (zakladni
vzdélani nebo stfedni vzdélani a absolvovani akreditovaného kvalifikaéniho kurzu).

10) Psycholog/psychoterapeut

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

> jedna se o vysoce kvalifikovaného odbornika, ktery poskytuje odborné poradenstvi,

expertni posouzeni €i stanoviska. Tato pozice bude Zadatelem bliZze upfesnéna, a to
dle konkrétniho zaméreni zadosti o podporu.

11) Mediator

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

>
>

fesi konflikty/spory, podporuje komunikaci mezi osobami na konfliktu za&astnénymi,
mimosoudné feSi konflikty, které vedou k vzajemné dohodé&/smiru.

12) Expert/odborny konzultant/case manager

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

>

>
>

>

poskytuje expertni ¢innost tymu pracovniku projektu €i v odivodnénych pfipadech
i pfimo cilové skuping, tj. U€astnikim programu,

zaméfuje se na specializovana témata, ktera nejsou pokryta jinymi pozicemi,

vytvarfi a koordinuje individualni podplrné sité a multidisciplinarni tymy na zakladé
znalosti potfeb uéastniku,

vyhodnocuje efektivitu spoluprace, navrhuje optimalizace sité s ohledem na priority
stanovené individualnim planem klienta,

metodicky vede tym pracovnikd,

vytvaFi postupy case-managementu, hodnoti a reviduje prakticky vykon case-
managementu a ¢innosti multidisciplinarnich tyma,

poskytuje expertni podporu, odborné konzultace, metodickou podporu a poradenstvi
pracovnikim a dobrovolnikim projektu,

pfipravuje obsah a zaméfeni vzdélavacich a dalSich aktivit realizovanych
prostfednictvim workshopt, seminail, webinafl a dalSich setkani,

poskytuje cilenou pomoc v krizovych situacich.

13) Peer konzultant

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:




>

pouziva svoji zkuSenost s danou problematikou (napf. zavislost, socialni vylouceni,
souziti v ohrozené roding, ztrata bydleni, dluhy, diskriminace) pfi praci s cilovou
skupinou a jeji nasledné podpofe. Podporuje klienty, orientuje se na jejich silné stranky
a pomaha i ¢lendm tymu se na né orientovat, sdili s kolegy dulezité informace tykajici
se spoluprace s klienty, dava svym kolegim zpétnou vazbu a sam zpétnou vazbu
pFijima.

14) Interkulturni/integra¢ni pracovnik

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

VVVVVYVYYY

poskytuje poradenstvi, asistence pfi jednani s dalSimi stranami, mediace, tlumoceni,
poskytuje pfimou praci s vymezenou cilovou skupinou,

zprostfedkovava ucinnou komunikaci, intervenci,

poskytuje tlumocnické a prekladatelské sluzby (neslySici, migranti),

poskytuje specifické individualni poradenstvi,

orientuje se v potifebach specifické cilové skupiny,

zajistuje sitovani a spolupraci s dalSimi odborniky,

poskytuje aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi.

15) Advokacni pracovnik

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

YVVYVYY

poskytuje expertni ¢innost v oblasti aktualnich kauz, obhajuje zajmy cilové skupiny,
zaméfuje se na specializovana témata, ktera nejsou pokryta jinymi pozicemi,
zajistuje advokacni €innost,

komunikuje se stakeholdery,

provadi osvétu za ucelem Sifeni informovanosti o specializovanych sluzbach pro obéti
domaciho a genderové podminéného nasili, v€etné sexualniho.

16) Pravnik

Hlavni ¢innosti jsou nasleduijici:

>

>
>

poskytuje pravni poradenstvi a provadi dalSi odborné pravnické cinnosti, pomoc
pfi vypracovani pisemnych zadosti a podani a pfi sepsani navrhu k soudu,
zpracovava pravni stanoviska,

zastupuje klienty v ob&anskopravnich Fizenich.



