Financovano Operacni program
Faaw Evropskou unii Zaméstnanost plus

Priloha €. 1 vyzvy €. 03_24_076

Popis podporovanych aktivit (dopinéni bodu 4.1 vyzvy)

1) Podpora ¢€innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
sledovani projevl z nenavisti vi¢i Romim/Romkam

2) Podpora komunitni prace a komunitniho organizovani za uéelem
zvysSovani obéanskych kompetenci Romi/Romek

3) Podpora sluzeb pro rodiny s détmi predskolniho a Skolniho véku
za ucelem posileni rodicovskych kompetenci

4) Podpora ¢€innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
domaciho a genderové podminéného nasili na lidech zrad
romské mensiny

5) Podpora prevence zdravi

6) Podpora vzniku a rozvoje romskych médii



1) Podpora €innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
sledovani projevl z nenavisti vi¢éi Romim/Romkam

Nasili z nenavisti se mize objevovat predevsim v podobé verbalniho nasili, obtézovani,
zastra8ovani a natlaku, psychického nasili, fyzického nasili, sexualniho nasili, utoku
na majetek, muze byt sméfovano jak vuci jednotlivci, tak vaci skupiné osob. Projev nasili
z nenavisti mize mit podobu osobniho, telefonniho, pisemného nebo online uUtoku
(napfiklad pfes socialni média), formu demonstrace, vefejného projevu, medialni zpravy
apod.

Mezi podporované &innosti Ize zafadit zejména:

provadéni pravidelného monitoringu a analyzy projevll nasili z nenavisti
(pfedsude€ného nasili),

edukace a osvéta terénnich (socialnich) pracovnikt v oblasti rozpoznavani projeva
z nenavisti u ohrozenych lidi ¢ komunit a znalosti dopadu tohoto nasili, v oblasti
poskytovani informaci a podpory lidem, ktefi se stali teréem takového nasili, jak situaci
fesit,

osvétové a informacéni kampané s cilem boje proti predsudkim, stereotypiim,
projevim nasili z nenavisti tzv. anticikanismu? (na internetu apod.)
a institucionalnimu rasismu vicéi osobam z romské mensiny (vyvraceni myta
a faleSnych zprav),

osvétova €innost s cilem bourani predsudkt uvnitf romské komunity,
advokaéni aktivity scilem pfijeti opatfeni na posileni pravnich zaruk proti
diskriminaci, rasismu, xenofobii, nasili z nenavisti kliCovymi institucemi z vefejného
i soukromého sektoru a politickych stran a hnuti (hajeni zajm RomO a Romek,
poradenska a konzulta¢ni ¢innost, iniciace jednani nad potfebou systémovych zmén
a opatfeni s politickymi pFedstaviteli a zastupci obCanské spole¢nosti, prosazovani
zmén systémovych opatfeni, prosazovani konkrétni pozitivni zmény ve vefejném
Zivote),

posilovani kapacit Romi/Romek ve schopnostech domahat se spravedinosti
v pfipadé setkani s projevy nenavisti vi¢i Romdm/Romkam, véetné posilovani
kompetenci v oblasti digitalni gramotnosti? a rozpoznavani dezinformaci a fake news,
poskytovani bezplatné pravni pomoci a poradenstvi v oblasti anticikanismu t;j.
diskriminace, rasismu, xenofobii, nasili z nenavisti namifenych proti Romim/Romkam,
odborné vzdélavani pracovniku, ktefi jsou soucasti realizacniho tymu projektu.

Klicové pozice v osobnich nakladech pro realizaci aktivity:

Koordinator/vedouci sluzby/programu

Asistent koordinatora

Expert/odborny pracovnik

Advokacéni pracovnik

Pravnik

Socialni pracovnik

Pracovnik v socialnich sluzbach/terénni pracovnik
Peer konzultant/pomocny pracovnik z fad CS

1 LAnticikanismus®, tzn. diskriminace Rom(, je vyjadfovani a jednani jedincq, strategie a praxe instituci, které vedou
k marginalizaci ¢i vyluovani Rom(, devalvovani romské kultury a Zivotniho stylu, fyzickému nasili ¢i projevim
nenavisti namifenych proti Romim i dal$im jedincim a skupinam, které jsou povazovany za ,Cikany“. Z tohoto
dlvodu jsou stigmatizovani, i proto byli za dob nacismu nebo i dnes cilem perzekuce. Z divodu této diskriminace
se nasledné s Romy zachazi jako s udajné cizi, odliSnou skupinou a jsou spojovani s celou fadou urazlivych
stereotypl a zkreslenych predstav, které samy o sobé predstavuji specifickou formu rasismu.“ definice-
anticikanismu_web.pdf (gov.cz)

2 Posilovani kompetenci v oblasti digitalni gramotnosti je omezeno pouze na dospélé osoby z fad romské mensiny,
nesmi dochazet k duplicitnimu financovani této ¢innosti z jinych vefejnych/evropskych zdroj(.


https://vlada.gov.cz/assets/ppov/Zmocnenci_vlady/vzpzrm/Aktuality/definice-anticikanismu_web.pdf
https://vlada.gov.cz/assets/ppov/Zmocnenci_vlady/vzpzrm/Aktuality/definice-anticikanismu_web.pdf

2) Podpora komunitni prace a komunitniho organizovani za ucéelem
zvysSovani obéanskych kompetenci Romi/Romek

Komunitni prace/komunitni organizovani (dale pouzivame pouze pojem ,komunitni
prace“) je zalozena na propojovani sdilenych potieb, zajml, hodnot a existujicich
zdroju (lidskych, materialnich, finan¢nich &i jinych) uvnitf komunity a na stanovovani
dosazitelnych cilti na zakladé moznosti dané komunity — zplnomocnuijici proces, ktery
vychazi z posilovani mistnich zdrojl. Toto zmocrovani vyuziva silnych stranek lidi z cilové
skupiny a je posilovano zkusenosti malych spole¢nych uspéchl zapojenych lidi z cilové
skupiny. Vyznamné zvysSuje predpoklady pro udrzitelnost vysledk( a dosazenych zmén.
Dale je komunitni prace zaméfena na podporu aktivizace a participace cilové skupiny
a feSi témata, ktera presahuji jednotlivce.

V projektech na komunitni praci lze podpofit dopliikové i vzdélavani, metodickou
podporu a supervizi realiza¢niho tymu.

Komunita musi mit nadefinovany spole¢né cile a potfeby, urCovat priority, procesy
a postupy prace, aktivné se uc€astnit feSeni své situace/tématu.

V ramci vyzvy bude podporovana prace s komunitou v Sirokém slova smyslu, tedy
nikoli vyhradné komunitni socidlni prace garantovana kvalifikovanym socialnim
pracovnikem. Pozice socialniho pracovnika jako garanta komunitni prace bude nezbytna
jen v téch projektech, kde to charakter dané situace pfimo vyzaduje (tzn. kde se jedna
pfimo o realizaci socialni prace, k jejimuz vykonu je pfisludny vyhradné kvalifikovany
socialni pracovnik).

Subjektem komunitni prace je komunita/skupina lidi, které spojuji spole¢né definované
problémy a podminky, tj. Clenové komunity se nachazi v situaci, ktera je zarover spojena
znaky socialniho vylou€eni nebo ohrozZeni socialnim vyloucenim, které jsou spoleéné
pro danou komunitu/skupinu (napfiklad otazka bydleni, posilovani rodi€ovskych
kompetenci), nebo spole¢né fesi témata spojena s integraci Romské mensSiny (napfiklad
zvyseni poctu kandidatd z fad Romd/Romek v mistnich volbach, zvySovani ob&anskych
kompetenci). Jejim cilem je posilit schopnost lidi zijicich v komunité/nalezejicich k dané
skupiné spolec¢né zvladat/ovliviiovat znevyhodiujici a obtizné interakce tim, Ze ziskaji
vétsi miru kontroly nad okolnostmi svého Zivota; spoleCnym Usilim bude dosazeno
komunitou definovanych cilu.

Vétsi miru kontroly nad okolnostmi svého zivota, kterym jsou spolecné vystaveni, dosahuiji
pFislusnici komunity prostfednictvim prace celého spole€enstvi, na kterém se podileji
vSichni relevantni aktéfi z komunity, pfip. jejiho okoli i celé spoleCnosti, za podpory
(organizaCni, vzdélavaci, strategické a facilitatni) komunitniho pracovnika, ktery
k tomuto uCelu mize vyuzivat Sirokou Skalu metod (od motivovani, zvySovani
sebedlvéry a podpory samo organizovani ¢lenl komunity az po zapojovani komunity do
komunitniho planovani, rozvoje lokality i pfipadné iniciace legislativnich zmén).
Komunita je definovana lokalitou/teritoriem/Uzemim, kde ziji lidé, které spojuji
spole€¢né podminky a problémy.

Sousedstvi® je ¢asto vychozim stavem. Lidé maji podobné potieby a vytvoreni
komunitnich vazeb muze pfispét k tomu, aby se udili svoji situaci Fesit efektivngjSim
zpusobem spole€nymi silami a s vyuzitim silnych stranek/zdroji v ramci komunity. Posileni
komunitnich vazeb a budovani komunity muaze tedy byt cilem, k némuz komunitni

Y

prace sméruje, tj. aby osoby z cilové skupiny zijici uvnitf komunity byly schopny:

3 Sousedstvi = skupina lidi, které spojuje pouze misto, kde Ziji/bydli, vztahy mezi nimi jsou pouze sousedské; maji
vSak ¢asto velmi podobné potfeby, k jejich feSeni vSak nedospivaji spoleénymi silami, ale individualné, coz maze
leckdy zvySovat napéti mezi jednotlivci (zpUsoby naplfiovani potfeb jednéch nemusi byt v souladu se zplUsoby
dalSich osob v sousedstvi)



- efektivné spolupracovat v identifikaci problému a potfeb komunity,
- dosahnout shody na cilech a prioritach,

- dohodnout se na zplsobu realizace spole¢né stanovenych cil,

- efektivné spolupracovat na pozadovanych opatfenich.

Principy komunitni prace:

1) Aktivizace = ,,probouzeni*, rozvoj ¢inorodosti, samostatnosti ¢lent komunity pfi feSeni
sdilenych problém0 vedouci k participaci a ke zplnomocnéni; proces podnécovani ¢len(
komunity ke zméné pasivniho postoje a pfistupu v aktivni, posileni pocitu ,mohu ovlivnit
podminky, které maji vliv na mou zivotni situaci®.

Komunitni pracovnik vyhledava pfirozené autority uvnitf komunity, prostfednictvim nichz
ziskava informace a mapuje potfeby komunity, navazuje spolupraci, motivuje ¢leny
komunity k pfevzeti iniciativy a odpovédnosti, nalézani zpusobu feSeni problému a hleda
zpusoby zapojeni neaktivni ¢asti komunity (preferované tymové role: iniciator,
povzbuzovatel, mediator, facilitator, hleda¢ kompromisu, pozorovatel, koordinator).

2) Participace = ,,podileni se‘, u€ast na rozhodovani a na pfimé realizaci opatfeni na
urovni sousedstvi, vyloucené lokality, obce, mésta ¢i mikroregionu. Participace zahrnuje
Siroké spektrum aktivit. Horizontalni participace na urovni ob¢anské spole¢nosti mize mit
podobu zapojovani lidi do sousedské a Sir§i komunity, do diskuse nad dulezitymi
opatfenimi tykajicimi se zivota v obcich. Vertikalni participace (,politicka“) pak muize
zahrnovat ucast lidi na procesech planovani, rozhodovani, fizeni, implementace
a evaluace, podileni se na vykonu moci a sebeuréeni (zapojovani lidi do prevence a do
rozhodovacich procest na mistni urovni).

Indikatory dobré praxe ve vztahu k zajiSténi participace:

= vSichni Clenové komunity maji dostatek informaci o} procesu
a planovanych/ocekavanych vysledcich,

=  minimalné kazdy segment Ci podskupina komunity ma prostor pro aktivni zastoupeni
ve vSech procesech demokratického rozhodovani a planovani toho, jakym smérem
a jakou rychlosti se v realném ramci bude vyvijet proces zmény a jaké vysledky zmény
jsou pro né zadouci; participace neni jen pasivni u€asti na komunitnim organizovani,
ale musi byt vytvofeny podminky pro moznost ovliviiovat rozhodovani ve vSech fazich
prace a celkové sméfrovani spolecné prace,

=  kazdému Clenu komunity musi prokazatelné byt umoznén aktivni podil na komunitni
praci (v€etné prava nesouhlasit) a ,vlastnéni“ procesu i vysledkd komunitni prace,
nakolik chce a dle svych schopnosti mize se do komunitni prace zapojit.

3) Zplnomocnéni = ,predani“, je mozno chapat jako proces, metodu i cil, kdy se
komunita stava nezavisla a samostatna v reseni svych problému a v rozhodovani, je
vysledkem uschopnéni a zkompetentnéni ¢lenl komunity, ktefi znaji své problémy, jsou si
védomi svych zdroju/silnych stranek a maji schopnost a kapacitu jednat a dosahovat vliv
nad okolnostmi svych Zivotd (maji pfistup ke komponentim moci - védéni, dovednosti,
rozhodovani, sité a zdroje), ¢imz jsou schopni maximalizovat kvalitu svych Zivotd. Proces
zplnomocnéni probiha skrze kritické uvédoméni, participaci na lokalnich zalezitostech
a partnerstvi zi¢astnénych aktért. Vysledkem zplnomocnéni je sdileni redistribuce moci‘.

4) Kolektivni/skupinova spoluprace = spoluprace se skupinami lidi, pro kterou je tfeba
vytvofit adekvatni podminky (posilovani vzajemné duvéry a sebeduvéry, vzajemna
solidarita a pomoc, respekt k odliShostem, dobrovolnost, rovnocennost, koncentrace na
silné stranky lidi a komunit, otevienost, informovanost, transparentnost, sebeorganizovani
na demokratickych principech).

Komunitni prace je pfistup, ktery spojuje lidi dohromady a vede je k tomu, aby
prostfednictvim efektivniho vyuZiti viastnich zdroji uméli nachazet feSeni svych problému,

4 Participativni pfistupy v socidlni praci: Bjelon&ikova, M., Glumbikova, K., Gojova, A., Gojova V., Ostravska
univerzita, 2015



aby dokazali hajit své zajmy a jednat v zajmu celku s ohledem na individualni potfeby ¢len
komunity. Ukazuje lidem, Ze jejich pfani a problémy jsou podobné/stejné jako potieby jejich
sousedU, Ze se jedna o problémy, se kterymi si jeden ¢lovék poradit nedokaze, spoleénymi
silami je ale mohou zvladnout.

5) Prace s mistnimi zdroji, dosazitelnost uspéchu, udrzitelnost vysledku
a dosazenych zmén = zplnomociiujici proces, ktery vychazi z posilovani mistnich zdroju;
koncentruje se na silné stranky lidi a je posilovan zkuSenosti malych spole¢nych uspécht
vice lidi, vytvafi pfedpoklady pro udrzitelnost vysledk( a dosazenych zmén.

6) Komplexni pfistup = viceuroviiovy, se zapojenim ruznych aktérd, vyjednavani
konsensu, vyuzivani mnoha metod.

7) Zodpovédnost, sdilena zodpovédnost = vede k poznani, ze pokud osoby z cilové
skupiny chtéji zménu, mohou ji spole¢né provést, mohou se podilet na utvaieni, napravé
a kontrole nejdulezitéjSich okolnosti ovliviujicich podminky a v kone¢ném disledku kvalitu
jejich Zivota.

8) Reflektivni praxe a celozivotni u€eni = chapani reflexe jako vyznamné slozky uceni.
Reflexe pfedstavuje pfilezitost pro ohlédnuti se k pfedchozim udalostem z praxe komunitni
prace tak, abychom ziskali nové vyznamy a pouceni pro dal$i zkuSenost. Reflektivni praxi
Ize chapat jako zamérny proces zpé&tného ohlédnuti a pfemysleni o konkrétni situaci, ktery
vede k hlubSimu vhledu do této situace a nasledné zméné v praxi. Schéma modelu reflexe
zahrnuje:

- Popis situace (Co se stalo?);

- Obrat k pocitim (Jaké pocity a mysSlenky pfi dané aktivité jsem prozival?);
- Hodnoceni (Co dobrého a Spatného si z této situace mohu vzit?);

- Analyzu (Jaky smysl tato situace mlaze mit?);

- Zavér (Co dalsiho mohu udélat?);

- Akéni plan (Pokud se dostanu do této situace znovu, co udélam jinak?).

Cilovou skupinou komunitni prace jsou ¢lenové mistni komunity/sousedstvi = primarni
cilovou skupinou je romska mensSina a sekundarni cilovou skupinou dalSi Elenové
komunity/sousedstvi jako napf. ostatni vefejnost, sousedé a daldi obyvatelé
obce/sousedstvi/lokality.

Komunitni centrum/misto pro komunitni setkavani slouzi jako vefejny prostor
pro uskutecnovani aktivit komunitni prace. Aktivity realizované v ramci komunitniho centra
napliiuji hodnoty a principy komunitni prace, které jsou formulovany v zakladacich
dokumentech komunitniho centra ¢&i jinak vefejné deklarovany (principy aktivizace,
participace, uschopnovani, zplnomocnéni, kolektivni spoluprace, sdileni zodpovédnosti
atd.). Konkrétni podobu aktivit v komunitnim centru utvafi cilova skupina podle
vlastnich potfeb a zajmu s cilem zlepSit socialni situaci nejen jednotlivcl, ale i komunity
jako celku. Komunitni centrum by meélo byt neutralnim a otevienym prostorem, ktery
umoziiuje lidem schazet se, spolecné vytvaret aktivity a FeSit sdilené problémy.

Budovani mista k setkavani komunity a realizaci spole¢nych aktivit (klubovna, komunitni
centrum apod.) muze byt soucasti komunitni prace tam, kde podobné zazemi doposud
chybi, nema dostate¢nou kapacitu & nevyhovuje z jinych davod(. Clenové komunity se
postupné aktivné zapojuji do pfipravy a budovani tohoto zazemi, planovani jeho zaméfeni
a Cinnosti, rozhodovani o jeho podobé&, organizace aktivit, fizeni a zajisténi bézného
provozu, vyhodnoceni funkénosti a efektivity. Jiz dfive aktivizovana komunita maze v ramci
predkladanych projektl na komunitni praci vytvofit a provozovat misto ¢i prostory, kde se
komunita setkava a realizuje.

Projekty na komunitni praci musi povinné€ obsahovat vSechny nasledujici kliCové aktivity:

¢ KA 1: Mapovani kontextu komunity a potfeb ¢lent komunity
KA 2: Prace na tématu a potfebach komunity
o KA 3: Tvorba socialni sité a vazeb komunity na aktéry



Dale projekty mohou obsahovat tyto aktivity:

o KA 4: Vzdélavani realizaniho tymu a aktivnich ¢lenl komunity
o KA 5: Odborna/metodicka podpora, supervize realizaéniho tymu
KA 6: Interni® evaluace / vyhodnoceni komunitni prace se zapojenim komunity

Klicové pozice v osobnich nakladech pro realizaci aktivity:

- Garant komunitni prace

- Komunitni pracovnik

- Koordinator/vedouci sluzby/programu

- Asistent koordinatora

- Expert/odborny pracovnik

- Peer konzultant/pomocny pracovnik z fad CS

Voditka pro

pfredkladani projektii komunitni prace®

Jaky problém
projekt resi, -
predmét
projektu

Vydefinujte konkrétni problém (pfipadné problémy komunity/lokality),
ktery chcete a jste schopni projektem na komunitni praci fesit.

Uvedte popis problému, upfesnéni, pro¢ je dulezité ho Fesit
prostfednictvim komunitni prace (objektivni situace s bydlenim,
sousedskym nebo ob€anskym souzitim v lokalité, statistiky, analyzy,
Setfeni apod.), koho se problém dotyka (jaké cilové skupiny, pfipadné
dalSich subjektd), jaké jsou dusledky nefeSeni problému (ekonomicke,
socialni aj.) pro cilovou skupinu a spole¢nost v dané obci/lokalité.
Existuji-li pro vasi lokalitu/komunitu data, uvedte také zdroj téchto dat.
Dale pak popiste zpusoby, jimiz se dosud problém fesil, jaka byla jejich
ucinnost, v €¢em a proC nebyly efektivni. Pfipadné popiste, z jakého
ddvodu se nefesil. (Pokud se objevil problém jako novy, popiste, v éem je
novy).

Doporuéujeme uvést vazbu projektu (feSeného problému) na relevantni
strategické dokumenty.

Cile a
ocekavané
pfinosy
projektu

Doporuéuje se struéné zmapovat a v samostatné pfiloze popsat cilovou
skupinu projektu/komunitu’ a jeji potfeby ve vstupni analyze (pfedbéznou
analyzou nepfiznivych socialnich situaci, terénnim Setfenim v Gzemi,
zapojenim CS ¢&i na zakladé pfedchoziho mapovani potfeb CS).
Formulujte cile projektu tak, aby reagovaly na feSeny problém a vystupy
kliCovych aktivit vedly ke spinéni cile.

Upfesnéte cile projektu tak, aby byly konkrétni, realné dosazitelné
v daném Case a za danych podminek, méfitelné a kvantifikovatelné
(procentualné, pogetné apod.).

Popis
kli¢ovych
aktivit
projektu

Popiste jednotlivé vSechny niZze uvedené klicové aktivity tak, aby bylo
zfejmé jak, kde, kdy a s kym bude komunitni prace probihat.

Podrobné popiste a konkretizujte obsah vS8ech niZe uvedenych aktivit dle
podminek (kontextu) dané lokality/obce a zmapovanych potfeb komunity
tak, aby vam poskytl jednoznacné metodické voditko pfi realizaci
projektu.

5V pripadé vyuZiti externi evaluace jsou naklady hrazeny z pausalni ¢astky projektu.

6 Projekt by mél detailng&ji rozpracovat uvedené kategorie, zodpovédét na uvedené otazky a reagovat na mistni
specifika zjiSténa ve vstupni analyze. Mél by byt vnitiné konzistentni a logicky (vazby mezi zamérem a cili projektu
— obsahem kli¢ovych aktivit — vystupy kliCovych aktivit — vystupy a vysledky projektu). Intervenéni logika je
spravna, pokud se aktivitami dosahne vystup(, které naplni projektovy cil. Dosazeni cile projektu musi pfispét
k feSeni vymezeného problému.

7 Komunitou se mysli ¢lenové, na které zaméfuje komunitni pracovnik svou pozornost. Komunitou (primarni cilovou
skupinou) jsou osoby z fad romské menSiny a aktéry (sekundarni cilovou skupinou) jsou organizace, sousedstvi
apod.



e U kazdé z nize uvedenych aktivit uved'te: obdobi realizace dané kli¢ové
aktivity projektu, misto a metodu.

e U kazdé z nize uvedenych aktivit stanovte konkrétni méfitelné vystupy,
které povedou k dosazeni cilt projektu.

e U vSech polozek rozpodtu uvedte vazbu ke konkrétni klicové aktivité.

e Aktivity sefadte za sebou dle Casové posloupnosti a zajistéte jejich
logickou provazanost.

e V pfipadé nedostateéného poctu znaku pfilozte popis kliCovych aktivit
v samostatné nepovinné pfiloze.

KA 1: Mapovani kontextu komunity a potieb ¢lenti komunity
Mapovani kontextu komunity probiha dynamicky a priibézné. Kli¢ové pro proces
komunitni prace je mapovani kontextu komunity a potfeb v daném aktualnim
Case. Doporucujeme mapovani evidovat v ¢asovém horizontu a vcetné jeho
vyvoje. Doporu€enou technikou jsou participativni vefejna setkani.
e Popiste, jakymi zplsoby zmapujete kontext komunity, jaké nastroje
a metody k tomu budete vyuzivat v prvni fazi realizace projektu.
e Popiste soucasny stav zmapovani kontextu a potfeb komunity a jak
na tento stav budete pfi realizaci projektu navazovat.
e Popiste, jakym zpUsobem budete mapovat komunitu a ovéfovat jeji
potfeby i v prabéhu projektu.
e Popiste, jakym zplsobem budete potfeby komunity evidovat a reflektovat.
e Popiste zplsoby aktivizace ¢lenli komunity.
e PFipadné popiste, jakym zpudsobem budete analyzovat a vyuzivat zdroje
uvnitf i vné komunity.
Doporuéujeme popsat vychozi stav komunity a na ném reflektovat popis
navrzenych postupl a vyuzitych metod, pfipadné zplsob( evidence ¢innosti.

KA 2: Prace na tématu a potrebach komunity

e Popiste, jakym zplsobem budete vybirat témata a potfeby pro ucely
realizace komunitni prace.

e Popiste, jakymi zpUsoby budete evidovat a koordinovat praci
na analyzovanych potfebach a tématech, jaké participativni techniky
budete pfi planovani a realizaci t¢émat vyuzivat.

e Popiste, kdo bude na tématech a potiebach participovat a spolupracovat
(jedné se o stavajici vazby a socialni sité, které jsou v lokalité k dispozici).

e Popiste, jakym zplsobem bude tvofena strategie pland a cild uréenych
komunitou, jaké procesy a techniky Ize vyuZivat pro celou komunitu.

KA 3: Tvorba socialni sité a vazeb komunity na aktéry — multidimenzionalni
pfesah, posilovani sousedstvi, spoluprace s mistnimi organizacemi,
poskytovateli socialnich sluzeb a socialnimi pracovniky obce
e Popiste, jakym zplsobem budete rozvijet socialni sit komunity s aktéry
a sousedstvim. Jedna se o konkrétni zpusoby a metody, které maji
mezikulturni a komunitni charakter.
e Popiste, jakym zpusobem budete podporovat posilovani mistnich
sousedstvi a komunikaci mezi nimi.
e Popiste, jakym zplsobem bude navazana spoluprace s mistnimi
sluzbami na Uzemi obce a jak bude posilovat tuto spolupraci.
e Popiste, jak bude nastavena spoluprace s obci a jejimi socialnimi
pracovniky a jak tuto spolupraci budete rozvijet.

Doporucené aktivity:
KA 4: Vzdélavani realizaéniho tymu® a aktivnich élenti komunity
e Popiste, jestli a pfipadné jakym zplsobem vyuZijete vzdélavani v oblasti
facilitace a mediace (pfipadné za ucasti externiho facilitatora nebo
mediatora).

8 VVzdélavani pracovnik(, ktefi jsou soucasti realizaniho tymu projektu — pfimych osobnich nakladu projektu.



e Popiste, jak Casto a jakym zplsobem budete realizovat intervizni
a metodické porady tymu zamérené na reflexi postupt a metod komunitni
prace.
e Popiste, jestli a pfipadné jakym zplsobem vyuzijete (externi) konzultace
konkrétnich technik a metod vhodnych pro realizaci komunitni prace.
e Popiste, jestli a pripadné jakym zpusobem vyuZijete vzdélavani
v participativnich postupech a metodach.
e Popiste, jestli a pFipadné jakym zplsobem budou c¢&lenové tymu
absolvovat vzdélavaci kurzy (povinné pro komunitniho pracovnika)
e Popiste planované neformalni vzdélavani aktivnich ¢lend komunity
a realiza¢niho tymu v prabéhu projektu.
Doporucujeme vzdélavani realizacniho tymu a aktivnich ¢lent v oblasti facilitace,
mediace, zvladani konfliktnich situaci, prace s médii (PR a propagace).
Doporucujeme vytvofit kompetenéni model ¢&lenll realizaéniho tymu
(pro zacinajici projekty béhem realizace, pro navazujici projekty pred
zahajenim).

KA 5: Odborna/metodicka podpora, supervize realizaéniho tymu
e Popiste, jakym zplsobem budete reflektovat a naplfiovat proces, realizaci
jednotlivych €innosti a naplhovani principti komunitni prace (viz dale
,Voditka pro pfedkladani projektd komunitni prace®).
e Popiste, jakym zplsobem bude probihat metodicka a odborna podpora
vadeho tymu a jak bude evidovana.

KA 6: Evaluace / vyhodnoceni komunitni prace se zapojenim komunity

e Popiste, jakym zpusobem budou zapojovani élenové komunity do procesu
evaluace, kdo z externich subjektd / spolupracujicich organizaci se bude
podilet na evaluaci projektu.

e Popiste, zda se bude jednat o interni i externi evaluaci, pfipadné jak
bude externi evaluator spolupracovat s realizaCnim tymem.

e Popiste predpokladany harmonogram realizace evaluace projektu
v navaznosti na terminy pfipravy prabéznych monitorovacich zprav
a zavére€né zpravy.

o Popisdte, jaké evalualni nastroje budete vyuZivat pro zavérecnou evaluaci
dopadu projektu.

Cilové
skupiny
projektu

e Zvyctu cilovych skupin® vyberte, konkretizujte a podrobnéji popiste
¢lenéni mistni komunity, na kterou se budete v projektu zamérovat:

o Primarni cilova skupina
- Romska mensina

o Sekundarni cilova skupina

- Vefejnost — sousedé a dalSi obyvatelé obce/Uzemi

Ke zvolené primarni cilové skupiné dopliite bliZ8i popis, ktery by mél

obsahovat:

- informace o identifikaci cilové skupiny, jeji velikosti a strukture,

- zda, jak dlouho a jakym zpusobem se s CS pracovalo/pracuije,

- jaka je pro tuto skupinu v obci/Uzemi dostupna sit’ sluzeb,

- zd&kladni popis situace CS odvozeny z aktualnich situaci, terénniho
Setfeni v Uzemi nebo na zakladé pfedchoziho mapovani situace CS
u navazujicich projektd,

- posouzeni potencialu dosahnout zmény na Udrovni mistniho
spoleCenstvi (vCetné rizik neuspéchu) prostfednictvim aktivizace
¢lend komunity,

- popis zapojeni CS v prubéhu projektu.

e Uvedte zdroje predkladanych informaci.

9 Vycet cilovych skupin je uveden v bodé 4.3 vyzvy.




3) Podpora sluzeb pro rodiny s détmi predsSkolniho a Skolniho véku
za ucelem posileni rodicovskych kompetenci

Aktivita cili na rozvoj rodi¢ovskych kompetenci a podporu socialnich sluzeb a zaméfuje se
na podporu romskych déti a jejich rodi€i. V ramci podpory nize uvedenych aktivit nesmi
dochazet k duplicitnimu financovani z jinych zdroji napf. z Opera¢niho programu Jan
Amos Komensky, z Narodniho planu obnovy apod.

A) Socialni sluzby
Podpofit 1ze socialni sluzby poskytované dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu, se zaméfenim na romskou menSinu,
konkrétné se jedna o tyto druhy sluzeb:
- socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi,
- terénni programy,
- nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez,
- rana péce,
- odborné socialni poradenstvi.

Socialni sluzby budou podporovany v rezimu sluzeb obecného hospodaiského zajmu
a financovany formou vyrovnavaci platby, upravené Rozhodnutim Komise
€. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vefejné
sluzby udélené urCitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodarského zajmu (dale jen ,Rozhodnuti €. 2012/21/EU").

Podminkou financovani je registrace socialni sluzby v souladu se zakonem
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, dale zafazeni sluzby do sité socialnich sluzeb
uvedené ve stfednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb pfisludného kraje, pfipadné
MPSYV (nezbytny je soulad kapacit). Dolozeni Povéfeni k poskytovani sluzby v souladu
s Rozhodnuti €. 2012/21/EU bude pozadovano az pfed vydanim pravniho aktu.

Podporovany budou:

- noveé socialni sluzby nebo stavajici socialni sluzby rozsifujici se svoji kapacitou,

- stavajici socialni sluzby — mohou byt podporovany pouze za pfedpokladu, Ze tyto
sluzby (jejich kapacity uvedené v Zadosti o podporu) nebyly bezprostiedné'®
pfed podanim zadosti o podporu financovany krajem z ucelové poskytnuté dotace
MPSV dle § 101 a) zakona ¢&. 108/2006 Sb., pfipadné jim poskytnuti této dotace
nebylo pfed podani zadosti schvaleno organy kraje. Obdobné se postupuje
v pfipadé socialnich sluzeb, které jsou financovany dle § 104 odst. 3 pism. a)
zakona €. 108/2006 Sb.

B) Rodi¢ovské kompetence

Podpofit lze rozvoj rodiCovskych kompetenci se zaméfenim na potieby ditéte

s ohledem na jeho vék a optimalni fyzicky, psychosocialni a emocionalni vyvoj:

- vyhledavani ohrozenych déti a rodin, spoluprace mistnich aktérd vedouci
k v€asnému zachytu ohrozeni s cilem v€asné podpory a pomoci rodiné a ditéti,

- podpora sluzeb v pfirozeném (nebo divérném) prostredi ditéte (sluzby komunitni,
terénni povahy),

- aktivizace rodi¢i/rodiny, vyuzivani metod praktického nacviku rodi€ovskych
dovednosti, tvorba a naplfiovani rozvojového planu rodiny za u¢elem komplexniho

10 Bezprostiedné = v kalendainim roce, ve kterém je podana zadost, nebo v roce prechazejicimu roku, v némz je
zadost podana, a to za predpokladu, Zze o dotacich pro poskytovatele socialnich sluzeb na pfisludny kalendarni
rok nebylo organy kraje v dobé& podani zadosti rozhodnuto.



podchyceni potfeb rodiny a efektivni spoleéné podpory rozvoje rodi€ovskych
kompetenci, rozvoj kompetenci jako je povzbuzovani ditéte, projevovani zajmu
o dité, naslouchani ditéti, emocionalni podpora ditéte, schopnost regulovani svych
emoci vUci ditéti, podpora rozvoje empatie u svych déti (vuci ostatnim), posilovani
sebedlvéry ditéte, vedeni ditéte k socializaci, zvladani vytek vuci ditéti bez pouziti
ponizovani ditéte, zvladani vedeni ditéte (odmény/tresty), upevnéni vztahu a vazby
dité-rodic,

- podpora rodi¢ovskych skupin, peer programl, doprovazeni déti do/z
predskolského nebo Skolského zafizeni, kontrola dostatecné pfipravy na dalSi den
ve Skole/Skolce, podpora rodi€u pfi domacim procvicovani uciva s détmi,
pfi kontrole vyhotovenych domacich ukolud, pfedavani dovednosti mezi generacemi
(rodice-dité), pomoc rodi€um pfi orientaci ve Skolském systému,

- nacvik spravného vyuzivani pomucky, vyuziti hracky/hry k rozvoji ditéte, spole¢né
aktivity rodic¢t s détmi pro rozvoj motoriky, feci, smyslového a kognitivniho vnimani
(détska fikadla, znalost barev, cvi¢eni, pouzivani pomucek, budovani stravovacich
a hygienickych navyku atd.), zabezpeceni prostfedi v domacnosti bezpecné
pro dité/déti, rozvoj socialnich kompetenci s vrstevniky (komunikace, spoluprace
pfi hie), podpora pozitivnich navykd,

- rozvoj komunikacénich technik, sdileni zazitk(h a zkuSenosti, navazani na pozitivni
vzory, motivace déti k zapojeni do chodu domacnosti/rodiny, nastaveni/planovani
denniho reZimu a rozvrhu domacich ¢€innosti, nacvik domacich praci, posilovani
odolnosti a schopnosti fungovat v majoritnim prostfedi, individualni poradenstvi
s vybérem Skolského zafizeni, podpora pozitivniho vztahu ke vzdélavani, podpora
kompetenci rodi¢l pfi budovani uzsi vazby se Skolkou/Skolou,

- podpora vyuziti mistnich zdroja, neformalnich sluzeb a moznosti nejblize k rodiné
a ditéti, v komunité za ucelem jejich podpory a rozvoje (mezigeneracni vypomoc,
matka matce, vrstevnické programy, spoluzaci) ve smyslu koordinace propojovani
rliznych komunitnich zdroju, podpora svépomocnych skupin,

- podpora mezioborové prace, fungovani multidisciplinarnich tyma,

- pfipadova prace a spoluprace za aktivni UCasti rodiny, rodinné konference,
pfipadova setkani,

- osvéta a edukace aktéru pro oblast potfeb déti a rodi€ovskych kompetenci,

- edukace rodic¢t a déti v oblasti medialni gramotnosti?, rozpoznani pfesvédcovaci
techniky reklam, dezinformaéni kampané, faleSné a poplasné zpravy (fake news,
hoax), zabezpedeni uétu na socialnich sitich proti jejich zneuziti (napf. Facebook,
LinkedIn, TikTok),

- edukace rodic¢t a déti v oblasti kyberSikany'?, bezpeéného/rizikové chovani déti
na internetu.

V projektech na podporu sluzeb pro rodiny s détmi Ize doplfikové podpofit i edukaci
odbornych pracovnikl (pracovnici pracujici pfimo s CS), ktefi jsou soucasti

11 Medialni gramotnost je soubor znalosti, dovednosti, kompetenci, hodnot a postoji potfebnych pro orientaci
v nabidce medialnich produkt, schopnost G¢elné a poucené nakladat s medialni produkci, vyhledavat,
analyzovat, kriticky vnimat a hodnotit obsah medialnich sdéleni a vytvafet vlastni medialni obsahy. Medialné
gramotny ob&an dokéze uvédoméle zachazet s médii, orientovat se v medialni nabidce, provadét vybér
medialniho obsahu nebo pfedkladany obsah odmitnout na z&kladé kritického Usudku, odliSit pravdivé sdéleni
od fabulace nebo subjektivniho tvrzeni nepodlozeného fakty, rozpoznat skryté vyznamy, manipulativni techniky
apod. (zdroj: Medialni_gramotnost.pdf (npi.cz))

12 Kybersikana je forma agrese, ktera se uplatiiuje vici jedinci ¢i skupiné osob s pouzitim informacnich
a komunikacénich technologii (poc¢itaci, tabletti, mobilnich telefond a dalSich modernich komunikaénich nastroja),
a ke které dochazi opakované, at uz ze strany plGvodniho agresora ¢&i dalSich osob - tzv. sekundarnich
Utoénikd (napf. opakované sdileni nahravky, opakované komentovani apod.). (zdroj: Co je kyberSikana? - E-
Bezpedi (e-bezpeci.cz))
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https://www.npi.cz/images/EAAL/Medi%C3%A1ln%C3%AD_gramotnost.pdf
https://www.e-bezpeci.cz/index.php/kontakt/71-trivium/1418-co-je-kybersikana
https://www.e-bezpeci.cz/index.php/kontakt/71-trivium/1418-co-je-kybersikana

realiza¢niho tymu projektu (v pfimych osobnich nakladech projektu) - profesni
(odborné) vzdélavani apod.

Klicové pozice v osobnich nakladech pro realizaci aktivity:

- Koordinator/vedouci sluzby/programu

- Asistent koordinatora

- Socialni pracovnik

- Pracovnik v socialnich sluzbach/terénni pracovnik
- Pedagogicky pracovnik/specialni pedagog

- Psycholog/psychoterapeut

- Pravnik

- Peer konzultant/pomocny pracovnik z fad CS

- Expert/odborny pracovnik

- Case manager

Tvorba metodickych materiala v aktivité na podporu ohrozenych rodin nebude
podporovana z pfimych osobnich nakladd projektu.
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4) Podpora €innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti

domaciho a genderové podminéného nasili na lidech zfad
romské mensiny

Aktivita je zaméfena predevSim na vznik a rozvoj specializovanych sluzeb, na podporu
vzniku nebo rozvoje Cinnosti mezioborovych tyma, které aktivné Fesi pfipady domaciho
a genderové podminéného nasili a sexualniho zneuzivani v romskych rodinach a mezi
romskymi LGBTIQ+ osobami v€etné posileni odbornych kapacit organizaci.

Mezi podporované &innosti patfi:

podpora pfimé (individualni) prace s obétmi/osobami ohrozenymi domacim
a genderové podminénym nasilim a sexualnim zneuzivanim a s jejich rodinami —
krizova intervence, poskytovani bezplatného socialné-pravniho, psychologického
a socialniho poradenstvi, v€etné psychoterapie,

podpora terapeutickych programu (individualni, parove, skupinové)
a svépomocnych skupin,

poskytovani specializovanych sluzeb pro obéti/osoby ohrozené domacim
a genderové podminénym nasilim na lidech z fad romské menSiny — podpora rozvoje
novych kapacit sou€asnych specializovanych sluzeb/socialnich sluZzeb a vznik novych
specializovanych sluzeb/socialnich sluzeb, které se vyhradné zamétuji na poskytovani
komplexni pfimé odborné pomoci lidem ohrozenym domacim ¢&i genderové
podminénym nasilim zfad romské mensiny!®, véetné edukace odbornych
pracovnikl téchto sluzeb, ktefi jsou soucasti realizacniho tymu projektu (pfimych
osobnich nakladd projektu),

podpora vzniku a pravidelného fungovani multidisciplinarnich tyma fizenych NNO,
preventivni aktivity podporujici emancipaci ohrozenych skupin (zeny, mladistvi,
LGBTQ+ osoby) jako obrany pfed domacim a genderové podminénym nasilim
a sexualnim zneuzivanim,

podpora sitovani sluzeb — vytvareni platforem, organizace diskusnich setkani
(napfiklad podpora spoluprace romskych a proromskych zenskych organizaci
pro vytvofeni platformy o dostupnych sluzbach a informacich o domacim nasili
a sexualnim zneuzivani v romskych komunitach),

provadéni pravidelného monitoringu a analyzy v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili na lidech z fad romské mensiny — pouze jako doplrikova aktivital?,
osvétové a informaéni kampané scilem boje proti pfedsudkim, stereotypim,
projevim domaciho a genderové podminéného nasili (na internetu apod.) vugci lidem
z romské mensiny, osvétova ¢innost s cilem bourani pfedsudku uvnitf romské komunity
a jeji edukace o projevech a dusledcich domaciho nasili a sexualniho zneuzivani —
pouze jako doplrikova aktivita®®,

edukace (vzdélavaci kurzy, workshopy, seminare) pro klicové a pomahajici profese
(napfiklad socialni, zdravotni pracovnici/pracovnice, terénni pracovnici/pracovnice,
pedagogiCti a nepedagogitti pracovnici/pracovnice, policisté/policistky) zaméfené
na zajisténi rovného a kvalitniho pfistupu pfi praci s obétmi domaciho a genderové
podminéného nasili na lidech z romské menSiny, coz obnasi i edukaci v oblasti jejich

13V této vyzvé nelze podpofit poskytovani socialnich sluzeb, na které je zaméfena vyzva ¢. 03_22 003 Zaijisténi
dostupnosti socialnich sluzeb (odkaz na vyzvu zde: Zajisténi dostupnosti socidlnich sluzeb - Pfehled vyzev -
www.esfcr.cz), zejména se jedna o azylové domy a intervencni centra.

14 Tuto aktivitu Ize do projektu zafadit pouze v kombinaci s jinymi aktivitami, nelze pfedlozit projekt, ktery by byl
vyhradné zaméfen na provadéni monitoringu a analyz.

15 Tuto aktivitu Ize do projektu zaradit pouze v kombinaci s jinymi aktivitami, nelze predloZit projekt, ktery by byl
vyhradné zaméfen na osvétové a informacni kampané.
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https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/zajisteni-dostupnosti-socialnich-sluzeb?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/zajisteni-dostupnosti-socialnich-sluzeb?inheritRedirect=false

sociokulturnich specifik!®, na oblast rozpoznavani projevii domaciho a genderové
podminéného nasili a znalosti dopadi tohoto nasili, na poskytovani informaci
a podpory lidem, ktefi se stali teréem takovéhoto nasili, jak situaci fesit apod.,
vyskoleni romskych socialnich pracovnic pro praci s incidenty domaciho nasili
v romskych komunitach,

prenos a implementace prikladt dobré praxe — vytvofeni novych feSeni nebo vyuziti
dobré praxe pro poskytovani relevantnich sluzeb (v€etné aplikace zahrani¢nich
prikladu).

Klicové pozice v osobnich nakladech pro realizaci aktivity:

Koordinator/vedouci sluzby/programu

Asistent koordinatora

Psycholog/psychoterapeut

Socialni pracovnik

Pracovnik v socialnich sluzbach/terénni pracovnik
Peer konzultant/pomocny pracovnik z fad CS
Expert/odborny pracovnik

Pravnik

16 Equkace je vhodna z dlivodu uvédoméni si, jaka pravidla obecné funguji v romské (i $irsi) rodiné, nasledné
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5) Podpora prevence zdravi

Podporovany budou preventivni programy/aktivity v oblasti podpory zdravi osob z romské
mensSiny. Tyto aktivity nesmi kolidovat s ukony hrazenymi zdravotni pojiStovnou. Podané
zadosti nesmi byt duplicitni se schvalenymi projekty z vyzev €. 03_22 018 a¢. 03_24 065.

Cilem aktivity je zefektivnéni primarni a sekundarni prevence cilové skupiny
prostfednictvim zfizeni pozice zdravotniho mediatora, ktery v uzemi zajiStuje mediaci
ve zdravi.

Mediace ve zdravi je chapana jednak jako individualni poradenstvi v péci o zdravi
a integrace jednotlived a rodin do zdravotniho systému CR a jednak jako zajistovani
edukacni €innosti v oblasti podpory zdravi a zdravého zivotniho stylu, vCetné osvéty
o psychickém, fyzickém a sexudalnim zdravi. Podpora muze byt zamérena i na edukaci
0 psychickém, fyzickém a sexudalnim nasili, o rizicich zavislosti a sexualniho chovani.
Zameéfit se Ize i na téma menstruaéni chudoby.

Zdravotni mediator:

- Pfimou praci s CS mapuje miru zaclenéni, resp. vylouceni ze sité zdravotnich
a navaznych sluzeb a integruje klienty do systému téchto sluZzeb (ij. registrace
k Iékaflm primarni zdravotni pée - PLD, PLDD, gynekologie, stomatologie,
informovanost o vyuziti screeningovych programu, ad.).

- Vyhodnocuje pfic¢iny sniZzené dostupnosti prevence a mediaci mezi prostfedim klienta
a zdravotnich sluzeb zefektivriuje jejich vyuZiti.

- Systematickou terénni praci se dostava k zanedbanym/dlouhodobé nefeSenym
zdravotnim problémdm a provadi prevenci jejich prohlubovani zprostfedkovanim
odborné pomoci a zvySovanim zdravotni gramotnosti klienta i edukaci
k sociokulturnimu senzitivité zdravotnikd/pracovnikl organizaci, se kterymi klient
pfichazi do styku.

- Prostfednictvim individualniho poradenstvi a vzdélavani emancipuje jednotlivce
a rodiny k sobéstaCnosti v oblasti pé€e o zdravi, v€etné psychického zdravi a v pfipadé
déti a dospivajicich i psychosocialniho vyvoje, a vede je k udrzitelné zméné chovani
ve prospéch zdravého zZivotniho stylu.

- Pfipravuje a sjednava edukacni aktivity.

V ramci aktivity je mozné realizovat i skupinové/komunitni edukace v zakladnich
oblastech podpory zdravi.

Edukace muize probihat riznymi formami uplatfiovanymi ve vefejném zdravotnictvi,
napiiklad tematicky zamérené workshopy, kampané, soutézni a herni aktivity!’ s cilem
edukace, odborné prednasky, dny =zdravi atp. Aktivity mohou byt zaméfené
na nizkoprahové zpfistupnéni jak teoretickych informaci z oblasti podpory zdravi, tak
zakladnich zdravotnickych méreni krevnich a télnich parametrd (krevni tlak, hladina
krevniho cukru, cholesterol, visceralni tuk atd.) s cilem zachytit mozné rizikové hodnoty
a v€as napojit klienty na odbornou pomoc, coz zprostfedkovava mediator. Nizkoprahova
dostupnost (mimo ,kamennou budovu®) zahrnuje realizaci aktivit v mistech, ktera jsou
fyzicky a socialné dobfe dostupna cilové skuping, tedy v misté nebo blizko mista bydIisté
a v prostorach, kde se osoby ohrozené socialnim vylou€enim citi bezpecné a spoleCensky
komfortné.

Podminkou realizace je garance aktivit odbornymi pracovniky, ktefi splfiuji kvalifikaéni
pfedpoklady k vykonu zvolené (tematické) Cinnosti (napf. psychické zdravi — psychoterapeut,

7y projektu nelze finan&né podpofit sportovni aktivity.



dentalni hygiena — dentalni  hygienista/hygienistka, prevence  diabetu -
diabetolog/diabetolozka atp. (uhrazeni téchto odbornikii bude v projektu probihat
Z pausalni sazby).

Obdobné pronajmy prostor pro realizaci aktivit, PR aktivity (tisk pozvanek, edukacnich letakd,
ad.), reklama na socialnich sitich a dalSich kanalech), edukaéni pomucky pro realizaci
vzdélavacich program( (napf. modely télnich organa relevantnich k jednotlivym oblastem
edukace atd.) budou v projektu hrazeny z pausalni sazby.

V projektech na podporu prevence zdravi Ize dopliikové podpofit i vzdélavani zdravotniho
mediatora a supervizi tymu, konkrétné:

- supervize realizaéniho tymu — mozné kombinovat formy skupinové, individualni
a pripadové supervize, dle potfeby realiza¢niho tymu a pribéhu projektu:

o povinny rozsah supervize minimalné 12 hodin za jeden rok (12 mésicu
v projektu),

o rozsah jedné supervize nesmi byt delSi nez 3 hodiny,

o role supervizora odpovida standardim Ceského institutu pro supervizi
se zkusenosti se supervizi v socialni sféfe,

- prubézné vzdélavani zdravotniho mediatora:

o doporuceny rozsah vzdélavani je 80 hodin za dobu realizace projektu,

o vzdélavani mize mit podobu akreditovaného vzdélavani (kombinace rdznych
kurz(), neformalniho vzdélavani (napf. prfenos dobré praxe), metodické
podpory, akreditace neni vyZadovana, je jen doporuéena, vcetné vzdélavani
zamérené na sociokulturni specifika Romd/Romek,

o cilem vzdélavani je posilovani dovednosti a kompetenci zdravotniho mediatora.

Vydaje na zajisténi vzdélavani, metodickou podporu a supervize tymu hradi pfijemce
Z pausalu. Napln a zpUsob zajisténi vzdélavani, metodické podpory a supervize realizacniho
tymu Zadatel detailné popise v zadosti o podporu, a to v podobé samostatné klicové aktivity,
a zaroveh nastavi i vzhledem k témto aktivitdAm odpovidajici indikatory a jejich hodnoty
(viz bod 4.2 vyzvy).

Tvorba metodickych materiali v aktivité na podporu prevence zdravi nebude
podporovana z primych osobnich nakladl projektu.

Klicové pozice v osobnich nakladech pro realizaci aktivity:

- Zdravotni mediator
- Koordinator/vedouci sluzby/programu
- Expert/odborny pracovnik
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6) Podpora vzniku a rozvoje romskych médii

Posileni reprezentace Romu/Romek v médiich a vefejném prostoru je nezbytné pro boj proti
stereotypum a predsudkim. Autenticka a pozitivni medialni reprezentace Romi/Romek muze
prispét k prekonani predsudkl, zlep$eni vzajemného porozuméni a podpore inkluze romské
komunity do SirSi spoleCnosti. Tato aktivita se zamé&fuje na podporu romskych medialnich
talentd a vytvareni prostoru pro jejich hlas. Duraz je kladen na rozvoj medialni gramotnosti
a podporu iniciativ, které zvySuji povédomi o romské kultufe a pfispévcich ke spoleénosti.

Mezi podporované Cinnosti Ize zafadit zejména:

identifikaci a podporu medialnich talentd z fad romské komunity prostfednictvim
Skoleni a workshopU v oblastech novinarstvi, digitalniho obsahu a medialni produkce,
prostfednictvim workshopl vedenych zkuSenymi novinafi a medialnimi odborniky
vCetné praktickych cvi€eni zaméfenych na tvorbu obsahu a kritickou analyzu
medialnich materiald, prostfednictvim specialnich tréninkll zaméfenych na rozvoj
prezentacnich a komunikacnich dovednosti,

zavedeni mentoringovych programil (pracovnici stavajicich romskych médii
spolupracuji se zkuSenymi mentory z oboru), pravidelné konzultace a supervize
(podpora pfi tvorbé obsahu a feSeni problémU v praxi, vytvofeni komunitni platformy
pro sdileni zkuSenosti, znalosti a vzajemnou podporu mezi u€astniky program),
vytvoreni a rozvoj romskych medialnich platforem, které budou slouzit jako kanaly
pro sdileni autentickych pfibéhl a kultury, podpora profesionalizace tvirct obsahu,
Skoleni v oblasti novinarské etiky, investigativni Zzurnalistiky a specializovanych zanru
(napf. dokumentaristika, reportaze), Skoleni zaméfena na digitalni marketing a vyuziti
socialnich médii pro rozSifeni dosahu romskych meédii, workshopy na téma fizeni
redakci, planovani obsahu a efektivni sprava medialnich platforem,

networking a spoluprace — organizace setkani, které umozni pracovnikiim romskych
médii navazat kontakty s kolegy z mainstreamovych médii a dalSimi odborniky,
podpora uc€asti na mezinarodnich festivalech a konferencich, vytvofeni a rozvoj
partnerstvi s neziskovymi organizacemi a univerzitami),

vytvoreni a realizaci medialnich kampani zaméfenych na pfekonani negativnich
stereotypl a podporu pozitivniho obrazu Romu/Romek, na zlepSeni obrazu
Rom(/Romek a boj proti pfedsudkiim a stereotypim, produkce vizualné atraktivnich
a emotivnich materialt (videa, infografiky, plakaty) v€etné distribuce prostfednictvim
medialnich kanall, navazani spoluprace s influencery, celebritami a vefejné znamymi
osobnostmi, které podpofi kampané a zvysi jejich dosah, organizace vefejnych akci,
diskuzi a debat za ucCasti znamych osobnosti, které podpofi pozitivni obraz
RomU/Romek,

spolupraci s mainstreamovymi médii a novinarskymi organizacemi za ucelem
zacClenéni romské perspektivy do 3irS§iho medialniho diskurzu (navazani strategickych
partnerstvi s mainstreamovymi médii pro zajisténi pravidelného publikovani romskych
pfibéhl a témat; organizace spolecnych iniciativ s reflektovanim romské perspektivy
v 8irSim medialnim diskurzu; spoluprace na tvorbé& medialniho obsahu reflektujiciho
romska témata; iniciovani a organizovani verejnych diskuzi a panelovych debat, které
se zaméfi na témata tykajici se romské mensiny v€etné zapojeni odborniku, aktivistl
a ¢lent romské komunity do téchto diskuzi).

Klicové pozice v osobnich nakladech pro realizaci aktivity:

Koordinator/vedouci sluzby/programu

Medialni Skolitelé a lektofi

Expert/odborny pracovnik (zaméfeni na digitalni komunikaci a socialni média)
Specialista (na vztahy s vefejnosti a medialni strategie, pfipadné novinafi a tvarci
obsahu zaméfeni na romskou tematiku)
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