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Jedna se o typy pozic, které Zzadatel zafadi do osobnich nakladd s ohledem na podpofenou
konkrétni aktivitu, natyp zadatele (pfipadné partnera projektu), velikost projektu, velikost
a charakteristiku cilové skupiny a kombinace aktivit. Zafazeni pozice bude pfedmétem
vécného hodnoceni Zadosti o podporu. Nazvy pozic musi byt zachovany. Seznam
a pracovni naplné jsou inspiraci pro zadatele a predstavuji obecné zaméreni. Konkrétni
kvalifikaéni prfedpoklady nejsou u vétSiny pozic stanoveny. Na odbornych pozicich
v realizaCnim tymu musi byt zapojeny osoby s odpovidajici kvalifikaci €i praxi v oboru.
Nékteré pozice je mozné spojit ¢i pracovni naplné rizné kombinovat, pokud to kvalifikace
danych pozic umozni. Konkrétni podoba realizacniho tymu bude rizna dle velikosti projektu,
charakteristik a potfeb vybrané cilové skupiny ucastnik(, kombinace aktivit v projektu. Podoba
realizaéniho tymu, rozdéleni kompetenci a nastaveni komunikaénich, koordinacnich
a rozhodovacich procest bude rozdilna i podle Zzadatele a pfipadné podoby projektového
partnerstvi. Zadatel v zadosti o podporu identifikuje a popise pozice a jejich vyuziti v riznych
aktivitach, fadné oddvodni vysi Uvazku a potfebnost. Uréeni formy zaméstnani (PS, DPC,
DPP) je pIné v kompetenci Zadatele, pokud neni dale uvedeno jinak.

Pro stanoveni mezd/platu jednotlivych pozic Zadatel vyuzije tabulku Obvyklych mezd/platt
pro Operaéni program Zaméstnanost plus. V pfipadé pozic v tabulce neuvedenych je
mozné pouzit Informacéni systém o primérném vydélku, ktery je dostupny na strankach
www.ispv.cz, pfitemz dolni hranici doporu€ujeme urcovat jako primér 1. decill hodnot
vykazanych u dané pracovni pozice ve mzdové a platové sféfe a horni hranice jako vySsi
hodnota priméru vykazana u dané pracovni pozice ve mzdové a platové sfére.

Zadatel se pfi stanoveni pozic v ramci osobnich nakladt zaméfi na pozice v pfimé praci
s cilovou skupinou. Socialni pracovnici musi splfiovat odbornou kvalifikaci podle zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich prfedpisi (dale jen ,zakon
o socialnich sluzbach®). DalSi Cinnosti mohou vykonavat napfiklad peer pracovnici Ci jiné
pracovni pozice. V pfipadé, kdy je pro pfislusnou pozici vyZadovana kvalifikace na urovni
.,Pracovnika v socialnich sluzbach“ jsou pracovnici na této pozici povinni absolvovat
akreditovany kvalifikaéni kurz do 18 mésicl od nastupu na pozici. Individualni pomoc cilové
skupiné by dle jejich potfeb méli poskytovat i dalSi experti, dle konkrétnich potfeb podpofenych
klientd a moznosti realizatora projektu.

Dalsi pozice, zejména pokud se jedna o pozice na CasteCny Uvazek, pfipadné jsou feSeny
dodavatelskymi smlouvami, Ize financovat pouze v ramci pausalni sazby (napfiklad PR
poradce, osoba zodpovédna za komunikaci s vefejnosti, administrativni pracovnik...).

Vydaje na zajiSténi vzdélavani a supervize realizaéniho tymu hradi pfijemce z pau$alu.
Zadatel je povinen toto vzd&lavani a supervizi realizaéniho tymu detailné popsat v zadosti
0 podporu v samostatné kliGové aktivité a zaroven je povinen nastavit i vzhledem k této
aktivité odpovidajici indikatory a jejich hodnoty (viz bod 4.2 vyzvy).

V pfipadé vyznamného zastoupeni Romu/Romek v cilové skupiné projektu se doporuduje
zaméfit vzdélavani realizacniho tymu i na oblast sociokulturnich specifik romské mensiny.

Pfed vydanim pravniho aktu budou aktivity projektu zamérené na celozivotni vzdélavani
odbornych pracovnikd!, mimo registrovanou socidlni sluzbu dle zakona o socidlnich
sluzbach, posouzeny a pfipadné zafazeny pod vefejnou podporu v rezimu de minimis.

Veskeré ostatni vydaje projektu:

Veskeré ostatni osobni vydaje, které se vztahuji k pozicim neuvedenym pod body 1 az
16, a veSkeré ostatni vydaje, které nepatfi do osobnich nakladi, budou hrazeny
pausalem 40 % z osobnich nakladi. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény
do rozpoétu projektu.

1 Do celozivotniho vzdélavani jsou zahrnuty kurzy, seminare, workshopy, staZze a sebezkusenostni vycviky.


http://www.ispv.cz/

1) Garant komunitni prace

Zastoupeni v projektu: pozice je relevantni v aktivitt 2) Podpora komunitni prace

a komunitniho organizovani za ucelem zvySovani ob&anskych kompetenci Romud/Romek,
zastoupeni v projektu vzdy

Napln ginnosti:

>» zodpovida za to, ze komunitni prace je realizovana v souladu s principy komunitni
prace,

» odborné zajisténi komunitni prace, odborna koordinace aktivit a pfimé prace s primarni
cilovou skupinou,

> podpora sitovani a propojovani komunity na mistni aktéry,

> metodicka podpora,

> prabézné vzdélavani komunitnich pracovniku,?

> intervize a poradenstvi v tymu,

> vyhledavani vhodnych kurzi se zaméfenim zejména na komunitni praci (metody
komunitni prace), participativni metody a postupy, mediaci a facilitaci, zvladani
konfliktnich situaci dle potfeb tymu,

> prabézna tymova reflexe naplfiovani ,principl komunitni prace®,

> mapovani potfeb skupiny/komunity v nepfiznivé socialni situaci, koordinace
pfi naplfiovani cild komunity, pfi zajiStovani navazujicich aktivit (napfiklad
dle individualnich potfeb ¢lend primarni cilové skupiny), poskytovani zakladniho
socialniho poradenstvi, neformalni vzdélavani aktivnich ¢lent komunity.

Kvalifikace:

socialni pracovnik se zpuUsobilosti podle §110 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisq, a
a) alespoh 2 roky praxe v komunitni praci,

b) nebo absolvovani samostatného studijniho modulu/pfredmétu v ramci
vySSiho odborného vzdélani €i vysokoskolského vzdélani (§110, odst. 4)
zaméfeného na metodu komunitni prace, komunitni rozvoj €i socialni prace
s komunitou (dle sylabu pfedmétu) v rozsahu pfedmétu min. 30 hodin,

c) nebo absolvovani vzdélavaciho kurzu se zaméfenim na komunitni praci
vrozsahu min. 50 hodin. Mozné je zapocCitat vzdélavani s nize uvedenym
obsahem.

Obecné varianty obsahu vzdélavacich kurzu:

- metoda komunitni prace nebo socialni prace s komunitou (kliCova slova jsou
komunita, komunitni pracovnik, komunitni prace, socialni prace s komunitou),

- participativni metody prace v kontextu socialniho vylou€eni,

- principy zplnomocnéni, posilovani a rozvoje socialné vylou¢enych osob,
- socialni prace s etnickymi skupinami,

- participativni zplsoby prace,

- sitovani,

- facilitace.

Predpokladany uvazek:

min. hodnota Uvazku garanta je vzdy 0,2,

2 Zejm. ve smyslu reflektivni praxe a celozivotniho u¢eni priibézné na poradach, metodickych intervizich

apod.
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- v pfipadé, ze komunitni pracovnik nesplfiuje kvalifikacni podminky (viz pozice
komunitni pracovnik), je doporu€eno, aby velikost Uvazku garanta odpovidala poméru
min. 0,2 uvazku garanta na 1 uvazek komunitniho pracovnika bez kvalifikace.

2) Komunitni pracovnik

Zastoupeni v projektu: pozice je relevantni v aktivitt 2) Podpora komunitni prace
a komunitniho organizovani za ucelem zvySovani ob&anskych kompetenci Romd/Romek,
zastoupeni v projektu vzdy

Napln ginnosti:

» mapovani komunity, primarni cilové skupiny a jejich spole€nych potieb,

> mapovani zdrojd, sité a vazeb,

» rozvoj socialni sité komunity s aktéry a sousedstvim,

> aktivizace Clend komunity, jadrové skupiny, pfirozenych lidrl dle cild a potfeb
komunity,

> motivovani komunity pfi stanovovani cill, spoluprace pfi stanovovani strategie plana
a cili komunity,

> zlepSeni interakci mezi komunitou a dalSimi aktéry dle potfeb a cild komunity,

> koordinace prace na potfebach a tématech komunity,

> prima komunitni prace s komunitou/skupinou lidi,

> spoluprace se socialnimi pracovniky obce a socialnimi sluzbami na uzemi obce,

» nasmeérovani €lend komunity z primarni cilové skupiny na socialni sluzby ¢i dalSi

aktéry, v pfipadé feSeni individualnich potfeb osob.

Kvalifikace: doporuéuje se prijemci zastoupeni komunitniho pracovnika v realizaénim tymu
s nasleduijici kvalifikaci:

a) alespoh rok praxe v komunitni praci,

b) nebo absolvovani vzdélavaciho kurzu se zaméfenim na komunitni praci v rozsahu
min. 50 hodin. Mozné je zapoditat vzdélavani s nize uvedenym obsahem.

Obecné varianty obsahu vzdélavacich kurzu:

- metoda komunitni prace nebo socialni prace s komunitou (kliCova slova jsou
komunita, komunitni pracovnik, komunitni prace, socialni prace s komunitou),

- participativni metody prace v kontextu socialniho vylouéent,

- principy zplnomocnéni, posilovani a rozvoje socialné vylou¢enych osob,
- socialni prace s etnickymi skupinami,

- participativni zplsoby prace,

- sitovani,

- facilitace.

V pfipadé, ze komunitni pracovnik nebude splfiovat vySe uvedené podminky (jeden rok praxe
v komunitni praci nebo absolvovani vzdélavaciho kurzu), tak potom bude vykonavat komunitni
praci pod dohledem garanta komunitni prace a doporucuje se do 6 mésicu od vstupu
do projektu zahajit akreditované vzdélavani se zamérenim na komunitni praci.

Doporuceni pro dal$i vzdélavani komunitniho pracovnika: v pribéhu projektu absolvovat kurz

pracovnika v socialnich sluzbach se zpusobilosti dle § 116 zakona €. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu

3) Koordinator/vedouci sluzby/programu

Pracovnik na této pozici koordinuje soucinnost vdech sloZek projektu.
Zastoupeni v projektu: pozice je relevantni ve vdech podporovanych aktivitach vyzvy




Napln ginnosti:

>» vede a koordinuje  ¢innosti  vSech  slozek  projektu/dané  socialni
sluzby/programu/aktivity,

» odborné dohlizi na realizaci celého projektu, na nastaveni a realizaci kliCovych aktivit
ve v§ech fazich, koordinuje, planuje a odborné zajistuje naplnéni kliCovych aktivit a cilt
a vystupu projektu,

> je garantem dodrzovani pravidel nastavenych v projektu, pfipadné podminek
poskytovani socialnich sluzeb dle zakona €. 108/2006 Sb. (pokud jsou v projektu
zahrnuty),

podili se na realizaci klicovych aktivit projektu,
ma odpovédnost za personalni obsazeni tymu a kvalitu tymovych porad,
monitoruje a koordinuje praci projektovych partneri (ma-li projekt partnery),

vV V V V

zna zdroje dalSi podpory v lokalité, kde je aktivita feSena/socialni sluzba pusobi, podili
se na vytvareni partnerstvi s témito organizacemi,

A\

vytvaFi pomocné nastroje pro evidenci kliCovych rizik a pro sdileni informaci o nich,

vyhodnocuje rizika ohroZujici projekt/socialni sluzbu jako celek (pfipadné jeho

udrzitelnost) a podnika kroky k jejich Fizeni,

> odborné vede a fidi projektovy tym, vede porady tymu,

> zajistuje efektivni naplfiovani koncepce a sméfovani organizace, vyhledava financni
pfileZitosti,

> vytvafi a koordinuje individualni podplrné sité pfipadné multidisciplinarni tymy

na zakladé znalosti potfeb organizaci/U€astnikl, aktivné vyhledava a podili se

na nastaveni spoluprace s ostatnimi spolupracujicimi subjekty,

> zajistuje a podili se na nastaveni a podpofe spoluprace s vefejnou spravou,

4) Socialni pracovnik

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivity:

1) Podpora ¢innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani projevll z nenavisti
vU0¢&i RomUim/Romkam,

3) Podpora sluzeb pro rodiny s détmi pfedSkolniho a Skolniho véku za ucelem zvySovani
rodicovskych kompetenci a

4) Podpora cCinnosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili na lidech z fad romské mensiny.

Napln ginnosti:

> vykonava socialni Setfeni, feSi nepfiznivou socialni situaci klientt, zabezpecuje
socialni agendy, realizuje socialné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou
a koncepcni €innost v socialni oblasti, depistazni €innost, poskytovani krizové pomoci,
zZjistuje potfeby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socialnich sluzeb atd.

Kvalifikace: socialni pracovnik, ktery spliuje kvalifikacni pfedpoklady dle § 110 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

5) Pracovnik v socialnich sluzbach/terénni pracovnik

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivity:

1) Podpora €innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani projevl z nenavisti
vi¢i Romim/Romkam,

3) Podpora sluzeb pro rodiny s détmi pfedSkolniho a Skolniho véku za uéelem zvySovani
rodicovskych kompetenci a




4) Podpora c&innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili na lidech z fad romské mensiny.

Napln ginnosti:

v

» vykonava svou ¢&innost v souladu s § 116 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach

Kvalifikace: zpusobilost dle § 116 zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (zakladni
vzdélani nebo stfedni vzdélani a absolvovani akreditovaného kvalifikaéniho kurzu)

6) Psycholog/psychoterapeut

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivity
3) Podpora sluzeb pro rodiny s détmi pfedSkolniho a Skolniho véku za ucelem zvySovani
rodi¢ovskych kompetenci a
4) Podpora cinnosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili na lidech z fad romské mensiny.
Naplh Einnosti:
> jedna se o vysoce kvalifikovaného odbornika, ktery poskytuje odborné poradenstvi,
expertni posouzeni €i stanoviska. Tato pozice bude Zadatelem blize upfesnéna, a to
dle konkrétniho zaméfeni Zadosti o podporu.

7) Pedagogicky pracovnik /specialni pedagog

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivitu 3) Podpora sluzeb
pro rodiny s détmi predskolniho a S$kolniho véku za ucelem zvySovani rodiCovskych
kompetenci

Naplh Einnosti:

» zamérfuje se na klienty z primarni cilové skupiny rodi¢l a déti, ktefi potfebuji odbornou
pomoc zejména v oblasti vychovy a vzdélavani (napf. klienti s rizikovym chovanim,
zavisli Kklienti, klienti se specialnimi vzdélavacimi potfebami) a podporuje rozvoj jejich
osobnosti zadoucim smérem. Spolupracuije s jejich rodinnymi pfislusniky a s dalSimi
zapojenymi odbornymi pracovniky.

Kvalifikace: specialni pedagog dle zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
socialni pedagog — kvalifikaCni pozadavky pro pozici socialniho pracovnika nebo specialniho
pedagoga.

8) Pravnik
Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivity

1) Podpora Cinnosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani projevl z nenavisti
vU¢&i RomUim/Romkam,
3) Podpora sluzeb pro rodiny s détmi predSkolniho a Skolniho véku za ucelem zvySovani
rodicovskych kompetenci a
4) Podpora ¢&innosti nestatnich neziskovych organizaci v oblasti domaciho a genderové
podminéného nasili na lidech z fad romské mensSiny
Naplh &innosti:

» poskytuje pravni poradenstvi a provadi dalSi odborné pravnické €innosti; zpracovava

pravni stanoviska;
» zastupuje klienty v obCanskopravnich fizenich.

9) Peer konzultant/pomocny pracovnik z fad CS

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro vSechny aktivity vyzvy




Naplh Einnosti:

» pouziva svoji zkuSenost s danou problematikou (napf. diskriminace, komunitni prace,
socialni vylouceni, souziti v ohrozené rodiné) pfi praci s cilovou skupinou a jeji
nasledné podpofe. Podporuje klienty, orientuje se na jejich silné stranky a pomaha
i Clenim tymu se na né orientovat, sdili s kolegy dulezité informace tykajici se
spoluprace s klienty, dava svym koleglim zpétnou vazbu a sam zpétnou vazbu pfijima.
PFi podpofe boje s diskriminaci a spolupracuje pfi pfipravé, planovani a realizaci
vefejnych setkani/spoleénych aktivit pro CS a ostatni vefejnost, zprostfedkovava
jednani s obyvateli komunity, zprostfedkovava zkusenosti souvisejicich s Zivotem
v romské komunité.

10) Expert/odborny pracovnik

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni ve vSech podporovanych aktivitach
vyzvy
Naplh Einnosti:

> vykonava expertni ¢innost poskytovanou tymu pracovnikl programu i
v oduvodnénych pfipadech i pfimo cilové skupiné, tj. u€astnikiim programu;
» poskytuje expertni ¢innost v oblasti aktualnich kauz, obhajuje zajmy romské mensiny;

> pripravuje obsah a zaméfeni vzdélavacich a dalSich aktivit® realizovanych
prostfednictvim workshopt, seminafll, vzdélavacich kurzg;

» zaméfuje se na specializovana témata, ktera nejsou pokryta jinymi pozicemi.

11) Case manager

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivitu 3) Podpora sluZzeb pro
rodiny s détmi pfedSkolniho a Skolniho véku za u€elem zvySovani rodiCovskych kompetenci
Naplh Einnosti:
> vytvari postupy case-managementu, hodnoti a reviduje prakticky vykon case-
managementu a cinnosti multidisciplinarnich tymua; metodicky vede tym
pracovniku;
> vytvafi a koordinuje individualni podpurné sité a multidisciplinarni tymy na zakladé
znalosti potfeb uc€astnikl; vyhodnocuje efektivitu spoluprace, navrhuje optimalizace
sité s ohledem na priority stanovené individualnim planem klienta.

12) Advokacni pracovnik

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivitu 1) Podpora ¢&innosti
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani projevi z nenavisti  VvUCi
Romdm/Romkam,

Napln ginnosti:

> haji zajmy Rom0 a Romek, poskytuje poradenskou a konzultaéni €innost, iniciuje
jednani nad potfebou systémovych zmén a opatfeni s politickymi predstaviteli
a zastupci obCanské spole€nosti, prosazuje zmény systémovych opatfeni, prosazuje
konkrétni pozitivni zmény ve vefejném Zivoté.

3 Bude podpofeno vzdélavani zaméstnancl a dobrovolnikd specializovanych sluzeb pro obéti/osoby
ohroZzené doméacim a genderové podminénym nasilim na lidech z fad romské menSiny, ktefi jsou
soucasti realiza¢niho tymu projektu. Podporovany budou i vzdélavaci aktivity pro kliC¢ové a pomahajici
profese zamérené na zajiSténi rovného a kvalitniho pfistupu pfi praci s obétmi domaciho a genderové
podminéného nasili na lidech z fad romské mensiny, coz obnasi i edukaci v oblasti sociokulturnich
specifik, v oblasti rozpoznavani projevl nasili atd.
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13) Asistent koordinatora

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro viechny aktivity vyzvy
Naplr Einnosti:
» podili se narealizaci celého projektu, na nastaveni a realizaci kliCovych aktivit ve vSech
fazich, na koordinaci a napInéni kliCovych aktivit a cili a vystupl projektu,
podili se na realizaci porad tymu,

podili se na efektivnim naplfiovani koncepce a sméfovani organizace,
podili se na nastaveni a podpofe spoluprace s vefejnou spravou,

vV V V V

podili se na nastaveni spoluprace s ostatnimi spolupracujicimi subjekty.

14) Zdravotni mediator

Zastoupeni v projektu: pozice je relevantni v aktivité 5) Podpora prevence zdravi, zastoupeni
pozice v projektu je povinné.
Naplh Einnosti:

» zajistuje mediaci ve zdravi s cilem zlepSit dostupnost zdravotni péce a zefektivnéni
primarni prevence osob ohrozenych chudobou a socialnim vyloucenim,

» mapuje miru vylou€eni ¢lend komunity ze sité zdravotnich sluzeb a systematicky
zajistuje socialni zaclenovani téchto osob (napf. registrace k lékarim primarni
zdravotni péce — PLD, PLDD, gynekologie, stomatologie), zvySuje ob&ansko-pravni
povédomi komunity v pravu souvisejicim se zdravotni péci,

» zplnomochuje jako komunitni autorita a lidr v rdmci své terénni prace ¢leny komunity
jejich vzdélavanim ve zdravotni gramotnosti tak, aby dochazelo k emancipaci rodin
a jednotlivell v oblasti kompetenci vedoucich k efektivni primarni prevenci nemoci
a zméné chovani ve prospéch zdravého Zivotniho stylu,

» provadi osvétu k podpofe zdravého Zivota (napf. v oblasti dodrzovani IéEebného
rezimu, o pravech a povinnostech pojisténce, pfi planovani rodiCovstvi, v oblasti zdravé
vyzivy pFi kojeni a vyzivy novorozencu, zdravé vyzivy a zivotniho stylu pfedskolnich,
Skolnich déti, dospélych, senior(, v oblasti prevence infekénich onemocnéni, v oblasti
poskytovani prvni pomoci apod.), zprostfedkovava a interpretuje informace v oblasti
zdravotniho systému a navaznych sluzeb (napf. registrace k lékafi primarni péce,
mediace pfi jednani se zdravotnimi pojiStovnami, pfi obnové a vyfizeni dokladu
souvisejicich se zdravim, pfi zajiSténi kompenzacnich pomucek, pfi vyhledavani
a kontaktovani center duSevniho zdravi a psychiatrickych nemocnic, pfi vyhledavani
a kontaktovani pracovist' a poraden, pfi napojeni na potfebné socialni a dalSi sluzby,
spoluprace s mistni zdravotnickou zachrannou sluzbou atd.),

» provadi mediaci* pfi feSeni zdravotnich problému a jejich prevence (pfi preventivnich
prohlidkach a navstévach u Iékafe, doprovod do porodnice, pfi zajiSténi postnatalni
péce, pfi objednani se ke specialistovi v€etné doprovodu, asistence v rodiné, kde se
jeden ze €lenu pfipravuje na operaci, asistence pfi propojeni s dalSimi zdravotnickymi
zarizenimi a navazanymi sluzbami, vytvofeni spoluprace s dalSimi aktéry v uzemi
apod.).

KvalifikaCni pfedpoklady: ukonéené zakladni vzdélani (v dobé uzavfeni pracovni smlouvy)
a proSkoleni formou kurzu nebo kombinace kurz( v nize uvedenych tématech — dohromady
s minimalni ¢asovou dotaci 80 hodin (nejdéle do 18 mésicu od uzavieni pracovni smlouvy)
a nasledné prubézné doskolovani v navaznosti na lokalni potreby:

- Zaklady terénni prace a komunikace v terénu (socio-kulturni specifika CS)

4 Mediace zahrnuje interpretaci pokynt a instrukci zdravotnik(i prostfednictvim bé&zné pouzivaného ramce
uvazovani (v€. jazykového vyjadieni) v mistnim prostfedi, €imz se zajiStuje jejich plné porozuméni klienty.
Zdravotnikim zase mediace pomaha vysvétlovat prani, chovani a reakce klientd/pacientl, které mohou
u zdravotnik(l budit neporozuméni. Mediace tak predchazi konfliktdm a neporozuménim nebo pfispiva
k uspokojivému feSeni konfliktl pro obé strany.
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- Znalost faktor vedoucich k socialnimu vylou€eni ve zdravi (zdravotni nerovnosti)
- Zaklady mediace a role zdravotniho mediatora

- Znalost prav a povinnosti pojisténce

- Zaklady prevence infekénich chorob

- Zaklad prevence chronickych a civilizacnich chorob

- Zaklady prevence zavislosti a dusevniho zdravi

- Zaklady prevence v reprodukénim zdravi a v péci o novorozence

- Zaklady prevence v dentalnim zdravi

- Zaklady prvni pomoci

Vyhodou jsou zkuSenosti vterénu (z formalnich pozic — napf. romsky poradce/terénni
pracovnik €i pracovnik v socialnich sluzbach, z neformalnich pozic — dobrovolnik, komunitni
pracovnik, komunitni autorita/lidr).

15) Medialni Skolitel/lektor

Zastoupeni v projektu: pozice je relevantni pro aktivitu 6) Podpora vzniku a rozvoje romskych
médii

Naplr €innosti:

> vykonava lektorskou &innost poskytovanou tymu pracovnik( programu ¢i pfimo cilové
skuping;

> pfipravuje obsah a zaméfeni vzdélavacich a dalSich aktivit realizovanych
prostfednictvim workshopl, seminaf(, webinafll a dalSich pracovnich setkani
za uCelem zvyseni jejich profesionality v ramci rozvoje romskych médii

16)Specialista

Zastoupeni v projektu: zastoupeni pozice je relevantni pro aktivitu 6) Podpora vzniku a rozvoje
romskych medii
Naplh Einnosti:

» podili se a spolupracuje na tvorbé obsahové stranky medii se zamérenim na romskou
tematiku, organizuje spole€né iniciativy s reflektovanim romské perspektivy, navazuje
strategicka partnerstvi s mainstreamovymi médii, iniciuje vefejné diskuze a debaty se
zameéfenim na romskou problematiku apod.;

» fesi vztahy s vefejnosti a medialni strategie.




