Zakon o integracnim socialnim
podniku a pilotni ovéreni
integracniho pracovniho mista




Zakon o integracnim socialnim
podniku (ZISP)

* Predpokladané datum nabyti ucCinnosti: 1. 1. 2025

 V soucasné dobé pred tfetim &tenim v PSP CR



Zakon o integracnim socialnim
podniku (ZISP)

Integracni socialni podnik zaméstnava minimalné 30 %
zameéstnancu se specifickymi potrebami dle primérného
Ctvrtletniho prepoctu zameéstnancu

Integracni socialni podnik po priznani statusu veden v
registru MPSV

Pro zapsani do registru musi zadatel dolozit svoji
bezuhonnost a projekt Cinnosti

Povinnost pridélovat minimalné 50 % zisku do
integracniho rezervniho fondu



Osoby se specifickymi potrebami

* FO vedend bezprostfedné pred vznikem pracovniho poméru v evidenci UP, za
poslednich 24 mésicu byla v evidenci UP alespon 12 mésicl a zaroven:

osobou pecujici o osobu ve 3. a 4. stupni zavislosti

osobou bez vzdélani

osobou do 2 let po ukonceni pripravy na budouci povolani
osobou, které byl udélen azyl nebo doplnkova ochrana

osobou s exekuci

A A o

osobou nad 60 let

- OZP

e Klient sluzby socialni prevence
* Osoba bez pristresi

 Osoba po VTOS



Povinnosti ISP v souvislosti se
zameéstnanci, kteri jsou osobami se
specifickymi potrebami

* Na zakladé vstupni diagnostiky (nesouci znaky socialniho
Setreni) poskytuje vybranym cilovym skupinam
zameéstnancu dle jejich socialni situace odpovidajici
podporu smérujici k jejich celkové integraci do
spolecnosti.

e Socialni prace v integracnim socialnim podniku je
zalozena na individualnim planovani s jasné definovanymi
a meritelnymi cili, jejichz plnéni je pravidelné ve
spolupraci socialniho pracovnika se zaméstnancem
vyhodnocovano.



Formy podpory

Mozno provazat vyhody se stavajici podporou dle ZoZ Ci
prispévkem na integracni pracovni misto

Vvhody pri zadavani verejnych zakazek — novelizace ZZVZ
—>Zakonna definice socidlniho podniku (a zména ZZV?Z)
usnadni pristup socialnich podniku k verejnym zakazkam:
Vyhrazené VZ (§ 38) pokryji nejen ZChTP, ale pravé i integracni socialni
podniky

Vyjimka pro podlimitni verfejné zakazky pro integracni socialni podniky (§ 30)

Mozné jiz nyni, ale bude usnadnéno existenci zakonné definice integracniho
socialniho podniku - Bodové zvyhodnéni zapojeni integracniho socialniho
podniku v ramci hodnoceni nabidek; Stanoveni podminky zapojeni
integracniho socialniho podniku

Zvyhodnéni prepoctu nahradniho plnéni — zvyhodnén ISP oproti béznym
ZCHTP



Prispévek na naklady spojené se
zameéstnavanim osob se specifickymi
potrebami

Narok vznikne, pokud zaméstnava tuto osobu alespon v rozsahu 0,3
tydenni pracovni doby dle zakoniku prace

Dana osoba neni OZP
Neéerpa na tuto osobu jiny pFispévek poskytovany UP

Maximalni doba délky, po kterou je tato osoba hodnocena jako osoba
se specifickymi potrebami, Cini 2 roky

VySe prispévku - 1000 K¢/mésic

Dotceno pozménovacim navrhem



Motivacni prispévek
Ziska ISP za uspésnou pracovni integraci osoby se specifickymi
potrebami, pokud byla dana osoba u daného podniku zaméstnana
alespon 1 rok, pricemz délka doby, po kterou je tato osoba

hodnocena pro ucely prispévku, Cini 4 roky od vzniku pracovniho
pomeru

Dana osoba uzavre do meésice od ukonceni pracovniho pomeéru u
integracniho socialniho poméru pracovni smlouvu u zameéstnavatele,
ktery neni integracnim socialnim podnikem ¢i zaméstnavatelem na
CHTP

Motivacni prispévek se poskytuje za obdobi 36 mésicl od uzavreni
nové pracovni smlouvy dle bodu vyse, a to zpétné za uplynuly
kalendarni rok

Vyse prispévku Cini 11 % z rocniho vymérovaciho zakladu integrované
osoby



Nahradni plnéni

* Novelou zdkona o zaméstnanosti budou moci ISP doddavat (vedle
ZCHTP) nadhradni plnéni




Pilotaz integracniho pracovniho mista
v roce 2025




IPM kombinuje podporu:

1. Vytvoreni pracovniho mista — mzdovy prispevek (50%
mzdovych nakladd, max. 26 000 KE/més)

2. Integracnich aktivit pri zameéstnani — integracnich prispévek (4
700 KC). IntegraCni aktivity jsou realizovany predevsim
prostfednictvim individualni socialni prace. Zameéstnavateli je
dana povinnost zajistit zaméstnanci poskytovani integracnich
aktivit v minimalnim rozsahu 16 hodin za mésic a na tyto
aktivity zaméstnance uvolnit

Obecné parametry IPM:

Na dobu 12 mésicl s moznosti prodlouzeni o dalSich 6 mésicu

(od roku 2025 je planovana zména prodlouzeni na 12 mésicu)

 Pracovni misto je zfizovano na zaklade dohody uzavrené s
uradem prace a jako nastroj APZ se ridi obecnymi principy APZ

* Neni narokove

« Neni vytvoreno pro konkrétnino zameéstnance — bude mozné jej

tzv. preobsadit, aniz by pozbyla platnosti uzaviena dohoda



Cilova skupina IPM

Cilovou skupinou IPM jsou osoby se specifickymi potfebami — dle
navrhu novely zakona o zaméstnanosti osoby v druhém stupni
profilace (navrh novelizace § 33 ZoZ je soucasti navrhu zakona o
socialnim podnikani)

Zejména se jedna o osoby: dlouhodobe nezamestnane a
extremné dlouhodobé nezamestnane, osoby vyzadujici zvlastni
pomoc (napr. osoby bez pfistresi, osoby zavislé, po VTOS, atd.)




Pilotaz integracniho pracovniho mista

Most

Décin

Louny
Chomutov
Praha 8

Usti nad Orlici
Svitavy

Ostrava — mésto
Krnov

Opava

Frydek — Mistek
Trebic

Kladno

Pribram

Tachov

Plzen — mésto
Nachod
Ceska Lipa
Liberec
Jablonec nad Nisou
Vsetin
Kromeériz
Sumperk
Jesenik
Prachatice

AS

Brno — meésto
Hodonin



Individualni plan osobnostniho rozvoje

Obsah (konkrétni aktivity a jejich rozsah) bude sestaven ve spolupraci
UP CR, klienta, zamé&stnavatele a ,pracovnika psychosocidlni
podpory” (bud interniho u zameéstnavatele, nebo externi socialni
sluzby)

Budou prilohou dohody, rozsah a obsah bude tedy zavazny a jeho
dodrzovani rozhodné pro poskytnuti prispévkd (mzdového i
integracniho)

Bude navazovat na IAP — v kombinaci s navrhem zmeény § 33 odst. 2
ZoZ upravujiciho IAP bude zajisténa kontinuita prace s klientem (viz
ddle odst. 5 a 6)



Psychosocialni podpora

Psychosocialni podpora inspirovana desetiletou zkusenosti
Ceské asociace streetwork s tréninkovym zaméstnavanim
« Metodika psychosocialni podpory
|dentifikace bariér vstupu na volny trh prace
« absence stabilniho bydleni
» dluhy, exekuce
e trestni minulost
* nizké vzdélani a kvalifikace
Podpora vazana na bariéery
 napr. zajiSteni zakladnich zivotnich potreb - materialni
potfeby, bydleni,, feSeni dluhlt, dusevniho a fyzického
zdravi, podpora pracovnich kompetenci
Klicovi aktéri: Urad prace, zameéstnavatel, zamestnanec a
socialni  sluzby, pripadné dalsi relevantni sluzby.
Dulezité je urcit kliCového pracovnika (case managera), ktery
bude koordinovat psychosocialni aktivity.



Déekuji za pozornost

anna.brabcova@mpsv.cz

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI
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