Rl Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
gl Operaéni program Zaméstnanost

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani verejnych zakazek

Cislo zakazky (bude doplné&no
MPSV pfi uvefejnéni)

Nazev zakazky

Zaijisténi vzdélavacich aktivit pro C.S.CARGO a.s. a partnera

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

7.6.2017

Registracni Cislo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005381

Nazev projektu

Vzdélavani zaméstnancu ve spole¢nosti C.S.CARGO a.s. a
partnera

Nazev / obchodni firma
zadavatele

C.S.CARGO as.

Sidlo zadavatele

Hradecka 1116, 506 01 Ji¢in

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. ALES WILLERT
pfedseda predstavenstva
ales.willert@cscargo.cz
a

Mgr. PETR LANSKY
Clen predstavenstva
petr.lansky@cscargo.cz
spolecné

IC zadavatele / DIC zadavatele

64259374 | CZ64259374

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Ing. Jarmila Hajnikova, personalni feditelka
M: +420 724 884 466

T: +420 493 506 117

E: jarmila.hajnikova@cscargo.cz

Lhata pro podani nabidek

21.6.2017 do 10:00

Misto pro podani nabidek

C.S.CARGO a.s.
Hradecka 1116, Valdické Predmésti, 506 01 Ji¢in
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Popis (specifikace) predmétu zakazky

Predmétem této verejné zakazky malého rozsahu (dale jen ,VZMR®) jsou sluzby spojené se
zajisténim vzdélavacich kurzl pro vzdélavani zaméstnancu ve spolec¢nosti C.S.CARGO a.s. a
partnera.

Vefejna zakazka je rozdélena na 3 Casti (vzdélavaci aktivity):
Manazerské a mékké dovednosti
Technicke a jiné odborné vzdélavani
Ugetni, ekonomické a pravni kurzy

Dodavatelé mohou podavat nabidky na jednu, nékolik nebo na vSechny &asti vefejné
zakazky. Udaje uvedené v této zadavaci dokumentaci jsou zavazné pro vdechny &asti
vefejné zakazky, neni-li v zadavaci dokumentaci uvedeno jinak.

1) Manazerské a mékké dovednosti
- cilem je zlepSeni manazerského vedeni firmy na urovni TOP managementu a manazeru
dopravy a logistiky
- duraz je kladen na vedeni lidi, zlepSeni komunikace, manazerské a obchodi dovednosti
management v dopravé a logistice, controlling
- druhym cilem je zlep3eni dovednosti v oblasti managementu v dopravé a logistice,
controlling a zvladani stresu
- zaroven bude kladen dlraz na zefektivnéni komunikace dispelerl a disponentu dopravy

2) Technické a jiné odborné vzdélavani
- cilem je zlepSeni odbornych dovednosti fidi€l a skladniku
- vramci aktivity bude dochazet ke Skoleni Fidicl v oblasti bezpeéné jizdy, dopravnich
predpisu, nakladu, dokladu, obsluhy tachografu a dalSich
- skladnici v ramci této aktivity projdou svarecskym kurzem a budou Skoleni k teoretickému
i praktickému zvladnuti profese obsluhy motorovych manipulaénich voziki

3) Ugetni, ekonomické a pravni kurzy
- cilem aktivity je zlepSeni znalosti a dovednosti dispecerl a disponentu dopravy
- v ramci této aktivity dojde ke Skoleni v oblastech nakladacich pfedpisu, optimalizace tras
nebo legislativy v oblasti pracovnich rezimd a pracovni doby fidi¢d, ulozeni a upevnéni
nakladu

vzdélavaci Délka Pocet Pocet Pocet
L Vzdélavaci aktivity kurzu : . ucastnika
aktivita skupin osobohodin .
(hod) kurzu
Rizeni,_vkpmunikace a pfiprava zmén na 8 1 80 10
pracovisti
Osobni projev manazera, prezentaéni
e . ) L 8 1 80 10
dovednosti pfi vedeni porad a jednanich
Osobni, motivaéni a hodnotici pohovory 8 1 80 10
1) Mékké a
manazerské | Pozitivnim myslenim k Gspéchu 8 1 80 10
dovednosti
Budovani a vedeni motivovaného tymu 8 1 80 10
Efektivni komunikace 16 1 144 9
Vedeni a kou€ink zaméstnanct 8 1 72 9
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Tlme_ man_agerpevnt, ’zvladanl stresu v praci, 16 1 144 9
konflikt a jeho FfeSeni
Management v logistice 16 1 112 7
Logisticky audit 8 1 56 7
Planovani a fizeni projektl v logistice 8 1 56 7
Nové trendy v oblasti logistiky (Best Practice) 8 1 56 7
!Efektlym komgnlkace (telef_onlckejedpam, ] 16 7 1296 81
interni komunikace, komunikace se zakaznikem)
2336 186
Bezpecna a defenzivni jizda 8 jednotlivci 400 50
ADR 8 jednotlivci 400 50
Nizkozdvih 8 jednotlivci 400 50
UloZeni a upevnéni nakladu; umlova CMR 8 jednotlivci 400 50
2) Technické a 'y - idice, vozidla a nakladu v praxi 8 | jednotiivci 400 50
odborné kurzy
vzv 8 jednotlivci 248 31
Svarecsky kurz 16 jednotlivci 496 31
Obsluha specialnich zafizeni 8 jednotlivci 248 31
Vazaclské a jefabnické zkousky 8 jednotlivci 248 31
3240 374
Naklada'c:lvpredp[sy, optlmglllzace tras, specifika 8 7 648 81
i dopravni ¢innosti v zahrani¢i
3) Ucetni, . ] e
ekonomické a El;gg{irvarezmy a pracovni doba Fidi€u - 8 7 648 81
pravni kurzy
UloZeni a upevnéni nakladu - legislativa 8 7 648 81
1944 243
Celkem 7520 803

Rozsah jedné hodiny = 60 minut.

Predpokladana hodnota zakazky
v K¢ (bez DPH)

Pfedpokladana hodnota vefejné zakazky je:

1) Manazerské a mékké dovednosti
610.000 K¢ bez DPH
2) Technické a jiné odborné vzdélavani
800.000 K& bez DPH
3) Ugetni, ekonomické a pravni kurzy
580.000 K¢ bez DPH

Lhuta dodani / €asovy
harmonogram plnéni / doba
trvani zakazky

Datum zahajeni: 1.7.2017
Datum ukonéeni: 31.1.2019

C.S.CARGO as.

Misto dodani / prevzeti plnéni Hradecka 1116, Valdické Predmésti, 506 01 Ji¢in

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii
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Kazda ¢ast VZ bude hodnocena samostatné.

Jednotlivé ¢asti podavané nabidky budou hodnoceny totozné a to dle jejich ekonomické
vyhodnosti v nize uvedenych dil€ich hodnoticich kritériich.

Zakladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky. Zadavatel stanovil
nasledujici kritéria hodnoceni (dle jejich dllezitosti ve vztahu k charakteru, rozsahu a slozitosti
predmétu pInéni vefejné zakazky):

1) Kvalita poskytovaného pInéni 40%

2) Zplsob provedeni evaluace 29%

3) Celkova nabidkova cena 31%

Pro hodnoceni nabidek pouZije zadavatel/hodnotici komise v kazdém dil¢im hodnoticim
kritériu bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100 bod(. Kazdé jednotlivé nabidce je dle dil¢iho
hodnoticiho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi uspésnost predmétné nabidky v
ramci diléiho hodnoticiho kritéria. Podrobny zplsob hodnoceni je uveden nize u jednotlivych
kritérii.

1. Kvalita poskytovaného pinéni (40%)

Uchaze¢ predlozi v nabidce svij navrh osnov, metod vyuky a organizaéniho zajisténi zakazky.
Hodnotit se bude kvalita navrzenych osnov, metod vyuky a zplsob organizace vzdélavacich
aktivit, dle niZze uvedeného. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze toto dil&i kritérium ani subkritéria
nelze vyjadfit Ciselné, sestavi hodnotici komise pofadi nabidek v kaZzdém niZe uvedeném
subkritériu od nejvhodné;jsi k nejméné vhodné v&. podrobného slovniho hodnoceni miry
naplnéni v ramci napInéni tohoto kritéria, a pfidéli body tak, ze nejvhodnéjsi pfidéli piny pocet
bodl uvedeny u subkritéria a ostatnim tolik bodu, kolik odpovida poméru kvality této nabidky v
daném subkritériu vici nejlepsi v daném subkritériu.

Kvalita zpracovani tématu a osnov kurzd na zakladé odbornych znalosti v dané oblasti
vzhledem k ¢asové dotaci kurzu, cilové skupiné a planovanému cili kurzu, Iépe budou
hodnoceny osnovy kurzu, které budou akceptovat odborné poznatky a soucasné trendy s
ohledem na zaméreni kurzu a cilovou skupinu, jednotlivé ¢asti osnov kurzd budou v logické
obsahové posloupnosti, budou vhodné strukturovany, aby nejvice odpovidaly planovanym
cilim vyuky a zaroven byly adekvatni z hlediska potfeb a schopnosti cilové skupiny v celkové
¢asové dotaci ur¢ené pro dany kurz — 0 az 50 bodu.

Efektivnost navrhovanych metod vyuky, vyuzitelnost a uplatnitelnost vzdélavani pfi vykonu
prace u zaméstnavatele a rozvoji profesnich kompetenci cilové skupiny, Iépe budou
hodnoceny takové nabidky, kde budou pfi realizaci jasné definované metody vzdélavani, tyto
metody budou zajistovat co nejvétsi efekt nabytych znalosti &i osvojeni novych dovednosti,
osnovy kurzd i metody vzdélavani budou sméfovany na praktické vyuziti pro u¢astniky pfi
vykonu jejich prace - 0 az 25 bodu.

Organizacni zajisténi zakazky, hodnotit se bude organizace zakazky, tedy navrzeny zplsob
systematického zabezpeceni vSech pozadovanych podminek pinéni, feSeni zastupitelnosti,
feSeni problémi pfi realizaci a zajisténi potfebné dokumentace v souvislosti s realizaci
vzdélavacich aktivit projektu, Iépe budou hodnoceny nabidky, kde budou procesy pfi realizaci
vSech pozadovanych podminek plnéni jasné definovany a strukturovany, budou komplexné a
systematicky uchopeny, budou jasné definované odpovédnosti ¢lenl realizaéniho tymu, fesSeni
zastupitelnosti &i jinych rizik pfi realizaci zakazky a konkrétni popis zpusobu dokumentace
zakazky — 0 az 25 bod(.

Zadavatel pfi hodnoceni secte body ziskané uchazedi v ramci vSech shora uvedenych
pomocnych subkritérii.

Nabidce, ktera ziska nejvyssi pocet bodu, pfidéli bodovou hodnotu v ramci kritéria 100, ostatni
nabidky ziskaji body dle vzorce:

100 x Hodnocena nabidka / Nejvyhodné&jsi nabidka
Ziskané bodové hodnoceni bude nasledné redukovano vahou daného kritéria, tedy x 0,40.

2. Zpusob provedeni evaluace (29%)
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Uchaze¢ predlozi navrh zplsobu provedeni evaluace, navaznost evaluace na vzdélavaci
aktivity, metodika provedeni zpétné vazby a vyhodnoceni vzdélavacich kurzt od Skolenych
pracovnik(, lépe bude hodnocen takovy zplsob, kde zplsoby dotazovani a sledované
parametry budou nejlépe odpovidat charakteru vzdélavacich aktivit, charakteru prace,
potfebam a kompetencim cilovych skupin, zpracovani vysledkl bude jasné, pfehledné,
objektivné méfitelné, vyuzitelné pro dalSi rozvoj pracovniktd - 0 az 50 bodd.

Uchaze¢ predlozi navrh zplsobu provedeni evaluace, navaznost evaluace na vzdélavaci
aktivity, metodika provedeni zpétné vazby a vyhodnoceni vzdélavacich kurz( od lektord, jejich
posouzeni vysledku Skolenych pracovniku, Iépe bude hodnocen takovy zpusob, kde zplsoby
dotazovani a sledované parametry budou nejlépe odpovidat charakteru vzdélavacich aktivit,
charakteru prace, potfebam a kompetencim cilovych skupin, zpracovani vysledk( bude jasné,
prehledné, objektivné méfitelné, vyuzitelné pro dalsi Skoleni pracovnikl - 0 az 25 bodd.
Uchaze¢ predlozi navrh zplsobu provedeni evaluace, navaznost evaluace na vzdélavaci
aktivity, metodika provedeni zpétné vazby a vyhodnoceni vzdélavacich kurzl pro
management spole¢nosti o $kolenych pracovnicich, Iépe bude hodnocen takovy zpusob, kde
zpusoby dotazovani a sledované parametry budou nejlépe odpovidat charakteru vzdélavacich
aktivit, charakteru prace, potfebam a kompetencim cilovych skupin, zpracovani vysledkd bude
jasné, prehledné, objektivné méfitelné, vyuzitelné pro dalSi praci managementu s pracovniky -
0 az 25 bodu.

Zadavatel pfi hodnoceni secte body ziskané uchazedi v ramci vSech shora uvedenych
pomocnych subkritérii.

Nabidce, ktera ziska nejvyssi pocet bodu, pfidéli bodovou hodnotu v ramci kritéria 100, ostatni
nabidky ziskaji body dle vzorce:

100 x Hodnocena nabidka / Nejvyhodné&jsi nabidka
Ziskané bodové hodnoceni bude nasledné redukovano vahou daného kritéria, tedy x 0,29.

3. Celkova nabidkova cena (31%)

Hodnocena bude celkova nabidkova cena za splnéni celého pfedmétu vefejné zakazky. Cena
je pocitana jako nasobek ceny za 1 den Skoleni a poctu dnd. Pro hodnoceni v ramci tohoto
kritéria bude pouzita celkova nabidkova cena bez DPH, pfic¢emz nejvyhodnéjsi nabidce (s

vzorce:
100 x Nejvyhodnéjsi nabidka / Hodnocena nabidka
Ziskané bodové hodnoceni bude nasledné redukovano vahou daného kritéria, tedy x 0,31.

Celkové hodnoceni

Soucet redukovanych bodovych hodnot z uvedenych dil€ich hodnoticich kritérii urci vyslednou
bodovou hodnotu nabidky. Celkové pofadi nabidek je dano vyslednou bodovou hodnotou
pfipadé rovnosti bodovych hodnot dvou &i vice nabidek rozhoduje o celkovém pofadi nabidek
pofadi v kritériu “Kvalita poskytovaného pInéni“.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

a)

b)

c)

Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, Ci vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan. Vypis z obchodniho rejstfiku nesmi byt ke dni podani nabidky starsi 90
kalendarnich dnu.

Doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisli v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni Ci
licenci. Zadavatel stanovuje spinéni této zpUsobilosti v minimalnim rozsahu nutném k plnéni
této vefejné zakazky, tj. pfedloZenim - Zivnostenského opravnéni, jehoz pfedmétem podnikani
je: Pofadani odbornych kurzt, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti
Doklad osvédcCujici o tom, Ze subjekt nema danové nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢i
penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpec€eni nebo na prispévku na
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d)

f)

statni politiku zaméstnanosti. Doklady nesmi byt ke dni podani nabidky starsi 90 kalendafnich
dnu.

Ugastnik vefejné zakazky v nabidce doloZi seznam vyznamnych sluzeb za posledni 3 roky
(pfipadné smlouvy s objednateli a doklady o uskute¢néni plnéni dodavatele) v tomto rozsahu:
celkem 5 obdobnych zakazek, tj. zakazek, kde probéhlo Skoleni min. 20 zaméstnancl v min.
celkovém rozsahu 800.000 K&.

Ugastnik vefejné zakazky v nabidce doloZzi min. 2 &leny realizadniho tymu, ktefi splfiuji
technickou kvalifikaci v tomto rozsahu: vedouci tymu — VS vzdélani v oblasti ekonomiky a
managementu nebo andragogiky, zkusenosti s vedenim projektl a projektového tymu v oblasti
vzdélavani a projekt financovanych z ESF — min. 5 let. VS — poZadavek souvisi s vysokou
odbornosti v oblasti Fizeni projektd a vedeni tymu lidi, znalosti zasad projektového Fizeni,
porozumeéni s rozpoctu a fizeni CF projektu, zkuSenosti s ESF z dlvodu znalosti zasad a pravidel
programl OPZ, OPLZZ apod. z hlediska realizace projektu, finanniho fizeni a také publicity. 2.
Clen tymu — min. SS vzdélani, zkuSenosti s vedenim vzdélavacich projektd a projektd
financovanych z ESF — min. 5 let. ZplUsob prokazani — Osvédéenim o vzdélani, vlastnoru¢né
podepsany zivotopis.

Ugastnik verejné zakazky v nabidce dolozi popis technického vybaveni, tak aby bylo zfejmé, ze
ucastnik vefejné zakazky je schopen realizovat cely pfedmét zakazky, avSak v minimalné v
tomto rozsahu: - PC, notebooky — pro kazdou Skolenou skupinu a osobu ve skupiné jeden (viz.
Vzdélavaci plan — soupis plnéni zakazky) - flipchart/ whiteboard + fixy - dataprojektor, promitaci
platno - videorekordér, videokamera - Literarni — pedagogicka literatura, odborna literatura apod.
- Obrazoveé soubory — ilustrace, fotografie apod. - Dotykové pomucky — vyukovy inventaf, atrapy
apod. - Zpusob prokazani — Cestné prohlaseni + seznam min. pozadovaného technického
vybaveni

Ugastnik vefejné zakazky v nabidce dolozi doklad o certifikaci dle CSN EN 1SO 9001.
Dodavatel predlozi ro¢ni obrat dosahujici vySe 1.000.000 K& za 3 bezprostfedné predchazejici
ucetni obdobi. Dodavatel prokaze obrat vykazem zisku a ztrat dodavatele nebo obdobnym
dokladem podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka bude predlozena v listinné formé ve 2 vyhotovenich, z nichz jedno bude oznaceno jako
original a jedno jako kopie, a dale v elektronické formé na datovém nosic¢i (CD/DVD/flash disk).
Datovy nosi¢ bude obsahovat min. navrh smlouvy v otevieném formatu (doc, odt apod.).

Nabidka bude podana v eském jazyce.

Pokud zadavaci dokumentace obsahuje formulafe pro jednotlivé ukony a doklady pozadované
zadavatelem nebo zédkonem, je dodavatel povinen je pouzit.

Nabidka dodavatele bude obsahovat v tomto pofadi tyto nalezZitosti:

1)

Obsah nabidky - s uvedenim jednotlivych kapitol a Cislem strany, na které se definované

doklady nachazi.

2) 1

dentifikacni udaje dodavatele formou vyplnéného kryciho listu nabidky (Pfiloha €. 4)

3) Dokumenty prokazujici zpUsobilost a kvalifikaci
4) Navrh smlouvy (PFiloha €. 3) v€etné pfiloh:
Pfiloha €. 1 Specifikace

Pril

oha €. 2 Seznam poddodavatelt

6) Ostatni informace a dalSi dokumenty pozadované zakonem ¢i zadavatelem
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Nabidkova cena bude zpracovana v CZK za cely pfedmét
plnéni nebo dil¢i ¢ast vefejné zakazky. Nabidkova cena v
sobé zahrnuje vesSkeré naklady spojené s plnénim pfedmétu
vefejné zakazky, v€etné napf. pronajmu prostor pro Skoleni
a souvisejicimi naklady na toto Skoleni v€etné cestovného
lektoru i u€astnikl Skoleni.
Pozadavek na zpusob Nabidkova cena bude uvedena jako cena nejvyse pfipustna
zpracovani nabidkové ceny za cely pfedmét plnéni vefejné zakazky. Zpusob prekroceni
nabidkoveé ceny je mozny pouze v souladu se zadavacimi
podminkami a zakonem. Nabidkova cena bude uvedena v
¢lenéni bez DPH, vySe DPH a v¢etné DPH.
Uchaze€ vyplni pfilohu €. 1 Specifikace a pfilohu €.3 Navrh
smlouvy
Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v
fadné uzaviené obalce oznatené nazvem zakazky
Pozadavek na pisemnou formu a napisem ,Neotevirat®, na niz je uvedena kontaktni adresa
nabidky uchazece. Nabidky musi byt podepsany dodavatelem ¢i
osobou opravnénou zastupovat dodavatele.’
. ; . | Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
Pozadavek na uvedeni kontaktni | 4/, ieji telefon a e-mailovou adresu.
osoby dodavatele
Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel muze podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru€¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed
uplynutim Ihlty pro podani nabidek.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

Platebni podminky a dal8i smluvni podminky napf. navySeni ceny, smluvni pokuty jsou feSeny
v navrhu smlouvy (Pfiloha &. 3).

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidek.

Zadavatel pfipousti pInéni prostfednictvim poddodavatele. Dodavatel v tomto pfipadé uvede
seznam poddodavatell v pfiloze €. 2.

Obecnou césti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydéani &. 6), na toto
Zadavaci Fizeni se Fidi zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona

C. 134/2016 Sb., o zadavéni vefejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o prip.
vylouceni nabidky prostrednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse

1 Osobou opravnénou jednat za dodavatele se rozumi osoba jednajici na zakladé plné moci od statutarniho organu.
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Prilohy (pouze v pripadé, Ze jsou relevantni):
Priloha €. 1  Specifikace

Pfiloha . 2 Seznam poddodavatell
Priloha €. 3  Navrh smlouvy

Priloha €. 4  Kryci list

=1

Podrobné specifikace udajii uvedenych ve vyzvé nebo dalsi podminky pro pinéni zakazky
mohou byt uvedeny také v samostatné zaddvaci dokumentaci. Zadavaci dokumentaci
v tomto pripadé zadavatel zaradi jako pfilohu vyzvy a uvefejni ji vZdy spolu s vyzvou na
portalu www.esfcr.cz.
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Prilohy (pouze v pripadé, Ze jsou relevantni):
Priloha €. 1  Specifikace

Pfiloha . 2 Seznam poddodavatell
Pfiloha €. 3  Navrh smlouvy

Priloha €. 4  Kryci list

Podrobné specifikace Udajii uvedenych ve vyzvé nebo dalsi podminky pro pinéni zakazky
mohou byt uvedeny také v samostatné zaddvaci dokumentaci. Zadavaci dokumentaci
v tomto pripadé zadavatel zaradi jako prilohu vyzvy a uvefejni ji vZdy spolu s vyzvou na
portalu www.esfer.cz.
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