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Příloha 6. Specifikace předmětu zakázky - Nabídková cena pro část 4 - Měkké a manažerské dovednosti
	Název zakázky
	Školení zaměstnanců společnosti PHARMIX, s.r.o.

	Zadavatel
	PHARMIX, s.r.o.

	Druh zakázky
	služba

	
	

	Uchazeč:
	Doplní uchazeč

	IČO:
	Doplní uchazeč

	SÍDLO:
	Doplní uchazeč



Specifikace předmětu zakázky - Nabídková cena pro část 4 - Měkké a manažerské dovednosti
Zadavatel v rámci realizace zakázky požaduje uskutečnění následujících vzdělávacích aktivit ve stanoveném rozsahu a za níže uvedených podmínek.
Část 4 - Měkké a manažerské dovednosti
V případě, že je uchazeč neplátce DPH, uvede danou cenu do polí Cena bez DPH za kurz a Cena s DPH za kurz a do pole DPH uvede 0.

	Kurz
	Asertivní jednání

	Počet účastníků
	5

	Počet skupin
	1

	Rozsah v hodinách (1 hod = 60 min) 
	16 vyučovacích hodin/skupina

	Období realizace
	Říjen 2017 – Leden 2019

	Minimální obsah kurzu
	Základní asertivní dovednosti, poznání významu a podstaty asertivity, uvědomění asertivních práv a povinností, asertivní pochvala, asertivní kritika, styly zvládání konfliktů a způsoby jejich řešení, seznámení s asertivními principy, obrana a reakce proti manipulaci, sebeprosazení a sebeprezentace, nácvik vyslovení nesouhlasu a přijímání kritiky

	Požadovaný výstup (součástí požadovaného rozsahu v hodinách) např. test či zkouška v rozsahu 1-2 hod
	Doplní uchazeč

	Cena bez DPH za kurz
	Doplní uchazeč

	DPH 
	Doplní uchazeč

	Cena s DPH za kurz
	Doplní uchazeč



	Kurz
	Vedení a koučink zaměstnanců

	Počet účastníků
	5

	Počet skupin
	1

	Rozsah v hodinách (1 hod = 60 min) 
	16 vyučovacích hodin/skupina

	Období realizace
	Říjen 2017 – Leden 2019

	Minimální obsah kurzu
	Přístupy k vedení lidí a optimalizaci vlastního stylu, efektivní způsoby vedení lidí, změna myšlení z pasivního na progresivní, vymezování kompetencí, individuální přístup k různým typům lidí při koučování, konstruktivní komunikace, empatie, naslouchání, obtížné rozhovory, posilování výkonu týmu, motivační nástroje a jejich využití, přikazování, instruování, delegování, koučování, mentoring, konzultace, modelové situace

	Požadovaný výstup (součástí požadovaného rozsahu v hodinách) např. test či zkouška v rozsahu 1-2 hod
	Doplní uchazeč

	Cena bez DPH za kurz
	Doplní uchazeč

	DPH 
	Doplní uchazeč

	Cena s DPH za kurz
	Doplní uchazeč
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	Kurz
	Motivace zaměstnanců

	Počet účastníků
	5

	Počet skupin
	1

	Rozsah v hodinách (1 hod = 60 min) 
	16 vyučovacích hodin/skupina

	Období realizace
	Říjen 2017 – Leden 2019

	Minimální obsah kurzu
	Význam motivace pro zvyšování výkonu, efektivní komunikace s podřízenými, rozpoznání klíčových zaměstnanců, motivační nástroje a jejich využití pro různé typy společností, druhy benefitů – jejich výhody a využití, nefinanční nástroje motivace, motivace jednotlivců a motivace týmů, demotivátory, pozitivní a negativní motivace, hodnocení spokojenosti zaměstnanců, příklady z praxe

	Požadovaný výstup (součástí požadovaného rozsahu v hodinách) např. test či zkouška v rozsahu 1-2 hod
	Doplní uchazeč

	Cena bez DPH za kurz
	Doplní uchazeč

	DPH 
	Doplní uchazeč

	Cena s DPH za kurz
	Doplní uchazeč




	Kurz
	Time management

	Počet účastníků
	5

	Počet skupin
	1

	Rozsah v hodinách (1 hod = 60 min) 
	16 vyučovacích hodin/skupina

	Období realizace
	Říjen 2017 – Leden 2019

	Minimální obsah kurzu
	Řízení času a práce s prioritami, nastavování cílů, ztráty v řízení času a lepší organizace vlastní práce, nástroje pro lepší organizaci a plánování času, zdroje času a osobní efektivity, pomůcky pro práci s časem, jejich výhody a nevýhody, zvládání stresu a emocí, přehled a nácvik nejdůležitějších protistresových tipů, negativní faktory a zloději času

	Požadovaný výstup (součástí požadovaného rozsahu v hodinách) např. test či zkouška v rozsahu 1-2 hod
	Doplní uchazeč

	Cena bez DPH za kurz
	Doplní uchazeč

	DPH 
	Doplní uchazeč

	Cena s DPH za kurz
	Doplní uchazeč




	Kurz
	Snižování nákladů

	Počet účastníků
	5

	Počet skupin
	1

	Rozsah v hodinách (1 hod = 60 min) 
	16 vyučovacích hodin/skupina

	Období realizace
	Říjen 2017 – Leden 2019

	Minimální obsah kurzu
	Osvojení základních pojmů, seznámení s metodami snižování nákladů, snižování nákupních cen materiálu a služeb, zvyšování produktivity výroby, snižování výrobních ztrát, řízení zásob, optimalizace administrativních nákladů, optimalizace počtu pracovníků, zefektivnění pracovních postupů, druhy úsporných opatření ve firmě

	Požadovaný výstup (součástí požadovaného rozsahu v hodinách) např. test či zkouška v rozsahu 1-2 hod
	Doplní uchazeč

	Cena bez DPH za kurz
	Doplní uchazeč

	DPH 
	Doplní uchazeč

	Cena s DPH za kurz
	Doplní uchazeč



	Datum a podpis statutárního zástupce nebo osoby oprávněné jednat za uchazeče na základě plné moci:
	
V ……Doplní uchazeč……………… dne ……Doplní uchazeč…..
Podpis: ………………Doplní uchazeč………………………..
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