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Uvod

Vefejny plan Fedeni evalua¢nich doporuéeni OP LZZ (VPRED) obsahuje evaluaéni doporuéeni
ze vSech evaluacnich studii OP LZZ. Zahrnuje doporuceni akceptovand i neakceptovana. U
akceptovanych doporuceni popisuje zplisob, garanty a vysledky jejich feseni. U neakcepto-
vanych doporuceni uvadi dlivody neakceptace. Dokument je pravidelné aktualizovdn na za-
kladé nové ukoncenych evaluaci OP LZZ.




OBLAST
PROGRAMU

1 Procesni realizace

1.1 Publicita a komunikace

1.1.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni

Ak-
ceptace

Garant
+ spolupra-

Zpusob reseni

Zkvalitnovat a zprofesi- | Fokusni 2009 81alZs- Zapojovani Externich administra-
onalizovat komunikaci skupiny a Vsichni tord, realizace seminard pro Za-
se Zadateli evaluacni vyhlasova- | datele a pfijemce dle jejich po-
workshop telé tfeb, osobni konzultace ze strany
2009 (Na- EA, zvefejiiovani informacnich
vreme Bo- material
heme)
Zavést ustdleny a jed- Rocniope- | 2011 811 - Me- Téma feSeno v rdmci spolecného
notny systém pro feseni | racni vy- todici diskusniho klubu ESF fdra.
obtiznych situaci a do- hodnoceni
tazll prostfednictvim 2010
metodické poradni
skupiny RO a ZS
Zrevidovat cile a doplnit | Komunika- | 2011 811 - Publi- | Na poradé vedeni prednesen
Komunikaéni plan ce a publi- cita navrh komunikacnich témat pro
cita 2010 rok 2012. Byl revidovan Rocni
komunikacni plan (RKoP) 2012
Optimalizovat sadu Komunika- | 2011 811 - Publi- | V RKoP byly nastaveny komuni-
indikatort Komunikac¢- | ce a publi- cita kacni cile. Kampané budou vy-
niho planu OP LZZ cita 2010 hodnocovany vidy na konci roku
Posilit vnimani komuni- | Komunika- | 2011 811 - Publi- | Posileno vnimani vyznamu role
kace jako strategické ce a publi- cita publicity uvnit¥ Ridiciho organu,
prarezové ¢innosti a cita 2010 prezentace komunikacnich akti-
posilit sou¢innost vit, spoluprace s tiskovym oddé-
s ostatnimi Gtvary RO, lenim
MPSV a vedenim RO
Pribézné udrovat a Komunika- | 2011 811 - Publi- | Skoleni na google-analytics bylo
posilovat odborné ka- ce a publi- cita realizovano v prosinci 2011. Dalsi
pacity RO v oblasti mar- | cita 2010 Skoleni budou probihat dle po-
ketingové komunikace treby.
Zkvalitnit realizaci vy- Komunika- | 2011 811 - Publi- | Komunika¢ni agentura respektuje
branych komunikacnich | ce a publi- cita aktualni trendy v oblasti komuni-
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nastrojl cita 2010 kace
8| Publikovat ve vétsi mife | Roc¢niope- | 2010 81aZS Zverejnéni upresnujicich pokyn( F
ilustrativni priklady racni vy- a prikladd pro vyplnéni zadosti
podporovanych aktivit hodnoceni 815-P0O5 Ptidani podklad( a formulari F
2009 k textu vyzev

Neakceptovdno/ Reseno nezdvisle na evaluaci

1| Neformalni vyména Evaluace K vymeéné zkuSenosti dochazi v diskusnich klubech na ESF Rese-
zkusenosti a diskuse 2009 Foru, v rdmci PS pro koordinaci ESF program( a dalSich PS. | no
Je realizovan projekt na pokracovani evaluaénich fokusnich | neza-
skupin visle
2| Zlepseni komunikace Roéni ope- | Kondni €astéj$ich pracovnich porad pracovnikd MPSV+ GR | Rege-
MPSV s UP i s pFijemci | raéni vy- UP CR + KrP/KoP, pfedavani informaci ze strany ZS pro- no
hodnoceni | stfednictvim portal.mpsv.cz ¢i pofadani seminarl pro pfi- neza-
2010 (IRE- | jemce visle
AS cen-
trum)

1.1.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reseni

Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o
lo spoluprace (ne)akceptaci

1 81aiZS- Zkvalitnovat a zprofesionalizovat komunikaci se Zadateli 2009
Vsichni vy-
hlasovatelé

Zdroj

Fokusni skupiny a evaluacni workshop 2009 (Navreme Boheme)

Konecny vysledek

11/2011: Dochazi k zapojovani Externich administrator(, realizaci seminard pro Zadatele a pfijemce dle jejich po-
tfeb, osobnim konzultacim ze strany EA, zverejiiovani informacnich material(. Téma , Klientského pfistupu” je zo-
hlednéno jako jedna z hlavnich vizi RO v dokumentu VIZE A STRATEGIE odboru Fizeni pomoci z ESF MPSV. Byl vytvo-
Fen praiezovy tym v ramci RO ,,Vydefinovat front office a back office, rozdéleni lidi, vyjasnéni kompetenci, nastaveni
spoluprace”. Nastaveni systému a realizace pravidelného prizkumu zpétné vazby od klientd je soucasti ROV 2011.
PFijemci se rovnéz ucastni fokusnich skupin s cilem zjistit jejich spokojenost s praci EA apod. Na ZS MV je komunika-
ce se zadateli uchopena systémoveé v ramci realizace Komunikaéniho planu, velmi Uspé3na je série specifickych, na
miru Sitych seminard pro vybrané cilové skupiny prijemc(l. ZS — MPSV Odbor 82 (821, 824) — konzultace jsou posky-
tovany Zadatellim ve vazbé na dosavadni kapacity 82. Zdlrazriovana dlleZitost Ucasti na seminarich pro Zadatele a
pfijemce, zvefejhovany prezentace, odpovédi na dotazy. 813 Na zakladé uzaviené smlouvy s externim administrato-
rem probihaji i osobni konzultace v Praze a regionech (Brno, Ostrava) vidy jednou mésicné. Obdobné v PO 5. ZS
MPO zvefejnilo konzultaéni hodiny s kontakty na jednotlivé projektové manazery; standardné jsou poskytovany
konzultace telefonicky ¢i emailem; po predchozi domluvé je mozna i osobni konzultace.




Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
2 811 - Meto- | Zavést ustaleny a jednotny systém pro feSeni obtiZznych situaci a dotazi | 2011

dici prostiednictvim metodické poradni skupiny RO a ZS
Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

Zavést ustdleny a jednotny systém pro feSeni obtiznych situaci a dotaz( prostfednictvim metodické poradni skupiny
RO a ZS, ktera bude obtizné dotazy a situace fesit a jejich FeSeni zvefejfiovat

Konecny vysledek

Rozhodnuto, Ze stavajici metodickd skupina se nerozsiti o ZS, ale toto téma bude feSeno v ramci spole¢ného diskus-
niho klubu ESF féra.

Garant+ spolupra- | Ndazev doporuceni Rozhodnuti o

ce (ne)akceptaci
811-Publicita Zrevidovat cile a doplnit Komunikaéni plan 2011

Zdroj

Komunikace a publicita 2010

Detailni popis

Zrevidovat cile a doplnit Komunikaéni plan tak, aby |épe splioval ndroky na strategicky dokument pro fizeni komuni-
kace OP LZZ v obdobi 2011-2015

Konecny vysledek

V rdmci zvoleni vhodného zacileni kom. aktivit byl na poradé vedeni pfednesen navrh komunikacnich témat pro rok
2012. Byl revidovan Ro¢ni komunikacni plan (RKoP) 2012 ve spolupriaci s profesionalni medialni agenturou. Plany na
dalsi roky budou vytvoreny po dohodé ve spoluprdci s agenturou.

Garant + Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci
811- Optimalizovat sadu indikdtort Komunikacniho planu OP LZZ 2011

Publicita

Zdroj

Komunikace a publicita 2010

Detailni popis

Optimalizovat sadu indikatort Komunika¢niho planu OP LZZ v navaznosti na vytyCené komunikacni cile, zpUsob sle-
dovani a prlibéZného vyhodnocovani pInéni cili KoP tak, aby poskytovalo spolehlivy a vypovidajici obrazek o Uspés-
nosti komunikacni strategie. Takto optimalizovana sada indikatord pak bude slouZit jako podklad pro dalsi Gpravy a
fizeni.

Konecny vysledek

V RKoP byly nastaveny komunikacni cile. Kampané budou vyhodnocovany vzdy na konci roku na zakladé post buy
analyz a Setfeni povédomi. Systematické sledovani a hodnoceni komunikace OP LZZ na vSech Urovnich — priibézné,
rocni, souhrnné prostrednictvim: - ¢tvrtletnich reportd, - ad hoc reportd, - vyhodnoceni ro¢niho komunikacniho pla-
nu, - zavérec¢ného vyhodnoceni komunikacni strategie 2012-2015, - prizkumy verejného minéni (bude realizovano
ve spolupraci s medialni agenturou).




Rozhodnuti o
(ne)akceptaci
2011

Garant +
spoluprace
811 -
Publicita

Nazev doporuceni

Posilit vnimani komunikace a sou¢innost s ostatnimi Gtvary RO

Zdroj

Komunikace a publicita 2010

Detailni popis

Posilit vnimani komunikace jako strategické prirezové Cinnosti v fizeni programu a posilit soucinnost s ostatnimi
Utvary RO a MPSV a vedenim RO

Konecny vysledek

Je posileno vnimani vyznamu role publicity uvnitf Ridiciho orgdnu OP LZZ. V pravidelnych intervalech probiha pre-
zentace komunikacnich aktivit. RKoP je rozesilan k pfipominkam programovym oddélenim. Zacileni kampané bylo
konzultovdno na urovni vedeni odboru i sekce. Spoluprace s tiskovym oddélenim byla nastavena, jsou pravidelné
vydavany tiskové zpravy. Nadale probiha spoluprdce s tiskovym oddélenim v rdmci komunikace s novindfi. Medialni
agentura nyni poskytuje kompletni tiskovy servis.

Cislo Garant + Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

5 811 - PriibéZné udriovat a posilovat odborné kapacity RO v oblasti marketin- 2011
Publicita gové komunikace

Zdroj

Komunikace a publicita 2010

Konecny vysledek

Skoleni na google-analytics bylo realizovano v prosinci 2011. Dali $koleni budou probihat dle potfeby.

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

6 811- Zkvalitnit realizaci vybranych komunikac¢nich nastroju 2011
Publicita

Zdroj

Komunikace a publicita 2010

Detailni popis

Zkvalitnit realizaci vybranych komunikacnich nastrojid s cilem zvysit jejich kapacitu. Oslovit zejména cilovou skupinu
Siroké verejnosti

Konecny vysledek

Komunikaéni agentura respektuje aktudlni trendy v oblasti komunikace. Agentura zvitézila ve vybérovém fizeni nejen
s ohledem na ekonomickou vyhodnost, ale také s ohledem na predloZeny kreativni navrh a komunikacni strategii. Ve
spoluprdci s agenturou se podafilo napldnovat kampan 2012 za synergického poufziti celé skaly komunikaénich na-
stroju tak, aby byl maximalizovan dopad uskutecnéné kampané a byla oslovena Siroka verejnost.




Cislo

7

Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci
Publikovat ve vétsi mire ilustrativni pfiklady podporovanych aktivit 2011

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2009

Detailni popis

Publikovat ve vétsi mire ilustrativni priklady podporovanych aktivit a dalSich ¢asti projektové zadosti, pfipadné vzo-
rové projekty

Garant + Zpusob reseni Stav feSeni nové-probih-
spoluprace fin
8laZS Zverejnéni upfesnujicich pokyn( a ptikladl pro vyplnéni Zadosti F

Detailni popis

1. VSichni vyhlaSovatelé vyzev budou zvefejiiovat upfesnujici pokyny a pfiklady pro vyplnéni projektové za-
dosti, naddle vyuzivat nastroje FAQ a - tam, kde je to vhodné — zverejnovat i celé vzorové projekty, zejména
pokud je v ramci dané oblasti podpory (GG, vyzvy) potieba zajistit vyssi kvalitu projektovych Zadosti

Aktualni stav/vysledek

11/2011: Vsichni vyhlasovatelé ve vétsi mife zpracovavaiji a/¢i publikuji ndvodné materialy pro zadatele a pfi-
jemce, doporucené studijni materialy, e-learningové kurzy pro zadatele a ptijemce, databaze organizaci fesi-
cich pfislusnou problematiku (napf¥. gender), zverejnuji vystupy ze seminart a workshop(l a FAQ na
www.esfcr.cz apod.

Garant + Zpusob feseni Stav feSeni nové-probih-
spoluprace fin
815-P0O5 Pridani podklad(i a formulari k textu vyzev F

Detailni popis

2. Odkazy na platformy vyhledavani mezinarodnich partnert, pripadné dalsi relevantni podklady a formulare
prikladat k textdm jednotlivych vyzev v PO Mezinarodni spoluprace

Aktualni stav/vysledek

Na www.esfcr.cz jsou v zaloZce prioritni osy 5 prabézné aktualizovany informace o moznostech vyhledavani
zahrani¢nich partnertd (odkazy databaze pro vyhledavani zahraniénich partnerd, nabidky ucasti na mezinarod-
nich setkanich zamérenych na vyhledavani zahrani¢nich partnerd, nabidky konkrétnich zahranicnich partner-
stvi, odkaz na kalendar vyzev na mezinarodni spoluprdaci v ostatnich ¢lenskych statech EU). Odkaz na uvede-
nou zalozku je rovnéz pfimo u informaci k aktudlnim vyzvam PO 5 a je i soucasti textu vyzvy




1.1.3 Detaily neakceptovanych doporuceni

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

1 Neformalni vyména zkusenosti a diskuse 2011

Zdroj

Evaluace 2009

Detailni popis

Pokracovat v neformalni vyméné zkusenosti a diskusich (online a face-to-face)

Zduvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

11/2011: K vyméné zkusenosti dochaziv diskusnich klubech na ESF Féru, v rdmci PS pro koordinaci ESF programu a
dalSich PS. Je realizovan projekt na pokracovani evaluacnich fokusnich skupin OP LZZ pro obdobi 2010-2013. Jsou
realizovany neformalni setkani pracovnikl implementacni struktury.

Cislo Garant + Ndazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

2 82 Zlepseni komunikace MPSV s UP i s pFijemci 2011

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Zlep$eni komunikace nejen mezi MPSV jako piijemcem pomoci pro realizaci systémovych projektd s Urady prace,
které zajistuji feSeni regionalnich individualnich projektd, ale i subjekty — pfijemci pomoci pro feseni grantovych
projekt( v oblasti Sifeni informaci o postupu feseni téchto projektl a predevsim o jejich vystupech a vysledcich

s doporucéenim priklad( dobré praxe pro aplikaci v probihajicich nebo ptipravovanych projektech. Vybudovat ucinny
systém zajistujici zpétnou vazbu a vyménu zkusenosti.

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Doporuceni ¢.1 neni pro ZS (odb. 82) jiz ¢astecné relevantni a to z dlvodu organizacnich zmén, které probéhly na
Uradech prace. Dne 1.4.2011 vznikl UP CR a jeho Krajské pobocky a Kontaktni pracovisté, &im? doglo mimo jiné také
ke zménam v komunikaci mezi MPSV a ,,ufady prace”. Tato organizacni zména znamenala z pocatku rfadu technic-
kych problém( (zmény v Benefit7, Monit7+, OK praci...), bylo nutné nastavit nové postupy pti administraci/realizaci
RIP(NIP) pro pracovniky MPSV — Gen. feditelstvi UP CR — Krajské poboc¢ky UP CR atd. Nejvice se tato zména projevila
v oblasti podpory 2.1 OP LZZ pfi realizaci RIP, jejich? piijemcem se stal Ufad prace CR. Projekty jsou realizovany pro-
strednictvim jednotlivych Krajskych pobocek, ale také u NIP, jejichZ pfijemcem je MPSV (odb. 82, odd. 823). Projekty
se také realizuji prostiednictvim KrP UP CR.

Dopady téchto zmén jsou ze strany ZS Fedeny konanim &astéjsich pracovnich porad pracovniki MPSV+ GR UP CR +
KrP/KoP, (pficemz jednim z bodi programu nékterych porad byvaji pfiklady dobré praxe v RIPech), déle predavanim
informaci ze strany ZS prostiednictvim portal.mpsv.cz ¢ pordddnim semindiG pro pfijemce (tj. pracovniky KrP UP
CR) aj.




1.2 Hodnoceni a vybér projektt

1.2.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni

Zdroj

Ak-
ceptace

Garant
+ spolupra-
ce

Zpusob reseni

Zvysit spokojenost pfi- | Zpétna 6/2014 | 811-Tym | Lepsi nastaveni vsech ¢asti vybéru
jemc( s kvalitou prace | vazba kli- Hodnotitel | projektl OPZ
externich hodnotitell entll 2013
PFi vybéru hodnotitell Dlouhodo- | ? 81 Tym Analyzovat doporuceni pfi pfipra-
brat v dvahu presné ba (longi- hodnotitel | vé navrhu systému vybéru hod-
zaméreni vyzvy tudinalni) notitell pro nové obdobi

studie

ucinkd

podpory

OP LZZ na

cilové sku-

piny
Pro obdobi 2014+: Zvy- | Ro¢niope- | 2012 81 Tym Lepsi vysvétleni ucelu a smyslu
Sit vahu hodnoceni racni vy- hodnotitel | specifickych kritérii
pfinosu projektu pro hodnoceni
cilovou skupinu —boni- | 2011
fikovat prostfednictvim
specifickych kritérii
Pro obdobi 2014+: Zvy- | Ro¢ni ope- | 2012 81 Tym Analyza moZnosti dokladani pfi-
Sit vahu hodnoceni racni vy- hodnotitel | lohy
pfinosu projektu pro hodnoceni
cilovou skupinu — pfilo- | 2011
ha s analyzou cilovych
skupin
Zvysovat kvalitu hodno- | Evaluace 2011 81-Tym Pokracovani v seminaftich pro
ceni projektovych za- 2009 Hodnotitel | externi hodnotitele pfed zahaje-
dosti nim hodnoceni
Pfi skoleni hodnotitelll | Ro¢niope- | 2012 81-Tym Zorganizovany Ctyfi béhy dvou-
vyzadovat, aby posudky | racni vy- Hodnotitel | denniho Skoleni pro hodnotitele.
obsahovaly konstruk- hodnoceni Zfizen samostatny privatni klub
tivni zpétnou vazbu 2010 na ESF foéru. Probéhla revize P¥i-
Zadatellm rucky P2 a P3
Vyhodnotit dosavadni Evaluace 2013 812 —Eva- | Analyzy pro pfipravu 2014+, desk-
zkusenosti se systémem | 2009 luace+ research, prizkum praxe
hodnoceni projekto- Tym Hod-
vych Zadosti notitel
Zajistit dliraznéjsi hod- | Ro¢niope- | 2013 Tym hod- Hodnotitelé takto instruovani,
noceni vazby KA na racni vy- notitel nastaveni procesu hodnoceni pro
skutecné potreby CS v hodnoceni nové obdobi
projektovych zadostech | OP LZZ




L] | 2012 | | |

Neakceptovdno/ Reseno nezdvisle na evaluaci
1| MoZnost vyjadieni pfi- | Rocni ope- 81-Tym Vedlo by k vyraznému prodlouZze- | Neak-
jemce ke kracenému racni vy- Hodnotitel | ni vybérového procesu. Neredlné | cepto-
rozpoctu pfi hodnoceni | hodnoceni zejména u vyzev s velkymi pocty | vdno
2010 (IRE- hodnocenych projekta.
AS cen-
trum)
2| Analyza nakladl a uZit- | Rocni ope- 81aZs- CBA je pozadovana (ze strany Neak-
kl u projekt nad 50 racni vy- Vsichni EK/MMR) u ,tvrdych” investic- cepto-
mil. jako nepovinna hodnoceni vyhlasova- | nich projekt(. Pro mékké projekty | vano
hodnocena pfiloha 2010 (IRE- telé OP LZZ neni vhodna.
AS cen-
trum)
3| Pfirozhodovani o po- Ro¢ni ope- 81-Tym Fakticky nevytvafi riziko. Podniky | Neak-
skytovani podpory racni vy- Analytik pred krachem ,maiji jiné starosti“ | cepto-
uplatfiovat ukazatel hodnoceni nez sloZitou pfipravu projektd. vano
»Zivotaschopnost pod- 2010 (IRE-
niku® AS cen-
trum)
4| Zavést pravidlo maxi- Roc¢ni ope- 814-PO4 U IP v PO4 jiz zavedeno. Moznost | Vyre-
malné jedné mozné racni vy- vyuZzit upraveny vybérovy proces | Seno
opravy Zadosti hodnoceni obsahuje jiz i metodika OP LZZ neza-
2010 (IRE- visle
AS cen-
trum)

1.2.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reSeni

Cislo Na&zev doporuéeni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

1 Zvysit spokojenost prijemcU s kvalitou prace externich hodnotitell 2014

Zdroj

Zpétna vazba klienti 2013
Detailni popis
Zvysit spokojenost prijemcl s kvalitou prace externich hodnotitelQ. Indikator spokojenosti = 0,7 (spiSe spokojeni)

Garant + spo- Zpusob feseni Stav reSeni nové-
luprace probih-fin

811 Tym hod- Lepsi nastaveni vSech casti vybéru projektti OPZ F

notitel

Detailni popis




Veskerd opatteni jiz sméfuji do programového obdobi 2014-2020 (OPZ), vzhledem k postupnému ukoncovani
OP LZZ jiz zmény v tomto programu neplanujeme. Vzhledem k provazanosti vsech fazi procesu hodnoceni pra-
cujeme na lepsim nastaveni vSech ¢asti vybéru projektl OPZ, konkrétné u kvality prace externich hodnotitelli
zejména planujeme:

- pfidélovani projekt hodnotitelim pomoci parovani odbornosti hodnotitele se zamérenim projektu UZeji nez z
urovné dosavadni oblasti podpory

- arbitrazni Konecny vysledek tfetiho hodnoceni, kdy arbitr by byl zodpovédny za findlni posudek s nutnosti
vyjadfit se k rozpordm predchozich dvou hodnoceni.

Aktualni stav/vysledek

SPLNENO: V nastaveni hodnoticiho procesu pro OPZ zapracovany obé doporu¢ované zmény, tj. parovani od-
bornosti hodnotitele i arbitrazni hodnoceni. Ke zvyseni kvality prace externich hodnotitell bylo pristoupeno
komplexné, a to od naboru hodnotitel(, jeZ bude vyzadovat prokazani odbornosti, po zménu hodnoticich krité-
ri

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

2 Pti vybéru hodnotitell brat v ivahu presné zaméreni vyzvy 2012

Zdroj

Dlouhodoba (longitudinalni) studie Ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny

Detailni popis

(Pribézna zprava lll). Jako duleZita se ukazuje nutnost vzit pfi vybéru hodnotitell pro danou vyzvu v Uvahu presné
zaméreni vyzvy (vC. cilovych skupin), ne pouze obecné vymezeni prioritni osou resp. oblasti podpory.

Garant + spolu- | ZpuUsob FeSeni Stav feSeni nové-
prace probih-fin

81 Tym hodnoti- | Analyzovat doporuceni pfi ptipravé navrhu systému vybéru hod- F

tel notitell pro nové obdobi

Detailni popis

Analyzovat doporuceni pfi pfipravé navrhu systému vybéru hodnotitell pro nové obdobi. Pro nasledujici obdobi
posilit poZzadavky na odbornost externich hodnotitel(. Jiz pfi pfipravé databaze ji naplfiovat tak, aby po urcitém
pocatecnim stadiu bylo vyhodnoceno, zda je zastoupeno dostatecné mnozZstvi hodnotitell pro vSechna klicova
témata a prabézné dopliovat oblasti, kde by hodnotitel( bylo méné. Zakladni seznam klicovych slov (podle kte-
rych bude mozné hodnotitele jak vybirat, tak parovat pti losovani s Zddostmi) mit pfipraveny jiz pfi spusténi da-
tabaze pro nové obdobi.

Aktualni stav/vysledek

Pti pripravé vybérového procesu v obdobi 2014 — 2020 je jednim z prioritnich ukol( zvyseni odbornosti hodnoti-
teld, resp. oznaceni hodnotitell klicovymi slovy, charakterizujici pfesnéji obor jejich specializace tak, aby stejna
klicova slova mohla byt pouZzita jak pro vybér relevantnich hodnotiteld vici tématu vyzvy, tak pridélena pfi hod-
noceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti jednotlivym projektlim. S MMR spolupracovano na zapracovani do
MS2014+, kli¢ova slova jiz zaslana k testovani. Ciselnik kli¢ovych slov opfipominkovan garanty prioritnich os,
upraven v metodice pro hodnoceni a vybér projektli (PP OM OPZ), a predan odd. 810 k zapracovani.
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Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
3 Pro obdobi 2014+: Zvysit vahu hodnoceni pfinosu projektu pro cilovou skupinu I. 2012
Zdroj
ROV 2011
Detailni popis
Pro obdobi 2014+: Zvysit vahu hodnoceni pfinosu projektu pro cilovou skupinu: 1. Bonifikovat prostfednictvim spe-
cifickych kritérii. Podrobnéji specifikovat toto kritérium/specificka kritéria v pfiru¢ce pro hodnotitele. Zamérit se na
tuto ¢ast i pfi skoleni hodnotitell (vidy prezentovat priklady na konkrétni vyzvé). Podrobné je toto skoleno jiz v
ramci vyzev pod odb. 82.
Pripadné Ize zvysit vahu kritéria B3 Pfinos projektu pro cilovou skupinu.

Garant + spolu- | ZpuUsob FeSeni Stav feSeni nové-
prace probih-fin

81 Tym hodnoti- | Vysvétleni Ucelu a smyslu specifickych kritérii F

tel

Detailni popis

Skoleni se nyni zamé&Fuje na zddraznéni piinosu pro CS. Poufiti specifickych kritérii zavisi na vyhlasovatelich vy-
zvy. Pro nové obdobi bude: Vice vysvétlen ucel a smysl specifickych kritérii. Do zadavaci dokumentace na vyhod-
noceni hodnoticich kritérii bude moznost zvyseni vahy kritéria B3 zahrnuta.

Aktualni stav/vysledek

Specificka kritéria nebudou nadale vyuZivana, nicméné jiz nyni je obsahem metodického pokynu MMR zvysit
vahu prinosu a potfebnosti projektu. Posilenim vahy pfinosu pro CS bylo zapracovdno do ndvrhu hodnoticich
kritérii pro OPZ, které budou 24. 10. 2014 pfedlozeny koncepcni poradé programu k projednani.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

4 Pro obdobi 2014+: Zvysit vahu hodnoceni pfinosu projektu pro cilovou skupinu Il. | 2012

Zdroj

ROV 2011

Detailni popis

Pro obdobi 2014+: Zvysit vahu hodnoceni pfinosu projektu pro cilovou skupinu: 2. VZdy poZadovat jako soucast pro-
jektové zadosti i zpracovani pfilohy s doloZenim analyzy cilovych skupin s vazbou na aktivity projektu (jiz existuje
napf. u vyzev pod odborem 82). Je nutné vidy specifikovat rozsah a obsah této pfilohy (nové existuje napf. u vyzev
pod odb. 82, vyzva ¢. 91).

Garant + spolu- | ZpuUsob FeSeni Stav reSeni nové-
prace probih-fin

81 Tym hodnoti- | Analyza moZnosti dokladani pfilohy F

tel

Detailni popis

MozZnosti dokladani prilohy pro urcité typy projektl budou analyzovany pfi ptipravé systému hodnoceni pro nové
obdobi. Nejevi se jako vhodné pro malé grantové projekty

Aktualni stav/vysledek

Zvyseni vahy hodnoceni pfinosu projektu pro cilovou skupinu bylo zapracovano do ndvrhu hodnoticich kritérii
pro OPZ, které budou projednany na koncepcni poradé programu. Specifické poZzadavky bude i nadale mozné
pozadovat ve vyzvé tam, kde bude uznano za vhodné vyhlasovateli vyzev.
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Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
5 81-Tym Zvysovat kvalitu hodnoceni projektovych Zadosti na zakladé systematické | 2011
Hodnotitel | spoluprace s externimi hodnotiteli
Zdroj

Evaluace 2009

Detailni popis

Nadale zvySovat kvalitu hodnoceni projektovych zadosti systematickou praci s externimi hodnotiteli resp. zajistit
vyuziti sluzeb téch nejkvalitnéjsich externich hodnotitel( prostfednictvim efektivni prace se systémem ratingu hod-
notitelQ, pfipadné dalSich opatreni jako je eliminace hodnotitel( udilejicich systematicky extrémni hodnoceni.

Konecny vysledek

Splnéno 11/2011: Probiha pokradovani v seminarich pro EH pred zahdjenim hodnoceni. Seminare pokryvaji vedle
specifik zaméreni dané vyzvy i problémové oblasti v predloZzenych zadostech a v hodnocenich EH v pfedeslych vy-
zvach. Vice je zdlUraznéna informovanost EH o vyhodach pausalnich vydajd. Problematika odménovani hodnotitell
pracujicich na zakladé dohod mimo pracovni pomér je oSetfena vydanim metodického dopisu ¢. 10. Vzory dohod

s hodnotiteli o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou doplnény do prilohy Operaéniho manualu L2. Databaze
hodnotitel( — nova verze byla spusténa koncem brezna 2011 a priibéZzné se aktualizuje na zakladé ohlas( ze strany
projektovych manazer(. Hodnotitelé jsou z DBH losovani automaticky na zakladé zadanych kritérii (proskoleni, ra-
ting, vyzva, pocet projektl na hodnotitele). Rating v DBH je v nové verzi povinny, ale byl (téZ na zakladé pozadavki
PM) upraven tak, Ze je mozno jej v DBH zadat souhrnné pro vice projektd v rdmci davky, kterou PM naimportoval.
Spatni hodnotitelé jsou vyeliminovani ratingem 4-5. Je zpracovavédna analyza extrémnich hodnotiteld a vystupy pre-
dany k vyuZiti v ramci RO. Dal$i rozvoj DBH z hlediska zaji$téni vétsi objektivnosti a pouZitelnost ratingu bude jednim
z UkolG pracovni skupiny RO 81 - Tym Hodnotitel. Dale v rdmci Opce s externim administratorem probiha realizace
Casti 1 — Zkvalitnéni procesu vybéru projektl a prace s hodnotiteli, v rdmci které bude probihat analyza dosavadniho
systému a navrh zmén, zejména v oblasti skoleni hodnotitel( a vybérové komise. Dale bude proveden benchmarking
systému vzdélavani hodnotitel(/vybérovych komisi s dal$imi systémy vzdélavani v jinych grantovych schématech a
v neposledni fadé budou predlozeny navrhy na zménu systému pro budouci obdobi. Pro vyzvy €. 76 (oblast podpory
3.4) a 77 (PO 5) bylo nové pfistoupeno rovnéz k zadani zkusebniho hodnoceni zadjemclm o specifické Skoleni pro
hodnoceni danych vyzev. Jesté pred skolenim byla uchaze¢iim zaslana zkusebni projektova Zzadost k hodnoceni
(vSem stejna) a dalsi potfebné dokumenty (vyzva, metodika hodnoceni specifickych kritérii apod.). Na zakladé vy-
sledkl tohoto zkusebniho hodnoceni bylo Skoleni hodnotiteld doplnéno o upozornéni na nejc¢astéjsi nedostatky

v hodnoceni a jednotlivym hodnotitellim byla individualné poskytnuta zpétnd vazba. V rdmci $koleni hodnotitelll pro
oblast podpory v gesci ZS-MPO byl EH prednesen pozadavek na tzv. desatero, tj. 10 bodd, které maji byt EH zodpo-
vézeny v zavéru hodnoceni (eliminace extrémné kratkych/dlouhych Komentaru, sjednocenost, vétsi mira srovnatel-
nosti). Dle zkuSenosti EH ne vZdy tento poZadavek plnili, proto bude za bezvadné hodnoceni povazovano jen to,
které toto desatero bude obsahovat — upraveno ve smlouvé s EH.

Cislo Garant+  Nazev doporuceni Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
6 81 -Tym Pfi skoleni hodnotitelli vyZadovat, aby posudky obsahovaly konstruktivni | 2012
Hodnotitel | zpétnou vazbu Zadatellim

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

Pti skoleni hodnotitell vice zdlraznit a nasledné vyZzadovat, aby posudky obsahovaly konstruktivni zpétnou vazbu
Zadatel(im, na zakladé které budou schopni zlepsit kvalitu své Zadosti.

Konecny vysledek
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10/2012: V prvni poloviné 2012 byly za Gcelem zvySeni kvality vécného hodnoceni zorganizovany ¢étyfi béhy dvou-
denniho Skoleni pro hodnotitele. Pro hodnotitele byl rovnéz zfizen samostatny privatni klub na ESF féru.

Nasledné (Cerven 2012) probéhla schiizka s administratory, ktefi kontroluji hodnotici posudky externich hodnotiteld.
Rovnéz probéhla revize Prirucky P2 a P3 (zavedeni zpétné vazby, moznost prodlouzeni Ih{t, rozsifeni informaci k
hodnoticim kritériim, definice ratingu, zavedeni Etického kodexu apod.).

Pti vSech specifickych Skolenich je zdlrazriovana pottreba v zavéreéném Komenta¥i uvadét zpétnou vazbu Zadatellim
(zejména u nedoporucenych projekta).

Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci
7 Vyhodnotit dosavadni zkuSenosti se systémem hodnoceni projektovych | 2013
zadosti
Zdroj

Evaluace 2009

Detailni popis

Vyhodnotit dosavadni zkuSenosti se systémem hodnoceni projektovych zadosti, véetné zvazeni posileni vyznamu
udrzitelnosti aktivit tak, aby pokracovaly i po skonceni podpory

Garant + spolu- | Zpusob reseni Stav feSeni nové-probih-
prace fin

812 — Evaluace+ | Analyzy pro pfipravu 2014+, desk-research, prizkum praxe F
Tym Hodnotitel

Detailni popis

V rdmci analyz pro pfipravu obdobi 2014+ budou opétovné vyhodnoceny zkusenosti se stavajicim systémem
hodnoceni, proveden desk-research, popf. prizkum praxe hodnoceni grant( jinych grantovych subjektl (napf.
GACR, nadace apod.); nejlepdi praxe pak zohlednéna v dal$im obdobi; vyhodnoceny budou té7 slovni deskrip-
tory i vyznam udrZitelnosti aktivit. Bude zohlednéno doporuceni Pfi nastavovani pravidel hodnoceni projekt(
spolupracovat s vybranymi hodnotiteli OP LZZ

Aktualni stav/vysledek

10/2013: Casteéné spInéno, ¢ast Ukolu (evaluaéni zakdzka na vyhodnoceni sou€asného systému hodnoceni
nerealizovana)

Rozhodnutim vedeni nerealizovat analyzy externé, ale internimi silami doslo k redukci aktivit, pficemz tym
hodnotitel byl rozsiten o pracovniky zprosttedkujicich subjekt(, a dale externi experty (napf. hodnotitele).
Tym hodnotitel shromazdil doporuceni ze vSech dosavadnich externich i internich analyz a pracuje s nimi pfi
tvorbé nového procesu vybéru v obdobi 2014+. PfedbéZné prace na pfipravé zadavaci dokumentace pro eva-
luaci. Predpokladané vyhlaseni v 1. pol. 2013.

Tym hodnotitel pfindsi navrhy na zménu procesu vybéru pro 2014+ s oponenturou externich expert(; dale
pfipominkuje metodické pokyny MMR.

Cislo Garant Nazev doporuceni Rozhodnuti o

+ spoluprace (ne)akceptaci
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8 Tym hodno- | Zajistit ddraznéjsi hodnoceni vazby KA na skutecné potreby CS v pro- 2013
titel jektovych Zadostech

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2012

Detailni popis

Zajistit dGraznéjsi hodnoceni vazby KA na skuteéné potieby CS v projektovych Zadostech

K eliminaci pripadd realizace aktivit, které realné nepovedou k dosazeni cile projektu ani naplnéni potreb cilové sku-
piny, by mélo primarné dochdzet v procesu hodnoceni Zadosti. Jiz v sou¢asné dobé je v pokynech pro Zadatele uve-
deno, jaké by mély byt v popisu kli¢ovych aktivit uvedeny informace. Ve skutec¢nosti je vsak kvalita i obsah informaci
uvadénych Zadateli velmi rGizna.

Doporucujeme proto zaméfit se na zejména na proces hodnoceni zadosti, kde by tyto aktivity mély byt identifikova-
ny. Hodnotitelé by napfiklad méli pridélit plny pocet bodi pouze v takovém pfripadé, kdy v popisu kli¢ovych aktivit
bude jednoznacné a podlozené uvedeno:

¢ Na jakou potrebu cilové skupiny aktivita reaguje?

¢ Jak konkrétné tuto potrebu aktivita naplini (jaky bude pfinos pro CS)?

¢ Jak realizace aktivity naplni cil projektu?

Toto verejné doporuéeni hodnotitelm, které by napfiklad bylo uvedeno i v jednotlivych vyzvach, by mohlo primét
Zadatele k zamysleni se nad provazanosti potfeb a navrhovanych aktivit. Tento ,,nepfimy” zplsob apelace jak na
hodnotitele, tak na Zadatele navrhujeme z toho dlvodu, Ze neshleddvame jako vhodné pfimo tyto otazky zacleriovat
do formulare projektové Zadosti.

Soucasné s tim je nutné zameéfit se i na doloZeni ¢i prokazani skute¢né potreby cilové skupiny, napt. opét apelaci na
hodnotitele ¢i vyZzadovanim strukturované analyzy potreb cilové skupiny pfi predkladani zadosti.

Konecny vysledek

Tym hodnotitel jiz v ramci prace na zkvalitnéni hodnoceni hodnotitele instruoval. AvSsak pouhé instrukce hodnotite-
IGm nejsou efektivni v rdmci stavajicich hodnoticich kritérii, kde hodnoceni KA je pfilis Siroce nastaveno, a tyto pfi-
pady nelze 100% eliminovat. Tym hodnotitel jiz pracuje na nastavovani procesu hodnoceni pro obdobi 2014+, kde
chce tuto problematiku fesit vice komplexné — napf. zménou projektové zadosti, kterd by obsahovala misto struc-
ného obsahu projektu grafické zndzornéni logiky projektu, a dale zménou hodnoticich kritérii.

1.2.3 Detaily neakceptovanych doporuceni

Cislo Garant + Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

1 81-Tym MozZnost vyjadreni pfijemce ke kracenému rozpoctu pfi hodnoceni | 2011
Hodnotitel

Zdroj

Rocni operacéni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Pfijmout pravidlo, aby Zadatel mohl podat vysvétleni k castem rozpoctu, které jsou v procesu hodnoceni projektové
zadosti, resp. v procesu pripravy na jednani vybérové komise, navrzeny ke zkraceni v celkové vysi vice nez 10% pU-
vodné navrzeného rozpoctu.

Zdavodnéni neakceptace / popis nezavislého Feseni

Vedlo by k vyraznému prodlouZeni vybérového procesu. Neredlné zejména u vyzev s velkymi pocty hodnocenych
projektd.
Cislo Garant + Nazev doporuceni Rozhodnuti o
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spoluprace (ne)akceptaci

2 81aZS- Analyza nakladd a uZitk( u projektd nad 50 mil. jako nepovinna 2011
Vsichni vy- hodnocena pfiloha
hlasovatelé

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

U individualnich projektd nad 50 mil K¢ navrhujeme stanovit jako nepovinnou pfilohu Analyzu nakladd a uzitka
(CBA), ktera by vsak byla pfi vécném hodnoceni bodové zvyhodnéna. CBA dovoluje vyhodnotit celospolecensky uzi-
tek vysledkl a dopadu realizovanych projektl. Jediné prostfednictvim dobre a zodpovédné zpracované CBA je moz-
no vedle finan¢nich nakladl a vynos( reflektovat i socidlné-ekonomické naklady a pfinosy, jejichz prijemci, resp.
platci nejsou jen osoby pfimo spojené s projektem, ale také dalsi subjekty jako verejnost, stat, regiony, obce apod.).

Zduvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

BA je pozadovana (ze strany EK/MMR) u ,tvrdych” investi¢nich projekt( regionalniho rozvoje Jde o projekty

v objemu 25 milion EUR v pfipadé Zivotniho prostiedi; 50 miliond EUR v jinych oblastech (viz
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/2007/working/wd4_cost_cs.pdf ). Pro mékké projekty OP LZZ
zfejmé neni vhodna, jak naznacuje i definice CBA od MMR: ,, Analyza naklad a pfinosu - koncepéni ramec aplikovany
na jakékoli kvantitativni posouzeni verejného nebo soukromého projektu s cilem stanovit, zda vlibec, pfipadné v
jakém rozsahu, stoji projekt z vefejného a socialniho hlediska za zvazeni.(http://www.strukturalni-fondy.cz/glosar/a)
Kvantitativni hodnoceni je totiz az na vyjimky (predevsim srovnavani velkého mnozZstvi podobnych projektd, zvlasté
tedy GP) v OP LZZ neuskutecnitelné. Navic tuto problematiku resi jiz na centralni Urovni MMR.

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
3 81 -Tym Pti rozhodovani o poskytovani podpory uplatriovat ukazatel ,,Zivo- 2011
Analytik taschopnost podniku“

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Pti rozhodovani o poskytovani podpory uplatriovat ukazatel ,,Zivotaschopnost podniku“, jako tomu bylo napf.
v projektech fizenych Czechlnvestem.

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Fakticky nevytvati riziko. Podniky pfed krachem ,,maji jiné starosti” nez sloZitou pfipravu projekta.

Cislo Garant + Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

4 814-P0O4 Zavést pravidlo maximalné jedné mozné opravy zadosti 2011

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Zavést pravidlo maximalné jedné mozné opravy Zadosti (v pfipadé individudlnich projekt(), ktera bude predlozena
nejpozdéji do 3 mésicl od vraceni k pfepracovani. Po presazeni této Ihlty bude Zadost klasifikovana jako ,vyfazena
pro nezajem Zadatele”. Dil¢im rizikem tohoto doporuceni je nevyCerpani financnich prostfedkd u konkrétnich vyzev
pro individualni projekty. Pfipadné nevycerpané financni prostfedky bude mozné vyuzit k vypsani jinych vyzev na
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opatreni, kde jsou Urady schopny predloZit kvalitni a pfinosné projekty (napf. na specifické vzdélavani zaméstnanct

verejné spravy).

Zduvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Pravidlo maximalné jedné opravy Zadosti bylo u IP v PO4 jiz zavedeno nezdvisle na evalua¢nim doporuceni. Apliko-
vano od vyzvy €. 59 (kvéten 2010 a dale). MozZnost vyuzZit upraveny vybérovy proces obsahuje jiz i metodika OP LZZ

1.3 Metodiky a pravidla realizace projektt

1.3.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni

Ak-
ceptace

Garant
+ spolupra-

Zpusob Feseni

1.| Zvysit spokojenost pri- | Zpétna 6/2014 | 811 Zvetejnit dokument, kde budou
jemcl s pravidly pro vazba kli- identifikovany casté chyby
vypliovani finanéni entd 2013
Casti MZ s dlirazem na Pro potreby OPZ zjednodusit sys-
snizeni problemati¢nos- tém vykazovani osobnich nakladu
ti vykazl prace

2.| Zvysit spokojenost pti- | Zpétna 6/2014 | 811
jemcd s celkovymi vazba kli- Pro OPZ budou lépe definovany
moZnostmi podstat- ent( 2013 zmény projektd, které je mozné
nych/nepodstatnych béhem realizace projektu provést
S a tyto pravidla budou pfijemcim

dostatecné vysvétlovana

3.| Analyzovat moznosti Evaluace 2011 811 - Me- V Pfirucce L 1 (vzor pravniho ak-
navyseni dalSich casti 2009 todici tu) doslo k upravé moznosti na-
dotace tak, aby se zlep- staveni dalSich c¢asti dotace
Silo cash-flow ptijemc(.

4.| V pfiru¢kdch a metodi- | Evaluace 2011 811 - Me- Je prlibéiné analyzovano, doslé
kach zajistit rovnovdhu | 2009 todici podnéty jsou pribézné zapraco-
mezi detailnosti popisu vavany
a prostorem pro speci-
fika podminek projekt(

5.| Zprehlednovat systém Evaluace 2011 811 - Me- Zprehlednéni prirucek a odstra-
pfirucek pro Zadatele a | 2009 todici néni duplicitnich informaci je
pfijemce — tematické prabézné analyzovano a prova-
soustfed'ovani informa- déno
ci

6.| Sjednotit nazvoslovi Evaluace ve | 2011 811 - Me- RO pfi spole¢nych jedndni
pouzivanych termin( vazbé na todici s MMR-NOK prabézné upozornu-
napfic SF EU monitoring je na tuto potrebu
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2009 - vy-
hodnoceni
indikatoro-
vé soustavy
(DHV)

.| Analyzovat moziné do- Rocni ope- | 2013 812 — Provedena analyza dopadU po- F
pady povinného spolu- | raéni vy- Evaluace + | vinného spolufinancovani projek-
financovani projektd hodnoceni 811 - Me- td pro 2014+ prostfednictvim
pro 2014+ 2010 todici, Tym | dotaznikového Setfeni a fokus-

Hodnotitel | nich skupin s pFijemci
Pfi ptipravé nového OP | Evaluace 2013 811 - Me- Metodika pro zapojovani verej- F
ESF a pfi koncipovani principu todici nosti do pfipravy vladnich doku-
novych vyzev postupo- | partnerstvi mentQ v pfipravé nového OP
vat dle zasad Metodiky | 2010 811 - Me- Pfizvani ostatnich subjektt F
pro zapojovani verej- todici k pfipravé OPZ
nosti do pfipravy vlad- 81aZS Metodika pro zapojovani verej- F
nich dokument nosti do pfipravy vladnich doku-
mentl pti pFipravé novych vyzev
OP LZz
813, 814, Ptizvani ostatnich subjekt F
815, MPSV | k pfipravé vyzev OPLZZ
-82

.| Komplexni ndvrh vhodné- | Strategicka 2013 811 - Meto- | Vyuzit dle potieby pfi pfipravé OP F
ho zaméreni podpory pro evaluace I. dici + 812 — 2014+.
financovani z ESF — rizna Evaluace,
doporuceni Tym Indika-

tor
Neakceptovdno/ Reseno nezdvisle na evaluaci

Vypusténi jednoho Roéni ope- 811- MPO - Jednostupriova kontrola je | Neak-
stupné kontroly MZ racni vy- Metodici nedostacujici, minimalné na vzor- | cepto-

hodnoceni ku operaci musi byt zachovana vano

2010 (IRE- kontrola dvoustupriova

AS cen-

trum)
Zaméfit se vice na kon- | ROV 2011 Nerealizovatelné - neexistuje Rese-
trolu kvality vystupl: 2. | (HOPE) pravni ramec pro ,,mimoradné“ no
U¢astnit se namétkové kontroly neza-
vybranych akci visle

1.3.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reseni

Nazev doporuceni

Rozhodnuti o
(ne)akceptaci
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1 ‘ Zvysit spokojenost prijemct s pravidly pro vyplriiovani financni ¢asti MZ ‘ 6/2014

Zdroj

Zpétna vazba klienti 2013

Detailni popis

Zvysit spokojenost prijemct s pravidly pro vyplriovani financni ¢asti MZ. Indikator spokojenosti = 1,2, s dirazem na
snizeni problemati¢nosti vykazl prace.

Komentar
Garant+ Zpusob reseni Stav feseni nové-
spoluprace probihd-fin
811 Zverejnéni dokumentu, kde budou identifikovany casté chyby ptivyka- | F
zovani neptrimych nakladu

Detailni popis

Zverejnit dokument, kde budou identifikovany casté chyby pti vykazovani neptimych nakladd, tj. véetné ¢innosti
nespravné zahrnovanych do vykazl prace.

Aktudlni Stav feseni

Dokument byl zverejnén na webu www.esfcr.cz v poloviné roku 2014.

Garant + spolu- Zpusob reseni Stav feSeni nové-
prace probihd-fin
811 Zjednodusit systém vykazovani osobnich nakladd F

Detailni popis

Pro potfeby OPZ zjednodusit systém vykazovani osobnich naklad( napt. rozsifit okruh ¢lenl RT, ktefi vykaz prace
nepredkladaji, upravit formular vykazu prace, pripadné rozpis mzdovych nakladu.

Aktudlni Stav feseni

Jiz bylo upraveno v pravidlech pro OPZ (konkrétné viz Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a pripadné také s nepfimymi naklady).

Cislo Na&zev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
2 Zvysit spokojenost prijemcd s celkovymi moznostmi podstatnych/nepodstatnych 6/2014
zmeén.

Zdroj

Zpétna vazba klienti 2013

Detailni popis

Zvysit spokojenost prijemcd s celkovymi moznostmi podstatnych/nepodstatnych zmén. Indikator spokojenosti = 0,8
(spise spokojeni)

Komentar

Pozn.: Cdst pfijemc( je nespokojena s rozsahem mozZnych zmén v projektu v pribéhu realizace (viz také vysledky prii-
zkumu v oblasti Administrace). Jako hlavni argument je uZivdna nizka flexibilita projektu ve vazbé na potieby organi-
zace pfijemce a cilové skupiny

Garant+ | Zpisob feseni Stav feSeni nové-
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spoluprace probihd-fin

811 Lepsi definice zmén projekt( F

Detailni popis

Doporuceni bude realizovdno pro OPZ.

Budou lépe definovany zmény projektl, které je mozné béhem realizace projektu provést a tyto pravidla budou
prijemclm dostatecné vysvétlovana. Urcitou jednotnost v provadéni zmén také zabezpedi fakt, Ze zmény budou
provadény v monitorovacim systému a budou nastaveny Ihity pro posuzovani podanych 7adosti o zménu.
Aktuadlni Stav Feseni

Jiz bylo upraveno v pravidlech pro OPZ (konkrétné viz Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a ptijemce v ramci
OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pripadné také s nepfimymi naklady).

Cislo Garant + Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci
3 811 - Me- Analyzovat moZnosti navyseni dalSich ¢asti dotace tak, aby se zlepSilo 2011
todici cash-flow prijemca.
Zdroj
Evaluace 2009
Konecny vysledek

3/2011: V Pfiruéce L 1 (vzor pravniho aktu) doslo k Upravé moznosti nastaveni dalSich ¢asti dotace. Zménu nastaveni
dalSich casti dotace je mozné nyni provést v uzaviraném pravnim aktu, eventualné vydanim zmeény jiz uzavieného
pravniho aktu.

Cislo Garant + Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

4 811 - V priruc¢kdch a metodikach zajistit rovnovahu mezi detailnosti popisu a 2011
Metodici prostorem pro specifika podminek projektd

Zdroj

Evaluace 2009

Konecny vysledek

11/2011: Je pribézné analyzovano, doslé podnéty jsou pribézné zapracovavany v ramci pravidelnych revizi Operac-
niho manualu pro OP LZZ a jeho pfiloh.

Cislo Garant+  Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

5 811 - Zprehledniovat systém prirucek pro Zadatele a pfijemce —tematické sou- | 2011
Metodici stfedovani informaci

Zdroj

Evaluace 2009

Detailni popis

Dale zprehlednovat systém prirucek pro Zadatele a pfijemce a zajistit, aby informace tykajici se urcité tématiky byly
uvedeny na jednom misté (v jednom dokumentu / jedné kapitole dokumentu)
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Konecny vysledek

11/2011: Zprehlednéni pfirucek a odstranéni duplicitnich informaci je pribézné analyzovano, doslé podnéty jsou
prabézné zapracovavany v ramci pravidelnych revizi Operac¢niho manualu pro OP LZZ a jeho pfiloh.

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

6 811 - Sjednotit ndzvoslovi pouzivanych termin( napftic¢ SF EU 2011
Metodici

Zdroj

Evaluace ve vazbé na monitoring 2009 - vyhodnoceni indikatorové soustavy (DHV)

Detailni popis

Sjednotit ndzvoslovi pouzivanych termin( napfic¢ SF EU za Ucelem usnadnéni prace jak Zadatelim a pfijemcim, tak
subjektliim implementacni struktury, ktefi pracuji s OP financovanymi z rliznych SF

Konecny vysledek

11/2011: RO pfi spoleénych jednani s MMR-NOK priibéiné upozorfiuje ve vhodnych pfipadech na potiebu sjedno-
ceni terminologie napfi¢ SF EU.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

7 Analyzovat dopady povinného spolufinancovani projektd pro 2014+ 2013

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

Analyzovat moZné dopady zavedeni povinného spolufinancovani projekt( a nastavit systém pro 2014+.

Garant + spolu- | Zpusob Feseni Stav reSeni nové-probih-
prace fin
812 —Evaluace + | Analyza dopad( povinného spolufinancovani projektd pro F

811 - Metodici, 2014+
Tym Hodnotitel

Detailni popis

Analyza zpUsobu, vyse, typu prijemcl a oblasti podpory a mozZnych (pozitivnich, negativnich, vedlejsich) ucin-
kl snizeni intenzity podpory v ramci OP 2014+ (nejen v 1.1.), véetné zohlednéni verejné podpory.

Aktualni stav/vysledek

Analyza provedena v bfeznu 2013 (dotaznikové Setfeni mezi prijemci OP LZZ a fokusni skupina). Vystupy pre-
dany metodikim k vyuZiti pro nastaveni OP Z.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
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8 PFi pfipravé nového OP ESF a pfi koncipovani novych vyzev postupovat dle zdsad Me- 2013
todiky pro zapojovani verejnosti do pripravy vladnich dokument

Zdroj

Evaluace principu partnerstvi 2010

Detailni popis

Pti pfipravé nového OP ESF a pfi koncipovani novych vyzev ve stavajicim obdobi postupovat dle zdsad Metodiky pro
zapojovani verejnosti do pfipravy vladnich dokumentl (viz kap. 1.6 Metodiky, usneseni vlady ¢. 1146/2009) — vcas-
nost, srozumitelnost, pfimérenost a odbornost, dostupnost Zdrojl, komplexnost, transparentnost, otevienost a
dlivéra a konsenzus, tak aby bylo zajisténo efektivni zapojeni relevantnich zastupct cilovych skupin a socialnich
partner(l na programové urovni s cilem zajistit soulad potfeb cilovych skupin s cili programu, prioritnich os a jednot-
livych vyzev.

Garant + Zpusob feseni Stav feSeni nové-probih-
spoluprace fin

811 - Metodika pro zapojovani verejnosti do pfipravy vladnich doku- F

Metodici menta v pfipravé nového OP

Detailni popis

1. Pfi pfipravé nového OP bude v pfipadé verejné konzultace aplikovdana Metodika pro zapojovani verejnosti
do pripravy vladnich dokumentd, zejména zadsady pro zapojovani verejnosti. Termin: pti pfipadné verejné
konzultaci nového OP

Aktudlni stav/vysledek

Zverejnéni na webu k pripominkdm ze strany verejnosti probéhne na prelomu fijna a listopadu i s ohledem na
zasady pro zapojovani verejnosti.

Garant + Zpusob feseni Stav fesSeni nové-probih-
spoluprace fin

811 - PFizvani ostatnich subjektt k pfipravé OPZ F

Metodici

Detailni popis

2. K pripravé OP budou pfizvany i tyto subjekty: PO1: sdruzeni podnik(, hospodaiské komory, cechy podnika-
teld, PO2:UP CR, sekce 4, PO3: sdruzeni NNO, PO4: obce, Svaz mést a obci, kraje, Asociace krajd a dalsi sdru-
Zeni ve vefejném sektoru, PO5: vySe uvedené subjekty pro jiné osy.

Aktualni stav/vysledek

OPZ je pfipravovan v ramci ustavené PS pro Programovani a jejich 5 pracovnich podskupin. Seznam partnert
je uveden v pfiloze OPZ.

Garant + Zpusob reseni Stav reSeni nové-probih-
spoluprace fin
81aZS Metodika pro zapojovani vefejnosti do pfipravy vladnich doku- F

ment( pfi pfipravé novych vyzev OP LZZ

Detailni popis

3. Pfi pfipravé novych vyzev OP LZZ (resp. jejich revizi) bude v pfipadé jejich vefejné konzultace aplikovana
Metodika pro zapojovani verejnosti do pfipravy vladnich dokumentl, zejména zasady pro zapojovani verej-
nosti.

Aktualni stav/vysledek

Vyzvy, u kterych to bylo vhodné/potrebné byly verejné konzultovany i s ohledem na zésady pro zapojovani
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vefejnosti. ‘

Garant + spo- | Zpusob feSeni Stav feSeni nové-probih-
luprace fin

813, 814, 815, | Ptizvani ostatnich subjektl k pFipravé vyzev OPLZZ F

MPSV - 82

Detailni popis

4. K pripravé vyzev OP LZZ budou pfizvany i tyto subjekty: PO1: sdruZeni podnikd, hospodarské komory, cechy
podnikatel(, PO2:UP CR, sekce 4, PO3: sdruzeni NNO, PO5: vy3e uvedené subjekty pro jiné osy.

Aktualni stav/vysledek

K pfipravé vyzev OP LZZ jsou zvany dle potfeby vhodné subjekty (i jiné, neZ jsou uvedeny, napf. FDV) a pocita
se s jejich zapojenim i v pripadé dalsich moznych vyzev. Na pravidelnych schiizkach s UP CR a sekci 4 jsou
feSeny moznosti intervence do 2.1 2.2. Ve 3.2 probiha spiSe neformalni informovani o pfipravovanych vy-
zvach, zvaZzujeme toto vice formalizovat napf. s Radou vlady pro NNO. Jinde jiz neni ptizvani relevantni, nebot
se neplanuji dalsi vyzvy.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

9 Komplexni ndvrh vhodného zaméreni podpory pro financovani z ESF 2013

Zdroj

Strategicka evaluace I.

Detailni popis

Doporucujici komplexni navrh vhodného zaméreni podpory pro financovani z ESF v obdobi 2014+, v¢é. moznych zp-
sobl implementace, teorii zmén, monitorovacich indikatoru a zplsob( evaluace. Detailni doporuceni jsou obsahem
zavérecné zpravy.

Garant + spoluprace Zpusob feseni Stav reSeni nové-probih-
fin

811 - Metodici + Vyuzit dle potfeby pfi ptipravé OP 2014+. F

812 — Evaluace, Tym

Indikator

Aktualni stav/vysledek

Vystupy Strategické evaluace I. jsou vyuzZivany pfi pfipravé OP 2014+.

1.3.3 Detaily neakceptovanych doporuceni

Stav fesSeni

Cislo Garant +
spoluprace
811-Metodici

Nazev doporuceni

Vypusténi jednoho stupné kontroly MZ Neakceptovano

Zdroj
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Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Snizit administrativni zatéz vypusténim jednoho stupné kontroly z dvoustupriové kontroly monitorovacich zprav (EA
a RO/zS)

Zdavodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Nékolika stuprfiova kontrola je uplatiiovana jen v zacatku realizace zakazky s EA (je tfeba ovérit zauceni EA) a nasled-
né na vzorku operaci. Tento postup je nutny a v souladu s pozadavky IA. MPO - Jednostupriova kontrola je nedosta-
Cujici, minimalné na vzorku operaci musi byt zachovana kontrola dvoustupriova (napf. v ramci OPPI je 100% dvou-
stupniova kontrola).

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Stav reseni

spoluprace
2 Zaméf¥it se vice na kontrolu kvality vystupG: 2. U&astnit se namat- Reseno nezavisle
kové vybranych akci

Zdroj

ROV 2011 (HOPE)

Detailni popis

Pro obdobi 2014+: Zaméfit se vice na kontrolu kvality vystupd: 2. U¢astnit se namatkové vybranych akci prijemct
(napf. skoleni) a zdlraznit toto i v podminkach dotace, priruckach a v textu vyzvy tak, aby pfijemce byl na tuto moz-
nost pfipraven.

Zddvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Neni realizovatelné, nebot neexistuje pravni ramec pro ,mimoradné“ kontroly. Bez pfedchoziho ohlaseni totiz neni
mozné zajistit, Ze kontrola skute¢né probéhne (neexistuje zavazny harmonogram kontroly, neni komu predat poveé-
feni ke kontrole). Pokud je to s pfedchozim ohlasenim, to jiz délame a Gcastnime se skoleni jako pozorovatelé atp.,
ale v rdmci kontroly na misté. Zdkon nam jinou moZnost ani nedava.
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1.4 Administrace realizovanych projektt

1.4.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni

Ak-
ceptace

Garant
+ spolupra-
ce

ZpUsob reseni

Zvysit spokojenost pri- | Zpétna 6/2014 | 831 Vsechna kola kontrol by méla
jemcd s celkovou do- vazba kli- provadét jedna osoba — omezeni
bou schvalovani moni- | entd 2013 dodatecnych kontrol
torovacich zprav Slouceni roli programového ma-
831 nazera a finan¢niho manazera
Systémové;si nastaveni workflow
Tym ESF zpracovéni dotazl pFijemch v IS
2014+ ESF 2014+
Snizit ¢i eliminovat nizsi | Zpétna 6/2014 | | Na zadkladé pozadavku Komise
spokojenost pfijemct s | vazba kli- RO bude agenda spravovana pfimo
komunikaci s externim | entl 2013 OPLZZ/OPZ | ¢ strany RO, bez vyuZiti outsour-
administratorem cingu
Zvysit mezi zaméstnanci | Fokusni 2011 811 - Vzdé- | Je realizovano v ramci projektu
povédomi o nutnosti skupiny a [avani »Zajisténi vzdélavani zaméstnan-
transparentnosti pre- evaluaéni cu zapojenych do prdce IS OP LZZ
rozdélovani vefejnych workshop v obdobi 2010-2015“,
financi 2009 (Na-
vreme Bo-
heme)
Zavést/rozpracovat Evaluace 2011 811 - Vzdé- | Je obsahem dokumentu VIZE A
systémy spravy infor- 2009 [avani STRATEGIE odboru fizeni z ESF
maci a znalosti a pokra- + MPSV, na jehoz zakladé jsou vy-
covat v rozpracovani 81, ZS tvareny dlouhodobé tymy pro
délby odpovédnosti feSeni jednotlivych oblasti
NevyZadovat od pfijem- | Evaluace ve | 2011 812 - Moni- | U novych vyzev OP LZZ je u Ml
ce, aby vazbé na toring nastaveno ,povinné volitelny”, tj.
v monitorovacich zpra- | monitoring Zadatel si jej mlZe, ale nemusi
vach uvadél u indikato- | 2009 - vy- vybrat. V MZ a v Monit7+ byly DB
ru hodnotu ,,0“ hodnoceni odstranény nulové Ml
indikatoro-
vé soustavy
(DHV)
.| Analyzovat administra- | Rocniope- | 2011 81-Tym Analyzy a navrhy zjednoduseni
tivni naroc¢nost realiza- | racni vy- Hodnotitel | jsou priibézné realizovany
ce projektli a programu | hodnoceni
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L] | 2010 | | |

Neakceptovdno/ Reseno nezdvisle na evaluaci
1.| Proplacet nesporné Rocni ope- 81alZs- Tento postup je jiz v OP LZZ mo%- | Rese-
vydaje ihned po kontro- | racni vy- Vsichni ny a je ve vhodnych pfipadech no
le MZ hodnoceni vyhlasova- | aplikovan, nelze ho vSak aplikovat | neza-
2010 (IRE- telé plosné (odsouvani a kumulace visle
AS cen- problémua v MZ)
trum)
2.| Zaméfit se vice na kon- | ROV 2011 Jiz je realizovdno. Funkcnost Rege-
trolu kvality vystup(: (HOPE) hlavnich vystup(l je kontrolovana | no
Kontrolovat funkénost neza-
hlavnich vystupt pfi visle
ukoncéovani projektu

1.4.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reseni

Nazev doporuceni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
1 Zvysit spokojenost prijemcl s celkovou dobou schvalovani monitorovacich zprav. | 6/2014

Zdroj

Zpétna vazba klienti 2013

Detailni popis

Zvysit spokojenost prijemct s celkovou dobou schvalovani monitorovacich zprav. Indikator spokojenosti = 0,5 (spise
spokojeni).

Komentar

Pozn.: Lhity pro kontrolu MZ jsou ze strany poskytovatele dodrZzovany. Pfijemci je vSak negativné vniman fakt, Ze pfi
kazdém vraceni MZ k opravé bézi 40-ti denni lh(ita pro kontrolu MZ vzdy znovu od zacatku. Tim se mUze celkova
doba schvalovani MZ velmi protahnout. To mize prijemcim Cinit potizZe s realizaci ¢i cash-flow projektu. Zejména u
externiho administratora pfitom dochazelo k vyrazné rotaci osob kontrolujicich MZ a nekonzistenci jednotlivych
vyzev k opravé MZ.

Pozn.: Pocet oprav vsak Casto také zalezi na schopnosti pfijemce chyby opravit, pfipadné problematické vydaje dolo-
7it. Casto bohuZel nebyvaji dodrzovany Ihity ze strany pfijemc pfi opravach MZ a dorucovéni opravenych podklad(i
¢i dopliujicich informaci a vysvétleni. Vracet MZ k opravé neni povinnosti poskytovatele, ten muze pfipadné pro-
blematické vydaje neuznat a administraci MZ tim ukoncit. Opakované vraceni prijemci je tak spiSe snahou vyjit pfi-
jemcum vstfic a snizovat velikost vydaju, které by museli pfipadné uhradit z vlastnich Zdroj(.

Pozn.: Po ukonceni spoluprace s externim administratorem doslo k vyraznému zkraceni primérné doby administra-
ce MZ (od predloZeni fadné verze do proplaceni Zadosti o platbu). Dle poslednich vysledkd dotazniku Zpétné vazby
se mira spokojenosti vyrazné zvysila.

Garant + spolu- | Zpusob Feseni Stav feSeni nové-
prace probihd-fin
831 VSechna kola kontrol by méla provadét jedna osoba — omezeni F
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‘ dodatecnych kontrol ‘

Detailni popis

Zajisténi, aby byla vSsechna kola kontrol provadéna jednou osobou, aby se omezil vyskyt dodatecnych vyzev

k opravé a tim se zvySoval pocet kol oprav a prodluzovala se tim doba administrace MZ.

Aktualni Stav reseni

S vyjimkou ptirozené fluktuace zaméstnancl (materska/rodicovska dovolena, odchod ze zaméstnani nebo na
jinou pozici, vyjimecné prechod na jinou agendu), mimoradnych situaci (dlouhodoba nemoc,) a v pripadé cerpani
radné dovolené je systém nastaven tak, ze je ke kazdému projektu pridélena jedna kontaktni osoba po celou
dobu projektového cyklu. Kontrolu vsech kol oprav jedné MZ provadi, vyjma vySe uvedenych situaci, vidy kon-
taktni osoba projektu.

V ramci zaskolovani novych kolegt je kladen velky dliraz na zptsob formulovani vyzev k opravé. Cilem je zajistit
jednotny vyklad pravidel a stanovovani jednotnych pozadavk( vici vsem prijemcim. Ve vysledku by mély byt
vyzvy struéné, srozumitelné a bez moznosti alternativniho vykladu, coz by mélo omezit pocet dodatecnych oprav.

Garant + spolu- Zpusob feseni Stav fesSeni nové-
prace probiha-fin
831 Slouceni roli programového a finanéniho manazera F

Detailni popis

Slouceni roli programového manazera a financniho manazera, které by mélo prinést zkraceni doby administrace
diky eliminaci prostojl pti predani MZ mezi PM a FM. Formou internich pfednasek byla zahajena pfiprava na
slouceni roli u vSech stavajicich zaméstnancu. U nové prichozich je kladen diraz na komplexni zaskoleni, tedy na
kontrolu projektové i financni stranky projektu. V rdmci OPZ budou role jiz slouceny.

Garant + spolupra- | ZpUsob feSeni Stav feSeni nové-
ce probihd-fin
Tym ESF 2014+ Systémové zpracovani dotazl prijemcl F

Detailni popis

Systémovéjsi nastaveni workflow zpracovani dotazli pfijemcl napt. prostfednictvim komunikace integrované v
informacnim systému (e-Account jakoZzto vyhradni komunikaéni kanal mezi pfijemcem a poskytovatelem). Sou-
¢asti IS by mél byt uZivatelsky ucet, ktery bude jedinym komunikacnim kandlem pro Feseni technickych, metodic-
kych, financnich ¢i pravnich dotazd.

Aktualni Stav reseni

Jednad se o staré doporuceni. V novém monitorovacim systému MS 2014+ bude primarnim komunikac¢nim kana-
lem interni depese. Idedlni by bylo propojeni interni depese s povinné zfizenou datovou schrankou Zadate-

|G/ ptijemcl.

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
2 V projektové Zadosti zpfisnit poZzadavky na analyzu redlného zajmu uzivatell o
produkty

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2012

Detailni popis

V pfipadé projektq, jejichz vysledkem je produkt, ktery by méli vyuZivat jini uZivatelé, by jiz v rdmci zjistovani po-
tfebnosti bylo vhodné znat nazor uzivateld. Nemélo by, vsak jit o pouhé zjistovani mam zdjem — nemam zajem, ale
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zjistovani skute¢ného zdjmu o vyuZiti. Prizkum zajmu by mél v idedInim pFipadé obsahovat napftiklad tyto informace
ziskané od potencialnich uZivatell?

e K ¢emu budu produkt vyuZivat?

¢ Jak by mél vypadat vystup produktu (napf. jak by méla vypadat sestava modelu, abych ji mohl maximalné vyuzit)?
¢ Jaké by mél mit systém / produkt funkcionality?

¢ Apod.

Takto provedena analyza zajmu, ktera bude zaloZena na skutecné participaci koneénych uZivatell (zakaznik() zvysu-
je pravdépodobnost nasledného vyuziti vystupu projektu. Doporucujeme zvazit jako prilohu projektovych zadosti,
jejichz vystupem bude produkt, jehoz uzivateli jsou tfeti strany.

Garant + spolu- | ZpuUsob Feseni Stav feSeni nové-probih-
prace fin
833 Zaneseni navrzenych opatfeni do vyzev F

Detailni popis

NavrZena opatreni vyse zakomponovat do vyzev, v nichZ se predpoklada vznik (inovativnich) produkt(, pfenos
produktl ze zahranici napf. jako soucast analyzy cilové skupiny

Aktualni stav/vysledek

V navaznosti na zkusenosti Vybérové komise pfi vybéru projektd vyzvy €. 77, byla do vyzvy B2 zahrnuta povinna
priloha — Participace cilové skupiny, kterd méla ndvaznost i na specifickd kritéria. Smyslem bylo cilovou skupinu
projektu zapojit do vSech fazi projektu a to nejen do té koncové ale i do faze pripravy

Cislo Garant + Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

3 811 - Zvysit mezi zaméstnanci povédomi o nutnosti transparentnosti preroz- 2011
Vzdélavani | délovani vefejnych financi

Zdroj

Fokusni skupiny a evaluaéni workshop 2009 (Navreme Boheme)

Konecny vysledek

11/ 2011: Je realizovano v ramci projektu ,, Zajisténi vzdéldvdni zaméstnanci zapojenych do prdce IS OP LZZ v obdobi
2010-2015“, kdy je realizovana celd skala seminard zamérenych pfimo na administraci OP LZZ a na spravu a nakla-
dani s vefejnymi financemi (napf. Financni fizeni OP LZZ, Zadavani vefejnych zakazek, Legislativni rdmec OP LZZ,
Nesrovnalosti, Finanéni kontrola apod.). V ramci vzdélavani je zohlednén i cil Vzdélavat pracovniky IS v oblasti sprav-
né a efektivni aplikace pravidel pro zmény v projektech (zahrnuto do kurzu Zaklady projektového fizeni v ramci OP
LZZ). Jsou publikovany vysledky spravovani verejnych prostredk( tak, aby byly srozumitelné vSem skupindm a vesly
tak do povédomi Siroké verejnosti. Toto je zajistovano zejména uverejiiovanim zadavacich fizeni, seznamu prijemct
a ostatnich dokument(l spojenych s implementaci OP LZZ (vyzvy, pfirucky, vyroc¢ni zpravy atd.) na webu
www.esfcr.cz

Cislo Garant + Nazev doporuceni Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
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4 811 - Zavést/rozpracovat systémy spravy informaci a znalosti a pokracovat v 2011
Vzdélavani | rozpracovani délby odpovédnosti
+ 81, ZS

Zdroj

Evaluace 2009

Detailni popis

Zavést/rozpracovat systémy spravy informaci a znalosti a pokracovat v dal$im rozpracovani a zprehledriovani délby
odpovédnosti za dil¢i faze implementace programu

Konecny vysledek

11/2011: Rozpracovani a zptehledriovani délby odpovédnosti za diléi faze a oblasti implementace programu je obsa-
hem dokumentu VIZE A STRATEGIE odboru tizeni z ESF MPSV, na jehoz zdkladé jsou vytvareny dlouhodobé tymy pro
reseni jednotlivych oblasti (indikatory, analyticka ¢innost, hodnoceni, publicita, rovné prileZitosti apod.). Je zaveden
mentoring, ktery je funkéni a v fadé pripadud se osvéddil. Je zaveden online nastroj SharePoint pro predava-
ni/prebirani konkrétnich agend a ukoll Je pfipraven spoleény klub pro implementaéni strukturu v ESF Féru pro sdi-
leni feseni metodickych problém a otazek. Systém spravy znalosti pfi pfipravé vyzev napr. obsahuje tématické
zpravy z fokusnich skupin konanych pfi ptipravé vyzev ¢i dalsi analytické a evaluaéni materidly, které sloufzili jako
podklady pro ucinéna rozhodnuti. VSechny tyto materidly jsou volné dostupné na ESF Féru ¢i na www.esfcr.cz .

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
5 812 - Moni- | Nevyzadovat od ptijemce, aby v monitorovacich zpravach uvadél u 2011
toring indikatoru hodnotu ,,0“

Zdroj

Evaluace ve vazbé na monitoring 2009 - vyhodnoceni indikatorové soustavy (DHV)

Detailni popis

NevyZadovat od pFijemce, aby v monitorovacich zpravach uvadél u indikatoru hodnotu ,,0“ v pfipadé, Ze z dlivodu
technického rfeSeni monitorovaciho systému si Zadatel musi zvolit i indikator, ktery neplanuje

Konecny vysledek

Splnéni cile usnadriuje préci pfijemctim i RO/ZS. U novych vyzev OP LZZ je u MI nastaveno ,, povinné volitelny“, tj.
Zadatel si jej m(iZe, ale nemusi vybrat, tzn. nemusi vyplfiovat nulu. Pfijemci v MZ musi vyplnit vSechny MlI. Pokud
jsou pro né nerelevantni, automaticky se vyplni nula a tyto Ml nesleduji a nejsou pfedmétem kontroly. Ale jsou Ml
v MZ pro ptijemce a projekt relevantni, ale zrovna v konkrétnim sledovaném obdobi néktery z Ml nesledovali, takze
vyplni nulu a do pole Popis napisi, pro¢ dany Ml nevykazuji, ale budou vykazovat v dalsim. Ml ptijemce zadava ku-
mulativné. V MZ a v Monit7+ byly DB odstranény nulové M.

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci
81 -Tym Analyzovat administrativni ndro¢nost realizace projekt(l a programu 2012

Hodnotitel

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

Analyzovat administrativni ndro¢nost realizace projekt(i a programu a pfip. zavést vhodna zjednoduseni

Konecny vysledek
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Analyzy a navrhy zjednoduseni jsou pribézné realizovany, promitly se napf. i do revize Operaéniho manualu OP LZZ
1.8.
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1.4.3 Detaily neakceptovanych doporuceni

Cislo Garant + Stav feseni

spoluprace

Nazev doporuceni

1 81aiZS- Proplacet nesporné vydaje ihned po kontrole MZ Redeno nezavisle
Vsichni vy-
hlasovatelé

Zdroj

Rocni operacéni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Zrychlit proplaceni pozadovanych plateb pfijemclim tim, Ze nesporné vydaje budou proplaceny ihned po kontrole
monitorovaci zpravy a nikoli aZ po schvéleni vSech poZadovanych vydaji. Sporné vydaje proplacet dodatecné po
jejich vyjasnéni

Zdavodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Tento postup je jiz v OP LZZ mozny a je ve vhodnych pfipadech aplikovan, napt. u velkych projektd APZ v PO 2.
Nicméné nelze ho aplikovat plosné, protoze v nékterych ptipadech by to znamenalo nebezpecné odsouva-
ni/kumulaci problémU v MZ do budoucna. MV tento systém vyuziva. MPSV-824 — zpUsobilé vydaje jsou proplaceny
po kontrole MZ (nedochazi ke zdrzeni), u nezplsobilych vydajl se postupuje podle situace (neuhrazeni, hlaseni ne-
srovnalosti atd.). ZS MPO u MZ/ZOPL zaved! limit max. 2x dost (po¢inaje 15.8.2011) — p¥ijemce je vyzvan max. 2x

k opravé/doplnéni, nasledné jsou proplaceny jen vydaje, které mohou byt jednoznacéné oznacéeny za zpUsobilé; pti-
jemce zahrne vydaje, které byly vyfiaty z MZ/ZOPL do nasledujic MZ/ZOPL; riziko odsouvani/hromadéni probléma
napf. na zavéreénou MZ/ZOPL; administrativni ndro¢nost zstane de facto stejnd (ne vidy se prijemce poudi ze svych
chyb). ZS MPSV-82 - Tento postup je administrativné naro¢ny — bylo by nutné sledovat dalsi evidenci, co jiz z MZ
bylo proplaceno. Déle je zde velké riziko chybovosti, zejména, kdyz prislusny PM ¢i FM, ktery plvodné kontroloval
MZ a ZoP onemocni a kontrolu prevezme nékdo jiny. 814: Riziko chybovosti je zde opravdu velké. Otazka je, zda to
chceme praktikovat u relativné mensich projekt( (napt. RIP a GG) v porovnani s NIPy. U NIPU se to praktikovalo pro-
to, 7e §lo 0 MZ se ZoP v fadu stovek milion(l. MZ u Rip( & GG jsou daleko mensi, proto snad ani neni nutné nesporné
vydaje propldcet rovnou.

Cislo Garant + Nazev doporuceni Stav resSeni

spoluprace
2 Zaméfit se vice na kontrolu kvality vystup(: 3. Kontrolovat funk¢- Re3eno nezavisle
nost hlavnich vystup( pfi ukoncovani projektu

Zdroj

ROV 2011 (HOPE)

Detailni popis

Pro obdobi 2014+: Zaméfit se vice na kontrolu kvality vystupt: 3. Kontrolovat funkénost hlavnich vystup( pti ukon-
Covani projektu (v rdmci schvalovani finalni platby). Doporucujeme zejména u webovych aplikaci, databazi apod.
Zaroven by tyto vystupy mély byt povinné funkéni a vyuzivané jiz béhem realizace projektu.

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého Feseni

JiZ je realizovéno. Funkcnost hlavnich vystup( je kontrolovana. Vystupy jsou obvykle funkéni a vyuzivané jiz béhem
realizace projektu, zavadét zde plosnou ,,povinnost” nepovazujeme za vhodné, protoze zaleZi na individudlnich cha-
rakteristikach jednotlivych projekt(
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1.5 Informacni systémy

1.5.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni

Ak-

ceptace

Garant
+ spolupra-
ce

Zpusob reseni

vé soustavy
(DHV)

Zaradit v 2014+ do sle- | Roc¢ni ope- | 2011 812- Analyzovat mozZnost zavedeni v
dovani v MONIT7+ na- racni vy- Monitoring | rdmci pfipravy MS pro 2014+
pliiovani cile prioritni hodnoceni
osy 2010
Pro 2014+ zavést evi- Rocniope- | 2011 812- Analyzovat mozZnost zavedeni v
denci podporenych racni vy- Monitoring | ramci pfipravy MS pro 2014+
osob hodnoceni + 812-
2010 Evaluce,
VRS
812- Zajisténi moznosti propojeni MS
Monitoring | s dal$imi databazemi v CR
81-Tym Nastaveni systému vykazovani Ml
indikator pro 2014+ i z hlediska kvalitativ-
niho
Pravidelné apelovat na | Evaluace 2011 812 - Moni- | Pravidelné disledné pripominku-
MMR za Ucelem zabez- | 2009 toring jeme metodické dokumenty a
peceni spravného fun- dalsi materialy MMR a jedndame
govani MSC7+ s MMR o potfebnych zlepseni
MSC7+.

.| Analyzovat moZnosti Evaluace 2011 812 - Moni- | Komplexni analyza byla zajisténa
zlepseni Monitu a Be- 2009 toring v ramci externi zakazky na evalu-
nefitu aci IT infrastruktury pro zajisténi

monitorovaciho systému
Zjistit kontaktni osoby Evaluace ve | 2011 812 - Moni- | Seznam kompetentnich osob na
MMR-NOK pro feseni vazbé na toring MMR-NOK jiz RO ma
problémd s monitoro- monitoring
vacimi systémy 2009 - vy-
hodnoceni
indikatoro-
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1.5.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reseni

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

1 Zaradit v 2014+ do sledovani v MONIT7+ naplfiovani cile prioritni osy 2011

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

Zaradit v pristim programovém obdobi do sledovani v MONIT7+ rovnéz i napliiovani cile prioritni osy. Sledovani by
mélo byt provedeno u jednotlivych projektd prostfednictvim sledovani provadénych okruht c¢innosti. Monitorovaci
systém by mél mit jiz v ramci projektové Zadosti zakomponovanou moznost pro zaskrtnuti typu podporované cin-
nosti. Tim bude procesné zajiSténo nastaveni monitoringu z hlediska sledovani a strukturace podanych a realizova-
nych projektl dle jejich specifického zaméreni.

Garant + spolu- | ZpUsob Feseni Stav fesSeni nové-
prace probihd-fin
812-Monitoring | Analyza moZnosti zavedeni v ramci pfipravy MS pro 2014+ F

Detailni popis

Analyzovat moZnost zavedeni v rdmci pfipravy MS pro 2014+ (nutno odlisit inovativni projekty, od kterych se
ocekava, Ze prijdou s novymi aktivitami).

Aktualni Stav reseni

10/2013: V prvni fazi byl vypracovan ciselnik jednotlivych typl podpor, ktery poslouzi jako vychozi taxonomie
podpor pro tvorbu systému na monitoring a reporting o podporenych osobach (IS ESF 2014+).

10/2014: V ramci pripravovaného monitorovaciho systému pro sledovani a vyhodnocovani efektivnosti podpory
osob z ESF (IS ESF 2014+) byly ke kazdé podporené osobé prifazovany mj. také typ obdrzené podpory a konkrétni
akce, které se podporena osoba zucastnila. Systém pocitd také s manazerskym informacnim systémem (MIS),
diky kterému je mozné Udaje o akcich v ramci typologie agregovat az na Uroven prioritnich os a programu
10/2015: Je navrzeno feseni v ramci pfipravy informacniho systému pro monitoring a vyhodnocovani efektivnosti
podpor jednotlivych osob (IS ESF 2014+). Redenim bude detailni monitoring a vyhodnocovéni dle jednotlivych
typl obdrzené podpory aZ na Urovni podpofenych osob.

Garant + spolu- | Zpusob Feseni Stav feSeni nové-probih-
prace fin
812-Monitoring | Analyza moZnosti zavedeni v rdmci pfipravy MS pro 2014+ F

Detailni popis

Analyzovat mozZnost zavedeni v ramci pfipravy MS pro 2014+ (nutno odlisit inovativni projekty, od kterych se
ocekava, Ze pfijdou s novymi aktivitami).

Aktualni stav/vysledek

10/2013: V prvni fazi byl vypracovan &iselnik jednotlivych typl podpor, ktery poslouZi jako vychozi taxonomie
podpor pro tvorbu systému na monitoring a reporting o podporenych osobach (IS ESF 2014+).

10/2014: V ramci pfipravovaného monitorovaciho systému pro sledovéni a vyhodnocovani efektivnosti podpory
osob z ESF (IS ESF 2014+) byly ke kazdé podporené osobé pfifazovany mj. také typ obdrzené podpory a konkrétni
akce, které se podporena osoba ztcastnila. Systém pocita také s manazerskym informacnim systémem (MIS),
diky kterému je moZné udaje o akcich v rdmci typologie agregovat aZ na Uroven prioritnich os a programu
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Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
2 Pro 2014+ zavést evidenci podporenych osob 2011

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

Pro 2014+ zavést evidenci podporenych osob (povinnost pro prijemce elektronicky dodavat do monitorovaciho sys-
tému zakladni informace o cilové skupingé, a to v minimalnim rozsahu Jméno, Pfijmeni, Datum narozeni, Bydlisté,
kontaktni email/telefon)

Komentar

V soucasnosti je sbér dat o CS zajistovan externi evaluaci ,,Priibézna dlouhodoba (longitudinalni) studie Ucinkd pod-
pory OP LZZ na cilové skupiny programu.” Komponentami nového systému by také mohly byt povinnost sebeevalua-
ce projekt(, zkvalitnéni analyzy CS v projektové zadosti (vytvoreni navodu/vzoru) aV PO 1, 2 a 3 (pfip. také 5) zavést
systém monitoringu situace podporenych osob po ukonceni poskytovani podpory (Na zakladé diskuze v rdmci im-
plementacni struktury Ize realizovat pouze prostfednictvim cross-sectional nebo longitudinalnich prizkuma na vzor-
cich populace, nikoliv jako kontinualni monitoring (finanéné a administrativné naro¢né). MPSV — 82: Za dlleZité po-
vaZzujeme také sledovani umisténych osob na uvolnéna pracovni mista; diky tomu, Ze se tento Udaj nesleduje, mize
dochazet ke zkreslovani Gdajd o Gspésném umisténi na trh prace.

Garant + spolu- | ZpuUsob Feseni Stav reseni nové-probih-
prace fin

812-Monitoring | Analyzovat mozZnost zavedeni v rdmci pfipravy MS pro 2014+ F

+ 812-Evaluce,

VR8

Detailni popis

1. Analyzovat moznost zavedeni v ramci ptipravy MS pro 2014+

Aktualni stav/vysledek

Je soucdasti zadavaci dokumentace na monitorovaci systém 2014+.

10/2013: Bylo publikovano ozndmeni predbéznych informaci na zakazku na tvorbu systému pro monitoring a
reporting o podporenych osobach (IS ESF 2014+); probiha finalizace zadavaci dokumentace na zakladé pripomin-
kového fizeni

10/2014: Probéhlo hodnoceni nabidek uchazedél o zakadzku na tvorbu IS ESF 2014+. Zadani s timto pocita, nebot
se jednd o zakladni ucel systému, tj. monitorovani efektivnosti podpory z ESF aZ na uUroven jednotlivych osob.

Garant + spolu- Zpusob reseni Stav FeSeni nové-
prace probih-fin
812-Monitoring Zajisténi propojeni MS s dalsimi databazemi F

Detailni popis

2. zaji$téni propojeni monitorovaciho systému s daldimi databazemi: IS sluzeb zaméstnanosti, €SSz, aby bylo
mozné sledovat tdaje o podporenych osobach z UP a €SSZ

Aktualni stav/vysledek

10/2013: Bude zajiténo v rdmci tvorby IS ESF 2014+ ve spolupréci s CSSZ a UP —jiz byl pfipraven navrh rozhod-
nuti ministra o zajisténi spoluprace Sekce 8, €SSZ a UP, odboru IT v ramci tvorby IS ESF 2014+,

10/2014: Bylo pfijato rozhodnuti na poradé vedeni MPSV a Ukoly ministryné pro zajisténi spoluprace dotéenych
organizaci na tkolu propojeni databazi CSSZ a UP. Bylo zpracovano predbézné stanovisko Ufadu na ochranu
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osobnich Udaju, které dokladuje, Ze bude moZné sdruZovat databaze s osobnimi Gdaji. Zaroven byl spustén legis-
lativni proces za ucelem novelizaci zakona o zaméstnanosti a zakona o organizaci a provadéni sociadlniho zabez-
peceni, tak aby byly odstranény veskeré pochybnosti o tom, Ze fidici organ bude moci sdruzovat databdze

s osobnimi Gdaji podporenych osob zejména z €SSZ a UP.

10/2015 Probiha ptiprava a programovani IS ESF 2014+, ktery bude zptistupnén do produkéniho provozu v lednu
2016.

Garant + spolupra- | ZpUsob feSeni Stav feSeni nové-
ce probih-fin
81-Tym indikator Nastaveni systému vykazovani Ml pro 2014+ i z hlediska kvalita- F

tivniho

Detailni popis

3. Nastavit (Zvazit nastaveni) v pfistim monitorovacim obdobi systém vykazovani monitorovacich indikatora tak,
aby byla postizitelnd i kvalitativni stranka podpory, tj. aby z monitorovaciho systému bylo zjistitelné, jaky druh
podpory cilova skupina ziskala, jako nap¥. obecné a/nebo odborné vzdélavani v rozsahu x hodin, rekvalifikace,
poradenstvi, apod.

Aktudlni stav/vysledek

Systém vykazovani Ml 2014+ je pfipraven na zadavani informaci ke konkrétnim Géastnikiim intervenci, a to vcet-
né typu podpory. O Ucastnicich budou sledovana mikrodata, diky kterym bude moZné propojeni se statnimi da-
tabazemi, nebude evidovano bydlisté (regionalni dimenze bude sledovana na Urovni projekt().

islo Garant + Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci
3 812 - Moni- | Pravidelné apelovat na MMR za Ucelem zabezpeceni spravného fungo- 2011
toring vani MSC7+
Zdroj

Evaluace 2009

Detailni popis

Pravidelné apelovat na MMR za Ucelem zabezpeceni spravného fungovani MSC7+, aby dobfe slouZil potfebdam mo-
nitorovani (a zobrazoval skutec¢nost)

Konecny vysledek

11/2011: Pravidelné disledné pripominkujeme metodické dokumenty a dalsi materidly MMR a jedname s MMR o
potiebnych zlepseni MSC7+. Systém MSC2007 je v zasadé funkcni, ne vidy vSak optimalné nastaveny a uZivatelsky
pfijemny (napf. data je nutno odecitat z vice sestav a dale Ciselné zpracovdvat do vhodné podoby, nékteré udaje,
napr. ve ¢lenéni za jednotlivé vyzvy, sestavy neposkytuji a ziskdvame je z pravidelnych databazovych vypis( zasila-
nych z MMR). V pribéhu roku 2010 se projevily nedostatky zejména pfi zasilani vyrocnich zprav do EK prostiednic-
tvim systému a zpUsobily, Ze zpravy byly ze strany EK opakované zamitnuty (z dlivodu nesouladu dat v textu zpravy a
dat generovanych systémem, vlivem nedostate¢ného nastaveni systému a technickych problém{ pti pfenosu na
strané MMR). Re$eni problému probihalo nékolik mésic(, v koordinaci s ostatnimi ESF programy, a teprve poc¢atkem
roku 2011 se podafilo zpravu s daty Uspésné odeslat EK. Soucasné byl systém generovani dat pro vyrocni zpravu
zcela zménén, nastaveni ze strany MMR je dokoncovano, ale nelze zatim potvrdit, Ze vSe probéhne bez problé-

mU. Velkou pozornost je trvale nutné vénovat Metodice monitorovani (MM2007) a dalsim metodickym dokumen-
tlim zpracovavanym MMR. Problémy mohou predstavovat i nékteré Gdaje zverejiiované MMR v mési¢nich monito-
rovacich zpravach a rlzné analyzy, v nichZ NOK-MMR posuzuje realizaci a rizikovost programa dle rGznych obecnych
a ne zcela vhodné nastavenych kritérii, bez ohledu na specifika programu a potteby RO.
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Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
4 812 - Moni- | Analyzovat moZnosti zlepSeni Monitu a Benefitu 2011

toring
Zdroj

Evaluace 2009

Konecny vysledek

11/2011: Informacni systémy jsou upravovany a vylepSovany kazdy mésic. Komplexni analyza byla zajisténa v rdmci
externi zakazky na evaluaci IT infrastruktury pro zajisténi monitorovaciho systému

Cislo Garant + Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci
5 812 - Moni- | Zjistit kontaktni osoby MMR-NOK pro feseni problémi s monitorovacimi | 2011
toring systémy
Zdroj

Evaluace ve vazbé na monitoring 2009 - vyhodnoceni indikatorové soustavy (DHV)

Detailni popis

Zjistit kontaktni osoby MMR-NOK pro feseni problém s monitorovacimi systémy

Konecny vysledek

3/2011: Seznam kompetentnich osob na MMR-NOK jiz RO ma. Spinéni cile by mélo dil¢im zplisobem piispét

ke zlepseni komunikace s MMR-NOK, resp. k G¢innéjsimu feseni problému s monitorovacimi systémy, nicméné urci-
té zde neni hlavnim faktorem (viz vyse cil: ,Pravidelné apelovat na MMR ...“)
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1.6 Indikatory

1.6.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni

Zdroj

Ak-

ceptace

Garant

+ spolupra-

(o

Zpusob reseni

Zohlednit doporuceni k | Ro¢niope- | 2011 81-Tym Lepsi grafické znazornéni systému
indikdtortim z VPRED racni vy- indikator nadfizenych a podtizenych Mi
verze 1 (jaro 2011) hodnoceni 81-Tym Zpresnéni definic Ml ve smyslu
2010 indikator srozumitelnosti a jednoznacnosti
811- Zavést jasny metodicky postup
Metodici + | pro aplikaci monitoringu indikato-
81-Tym ra (jak, kdy, proc a kdo by mél
Indikator, s indikatory pracovat)
tym Meto-
dické otdz-
ky
81-Tym Spolupréce s hodnotiteli pfi na-
indikdtor + | stavovani Ml
Tym hod-
notitel
81-Tym Upravit definici indikatoru
indikator 07.60.10 Zlepseni podminek pro
slad'ovani rodinného a pracovniho
Zivota
81-Tym K oblasti 2.1 zaradit indikator
indikdtor+ | 07.57.00
814-P0O 2,
812 - Eva-
luace
SniZovat riziko nepo- Evaluace ve | 2011 81-Tym Funguje tematicky klub na ESF
chopeni /stanoveni vazbé na Indikator féru, byly vytvoreny metodické
neadekvatnich hodnot | monitoring navody
indikator(i Zadatelem 20009 - vy-
hodnoceni
indikatoro-
vé soustavy
(DHV)
Zptesnovat definice Evaluace 2011 81-Tym Po zvaZzeni rozhodnuto definice
monitorovacich indika- | 2009 Indikator nemeénit, vyfeSeno zapracovanim
tor(i dodatecnych formalnich kontrol
v monitorovacim systému Benefit
Dbat na uziti stejné Evaluace ve | 2011 81-Tym Popis metodologie vznikl v ramci
metodiky evaluace u vazbé na Indikator projektu externi evaluace ,,Rocni
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opakované ziskavanych | monitoring operacni vyhodnoceni 2010“
indikator( 2009 - vy-
hodnoceni
indikatoro-
vé soustavy
(DHV)
5.| Sjednotit definice indi- Evaluace 2011 81 -Tym Pribézné realizovano v pripadé F
kator( ve vSech doku- 2009 Indikator koherence MMI (D8), agregacni
mentech mapy a Narodniho ciselniku indi-
kator(.
6.| Uvadét postup stano- Evaluace ve | 2011 81 -Tym V ramci revize metodik byla ukot- | F
veni cilové hodnoty vazbé na Indikator vena povinnost vysvétlit zplsob
indikator( v projektové | monitoring stanoveni cilové hodnoty indika-
Zadosti 2009 - vy- tord
hodnoceni
indikatoro-
vé soustavy
(DHV)
7.| Vyhodnotit indikator Evaluace 2011 81-Tym Zarazeno do zaddni evaluace in- F
430702 Efektivnost 2009 Indikator dikatorq, jejiz vyhlaseni je plano-
podporenych projektl i vano do konce roku 2011
uPbPO4
8.| Na uUrovni projekt( za- Rocniope- | 2011 81-Tym Regeno v rdmci nastaveni sousta- | F
vést indikatory vystupl | racni vy- Indikator vy indikatorl pro sledovani pra-
a vysledk( odrazejici hodnoceni covnich mist v 2014+
dosazené efekty podpo- | 2010
ry
9.| Rozsifit poZzadavky na Roc¢ni ope- | 2011 81-Tym Re$eno v rdmci nastaveni sousta- | F
udrZitelnost vystuptl a raéni vy- Indikator vy indikatorl pro 2014+
vysledkl projektd hodnoceni
2010
Neakceptovdno/ Reseno nezdvisle na evaluaci
1.| Pro obdobi 2014+: ROV 2011 Tym Indika- | Vyssi riziko dezinterpretace Neak-
Zména indikatoru Ml (HOPE) tor cepto-
07.30.0X vano

1.6.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reseni

Nazev doporuceni

Zohlednit doporuceni k indikatortim z VPRED verze 1 (jaro 2011)

Rozhodnuti o
(ne)akceptaci
2011

Zdroj

Rocni operacéni vyhodnoceni 2010

Detailni popis
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Zohlednit doporuéeni k indikatordm z VPRED verze 1 (jaro 2011); resp. analyzovat vhodnost jejich aplikace v rdmci
nastaveni soustavy indikator( pro 2014+. Jednotliva doporudeni jsou pfevedena do podoby dale uvedenych aktivit
(viz "Aktivity...")

Garant + spolu- Zpusob reseni Stav reSeni nové-probih-
prace fin
81-Tym indikator | Znazornéni systému nadfizenych a podtizenych Ml F

Detailni popis

1. V Metodice monitorovacich indikator( lépe graficky znazornit systém monitorovani nadfizenych (zavaznych) a
podtizenych indikator

Aktualni stav/vysledek

Metodiky nyni upravovany nejsou. Mzeme toto doporuceni zohlednit v novych metodikach pro 2014+
11/2014: Otazka hierarchie indikatord je jiz fe$ena na Grovni NCI.

Garant + spolupra- | ZpuUsob reseni Stav FeSeni nové-
ce probih-fin
81-Tym indikator Zptesnovani definic Ml F

Detailni popis

2. Nadadle zpresnovat definice monitorovacich indikator( ve smyslu srozumitelnosti a jednoznacnost a pfitom
ovérovat, Ze nebude dochazet k podstatnym zménam projekt(: o Z hlediska dopadu a rizik bude zvazena Gprava
definice indikatoru 43.05.00 Podet vytvorenych partnerstvi v MMI; o Z hlediska dopadu a rizik bude zvazena
Uprava definice indikatoru 07.45.00 Pocet podporenych organizaci — celkem. Rozsifit definici ve smyslu zaclenéni
podnikd, které v rdmci projektu dostanou podporu, pfestoze nejsou predkladatelem ¢i partnerem projektu. Tyto
organizace, prestoze ziskaly podporu, nejsou do indikatoru zapocitany, ¢imz mlzZe byt nepatrné zmensena jeho
vypovidaci schopnost.

Aktudlni stav/vysledek

Rozsah a definice monitorovacich indikator(i OP Z byly upfestiovany ve spolupraci s DG Employment (v pfipadé
spole¢nych povinnych indikator(l) a s vécnymi garanty (v pfipadé specifickych indikatord programu). Indikator
43.05.00 nebude nadale sledovan. V indikatoru pocet podporenych organizaci bude naddle vychazeno

z projektové Zadosti, protoZze bude nacitan automaticky. Nové bude sledovan Ml , pocet projektd, které zcela
nebo zC¢asti provadéji socialni partnefi nebo nevladni organizace”, , pocet projektli zamérenych na organy verejné
spravy a verejné sluzby”.

Garant + spoluprace Zpusob reseni Stav feSeni nové-
probih-fin

811-Metodici + 81 - Zavést jasny metodicky postup pro aplikaci monitoringu indika- | F

Tym Indikator, tym tord

Metodické otazky

Detailni popis

3. Zavést jasny metodicky postup pro aplikaci monitoringu indikatorG na Urovni fizeni programu, tj. stanovit jak,
kdy, pro¢ a kdo by mél s indikatory pracovat.

Lze pouZit nastrojll pro vécny monitoring programd, které ma k dispozici MMR-NOK. Ctvrtletni report NOK o véc-
ném monitoringu je skrze 812 zaslan na VO implementacnich oddéleni spolu s upozornénim na ty indikatory,
které za problematické povazuje jak MMR-NOK, tak 812.

Na pfisluinych VO/ZRO je pfijmout opatfeni vedouci k ndpravé nezadouciho vyvoje indikatort a informovat 812 a
skrze néj MMR-NOK.

Aktualni stav/vysledek
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Postup pro identifikaci indikator(, které nejsou dostatecné naplfiiovany, a feseni tohoto stavu k napravé neza-
douciho vyvoje indikator( byl zaveden.

Garant + spoluprace Zpusob reseni Stav feSeni nové-
probih-fin

81-Tym indikator + Spolupréce s hodnotiteli pfi nastavovani Ml F

Tym hodnotitel

Detailni popis

4. Pfi nastavovani indikator( spolupracovat s vybranymi hodnotiteli OP LZZ

Aktualni stav/vysledek

Rozsah a definice monitorovacich indikator( OP Z byly upresriovany ve spolupraci s DG Employment (v ptipadé
spoleénych povinnych indikator(l) a s vécnymi garanty (v pfipadé specifickych indikatord programu), vzhledem
k poctu osob, které se jiz vyjadrovaly, jsme specidlné s hodnotiteli nespolupracovali.

Garant + spoluprace Zpusob reseni Stav feSeni nové-
probih-fin
81-Tym indikator Upravit definici indikatoru 07.60.10 ZlepSeni podminek pro sla- F
dovani rodinného a pracovniho zZivota

Detailni popis

5. Upravit definici indikatoru 07.60.10 ZlepSeni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota tak, aby
bylo mozné sledovat pocet organizaci, které uchovaly flexibilni formy organizace prace po ukonceni podpory a
PO 1 — Zaradit k PO 1 indikator 07.60.10 ,,ZlepSeni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho zivota“ pro
monitoring organizaci, které zavedly pruzné formy organizace prace

Aktualni stav/vysledek
Tento indikator jiz nebude v OP Z sledovan. Vice jsme se zaméfili na trh prace, kde sledujeme v rizném ¢lenéni
,Uvazky hlavnich pecujicich osob déti u¢astnikd.” a dalsi konkrétni indikatory dle specifickych cil& programu.

Garant + spoluprace Zpusob feseni Stav reSeni no-
vé-probih-fin

81-Tym indikator + 814 - | K oblasti 2.1 zafadit indikator 07.57.00 F

PO 2, 812 - Evaluace

Detailni popis

6. K oblasti 2.1 zaradit indikator 07.57.00 ,,Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti“ ke sledovani poctu
noveé vytvorenych produkti zaloZenych na odborné konzultaci a rekvalifikaci osob ohrozenych na TP. Ve spolu-
praci s odd. 814 a v ndvaznosti na vystupy evaluace inovativnosti.

Aktualni stav/vysledek

V indikatorech OP Z tento indikator jiz neni evidovan.

Cislo Garant + Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

2 81 -Tym Snizovat riziko nepochopeni /stanoveni neadekvatnich hodnot indika- 2011
Indikator torG Zadatelem

Zdroj
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Evaluace ve vazbé na monitoring 2009 - vyhodnoceni indikatorové soustavy (DHV)

Detailni popis

SniZzovat riziko nepochopeni /stanoveni neadekvatnich hodnot indikator( Zadatelem zvySenou konzultacni ¢innosti
RO/ZS/administratora.

Konecny vysledek

11/ 2011: Pro metodickou podporu feseni problematiky indikatord funguje tematicky klub na ESF féru ,,Monitoro-
vani a informacni systémy; indikatory” https://forum.esfcr.cz/node/discussion.htm?ident=114&1293097143
(2010). Byly vytvoreny metodické navody a priklady a byly predany k vyuZiti v ramci implementacni struktury. 2011:
Na seminarich pro Zadatele a pfijemce je vénovan dostatecny prostor informaci o indikatorech a nutnosti jejich
vhodného nastaveni a pInéni. Hodnoceni realnosti planovanych hodnot indikatoru je také zddraznovano na Skole-
nich hodnotitel( a zabyvaiji se jimi dle potfeby i vybérové komise pfi projednavani Zzadosti.

Cislo Garant + Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

3 81-Tym Zpresnovat definice monitorovacich indikator( 2011
Indikator

Zdroj

Evaluace 2009

Detailni popis

Nadale zpresriovat definice monitorovacich indikator( ve smyslu srozumitelnosti a jednoznacnost a pritom ovérovat,
Ze nebude dochazet k podstatnym zménam projekta.

Konecny vysledek

11/2011: Vzhledem k hrozicimu nebezpedi, Zze zmény definic povedou k nedmérnému zvyseni administrativni zatéze
(podavani a schvalovani Zadosti o podstatné zmény v projektech) bylo po zvazeni rozhodnuto definice neménit. U
problematickych indikator(i 43.05.00 Pocet vytvorenych partnerstvi v MMI a 07.45.00 Pocdet podporenych organizaci
— celkem bylo vSe vyfeseno zapracovanim dodatecnych formalnich kontrol v monitorovacim systému Benefit
(02/2011). Nicméné problémy s témito ¢i dalSimi indikatory budou zohlednény pfi pfipravé systému monitorovacich
indikator( v obdobi 2014+.

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

4 81 -Tym Dbat na uziti stejné metodiky evaluace u opakované ziskavanych indi- 2011
Indikator kator(

Zdroj

Evaluace ve vazbé na monitoring 2009 - vyhodnoceni indikatorové soustavy (DHV)

Detailni popis

Indikatory, jejichz udaje budou ziskdvany z evaluace opakované - dbat na uziti stejné metodiky evaluace

Konecny vysledek

06/2011: Popis metodologie vznikl v rdmci projektu externi evaluace ,Ro¢ni operacni vyhodnoceni 2010“. Metodika
bude obsaZzena v pribézné zpravé. PFi naslednych zjistovanim bude uZita shodna metodologie.
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Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
5 81-Tym Sjednotit definice indikatord ve vSech dokumentech 2011
Indikator
Zdroj

Evaluace 2009

Konecny vysledek

11/2011: Pribézné realizovano v pfipadé koherence MMI (D8), agregaéni mapy a Narodniho ¢iselniku indikatord.
Nelze vsak fesit nékteré nekonzistence s Opera¢nim programem, nebot jeho zména jen kvili koherenci indikatord je
pfilis nakladnym procesem. V ramci revize programu OP LZZ, ktera probéhla v 1été 2011, byly upraveny definice mo-
nitorovacich indikatord tak, aby byly konzistentni s NCI a byly navyseny nékteré cilové hodnoty. Aktudlni definice
indikatoru 074280 Udrzitelnost vytvorenych partnerstvi uvedena v revidovaném OP LZZ zni: ,,Podil vytvofenych a
fungujicich partnerstvi po Sesti mésicich od ukonéeni podpory (%)“ (Reakce na: Sladit definici indikatoru 074280
Udrzitelnost vytvorenych partnerstvi v Provadécim dokumentu a v agregaéni mapé. Definice dle Provadéciho doku-
mentu: Podil partnerstvi fungujicich po Sesti mésicich od ukoncéeni podpory. Definice dle AM: Podil vytvorenych a
fungujicich partnerstvi po Sesti mésicich od ukonceni podpory. Navrh Upravy definice: Podil vytvorenych a funguiji-
cich partnerstvi na vSech vytvorenych partnerstvich po Sesti mésicich od ukoncéeni podpory.)

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

6 81 -Tym Uvadét postup stanoveni cilové hodnoty indikatort v projektové zadosti | 2011
Indikator

Zdroj

Evaluace ve vazbé na monitoring 2009 - vyhodnoceni indikatorové soustavy (DHV)

Konecny vysledek

6/2010: V ramci revize metodik byla ukotvena povinnost vysvétlit zplsob stanoveni cilové hodnoty indikatoru
v projektové Zadosti. Probéhla Uprava Benefit7+, ktery nyni obsahuje ptislusné pole.

Cislo Garant + Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

7 81 -Tym Vyhodnotit indikator 430702 Efektivnost podporenych projektdiu PO 4 | 2011
Indikator

Zdroj

Evaluace 2009

Detailni popis

PO 4 - Vyhodnotit indikator 430702 Efektivnost podporenych projektd i u PO 4 (ziskat informaci o efektivnosti pro-
jektd v PO 4

Konecny vysledek

11/2011: Je zafazeno do zadani evaluace indikator(, jejiz vyhlaseni je planovano do konce roku 2011.

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

42



(ne)akceptaci
8 Na drovni projektd zavést indikatory vystupl a vysledk( odrazejici dosazené efekty 2013
podpory

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

Na urovni projektl zavést indikatory vystupl a vysledk, které odrazeji dosazené efekty podpory (napf. ziskani kvali-
fikovanéjsiho mista, udrzeni pracovniho mista, obsazeni mista s flexibilnim rezimem). V souvislosti s realizaci tohoto
doporuceni bude tfeba zavést tyto monitorovaci indikatory: 07.01.xx (dosud neni zaveden) - Pocet prac. mist obsa-
zenych osobami, které byly prevedeny v disledku podporeného proskoleni trvale na misto s vyssimi kvalifikaénimi
pozZadavky (pro absolventy kurzl nad 40 hodin vyuky); 07.01.xx (dosud neni zaveden) — Pocet ohroZenych prac. mist,
které byly diky realizaci projektu prokazatelné zachovany po dobu alespon Sesti mésict od ukonceni pfislusného
kurzu.

Garant + Zpusob feseni Stav feseni nové-probih-fin
spoluprace

81 -Tym Analyza doporuceni v ramci nastaveni soustavy indikator( pro F

Indikator sledovani pracovnich mist v 2014+

Detailni popis

Analyzovat doporuceni v ramci nastaveni soustavy indikator( pro 2014+ v oblasti indikatoru sledujicich pra-
covni mista.

Aktualni stav/vysledek

Indikatorova soustava pro 2014+ byla navrzena tak, aby v efektech podpory nesledovala ,pracovni mista“, ale
,0soby, které praci ziskaly nebo zlepsily své postaveni na pracovnim trhu”. V zakladu tuto problematiku resi
povinné spole¢né indikatory nastavené v metodice ESF z DG Employment, ale pro potfeby OP Z byl monitoring
rozsiten jak v ¢ase (napf. sledovédni zaméstnanosti osoby i po vice nez 6 mésicich, 12, 36), tak v rozsahu (napf.
Ml ,,zaméstnani byvali G¢astnici (ne OSVC)“).

Cislo Na&zev doporuéeni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

9 Rozsifit pozadavky na udrZitelnost vystupl a vysledkl projekt( 2013

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

Rozsitit pozadavky na udrzitelnost vystup( a vysledk( projektd. Navrhujeme: 07.57.00 Pocet nové vytvorenych/
inovovanych produktl; doba udrzitelnosti: jeden kalendarni rok od skonceni projektu; po tuto dobu musi pfijemce
prokazatelné pouZivat minimalné 80 % vytvorenych/inovovanych produktd. 07.46.13 Pocet Uspésnych absolventl
kurz(i celkem; doba udrzitelnosti: jeden kalendafni rok od skonceni projektu; po tuto dobu musi minimalné 80 %
uspésnych absolventl aktivné spolupracovat s pfijemcem (zaméstnanecky pomér na Uplny nebo ¢aste¢ny Uvazek
nebo externi spoluprace na zakladé smlouvy).

Garant + Zpusob feseni Stav feSeni nové-probih-fin
spoluprace

81 -Tym Analyzovat doporuceni v ramci nastaveni soustavy indikatorGi pro | F

Indikator 2014+
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Detailni popis

Analyzovat doporuceni v ramci nastaveni soustavy indikatorG pro 2014+ . V ramci analyzy zohlednit problema-
tiku ex-post prokazovani udrzitelnosti u 07.57.00 a u 07.46.13 zvazit i alternativni feSeni, napt. sledovani, zda
absolventi kurz( v uréitém ¢asovém horizontu neskondi na Uradu prace, nebot zména zaméstnavatele nem(ze
byt vnimana jako neefektivni vynaloZeni prostifedkd. MPO - To by znamenalo, Ze by si pfijemce musel Uspésné
absolventy ,zavazat”, aby mu neutekli — neni to potencidlné v rozporu se zakonikem prace? (viz také doporu-
¢eni k evidenci cilovych skupin - Sledovani ex-post dopadll mlze byt v novém obdobi zajisténo spise jinym
zplsobem, napf. sledovanim informaci o podporenych cilovych skupinach v databazich UP a €SS2)

Aktudlni stav/vysledek

Indikator sledujici pocet nové vytvorenych ¢i inovovanych produktd byl zrusen bez nahrady z divodu zasadni
zmény ve sledovani a implementaci inovaci.

Indikator sledujici Uspésné absolventy kurzl byl zcela nahrazen spole¢nym povinnym indikatorem ,,ucastnici,
ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti”

Sledovani ex-post dopad(l bude v novém obdobi zajisténo sledovanim informaci o podporenych cilovych sku-
pinach v databézich UP a €SSZ. Projekty si tedy nebudou osoby zavazovat, ale budeme sledovat intenzitu
podpory, kterou obdrZely a vyvoj jejich postaveni na trhu prace v Case.

1.6.3 Detaily neakceptovanych doporuceni

Cislo Garant + Nazev doporuceni Stav reSeni
spoluprace

1 Tym Indika- | Pro obdobi 2014+: Zména indikatoru Ml 07.30.0X Neakceptovano
tor

Zdroj

ROV 2011 (HOPE)

Detailni popis

Pro obdobi 2014+: Zména indikatoru M1 07.30.0X Podil dlouhodobé nezaméstnanych specifickych skupin 15 - 24 a
50+. Jako nevhodny pro interpretaci se ukazuje indikdtor M1 07.30.0X Podil dlouhodobé nezaméstnanych specific-
kych skupin 15 - 24 a 50+. Pro nasledujici obdobi doporucujeme tento indikdtor zaménit za Miru nezaméstnanosti
dlouhodobé nezaméstnanych specifickych skupin 15 - 24 a 50+.

Zdavodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Tym Indikator: "S timto doporucenim nesouhlasime a nebudeme jej v predloZené podobé akceptovat, protoze v
pfipadé nového navrhu je jesté vyssi riziko dezinterpretace, nez u toho plivodniho."

44



1.7 Evaluace

1.7.1

Nazev doporuceni

Souhrn doporuceni

Ak-
ceptace

Garant
+ spolupra-
ce

Zpusob reseni

vé soustavy

Zavést pro realizatory Rocniope- | 2010 801 V rdmci OPZ nastaven a do fidici
projektl povinnost racni vy- dokumentace zapracovan systém
sebeevaluace hodnoceni povinné sebeevaluace ptijemcl
2009 projektl pfimého pridéleni a ino-
vachich soutéznich projektd. Sys-
tém je realizovan
ve vyhlasovanych vyzvach OPZ,
v¢. jeho koordinace a metodické
podpory ze strany evaluacni jed-
notky OPZ.
801+815 V ndvaznosti na projekty TES-
SEA™ a NFBSE™ budou analyzo-
vany a pfipadné zavadény meto-
dy méreni a hodnoceni pfidané
hodnoty socidlnich podniki
.| Vice koordinovat pro- Rocniope- | 2011 801 Koordinace Setfeni a zvazovani
vadéna dotaznikova racni vy- vhodnych vzorkl
Setreni hodnoceni
2010
Sledovat ve vétsi mife Evaluace ve | 2011 812 —Eva- | funkéni systém sledovani externi-
vyvoj externiho pro- vazbé na luace + ho prostfedi prostfednictvim
stfedi programu monitoring Vyhlasova- | kratkodobych i dlouhodobych
2009 - vy- telé vyzev evaluaci
hodnoceni
indikatoro-
vé soustavy
(DHV)
PFi hodnoceni Uspés- Evaluace 2011 812 - Eva- Zhodnoceni indikatord vysledku
nosti implementace OP | 2009 luace PO 6 bylo uskutecnéno k terminu
LZZ vzit v potaz indika- 5.1.2011 v rdmci Ro¢niho ope-
tory vysledku z hlediska rac¢niho vyhodnoceni OP LZZ 2010
PO 6
PFi hodnoceni odistit Evaluace ve | 2011 812 - Eva- Dopadova evaluace typu CIE pro-
hrubé dosaZzené hodno- | vazbé na luace bihd v o.p. 1.1. a je zvaZova-
ty indikator( o externi monitoring na/pldnovéna v dalsich vhodnych
vlivy 2009 - vy- oblastech
hodnoceni
indikatoro-
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(DHV)

6.| Vyhodnotit vliv podpory | Evaluace 2011 812 - Eva- Hodnoceni vlivu podpory projek-
projektl na Zeny a pfi- | 2009 luace tl na Zeny a pfislusniky romskych
slusniky romskych ko- komunit je soucasti probihajici
munit ,Longitudindlni evaluace ucinkU
podpory OP LZZ na cilové skupiny
programu”
7.| Zadat Setfeni odstrané- | Evaluace ve | 2013 MV + Nezavisla externi evaluace: , Eva-
ni nadbytecné regulace | vazbé na 832,812 luace monitorovacich indikatord v
monitoring oblasti podpory 4.1 OPLZZ"
2009 - vy-
hodnoceni
indikatoro-
vé soustavy
8.| Provést analyzu a revizi | Evaluace 2013 801 Analyza a revize pojmu ,inovativ-
pojmu ,inovativnost“v | 2009 nost” probéhla v ramci Evaluace
kontextu OP LZZ principu inovativnosti v OP LZZ a
vystupy byly/budou zapracovany
do postuptll a vyzev OP LZZ/OPZ
9.| Logické rdmce dekom- Evaluace ve | 2013 812- 812 dod4d potiebné vstupy
pozice vnitiniho pro- vazbé na Evaluace k indikatordm a z evaluaci
stfedi programu a defi- | monitoring
nice vzdjemnych vazeb | 2009 - vy-
hodnoceni
indikatoro-
vé soustavy
10] Provést analyzu real- Evaluace 2013 812 - Hodnoceni projektd PO 5 zaraze-
nych dopad( projekt principu Evaluace no do evaluace ROV 2012
v rdmci PO5 partnerstvi
2010
11, Doporuceni k opakova- | ROV 2011 2013 81-Tym Revize metodiky pro opakované
ni Setfeni spokojenosti Zpétna Setfeni.
prijemcl a Zadatell vazba kli-
entd + 812
- Evaluace

Cislo

1

1.7.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reseni

Nazev doporuceni

Zavést pro realizatory projektd povinnost sebeevaluace

Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
2010

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2009
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Garant + spolu- | ZpUGsob Feseni Stav feseni nové-probih-
prace fin

801 Vyhodnoceni zkuSenosti s provadénim sebeevaluaci P

Detailni popis

1. V rdmci aktualizace ,Ptirucky pro sebeevaluaci budou vyhodnoceny zkusenosti s provadénim sebeevaluace na
Urovni GG a IP a zohlednény v Upraveé Pfirucky pro sebeevaluaci. Bude také analyzovdna moznost zverejnovani
sebe-evaluacnich zprav IP na www.esfcr.cz pro splnéni cile Zajistit, aby verejnost méla vice informaci o individu-
alnich projektech a zvysit tak jejich transparentnost vici verejnosti. V ramci tohoto bude také resen cil PO 2 —
Zajistit, aby analyticka a evaluacni ¢innost probihala i na Urovni oblasti podpory formou sebeevaluace

Aktudlni stav/vysledek

10/2015: V rdmci OPZ byl nastaven a do fidici dokumentace zapracovan systém povinné sebeevaluace pfijemct
projektl pfimého pridéleni a inovacnich soutéznich projekt(l. Systém je realizovan ve vyhlasovanych vyzvach
OPZ, v¢. jeho koordinace a metodické podpory ze strany evaluaéni jednotky OPZ.

Garant + spolu- Zpusob feseni Stav fesSeni nové-
prace probih-fin
801 + 811 Zvazeni moznosti povinného zavedeni sebeevaluace u GG P

Detailni popis

2. MozZnost povinného zavedeni sebeevaluace u grantovych projektl pro vybrané oblasti podpory (GG) bude
zvaZena, systém bude pfipadné odzkousen a tam, kde to z hledisek tGcéelnosti a Ucinnosti bude vhodné, bude se-
beevaluace zakotvena jako povinna.

Systém sebe-evaluaci projektl ESF bude nové nastaven pro ESF 2014+ v navaznosti na zkusenostiz OP LZZ a v
zavislosti na vystupech , longitudinalni evaluace”. (2/2011+)

Aktudlni stav/vysledek

10/2015: Vysledek popsan vyse (viz: Vyhodnoceni zkuSenosti s provadénim sebeevaluaci).

Garant + spolupra- | ZpUsob FeSeni Stav feSeni nové-
ce probih-fin
801 + 815,801 Analyza metod hodnoceni pfidané hodnoty socidlnich podnikf F

Detailni popis

3. Samostatné budou v navaznosti na projekty TESSEA™ a NFBSE'®! analyzovény a pfipadné zavadény metody
méreni a hodnoceni pridané hodnoty socialnich podnik( (napf. SROI, Social accounting), které predstavuji speci-
fickou formu sebeevaluace.

Aktualni stav/vysledek

10/2014: V navaznosti na vystupy NBFSE byla v ramci IP v 0.p. 3.1 zpracovavana sada rozpoznévacich indikatord
socialnich podnikd, kterd bude vyuZita pro odliseni socialnich podnikl od béznych podnikl pfi rozhodovani o
pridéleni podpory a pro vyhodnocovani vysledk( a dopadU ¢innosti podporenych SP.

10/2013: V ramci vystupl sité NBFSE byl zpracovan navrh komplexniho modelu pro hodnoceni kvality organizace
a méreni socialni ptidané hodnoty projektl. V navaznosti na vystupy NBFSE je v rdmci IP v 0.p. 3.1 zpracovavana
sada rozpoznavacich indikatord sociadlnich podnikd, vyuZitelnych i pro hodnoceni ptinosi metodou SROI. Metoda
SROI byla pilotné aplikovédna v rdmci vybraného SP v projektu TESSEA.
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Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
2 Vice koordinovat provadéna dotaznikova Setreni 2012
Zdroj
ROV 2011
Detailni popis

Vice koordinovat provadéna dotaznikova Setfeni. Zvazit pocéty potfebnych Setfeni jiz pfi vytvareni a aktualizaci eva-
luacniho planu. Neprovadét dotaznikova Setfeni na kompletnim vzorku projektl (vzorky Ize vytvaret napr. dle Cisla
projekta).

Garant + spolu- | Zplsob feSeni Stav feSeni nové-probih-
prace fin
801 Koordinace Setfeni a zvazovani vhodnych vzork( F

Detailni popis

Reflektovat koordinaci Setfeni a zvazovani vhodnych vzork( pti aktualizacich EP OP LZZ.
Zapracovat ddraz na koordinaci Setfeni do navrhu Evaluacniho planu pro OP Z.

Aktualni stav/vysledek

V OP LZZ byla v roce 2014 setieni koordinovana tak, aby prinasela synergicky efekt. Zejména Slo o pilotdz dotaz-
niku do ZMZ projekt( OP LZZ, kterd byla vyuZita zaroven pro vybér projektl pro studie dobré praxe atd.
Ptiprava EP OPZ bude probihat na pfelomu roku 2014/2015.

Garant + Ndazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci
3 812 — Evalu- | Sledovat ve vétsi mife vyvoj externiho prostredi 2011
ace
+Vyhlasovate
[é vyzev
Zdroj
Evaluace ve vazbé na monitoring 2009 - vyhodnoceni indikatorové soustavy (DHV)
Detailni popis

Sledovat ve vétsi mife vyvoj externiho prostfedi a reagovat na néj pomoci vyzev pfipravovanych ve spolupraci vyhla-
Sovatel(, externich odbornikd, hodnotitell projektl a odborné vefejnosti.

Konecny vysledek

V OP LZZ ma funkéni systém sledovani externiho prostiedi prostfednictvim kratkodobych i dlouhodobych evaluaci.
Vyzvy jsou pfipravovany na zakladé vystupl z evaluace nebo v rdmci verejného pripominkovani (napt. vyzvy €. 51, 76
a 77). Dle potieby se konaji a) evaluacéné-expertni fokusni skupiny za ucastni klicovych aktéra a expertt b) jsou rea-
lizovany ad-hoc evaluace/analyzy za Gcelem zhodnoceni potfebnosti ¢i vhodného zaméreni dalsich vyzev ¢i prifezo-
vych aktivit (napf. v oblasti rovnych pfilezitosti).
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Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
4 812 - Eva- Pfi hodnoceni Uspésnosti implementace OP LZZ vzit v potaz indikatory 2011
luace vysledk (tj. 07.46.13 a 43.06.00) také z hlediska PO 6 (Technicka asis-
tence)
Zdroj

Evaluace 2009

Konecny vysledek

6/2011: Zhodnoceni indikator( vysledku PO 6 bylo uskuteénéno k terminu 5. 1. 2011 v rdmci Ro¢niho operacniho
vyhodnoceni OP LZZ 2010. V ramci indikatoru 07.46.13 (Pocet Uspésnych absolventl kurz( — celkem, tj. Pocet pod-
porenych osob, které ziskaly kvalifikaci/doklad o kvalifikaci, kde cilova hodnota je 500) byla dosazena hodnota na
urovni 1333 Uspésnych absolventl kurzd. Z vécného hlediska byla vice nez dvojnasobné prekrocena plvodni cilova
hodnota tohoto indikatoru stanovena v programu. (Proto byla hodnota indikatoru 07.46.13 vykazovaného v prioritni
ose 6 — Technicka pomoc v ramci revize Operacniho programu v [été 2011 navysena z plvodni cilové hodnoty 500 na
cilovou hodnotu 3000) Druhy indikator 43.06.00 (Mira Cerpani prostfedkd programu, tj. Dosazeni cil( n+3/n+2, kde
pfedpokladand hodnota naplnéni je 100 %) je zatim hluboko pod cilovou hodnotou. Prostfedky kryté Rozhodnutim
vsak jiz téméf cilové hodnoty dosahly, proto jsou nastaveny podminky pro bezproblémové vycerpani financnich
prostfedkl v rdmci pravidla n+3/n+2.

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci
5 812 - Eva- PFi hodnoceni odistit hrubé dosazené hodnoty indikator( o externivlivy | 2011
luace
Zdroj

Evaluace ve vazbé na monitoring 2009 - vyhodnoceni indikatorové soustavy (DHV)

Detailni popis

PFi hodnoceni (zejm. vysledky a dopady) ocistit hrubé dosazené hodnoty indikatord o externi vlivy

Konecny vysledek

11/2011: Evaluace typu CIE probihd v 0.p. 1.1.( ,,Pilotni Counterfactual Impact Evaluation OP LZZ, oblast podpory
1.1”) aje zvazovana/planovana v dalsich vhodnych oblastech s velkym pocétem obdobnych grantovych projektt
(2.1.— AP2).

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci
6 812 - Eva- Vyhodnotit vliv podpory projektli na Zeny a pfislusniky romskych komu- | 2011
luace nit
Zdroj

Evaluace 2009

Detailni popis

Vyhodnotit na zakladé indikatoru 07.46.16 ,,Podil Uspésné podporenych osob” vliv podpory projektl na Zeny a pfi-
slusniky romskych komunit

Konecny vysledek

11/2011: Hodnoceni vlivu podpory projektd na Zzeny a pfislusniky romskych komunit je souéasti probihajici , Longitu-
dinalni evaluace G¢inkd podpory OP LZZ na cilové skupiny programu® (4/2013 Zavérecna zprava) i dalSich evaluac-
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‘ nich studii.

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

7 Zadat Setfeni odstranéni nadbytecné regulace 2013

Zdroj

Evaluace ve vazbé na monitoring 2009 - vyhodnoceni indikatorové soustavy

Detailni popis
V ramci evaluace k indikatoru 15.37.00 ZlepSovani kvality regulace zadat rovnéz Setteni odstranéni nadbytecné regu-
lace

Garant + Zpusob reseni Stav feseni nové-
spoluprace probih-fin

MV + Nezdvisla externi evaluace F

832,812

Detailni popis

Evaluace bude zajisténa nezavislou externi evaluaci v rdmci verejné zakazky v gesci ZS. Opatfeni na odstrano-
vani nadbytecné regulace jsou hodnocena na zakladé indikatoru 15.37.00 ZlepSovani kvality regulace, ktery
sleduje % sniZeni administrativni zatéze a vytvoreni fungujiciho systému fizeni kvality regulace na Urovni
Ustfedni statni spravy

Aktualni stav/vysledek

Zakazka ,Evaluace monitorovacich indikator( v oblasti podpory 4.1 OPLZZ“ byla zrealizovana a vystupy jsou k
dispozici.

Predmétem této zakazky je méreni indikatorud celé oblasti podpory 4.1 OPLZZ, tj. zejména téch specifickych Ml
(ne projektovych MI) Zlep3eni kvality regulace (Cislo 153100), Rozvoj hodnoceni dopadu regulace (Cislo
153213), Zvefejriovani formou dalkového pristupu (Cislo 153600), Mira administrativni zatéze (Cislo 153700),
Zvyseni efektivnosti Gzemni vefejné spravy (Cislo 430701).

Cislo Na&zev doporuéeni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci
8 Provést analyzu a revizi pojmu ,inovativnost” v kontextu OP LZZ 2013

Zdroj

Evaluace 2009

Garant + Zpusob feseni Stav reSeni nové-probih-fin
spoluprace
801 Analyza a revize pojmu ,inovativnost” F

Detailni popis

1. analyza pojmu inovativnost v rdmci evaluace inovativnosti
2. Revize pojmu ,inovativnost”

Aktualni stav/vysledek

10/2013: V ramci evaluace inovativnosti bylo na zakladé analyz a Setfeni zpracovano obecné vymezeni pojmu
,socidlni inovace” a sestavena sada ,,charakteristik” pro rozpoznani a hodnoceni socidlni inovace. Dil¢imi cha-
rakteristikami socialnich inovaci jsou zaroven vymezeny inovaéni prvky projektl, které maji byt v ramci poza-

50



davkd na inovativnost napliovany vSemi projekty OP LZZ.
Pro hodnoceni inovacnich zdmérU (soucast projektovych zadosti vyzvy B7) byla sada charakteristik (kritérii)

doplnéna o metodiku hodnoceni. Tato metodika je aplikovana v rdmci posouzeni zdmér( B7, na zakladé zku-
Senosti s aplikaci bude metodika prizplsobena pro inovacni osu PO 3 OPZ.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci
9 Logické ramce dekompozice vnitfniho prostiedi programu a definice vzdjemnych 2013
vazeb
Zdroj

Evaluace ve vazbé na monitoring 2009 - vyhodnoceni indikatorové soustavy

Detailni popis

PFi pripravé programu a jeho indikatorl zpracovat logické ramce, které budou dekomponovat vnitini prostredi pro-
gramu a definovat vzajemné vazby a vlivy

Garant + Zpusob feseni Stav feseni nové-probih-fin
spoluprace

812- 812 doda potiebné vstupy k indikatorlim a z evaluaci F

Evaluace

Detailni popis

812 doda potiebné vstupy k indikatortiim a z evaluaci

Aktualni stav/vysledek

Navrhy logickych rdmcul (teorie zmény) pro novy OP byly zpracovany v rdmci Strategické evaluace I.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
10 Provést analyzu redlnych dopadu projektl v ramci PO5 2013

Zdroj

Evaluace principu partnerstvi 2010

Detailni popis

Provést analyzu redlnych dopadi projektl v ramci POS5, kde jsou nejpocetné;jsi partnerstvi a role nékterych partner(
nejsou zcela zfejmé. Zaroven vsak jde o PO, ve které je jiz nyni vyzadovano ,skryté” spolufinancovani ze strany pfi-
jemcl podpory (tim, Ze zahraniéni partnefi nejsou financovani) a Ize tudiz ocekavat tlak na dosazeni vyssich efekt(.

Garant + Zpusob feseni Stav reSeni nové-probih-fin
spoluprace

812 - Hodnoceni projektl PO 5 zarazeno do evaluace ROV 2012 F

Evaluace

Detailni popis

Hodnoceni projektd PO 5 bylo zafazeno do evaluace ROV 2012, kde probéhne vyhodnoceni vystupl a vysled-
ka projektd v PO 5 s vyuzitim metodiky pro a/¢i vysledkl stanoveni hodnoty indikatoru ,,Zvyseni efektivnosti
strategii a politik v oblasti LZZ“ a v ndvaznosti na vystupy evaluace principu inovativnosti v OP LZZ se zahrnu-
tim vlivu partnerstvi a inovativnosti.

Aktualni stav/vysledek

7/2013 — Finalni vysledky ROV 2012 (ukol hodnoceni vystupl a vysledkd projektl PO 5) byly pfedany k vyu?ziti
na RO.
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Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
11 Doporuceni k opakovani Setfeni spokojenosti pfijemctli a ZadatelU 2013
Zdroj
ROV 2011

Detailni popis

Doporuceni k opakovani Setfeni spokojenosti prijemctli a Zadateld.

- Pouzit shodnou metodiku pro zajisténi srovnatelnosti

- Méné robustni pfistup

- Nepokladat opakované dotazy na jiz ukonéené faze projektového cyklu

- Revidovat nékteré z dotazli s ohledem na Komentare Zadatell (napf. dotazy na EH a VK). Pfidat specificky dotaz na
dodrzovani Ihdt pro kontrolu MZ

- Pro vypocet kompozitniho indikatoru bude nutné vyjit ze srovnatelného souboru respondentl z hlediska stavu
projektu (doporucujeme vypocet IS jen na zakladé projektl v realizaci)

Garant + spoluprace | ZpUsob FeSeni Stav feseni nové-probih-fin

81 - Tym Zpétnd Revize metodiky pro opakované Setreni. F
vazba klient( +
812 - Evaluace

Aktualni stav/vysledek

10/2013: P¥i revizi dotazniku pro prizkum 2013 byly vhodné z namétt zapracovany, predevsim doporuceni
méné robustniho pfistupu, i kdyz k urditym Upravam metodiky bylo nutné pfistoupit.
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OBLAST
PROGRAMU

2 Implementace horizontalnich témat

2.1 Rovné prilezitosti Zen a muzi

2.1.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni

Ak-
ceptace

Garant
+ spolupra-
ce

Zpusob reseni

Lépe vysvétlit Zadate- Zpétna 6/2014 Zpracovani konkrétnich priklad(
1Gm a pfijemcim rele- | vazba kli- ukazujicich genderové aspekty
vanci genderového enth 2013 833/t}’/mw zdanlivé genderové neutrdlnich
problematiky pro Rczyne PrI= | oblasti a praktické ukazky prova-
viechny oblasti podpo- leZitosti déni GM v jednotlivych fazich

ry projektu

Zaclenéni genderové perspektivy
801 do dotazniku pro pfijemce OPZ

v rdmci zavére¢nych monitorova-

cich zprav

Zaclenéni genderové perspektivy
801 do pripadovych studii projektd

OP LZZ 2014-2015 a identifikace

dobré praxe GM

Pracovat s genderovou | Zpétna 6/2014 Poskytnout RO i ZadatelGm a pFi-

perspektivou ve vSech | vazba kli- 833/t}'/mw jemcim ndvodny metodicky ma-

fazich projektt entt 2013 R?Y”e PrI= | teridl k aplikaci GM v jednotlivych
lezitosti fazich programového a projekto-

Totéz aplikovat i na vého cyklu a konkrétni priklady

urovni operacniho pro-

s 833/tym Zadatele a pfijemce podrobnéji
Rovné pri- | vzdélavat na seminatich a byt
leZitosti schopni jim poskytnout poraden-

stvi v této oblasti.

UmozZnit prijemcim pouzivat
833/tym prostfedky projektu na GM, i kdyz
Rovné pfi- | se nejedn4 o projekt zaméreny
leZitosti

specificky na GM
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3.| Posilit potencial oblasti | Ro¢ni ope- | 2011 815-P0O 3 | Vaktudlnivyzvé €. 76 je partner- | F

rovnych pfileZitosti - racni vy- stvi vyrazné zvyhodnéno
dliraz na princip part- hodnoceni
nerstvi 2010

4.| PFijmout opatFeni ke Roéniope- | 2013 833 +81, Regeni dlouhodobého ukolu VR8 | F

zvysSeni napliovani racni vy- ZS V. Kvadi 2/2011 ,,Funguijici hori-
dopadovych indikatord | hodnoceni zontalni téma rovné pfilezitosti
u rovnych pfrilezitosti 2010 (zen a muza)"

2.1.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reSeni

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

1 Pracovat s genderovou perspektivou ve vSech fazich projektd 6/2014

Zdroj

Zpétna vazba klienti 2013
Detailni popis
Pracovat s genderovou perspektivou ve vSech fazich projekt(. Totéz aplikovat i na Urovni operacniho programu.

Garant + spolu- | ZpuUsob FeSeni Stav feSeni nové-
prace probihd-fin
833/tym Rovné Navodny metodicky materidl k aplikaci GM Probiha.
prilezitosti

Detailni popis
Poskytnout RO i ZadatelGm a pFijemcim navodny metodicky material k aplikaci GM v jednotlivych fazich progra-
mového a projektového cyklu a konkrétni priklady
Aktualni Stav reSeni
Zakladem pro tento material ma byt genderova analyza OPZ, jejiz zpracovani je realizovdno dodavatelsky. Pred-
métem zakdazky je:
e analyza predpokladaného dopadu realizace jednotlivych investi¢nich priorit Operacniho programu Za-
méstnanost na genderovou rovnost v danych oblastech;
e navrZeni vhodnych cil( v oblasti genderové rovnosti pro kazdou investicni prioritu;
o formulace doporuéeni na opatreni, ktera prispéji ke snizeni pfipadnych genderovych rozdild a zajisti na-
pInéni vyse vytycenych cild
Vystup zakdazky (zavérecna zprava) je nyni v procesu pfipominkovani ze strany fidiciho orgdnu.

Garant + spolu- Zpusob reseni Stav rfeSeni nové-
prace probihd-fin
833/tym Rovné Podrobnéjsi vzdélavani + poradenstvi Probiha
prileZitosti

Detailni popis
Zadatele a pfijemce podrobnéji vzdélavat na seminarich a byt schopni jim poskytnout poradenstvi v této oblasti.
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Aktudlni Stav feseni
Vzdélavani zaméstnanci/zaméstnankyn Fidiciho organu bude zaloZeno na vystupech z vyse uvedené analyzy.
Prepokladame, Ze skoleni zaénou probihat v roce 2016.

Garant + spolupra- | Zptisob feseni Stav feseni nové-
ce probihd-fin
833/tym Rovné Umoznit poufZiti prostfedkd na GM Probiha.
pfileZitosti

Detailni popis

Umoznit prijemcim pouzivat prostfedky projektu na GM, i kdyZ se nejednd o projekt zaméreny specificky na GM
Aktualni Stav Feseni

Toto bude jednim z doporuceni vyse zminéné analyzy. Po vyporadani pripominek pldnujeme prodiskutovat navr-
hovana opatreni se zastupci metodického oddéleni a implementacnich oddéleni. Vzhledem k tomu, Ze doporu-
¢eni nejsou zaloZena na pridani novych (genderoveé orientovanych) ¢innosti do jednotlivych investi¢nich priorit,
ale na pridani genderového rozméru do standardné podporovanych aktivit, neméla by byt uznatelnost naklad(

z metodického hlediska problematicka.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
2 Lépe vysvétlit Zadatelim a pFijemcim relevanci genderového problematiky pro 6/2014
vSechny oblasti podpory

Zdroj
Zpétna vazba klienti 2013

Garant + spolu- | ZpuUsob FeSeni Stav feseni nové-probih-
prace fin

833/tym Rovné Zpracovani konkrétnich priklad(i ukazujicich genderové aspekty P

prilezitosti

Detailni popis

Na tomto Ukolu pribézné pracujeme za vyuZziti stavajicich evaluaci genderového mainstreamingu v ESF, metodiky
hodnoceni dopad na rovnost en a muzd pro materidly predkladané viadé CR a metodiky Evropsky standard
genderového mainstreamingu v ESF.

Garant + spolu- Zpusob feseni Stav FeSeni nové-
prace probih-fin
801 Zaclenéni genderové perspektivy do dotazniku pro pfijemce OPZ F

Detailni popis
Zaclenéni genderové perspektivy do dotazniku pro pfijemce OPZ v ramci zavérecnych monitorovacich zprav.

Vysledek 10/2015: Genderova perspektiva byla do dotazniku zac¢lenéna, dotaznik byl odpilotovéan a podita se
s jeho vyuzitim v OPZ.

Garant + spolupra- \ Zpusob reseni Stav reseni nové-
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ce probih-fin

801 Zaclenéni genderové perspektivy do pripadovych studii F

Detailni popis

Zaclenéni genderové perspektivy do pripadovych studii projektd OP LZZ 2014-2015 a identifikace dobré praxe
GM.

Vysledek 10/2015: Genderova perspektiva byla do pfipadovych studii zaclenéna, studie byly zpracovany a jsou
dostupné v zavérecné evaluacni zpraveé evaluacni zakazky ,,Evaluace dopadl a dobré praxe OP LZZ na zakladé
pripadovych studii a jejich meta-analyzy”. Byly identifikovany projekty dobré praxe v oblasti podpory 3.4 OP LZZ a
dalsich oblastech podpory. Dobra praxe byla identifikovana obecné ve vztahu k celkovym dopadlm projektd,
nikoliv specificky ve vztahu k GM. Nicméné, kazda pripadova studie obsahuje i zhodnoceni projektu z hlediska
genderové perspektivy.

Cislo Garant + Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

815-P0O 3 | Posilit potencial oblasti rovnych prilezitosti - dlraz na princip partner-
stvi

Zdroj

Rocni operacéni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

Posilit potencial oblasti rovnych pfileZitosti (RP) prostfednictvim dlrazu na princip partnerstvi v ramci oblasti podpo-
ry 3.4 OPLZZ: V dalSich vyzvach v rdmci OP 3.4 je potieba se naddle zamérovat zejména na zastupce obci a zamést-
navatelU, ktefi této tématice ne zcela dobre rozumi (dosud byl kladen maly ddraz na osoby 50+, mladistvé, osoby s
nizkym vzdélanim apod.). Rovnéz jsou dllezita mistni (zejména mezisektorova) partnerstvi, ktera resi problematiku
navratu do prace v urcité lokalité. Typicky (ne vsak vyhradné) puajde o lokality, v nichZ nejsou velci zaméstnavatelé.
Zadatelem zde mUGze byt mésto stejné jako NNO (poskytovatel péce). Je nutné i nadale podporovat oslabovéni gen-
derovych stereotypd, nikoliv vSak obecnou propagaci, nybrz cilené, ptsobenim v jednotlivych podnicich a lokalitach.
Ziskavat k tomu firmy a mésta jako partnery patfi mezi nejvyznamnéjsi zpUsoby posilujici potencial oblasti rovnych
prileZitosti v CR, protoZe maji nejvice moznosti zaméstnat napf. rodice po navratu do prace. Mezi programové aktivi-
ty, které patfi k nejvhodné;jsim pro toto zdlraznéni ve vyzvach v OP 3.4 v dalsSich letech, patfi (viz znéni Provadéciho
dokumentu OPLZZ, str. 74): a) rozvoj inovativnich programi a opatfeni smérujicich k sladéni pracovniho a rodinného
Zivota, b) podpora partnerstvi riiznych aktéri rodinné politiky na mistni, regiondlni, ndrodni a mezindrodni turovni za
ucelem sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Konecny vysledek

11/2011: V aktudlni vyzvé €. 76 je partnerstvi vyrazné zvyhodnéno. Navrzené aktivity se ve vyzvach podporuji, nova
vyzva jasné sméfuje k vétsi podpore zaméstnavatel(.

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci
4 PFijmout opatieni ke zvySeni naplfiovani dopadovych indikatord u rovnych ptilezi- | 2013
tosti
Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010
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Detailni popis

Pfijmout opatfeni na zlepseni dosavadniho neuspokojivého vyvoje pfi naplfiovani hodnot dopadovych indikatort
OPLZZ v ramci tematiky rovnych pfilezitosti (zejména pak nizké miry zaméstnanosti Zen)

Garant + Zpusob reseni Stav feSeni nové-probih-fin
spoluprace

833 + 81, Regeni dlouhodobého tkolu VR8 2/2011 ,,Fungujici horizontalni F
ZS téma rovné prileZitosti (Zen a muzd)"

Detailni popis

Redeni dlouhodobého tkolu VR8 2/2011 , Fungujici horizontalni téma rovné ptileZitosti (zen a muz()" s cilem
podporeni redlného, ne jen formalistického naplfiovani tématu RP ve vSech prioritnich osach OP LZZ, ne jen v
oblasti podpory 3.4.

Aktualni stav/vysledek

Navrh nové pfirucky pro horizontalni témata je pojat jako prakticky ndvod, jakymi konkrétnimi kroky zakom-
ponovat téma rovnych prileZitosti Zen a muzl do vsech projektd podporenych z OP LZZ. Odstrariovani nerov-
nosti mezi Zenami a muzi ma byt na Urovni projektd dosahovano strategii ,,gender mainstreamingu”, coz je
proces zavadéni rovnych pfileZitosti Zen a muzi do bézné praxe. Uplatriovani gender mainstreamingu v pro-
jektové praxi znamena, Ze hledisko rovnosti Zen a muz(i by mélo byt zahrnuto v jednotlivych fazich projektu,
tedy pfi pocatecni analyze problému, stanoveni cil(l, v samotné realizaci projektu, jeho monitoringu a evalua-
ci. Efektivni implementace gender mainstreamingu znamen3, Ze vSechny projekty podporené OP LZZ musi
pfispivat ke genderové rovnosti. Prakticka realizace genderového mainstreamingu se bude liSit podle zamére-
ni projektu. V tomto sméru rozliSujeme projekty zamérené na organizaci Zadatele (napriklad podnikové vzdé-
lavani, systém tizeni lidskych Zdrojl v podniku, modernizace ve statni spravé atd.) a projekty s ucastniky, tedy
projekty zamérené na cilové skupiny jednotlivcl znevyhodnénych na trhu prace. U projektli zamérenych na
organizaci zadatele je ucelem uplatnéni horizontalniho tématu rovné pfilezitosti analyza a vyhodnoceni sou-
Casného stavu rovnych pfilezitosti v organizaci a navrh opatreni, kterd Zadatel v dobé trvani projektu hodla
realizovat. Tato opatfeni se nemaji vztahovat pouze na klicové aktivity projektu (napt. na vzdélavani zamést-
nancl), ale maji byt zamérena na doprovodna a dalsi opatieni — napf. na opatreni k zajisténi péce o déti za-
méstnancu/kyn, opatfeni ke zfizeni flexibilnich pracovnich mist pro osoby, které v dané dobé nebyly aktuélné
zaméstnané, opatreni k odstranéni mzdové nerovnosti apod. Opatfeni budou Zadateli zpracovana do povinné
klicové aktivity ,,Horizontdlni téma rovné pfilezitosti“. Jeji obsah bude vytvoren na zakladé vyplnéni nize uve-
deného dotazniku a bude se vztahovat k otdazkam, na které Zadatel odpovédél zaporné. U projektl s Ucastniky
je ucelem uplatnéni horizontalniho tématu rovné pfilezitosti zejména genderova analyza cilové skupiny a ob-
lasti, kterou se projekt zabyva, implementace konkrétnich opatfeni ve prospéch rovnosti Zzen a muzd, dale pak
zajisténi rovného pristupu Zen a muzl k aktivitdm projektu a stejného pfinosu projektu pro Zeny a muze.
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2.2 Inovativnost

2.2.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni

Zdroj

Ak-
ceptace

Garant
+ spolupra-
ce

Zpusob reseni

Budovat externi kapaci- | Evaluace Tym inova- | Vymezeni aktivit pro budovani
ty hodnotiteld inovaé- | implemen- ce expertnich kapacit
nosti Zadosti tace princi-
pu inova-
tivnosti v
OPLZZ
Podporu socidlnich Evaluace Tym inova- | Navrh Upravy a doplnéni Vize a
inovaci zaclenit do stra- | inovativ- ce + RO 81, | strategie odboru fizeni pomoci
tegie organizace nosti 83 z ESF
Rozhodnout o inovac- Evaluace Tym inova- | Zpracovani navrhu rozhodnuti o
nich rolich organizace a | inovativ- ce + 81,83 | inovacnich rolich
vytvoreni inovaéniho nosti
tymu Tym inova- | Zpracovani navrhu rozhodnuti o
ce + 81, 83 | nastaveniinovacniho tymu
Poskytnout plnou pod- | Evaluace Tym inova- | Zmapovani analyzy potreb
poru vzdélavani a roz- inovativ- ce + 81, 83, | v oblasti vzdélavani a rozvoje
voji inovacni kapacity nosti 818 inovacni kapacity
Tym inova- | Realizace aktivit v oblasti vzdéla-
ce + 81,83 | vani arozvoje inovaéni kapacity
dle vystupl analyzy
Poskytnout plnou pod- | Evaluace 833 Tym Vytvoreni a pribézné budovani
poru budovaniinovacni | inovativ- inovace inovacni platformy
platformy nosti
833 Tym Realizace aktivit v oblasti vzdéla-
inovace vani a rozvoje inovacni kapacity
dle vystupl analyzy
Formulovat inovacni Evaluace Tym inova- | Zmapovani priorit inovacni po-
poptavku inovativ- ce ptavky shora
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nosti Tym inova- | Aktualizace inovacni poptdvky
ce pred vyhlasenim vyzev
Tym inova- | Mapovani inovacni poptavky zdo-
ce la
7.| Definovat procesni Evaluace Tym inova-
nalezitosti inovacnich inovativ- ce Nastaveni procesnich ndleZitosti
vyzev nosti poskytovani podpory
8.| Zfidit helpdesk pro po- | Evaluace Tym inova- | ZajiSténi kapacit pro poradenstvi
radenstvi v pfipravé inovativ- ce
inovacnich projekt nosti
Tym inova- | Zajisténi kapacit poradenstvi pro
ce pfipravu inovacnich zaméru
9.| Cilenou inovacni pod- Evaluace Tym inova- | Vymezeni samostatné prioritni
poru nasmérovat nejpr- | inovativ- ce osy OPZ
ve na inovacni osu OPZ | nosti
Tym inova- | Nastaveni vyzev inovacni osy
ce
10/ Upozornit realizatory Evaluace 833 + , ,
. o . . Nastaveni podminek podpory
na moZnost zapojeni inovativ- ref.zahr.sp o o ) ,
L, i . , projektl s mezinarodni spolupraci
mezindrodniho partne- | nosti oluprace
ra
833 + ZdUraznéni prvku mezinarodni
ref.zahr.sp | spoluprace
oluprace
11| Umoznit prabéznou Evaluace Tym inova- o .
o . . ] Zajisténi prlbéziné komunikace
komunikaci mezi posky- | inovativ- ce . o
" . mezi poskytovatelem a pfijem-
tovatelem a pfijemcem | nosti
cem
podpory
12| Uvolnit ¢ast Zdrojt na Evaluace Tym inova-
otevienou inovacni inovativ- ce Vyhlaseni vyzev se zjednoduse-
nabidku nosti nou administrativou
13| Zvaiit inovacni podporu | Evaluace Tym inova-
voucherového typu inovativ- ce Navrh a realizace podpory vou-
nosti cherového typu
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2.2.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reSeni

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

1 Budovat externi kapacity hodnotitel(l inovacnosti Zadosti

Zdroj

Evaluace implementace principu inovativnosti v OPLZZ

Detailni popis

Budovat expertni kapacity s odpovidajici kompetenci na Urovni (externich) hodnotitel( inovacnosti Zadosti o podpo-
ru a evaluatord.

Komentar

Ve vazbé na doporuceni €. 2 a 5: S vyhlasenim pilotni vyzvy je tfeba budovat odpovidajici expertni kapacity pro pro-
ces hodnoceni namét( a Zadosti, resp. pro expertni posouzeni odpovidajiciho nastaveni (a pozdéji nasazeni) sebe-
evaluacnich mechanism projekt(. Pozn.: projektové evaluacni mechanismy budou klicovym Zdrojem pro hodnoce-
ni inovacnosti projektu a jejich vysledkld ex-post/externé, tj. pro evaluaci vyzvy na socialni inovace jako celku.

Garant + spolu- | ZpUlsob Feseni Stav feseni nové-probih-
prace fin
Tym inovace Vymezeni aktivit pro budovani expertnich kapacit F

Detailni popis

Vymezeni a realizace aktivit pro budovani expertnich kapacit pro hodnoceni inovacnich zamérud a Zadosti (speci-
ficky pro rlizné faze a subjekty procesu hodnoceni Zadosti) a sebe-evaluace inovacnich projektd.

Aktualni stav/vysledek

Budovani expertni kapacit MPSV pro hodnoceni inovacnich zamér( a / Zadosti je zajisténo od 5/2013 prostied-
nictvim posuzovani inovacnich zdmérd pod vedenim inovacni konzultantky a dalSich internich seminafi a
worshopU k hodnoceni inovacnich charakteristik, zakladni vzdélavani v Sl je zajisténo formou Ucasti na semina-
fich.

Pro OPZ je pocitano s vybérem hodnotiteld, ktefi maji zkusenost se socidlnimi inovacemi (véetné osvédéenych
hodnotitell z vyzev B7 a D7) a jejich podrobné;jsim specifickym skolenim.

Cislo Na&zev doporuéeni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

2 Podporu socidlnich inovaci zaclenit do strategie organizace

Zdroj

Evaluace implementace principu inovativnosti v OPLZZ

Detailni popis

Soucdsti strategie by mély byt inovacni priority ve tfech horizontech:

a. bezprostredné vyplyvajici ze stavajici agendy a vhodné pro rychlou realizaci (zlepSeni stavajici praxe, zruseni nee-
fektivnich postupt),

b. perspektivni témata vyplyvajici ze stavajiciho kontextu a vhodna pro dalsi vyvoj (v reakci na pfedvidané nové po-
treby),

c. klicové vyzvy v delSim obdobi a s nimi souvisejici nejistoty, jejich moZzny dopad na spravovanou agendu a roli or-
ganizace.
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Garant + spolu- | Zpusob Feseni Stav feseni nové-probih-
prace fin

Tym inovace + Navrh Upravy a doplnéni Vize a strategie odboru fizeni pomoci F

RO 81, 83 z ESF

Detailni popis

Navrh Upravy a dopInéni Vize a strategie odboru Fizeni pomoci z ESF (VaS), ktera by RO OP LZZ / OPZ (odbory 81 a
83) vymezila také jako ucici se organizaci podporujici tvorbu a realizaci socialnich inovaci - doplnéni VaS o inovac-
ni strategicky cil a specifické cile pro postupy pfi fizeni program( ESF v gesci MPSV, s dirazem na: analyzu pro-
blém a identifikaci inovacnich priorit pfi zacileni inovacni podpory ESF (mapovani inovacni poptavky), zahrnuti
inovacnich priorit do implementace podpory z ESF (bezprostredni, perspektivni a klicové dlouhodobé vyzvy) a
efektivni proces hodnoceni a vybéru projekt(, jejich administrace a evaluace.

Aktudlni stav/vysledek

833: Vize a strategie pro odbory 81a83 byla doplnéna o inovacni aspekty v prosinci 2013, v soucasné dobé je vize
upravovana.

Komentar

Evaludtor: Podporu inovaci je tfeba zaclenit do celkové strategie organizace a jejich aktivit a rozhodovani, tj.
minimdlné do strategického ramce a realizace podpory ze strukturdlnich fondi. Rozhodnuti mad zdsadni viiv na
podobu organizace i na podobu realizace aktivit v ramci dalSich doporuceni.

Pozn.: Strategie 081 vymezena 11/2011, aktualizace 6/2012.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

3 Rozhodnout o inovacnich rolich organizace a vytvoreni inovacniho tymu

Zdroj

Evaluace implementace principu inovativnosti v OPLZZ

Detailni popis

V navaznosti na celkovou strategii organizace (odboru 81 a 83) rozhodnout o inovacnich rolich organizace a vytvore-
ni a obsazeni inovaéniho tymu pro zajisténi kompetentni podpory socidlnich inovaci.

Garant + spolu- | Zpusob Feseni Stav feSeni nové-probih-
prace fin

Tym inovace + Navrh rozhodnuti o inovacnich rolich F

81, 83

Detailni popis

Zpracovani navrhu rozhodnuti o inovaénich rolich odboru fizeni pomoci z ESF (RO OPZ) véetné navrhu, do jaké
miry bude konkrétni inovacni role plnit odbor 81 a 83 samotny a do jaké miry tyto role externalizuje. Komentar
Aktualni stav/vysledek

833: v soucasné dobé zajistuje toto oddéleni administraci PO3 OP Z. Na pfipravé intervenci spolupracuje

s oddélenimi v odboru 81. Interni pracovni tym je doplnén o experty najaté na dohody o provedeni pra-
ce/pracovni ¢innosti pro zajisténi konkrétnich aktivit (kreativni seminare, konzultace k inovaénim zamérdm, vzdé-
lavani apod.).

Komentar

Inovacni tym zahrnuje facilitatory inovaci, ktefi plsobi uvnitf a vné organizace. Vedle inovacnich roli jeho aktivity
zahrnuji systémy managementu inovacnich namétd, poradenstvi a dalsi potfebnou podporu inovacnich aktéra
(nabidky a poptavky) ve viech fazich inovacniho procesu a jejich sitovani, dale administraci, monitoring a evaluaci
inovacnich projekt(, siteni inovacnich vysledkd.
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Inovacni role zahrnuiji: tvlirce (Zdroje) inovacnich napadd, kouce téchto napadd, ktefi inovacni ndpady formuluji

do podoby srozumitelné pro poskytovatele a pfipadné propojuji inovacéni Zdroje se zastdnci a sponzory; zastance
inovacnich napadd, resp. feseni, ktefi odstranuji jejich mozné prekazky, a sponzory, ktefi maji odpovidajici Zdroje
a autoritu k prozkoumani inovaéniho napadu a jeho experimentaci.

Garant + spolu- | ZpUsob FeSeni Stav FeSeni nové-
prace probih-fin

Tym inovace + Navrh rozhodnuti o nastaveni inovacniho tymu F

81, 83

Detailni popis

Zpracovani navrhu rozhodnuti o ustaveni a nastaveni inovacniho tymu zajistujici kompetentni podporu Sl v OPZ,
tzn. o jasném ukotveni pozice inovaéniho tymu v ramci RO OPZ, o definici konkrétnich roli, nastaveni odpovéd-
nosti a pravomoci a definici poZzadavkd na kazdou z expertnich pozic.

Pfijeti rozhodnuti o inovaénich rolich RO OPZ a o vytvoreni a obsazeni inova¢niho tymu RO OPZ.

Aktudlni stav/vysledek

833: definice pracovnich pozic jsou uréeny pracovnimi naplnémi pracovnik(l oddéleni implementujiciho PO3
OPZ a pozadavky na experty pro zajisténi konkrétnich ¢innosti budou definovany pfi jejich ndboru.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

4 Poskytnout plnou podporu vzdélavani a rozvoji inovacni kapacity

Zdroj

Evaluace implementace principu inovativnosti v OPLZZ

Detailni popis

Doporucit Ize zejména studijni pobyty na zahrani¢nich pracovistich a letni Skoly, dale aktivni zapojeni do mezinarod-
nich znalostnich siti a projektd, uzkou spolupraci s vnéjsimi (akademickymi) expertnimi pracovisti a vlastni odbornou
produkci.

Rozvoj inovacni kapacity by mél zacit byt podporovan okamZité, soustavné a ve viech formach, od kratkodobych po
dlouhodobéjsi.

Garant + spolu- | Zpusob Feseni Stav feSeni nové-probih-
prace fin

Tym inovace + Zmapovani analyzy potfeb v oblasti vzdélavani a rozvoje inovacni P

81, 83, 818 kapacity

Detailni popis

Zmapovani analyzy potfeb v oblasti vzdélavani a rozvoje inovacni kapacity vSech inovacnich subjekt a mapovani
dostupnych vzdélavacich aktivit: -zaméstnanct RO a ZS (818) -vécnych garantd (MPSV + partnefi) (tym Sl) -
subjektl inovacni nabidky (tvlrcl inovaci) (tym Sl) a - vSech dalSich bez rozdilu (potencidlni) inovacni role (tym
Sl).

Aktualni stav/vysledek

833: Pracovnici tymu inovace se Ucastni mezinarodniho projektu realizovaného belgickym partnerem, ktery je
urcen ke sdileni poznatku a informaci v oblasti podpory socialnich inovaci. V rdmci projektu se ¢lenové tymu
Ucastni pracovnich navstév instituci podporujicich socialni inovace.

Pracovnici vénujici se pripravé PO se tGcastni tematickych konferenci a dalSich vzdélavacich akci, zasadni informa-
ce a zkuSenosti z téchto akci jsou sdileny na pravidelnych schlizkach tymu inovace.

63



Pro zastupce vécnych sekci MPSV jakoZto potencialni realizatory projektl byly zorganizovany dva seminare za-
mérené na inovativni zpUsoby zjistovani potreb klientll a mozné postupy realizace pilotnich inovacnich projektu.
V rdmci obecného vzdélavani pracovnik(l implementacni struktury je pripravovan systém vzdélavani tykajiciho se
socidlnich inovaci
1) zakladni Uroveni: interni pfrednaska pro zdjemce z fad implementacni struktury, kterych by se SI mohly ty-
kat, Uvod do problematiky socialnich inovaci, ziskani zakladniho obecného pfehledu.
2) kurz ,inovace” (které se budou podilet na implementaci Sl v PO 3, pfipadné se vénovat inovacim v PO 1a
PO 2 (sledovani inovativnich myslenek, produktl, metod a procesl v projektech, které nejsou primarné
zacileny na inovace; plosné vyuziti inovaci vzniklych v PO3) ; zaméfeni na specifické oblasti implementace
a podpory socidlnich inovaci v¢. prikladd inovaci). Bud'v projektu MAX nebo ,,volny“ kurz.
3) individualni vzdélavani (letni Skoly, staze, kurzy, workshopy a seminare k Sl , véetné zahranic¢nich — for-
mou ZPC pro pracovniky podilejici se na implementaci Sl
4) kurzy kreativniho a inovaéniho mysleni (obecné v rdmci rozvoje mékkych dovednosti — rozvoj kreativnich
pfistup, cilem zvySeni poctu a kvality inovacénich feseni i pfi administraci ESF).
5)
Mapovani zajmu o vzdélavaci akce v ramci implementacni struktury bylo odloZeno na zacatek roku 2016.

Garant + spolu- Zpusob reseni Stav FeSeni nové-
prace probih-fin

Tym inovace + 81, | Realizace aktivit v oblasti vzdélavani a rozvoje inovacni kapacity P

83 dle vystupl analyzy

Detailni popis

Realizace aktivit v oblasti vzdélavani a rozvoje inovacni kapacity dle vystup( analyzy vzdélavacich potieb, pfizpa-
sobenych obsahem i formou typu inovacniho subjektu, a dle dostupné nabidky vzdélavacich akci.

Aktualni stav/vysledek

Zakladni vzdélavani RO a ZS ohledné Sl probiha formou t&asti na seminafich o SI (diseminaéni seminar Evaluace
inovativnosti v OP LZZ- 1/2013, seminar pro externi vécné hodnotitele Zadosti B7 — 5/2013, seminare pro Zadate-
le -5, 7,8/2013) a na dalSich typech akci (pfedavani cen SozialMarie, seminar o ¢eskych projektech v soutézi SM
v Praze 5/2013, Sl v DOX, Ashoka). Rozvoj a vzdélavani tymu zajistujiciho implementaci PO 3 v roce 2014 a 2015
pokracuje obdobné, pod vedenim inovacni konzultantky probéhlo nékolik internich workshop(l (zamérenych na
posuzovani charakteristik socialnich inovaci) v ramci ptipravy postupli pro hodnoceni a vybér projektu.

Pro Zadatele a potencidlni realizatory inovacnich projekt( byla zpracovéna ptirucka, ktera je detailné seznamuje
se specifiky socialnich inovaci. Vzdélavani a rozvoj inovacnich kapacit tvlrctd inovaci (i. nabidky) zajistén ve spolu-
praci s 81v ramci podpory Zadatelll z vyzev B7 a D7, seminaf(i, FAQ na ESF Féru, osobnimi konzultacemi a stano-
visky k vyhodnocovani vysledk( realizovanych projektl

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

5 Poskytnout plnou podporu budovani inovaéni platformy

Zdroj

Evaluace implementace principu inovativnosti v OPLZZ

Detailni popis

Poskytnout plnou podporu budovani inovacni platformy a doprovodnym aktivitam vedoucim ke vzniku inovaéniho
centra s cilem pribézného budovani platformy a organické inovacni sité pro vytvareni, shromazdovani a vyhodno-
covani dostupnych informaci a Zdroju.
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Garant + spolu- | Zpusob Feseni Stav feseni nové-probih-
prace fin

833 Tym inovace | Vytvoreni a pribéziné budovani inovacni platformy P

Detailni popis

Vytvoreni a pribézné budovani inovacni platformy / sité a zajisténi jejiho fungovani: - Osloveni a zahrnuti kli¢o-
vych aktérd pro vymezené tematické oblasti (témata / priority inovacni poptavky). - Vymezeni aktivit platformy
zejm.: kontinudlni sledovani dostupnych inovacnich zahrani¢nich i domacich pfistupl (inovacnich projekt(i), mo-
derované diskuze, sdileni namétl a napadud, moznost zviditelnéni aktérd, poradani akci a podpora cen a soutéii. -
Zajisténi podpory jejiho fungovani v navaznosti na zahajeni realizace projektd B7 (moderatofri/facilitatori, webova
platforma)

Aktudlni stav/vysledek

vvvvvv

k pfipravovanym vyzvam. Cést z inovacnich aktérd je zapojena v Programovém partnerstvi pro PO 3 OP Z . Zma-
povani vSech relevantnich aktér( a jejich plsobeni smérujiciho k podpore inovacniho prostredi by mélo byt sou-
Casti podplrného projektu pripravovaného v PO3.

Komentar
Budovani platformy bude probihat postupné, a to z hlediska aktudlnich témat, zejm. ve vazbé na identifikované
nameéty ve vyzvé B7, dale ve vyzvé B2 a v soutéZi SozialMarie (Ceské nominované a ocenéné projekty).

Tato platforma by méla byt pIné funkéni a ,,zalidnéna“ na zac¢atku dalSiho programovaciho obdobi, aby nasledné
mohla byt propojena s inovaénim centrem, inova¢nim tymem povérenym realizaci inovacni osy a podporou ino-
vacni intenzity OPZ.

Garant + spolu- Zpusob reseni Stav FeSeni nové-
prace probih-fin
833 Tym inovace Realizace aktivit v oblasti vzdélavani a rozvoje inovacni kapacity P

dle vystupl analyzy

Detailni popis

V soucasné dobé je pripravovan zameér pro interni podplrny projekt v oblasti socialnich inovaci, ve kterém by
méla byt soustfedéna ¢dst aktivit souvisejicich se zajisténi fungovani inovacni platformy a realizaci vzdélavani a
rozvojovych aktivit. Cast aktivit bude zfejmé realizovana subjekty mimo MPSV v ramci pfipravované vyzvy na
podporu inovacniho prostredi.

Aktualni stav/vysledek

Zatim neni jednoznacné rozhodnuto, zda realizace externich ¢innosti bude zajiSténa formou inovacniho centra
nebo formou najatych individualnich expertt ¢i zaméstnancl odd. 853..

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

6 Formulovat inovacni poptavku

Zdroj

Evaluace implementace principu inovativnosti v OPLZZ

Detailni popis

Formulovat inovacni poptavku, tzn. identifikovat pretrvavajici (tzv. wicked) ¢i hrozici problémy, které vyZaduiji ino-
vacni feSeni, nebo nevyuZité pfileZitosti, a to za pouZiti odpovidajicich metod a maximalniho vyuZiti dostupnych dat
(v€etné ucasti externich stakeholdera).
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Komentar

Soucdsti by méla byt také identifikace politické a exekutivni podpory inovaci (véetné oteviené identifikace uzkych
mist této podpory) a v Uvahu brany limity vyzvy (€asové i procesni). Formulace inovacéni poptavky musi byt dostatec-
né konkrétni a zdGivodnéna. Z poptavky musi byt jasné, kdo a proc feseni poptava, z jakych vychozich informaci tato
poptavka vychazi, pro€ jsou stavajici feSeni neuspokojiva a jaka jsou kritéria Uspésnosti realizovaného feseni (ve
srovnani s vychozim stavem).

Garant + spolu- | ZpUGsob Feseni Stav feseni nové-probih-
prace fin
Tym inovace Zmapovani priorit inovacni poptavky shora P

Detailni popis

Zmapovani priorit inovacni poptdavky shora (priorit vécnych gestort jednotlivych politik) pro vychozi nastaveni
zaméreni OPZ.

Aktudlni stav/vysledek

Zacatkem roku 2014 probéhlo prvni kolo mapovani poptavky vécnych garantt a byly obdrzeny prvni navrhy pro-
blematickych oblasti a ndvrhy inovativnich projektovych zamérQ. V souvislosti s vyhlaSovanymi vyzvami je ko-
munikovano s vécnymi garanty a dal$imi klicovymi organy statni / vefejné spravy ohledné oblasti

s pretrvavajicimi problémy a mozZnych feseni. Jsou prlibézné konzultovany navrhy projektovych zamér(.

Garant + spolu- Zpusob feseni Stav feseni nové-
prace probih-fin
Tym inovace Aktualizace inovacéni poptavky P

Detailni popis

Aktualizace inovacéni poptdvky pred vyhlasenim inovacnich vyzev PO 3 OP Z. Mapovani probéhne v ndavaznosti na
inovacni priority strategie odboru 81, strategické dokumenty MPSV a dalSich resort(i pro oblasti ESF, témat ino-
vacnich aktivit OPZ, zkuSenosti s inovacni podporou (viz evaluace inovativnosti OPLZZ a evaluace pilotni vyzvy B7)
a vystupy inovacni platformy.

Aktualni stav/vysledek

V zavéru roku 2015 by mély byt k dispozici priibézné poznatky z realizace projektl z vyzvy B7 a nasledné také D7,
které bude mozné zohlednit do vyhlaSovanych vyzev.

Pfed vyhlasenim vyzev j sou navrhy jejich zaméfeni konzultovany s relevantnimi subjekty a prostfednictvim pro-
gramového partnerstvi.

Garant + spolupra- | Zptsob feseni Stav feSeni nové-
ce probih-fin
Tym inovace Mapovani inovacni poptavky zdola P

Detailni popis

Mapovani inovacni poptavky zdola (poskytovatelé sluzeb, uzivatelé sluzeb) probéhne v rdmci aktivit na rozvoj
inovacéni nabidky, resp. vyzkumem kapacit inovaéni nabidky.

Aktualni stav/vysledek

V fijnu azZ prosinci 2014 probéhla realizace rozsahlého dotaznikového Setfeni ke zjiSténi inovacni kapacity a na-
bidky mezi pfijemci v OP LZZ. Vysledky budou ve findIni podobé k dispozici na konci roku 2015, priibézné vysledky
byly zohlednény v nastaveni prvnich vyzev na podporu socialnich inovaci z OP Z.

je predpoklad, Ze se s vysledky dotaznikového sSetfeni bude pribézné dale pracovat.
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Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
7 Definovat procesni nalezitosti inovacnich vyzev

Zdroj

Evaluace implementace principu inovativnosti v OPLZZ

Detailni popis

Definovat procesni nalezitosti inovacnich vyzev ve vazbé na typ poptdvané inovace.

Komentar

Proces podani Zadosti musi byt dvou-fazovy, kdy Zadatel nejprve predklada pouze namét (obsahujici zakladni infor-
mace analyzujici soucasny stav a o navrhovaném postupu vc. ¢lenl tymu), teprve vybrané naméty rozpracovavaji
samotnou Zadost.

Garant + spolu- | ZpuUsob Feseni Stav feSeni nové-probih-
prace fin
Tym inovace Nastaveni procesnich nalezitosti poskytovani podpory F

Detailni popis

Nastaveni procesnich naleZitosti poskytovani podpory / realizace vyzev OPZ na podporu Sl (zejm. faze hodnoceni
Zadosti, etapy realizace, hodnoceni vystupl etap projektu), zejména v ndvaznosti na doporuceni evaluace inova-
tivnosti OP LZZ a evaluace pilotni vyzvy B7.

Aktualni stav/vysledek

U inovacnich projektu je standardné pocitano s dvoukolovym systémem hodnoceni, jsou nastavena pravidla
hodnoceni (véetné hodnoceni projektu) a podpory Zadateld..

V soucasné dobé se jesté resi mozné modifikace hodnoticiho procesu, napr. rozsiteni o moznost osobni Ucasti
predkladatele na hodnotici komisi za i¢elem predstaveni projektu a zodpovézeni dotazu.

Komentar

Je pocitano s pouzitim dvoukolového systému hodnoceni, nicméné v implementaci mohou nastat pfipady, kdy
bude vyuzit jednokolovy model

Cislo Na&zev doporuéeni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

8 Zridit helpdesk pro poradenstvi v pfipravé inovacnich projektl

Zdroj

Evaluace implementace principu inovativnosti v OPLZZ

Detailni popis

Zridit helpdesk poskytujici kvalifikované poradenstvi pro pfipravu inovacnich zamér(/projektd a jejich realizaci.

Komentar

Ve vazbé na doporuceni €. 2 a 5: S vyhlaSenim inovacnich vyzev je nutné zpfistupnit helpdesk, ktery nabidne kvalifi-
kované poradenstvi pro pripravu inovacnich projektd, tj. poradenstvi, které se neomezi na formalni stranku projek-
tu.

Garant + spolu- | ZpuUsob Feseni Stav feseni nové-probih-
prace fin
Tym inovace Zajisténi kapacit pro poradenstvi F

Detailni popis

Vytvoreni a zajisténi fungovani dostatecnych kapacit poskytujicich kvalifikované poradenstvi pro pfipravu inovac-
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nich zdamér a projektl a jejich realizaci v ramci pilotni vyzvy B7. Komentai: Od 2/2014 je nutné zajistit poraden-
stvi pfi realizaci.

Aktudlni stav/vysledek

V OP LZZ zajisténo poskytovani podpory pro Zadatele B7 od 5/2013 (konzultace, FAQ, seminafe, stanoviska k
inova¢nim zamérdam).

Pro podporu zadatel( v OPZ je pocitano se zapojenim inovacnich konzultantd/tek pro podporu Zadateld.

Dalsim typem podpory budou vdélavaci nastroje — pomlicka pro zdjemce o realizaci inovacnich projektt ( k ziska-
ni zakladni orientace v problematice socialnich inovaci), webové stranky.

Poradenstvi bude poskytovano i béhem kreativnich workshop a seminara.

Garant + spolu- Zpusob feseni Stav FeSeni nové-
prace probih-fin
Tym inovace Zajisténi kapacit poradenstvi pro pfipravu inovaénich zaméru F

Detailni popis

Vytvoreni a zjisténi fungovani dostateénych kapacit poskytujicich kvalifikované poradenstvi pro pfipravu inovac-
nich zamérl a projektl a jejich realizaci v rdmci inovacnich vyzev OPZ.

Aktualni Stav reseni

Cést podptirnych kapacit bude realizovana pracovniky 833 (zejm. prvotni faze zdmér a jejich soulad s PO 3 OP Z,
pro pfipadny rozvoj feseni budou moci vyuzit také poradenstvi od inovacnich konzultant ( vétSinou na DPC/DPP
na MPSV). Caste¢né budou Zadatelé moci vyuzit také jiz existujici subjekty a struktury, kde se zvazuje jejich pod-
pora v ramci vyzvy na podporu inovacniho prostredi.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

9 Cilenou inovacéni podporu nasmérovat nejprve na inovacni osu OPZ

Zdroj

Evaluace implementace principu inovativnosti v OPLZZ

Detailni popis

Cilenou inovac¢ni podporu nasmérovat nejprve na inovac¢ni osu OPZ s pribézné otevienou vyzvou / vyzvami (a aktu-
alizovanymi prioritami) a zajistit prostupnost inovacni osy a odbornych os, napf. stanovenim urcitého podilu alokace
kazdé odborné osy na inovacni projekty.

Komentar

Cilena podpora inovacni intenzity by méla probihat prostfednictvim inovacéni osy s pribézné otevienou vyzvou (vy-
zvami), jejiz obsahové priority budou aktualizovany v navaznosti na formulaci inovacni poptavky (a jeji aktualizaci).
Je nutno pfedem stanovit, jaka ¢ast celkového rozpoctu bude vénovdna na inovaéni osu a tuto ¢astku postupné na-
vySovat (rozhodné ne sniZovat). Explicitni alokace inovacni podpory je vyznamna jako zviditelnéni inovacni priority.
Je ale nutné, zajistit prostupnost inovacni osy a odbornych os, aby postupné dochazelo ke zvySovani celkové inovac-
ni intenzity OP, tj. aby inovacni osa pUsobila jako tahoun inovacni intenzity OP (nikoli jako vymluva na ne-inovacnost
ostatnich os). Prostupnost Ize podpofit napf. stanovenim urcitého podilu alokace kazdé osy na inovacni projekty
(pokud alokace nebude vycerpana, mlze byt pfevedena do inovacni osy nebo do jinych os s vys$si inovacni poptdv-
kou). Samotny systém podpory inovativnosti pfitom musi byt inovacni a proaktivni, byt nositelem zmény celého OP.

Garant + spolu- | ZpuUsob Feseni Stav fesSeni nové-probih-
prace fin
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Tym inovace Vymezeni samostatné prioritni osy OPZ ‘ F

Detailni popis

Vymezeni samostatné prioritni osy OPZ na podporu socialnich inovaci a stanoveni moznosti podpory Sl v dalSich
prioritnich osach OPZ ve vazbé na inovacni osu.

Aktualni stav/vysledek

Nastavena PO 3 a dalsi PO v ndvrhu OPZ (cilena podpora Sl s danou alokaci PO 3 a moZnost podpory faze Sifeni a
systémové zmény v ostatnich PO).

Garant + spolu- Zpusob reseni Stav FeSeni nové-
prace probih-fin
Tym inovace Nastaveni vyzev inovacni osy F

Detailni popis

Inovacni osa je nastavena. Je zpracovan harmonogram vyzev.

V soucasné dobé jsou vyhlasovany dvé Siroce zamérené vyzvy s alokaci 200 mil. K¢ ( inovace pro zacleriovani zne-
vyhodnénych skupin) , resp. 300 mil. K¢ ( inovace realizované subjekty verejné spravy)

Systém monitoringu inovaci ve vécnych osach zatim neni nastaven.

Aktudlni stav/vysledek

Inovacni osa je nastavena.

Zpracovan ramcovy harmonogram vyzev. Vyzvy v soucasné dobé jsou planovany vétsi, Sifeji zamérené s tim, Ze v
ramci vyzev budou vyclenény alokace na urcité tématické oblasti.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

10 Upozornit realizdtory na moznost zapojeni mezindrodniho partnera

Zdroj

Evaluace implementace principu inovativnosti v OPLZZ

Detailni popis

Explicitné upozornit realizatory inovacnich projekt(i (Zadatele) na moznost zapojit mezinarodniho partnera a umoz-
nit jeho plné financovani.

Komentar

Ve vazbé na doporuceni €. 4 a 7: V prabéhu feseni inovacénich projektl je nutné zajistit pribéznou komunikaci s po-
skytovatelem podpory (pracovniky inovac¢niho centra), aby mohly byt zkusenosti vyhodnocovany, sdileny a dostupné
vsem zdjemcim v ramci inovacni platformy. Ddraz by mél byt kladen na publicitu a publikaci metodik inovativnich
feseni (v¢. odbornych konferenci v zahranici). Ddraz na komunikaci plyne i z doporuceni ¢. 8 vzhledem k sebe-
evaluaci.

Garant + spolupra- | Zpusob feSeni Stav FeSeni nové-
ce probih-fin

833 + Nastaveni podminek podpory projektd s mezinarodni spolupraci F
ref.zahr.spoluprace

Detailni popis

Nastaveni podminek podpory projektd s mez. spolupraci ve&. koordinace se zahrani¢nimi RO, které by
v maximalné mozné mife bylo umoznovalo financovani zahranic¢nich partner(.

Aktualni stav/vysledek
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Redeno v rdmci nastaveni mezinarodni spoluprace v OPZ dle nafizeni 2014+ a koordinanich aktivit (sit ESF na
MS). Financovani zahrani¢nich partnert se fesi v ramci tvorby a pfipominkovani Operaéniho manualu pro OPZ.

Garant + spoluprace | Zplsob feseni Stav feseni nové-
probih-fin

833 + ZdUraznéni prvku mezinarodni spoluprace F

ref.zahr.spoluprace

Detailni popis

ZdUraznéni prvku mezinarodni spoluprace a moznosti financovani zahrani¢nich partnert (napf. formou koordino-
vanych vyzev) v rdmci komunikace a metodické podpory (napf. seminare, prirucka) vici realizatordm inovacnich
projektd v PO 3 OPZ a pfipadné inovacnich projektl v odbornych PO zahrnujicich zahranic¢ni feSeni. Komentar:
Regeno v rdmci nastaveni mezinarodni spoluprace v OPZ dle nafizeni 2014+ a koordinacnich aktivit (sit ESF na
MS). Nelze pocitat s moznosti plného financovani zahranicnich partnerd z prostifedkd OPZ.

Aktudlni stav/vysledek

Regeno v rdmci nastaveni mezinarodni spoluprace v OPZ dle nafizeni 2014+ a koordinacnich aktivit (sit ESF na
MS). Financovani zahrani¢nich partnert se fesi v ramci tvorby a pfipominkovani Operaéniho manualu pro OPZ.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
11 Umoznit pribéznou komunikaci mezi poskytovatelem a prijemcem podpory

Zdroj

Evaluace implementace principu inovativnosti v OPLZZ

Detailni popis

Umoznit pribéznou komunikaci mezi poskytovatelem a prijemcem podpory.

Komentar

Ve vazbé na doporuceni €. 4 a 7: V prabéhu feseni inovacénich projektl je nutné zajistit prabéznou komunikaci s po-
skytovatelem podpory (pracovniky inovacniho centra), aby mohly byt zkusenosti vyhodnocovany, sdileny a dostupné
vsem zdjemclm v ramci inovacni platformy. Ddraz by mél byt kladen na publicitu a publikaci metodik inovativnich
feseni (v¢. odbornych konferenci v zahranici). Ddraz na komunikaci plyne i z doporuceni ¢. 8 vzhledem k sebe-
evaluaci.

Garant + spolu- | Zpusob Feseni Stav feSeni nové-probih-
prace fin
Tym inovace Zajisténi pribézné komunikace mezi poskytovatelem a prijemcem | F

Detailni popis

Zajisténi pribézné komunikace mezi poskytovatelem a prijemcem podpory v ramci realizace inovacnich vyzev, a
to v navaznosti na ¢innost inovacni platformy a pfipadné inovaéniho centra. Komunikace zahrnuje zejména zku-
Senosti z realizace inovacnich projekt(, tj. zejména pribézné a findlni vysledky projektd (metodiky inovacnich
feseni), zpracované ve vazbé na sebe-evaluaci projekta.

Aktualni stav/vysledek

Bude nastaveno jako soucast podpory pfi realizaci projektl vyzev PO 3 OPZ. V soucasné dobé jiz probiha u vyzev
B7 a D7, kde nad rdmec povinné komunikace formou monitorovacich zprdv a zpétné vyzby z nich, jsou realizova-
ny monitorovaci navstévy, konzultace k postupu evaluace inovacniho feseni, workshopy na kterych se pfijemci
vzajemné seznamuji s vysledky FeSeni (v€etné Ucasti relevantnich stakeholderd, ktefi maji moznost se k Fesenim
vyjadrit). Projekty zpracovavaji metodiky, u ¢asti z nich se pocita s jejich validaci.
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Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
12 Uvolnit ¢ast Zdroji na otevienou inovacéni nabidku

Zdroj

Evaluace implementace principu inovativnosti v OPLZZ

Detailni popis

Uvolnit ¢ast Zdrojli na otevienou inovacni nabidku, tj. umozZnit podporu mensich a kratkodobéjsich projektl se zjed-
nodusenou administrativou.

Komentar

Projekty oteviené nabidky budou realizovat inovacni feseni, pro ktera sice neni predem formulovana domaci po-
ptavka, ale v zahranici jde jiz o realizovany postup nebo jeho modifikaci. Hodnotici a vybérovy proces je obdobny
jako u poptavkoveé specifikovanych projekta.

Garant + spolu- | ZpuUsob Feseni Stav feSeni nové-probih-
prace fin
Tym inovace Vyhlaseni vyzev se zjednodusenou administrativou F

Detailni popis

V soucasné dobé je u jedné vyzvy planované v PO3 OP Z pocitano se zjednodusenym vykazovani. U dalSich vyzev
bude pfipadné zohlednéno na zakladé vyuzitych typl vyzev a schvalenych zplsob( zjednoduseného vykazovani.
V ramci podpory inovacniho prostiedi je zvaZzovana podpora subjekt(, které by zajistily dale podporu realizatoru
inovacnich feseni ve stadiich ndpadu a jejich rozvoje, kde je predpoklad, ze by toto mohlo byt realizovdno formou
zjednoduseného vykazovani.

Aktualni stav/vysledek

V soucasné dobé je u jedné vyzvy planované v PO3 OP Z pocitdno se zjednodusenym vykazovani. U dalSich vyzev
bude pfipadné zohlednéno na zakladé vyuzitych typl vyzev a schvalenych zplsob( zjednoduseného vykazovani.

Komentar

Vyzva PO 3 s otevienou inovacni nabidkou bude nastavena v navaznosti na zpracovany ramec implementace PO
3 vymezujici jednotlivé typy vyzev.

Cislo Na&zev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci

13 Zvazit inovacéni podporu voucherového typu

Zdroj

Evaluace implementace principu inovativnosti v OPLZZ

Detailni popis

Zvazit inovacni podporu voucherového typu pro feSeni potieb inovaéni poptavky zdola, ktera rovnéz slouzi ke zpro-
stfedkovani nebo rozvoji vztaht tvlrce a uZivatele inovaéniho feseni.

Komentar

Nastaveni voucherové podpory nicméné vyzaduje specifikaci kvalifikacnich podminek (se sou¢asnym dlrazem na
jejich nizkou administrativni naro¢nost).

Garant + spolu- | Zpusob Feseni Stav feseni nové-probih-
prace fin
Tym inovace Navrh a realizace podpory voucherového typu P
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Detailni popis

Navrhnout a pfipadné realizovat podporu voucherového typu pro dopracovani inovacnich zaméra do podoby
inovacniho projektu, pro podporu inovacéni poptavky zdola (tvlrca a uZivatell inovaci) a jeji sladéni s inovacni
nabidkou a podporu poradenstvi / vzdélavani subjektl inovacni nabidky.

Aktudlni stav/vysledek

Zatim feSeno jen okrajové, zvaZzovan je podpUrny projekt, z néhoz by byli hrazeni experti, ktefi by mohli potenci-
alnim zdjemclm o realizaci inovacniho projektu a realizatorim pomoci s konkrétnimi kroky (obtizemi) pfi pfipra-
vé a realizaci inovace.
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2.3 Partnerstvi

2.3.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni

Ak-
ceptace

Garant
+ spolupra-
ce

Zpusob reseni

Zajistit, aby smlouvy o Evaluace 2012 817 - Prav- | Posledni verze vzorové smlouvy F
partnerstvi oSetrovaly principu nici byla uverejnéna v bfeznu 2012.
vsechny aspekty vztahll | partnerstvi
2010

Pro projektovou Uroven | Evaluace 2012 811 - Me- Bylo zahrnuto v revizi P2 a P3 v F
upfesnit pojmy part- principu todici + 812 | bfeznu 2012, zaloZena nasténka
nerstvi, partner a doda- | partnerstvi - Evaluace, | naESFforu.
vatel 2010 Tym Hod-

notitel
Zajistit, aby Zadatelé Evaluace 2012 81-Tym Popis kritéria C3 v Pfirucce pro F
v 74dosti o podporu principu Hodnotitel, | hodnotitele projektd OP LZZ (P3)
fadné zddvodriovali a partnerstvi 813, 814, byl upraven dle navrhu doporu-
popisovali zapojeni 2010 815, MPSV éenj,p,ﬁ reviz‘i sz\,/ breznu 2012 a
. o . dalsi uprava je pfipravena pro
jednotlivych partnera. -82+812 - revizi P3 v listopadu 2012

Evaluace
Zaradit dalsi subjekty Evaluace 2012 815, ZS - Zaméstnavatelé v 1.1 jako spolu- | F
jako mozné partnery pfi | principu 82 pracujici osoby. V 3.2 je zapojeni
formulovéni navrhi partnerstvi UP mozZné. V 3.3 relevantni pro
wzev a projektd 2010 f:lal§|’ obdobi. Pc?drlika’felské,sub-

jekty v 3.4 stabilné zafazovany.

Zvysit kapacity pfijemcd | Evaluace 2012 813, 814, Vyhodnoceni poptdvky po vzdé- F
a partnerU pro realizaci | principu 815, MPSV | lani
efektivnich partner- partnerstvi 82, MV
skych projektl 2010

811 - Publi- | Vydani a publikace pfirucek, F

cita sbornikd ...

Neakceptovdno/Nesplnéno z pri¢iny neovlivnitelnych vnéjsich prekdzek
1.| Zadatelé se tiemi a vice | Evaluace Opatreni Ize realizovat azZ Neak-
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partnery v Zadosti o principu s vyhodnocenim vétsiho mnozstvi | cepto-
podporu dokladaji partnerstvi ukoncenych projektl vano
predchozi zkusenosti s 2010 (IRE-
rlze.nlmupartnerskych AS cen-
projektu
trum)

2.| Zména podminek zdko- | Evaluace 2011 817 Pravni- | Hleddni nového feseni zodpovéd- | Nespl-
na 218/2000 Sb. a principu ci+812 nosti za splnéni ucelu dotace. néno
250/2000 Sb. — poskyt- | partnerstvi Evaluace Navrh vznesen na meziresortni
nuti dotace vice subjek- | 2010 pracovni skupiné Legal. Ze strany
tdm MF byl zdsadné odmitnut.

3.| Zména podminek zdko- | Evaluace 2011 817 Pravni- | Hleddni nového feseni podpory Nespl-
na 218/2000 Sb. a principu ci+812 partnerstvi. Navrh vznesen na néno
250/2000 Sb. — poskyt- | partnerstvi Evaluace meziresortni pracovni skupiné
nuti dotace partnerim, | 2010
z nichZ jeden je organ
statu

4.| Vymezeni institutu Evaluace 2011 817 Pravni- | Hledani nového vhodného vyme- | Nespl-
partnerstvi v prislusné principu ci+812 zeni institutu partnerstvi. Vzhle- néno
legislativé partnerstvi Evaluace dem k zasadnimu nesouhlasu s

2010 navrhovanymi zménami, nelze

navrh resit.

2.3.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reSeni

Garant +

Nazev doporuceni

Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
1 817 - Prav- | Zajistit, aby smlouvy o partnerstvi oSetfovaly vSechny aspekty vztahd 2012

nici
Zdroj

Evaluace principu partnerstvi 2010

Detailni popis

Zajistit, aby smlouvy o partnerstvi, uzavirané mezi projektovymi partnery, v maximalni mite oSetfovaly vSsechny
aspekty vztah( (prav a povinnosti) pfi realizaci projektu tak, aby co nejvice umoznovaly hladkou realizaci partner-
skych projektd.

Konecny vysledek

Posledni verze vzorové smlouvy byla uverejnéna v bieznu 2012.
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Garant + Nazev doporuceni Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
2 811 - Meto- | Pro projektovou Uroven upfesnit pojmy partnerstvi, partner a dodava- | 2012
dici tel

+ 812 - Eva-
luace, Tym
Hodnotitel

Zdroj

Evaluace principu partnerstvi 2010

Detailni popis

Pro projektovou Uroven upresnit pojmy partnerstvi, partner a dodavatel v Provadécim dokumentu OP LZZ (str. 12),
v Pfirucce pro Zadatele (str. 31), v Pfirucce pro pfijemce (str. 42), v Pfiruc¢ce pro hodnotitele a v pfislusnych vyzvach.
Dlavodem pro realizaci tohoto doporuceni je, aby byla podporovana opravdova (,hodnotova“) partnerstvi, kterd
zajistuji efektivni a udrzitelné vyuziti pomoci z ESF, nikoliv samoucelné vznikla, neefektivni ¢i fingovana partnerstvi.
Prijatelnost partner( by méla byt vymezena tak, Ze pfijatelnym partnerem neni subjekt, ktery pouze nebo prevainé
zptistupriuje pFijemci nebo jinym partnerdm danou cilovou skupinu, aniz by plnil dal$i vyznamné a nezastupitelné
ukoly v rdmci klicové aktivity, nebo Ze pfijatelnym partnerem, pfip. pfijemcem neni subjekt, ktery (kromé ucasti na
fizeni projektu) pouze dodava sluzby partnerlm, ktefi zajistuji ucast cilové skupiny. 813: Metodiky nepokryvaji
vSechny aspekty, které se v projektech s partnery vyskytuji viz. napt. vefejnd podpora v 1.1 a jeji pfevody

v pfipadech fuze partnera s pfijemcem ¢i jeho odchodu z projektu z divodl Upadku spoleénosti partnera a dalsi.
815: V ramci aktivit zvazZit ,,rozvolnéni“ pravidel pro partnery bez financniho pfispévku

Konecny vysledek

Bylo zahrnuto v revizi P2 a P3 v bfeznu 2012. V Klubu pro externi hodnotitele na ESF Féru zalozena nasténka k part-
nerstvi s odkazy na ptislusny klub.

¢

s

slo Garant + spolupra- = Nazev doporuceni Rozhodnuti o
ce (ne)akceptaci

3 81 - Tym Hodnoti- | Zajistit, aby Zadatelé v Zadosti o podporu fadné zdivodnovalia | 2012
tel, 813, 814, 815, popisovali zapojeni jednotlivych partner(
MPSV - 82+
812 - Evaluace

Zdroj

Evaluace principu partnerstvi 2010

Konecny vysledek

Popis kritéria C3 v Pfirucce pro hodnotitele projektl OP LZZ (P3) byl upraven dle navrhu doporudeni pfi revizi P2 v
bfeznu 2012 a dalsi Uprava je pfipravena pro revizi P3 v listopadu 2012. Cilem Upravy bylo:

¢ aby hodnotitel musel také posoudit funkéni nezastupitelnost partnert vzhledem k vystuplim dle miry zapojeni a
prispéni partnerd k vécné realizaci projektu (v kategorii monitorovacich indikatord) a miry ¢erpani financnich pro-
stredk( v pfipadé partner( s finanénim pfispévkem.

¢ aby hodnotitelé v ramci hodnoceni Zadosti posuzovali plnohodnotné zapojeni partnerd pfi pripravé a realizaci pro-
jektu ve formé spolecného rozhodovani (ne jen spoluprace, konzultace), coz také umozni odlisit dodavatelsko-
odbératelsky vztah.

¢ aby popis kritéria nezacinal negativnim vymezenim.

Ve vySe uvedeném smyslu byl doplnén D6 Privodce projektovou Zadosti, zejm. v ¢asti tykajici se partnerd (kap.
11.6., 5.40-41).

Vyhlasovateli vyzev je zajisténa vétsi informovanost Zadatel( a prijemcl o tomto tématu v textu vyzev a na semina-
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fich pro Zadatele/pfijemce a také prostfednictvim poskytovani vzorovych smluv o partnerstvi. V nékterych vyzvach

(napf. €. 77 a 88) je partnerstvi hodnoceno v ramci specifickych kritérii.

Cislo Garant + Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

Zaradit dalsi subjekty jako mozné partnery pti formulovani navrh( vyzev | 2012

a projektd

4

Zdroj

Evaluace principu partnerstvi 2010

Detailni popis

Zaradit nasledujici druhy subjektd jako mozné partnery pfi formulovani navrhl vyzev a projektd, pfipadné jako part-
nery pfimo v projektech pro jednotlivé oblasti podpory:

¢ Oblast podpory 2.1 — zaméstnavatelé;

¢ oblast podpory 3.2 — Urady prace;

¢ oblast podpory 3.3 — prispévkové organizace, poskytovatelé socidlnich sluzeb, ktefi nejsou NNO a Urady prace;
¢ oblast podpory 3.4 — podnikatelé a sdruZeni podnikd

Konecny vysledek

V oblasti podpory 2.1 jsou zaméstnavatelé v projektech jako tzv. spolupracujici osoby, protoze nejsou opravnénymi
pfijemci a Zadateli. Zadatelé a pfijemci s nimi spolupracuji pfi pfipravé projekt(, kdy vyhledavaji potencionalni
vhodné zaméstnavatele pro své klienty v planovanych projektech a nasledné po udéleni dotace spolupracuji se za-
méstnavateli pfi umistovani klient( projektu na pracovni mista (uvolnéna a nové vytvorena).

824: V oblasti podpory 3.2. - charakter vyzvy se primarné nezaméruje na vytvareni pracovnich mist, z toho ddivodu
nejsou UP pfizvani k formulovani vyzev. Mohou byt osloveny k p¥ipadnym drobnym konzultacim. Jako partnefi pFi-
mo v projektech je zapojeni UP mozné a vyskytuji se v soucasnych vyzvach.

Ve 3.3 — pfispévkové organizace, poskytovatelé socialnich sluzeb a Ufady prace nejsou opravnénymi Zadateli, je
mozna konzultace a pripadné spoluprace s témito subjekty pfi nastavovani projektl, pfipadné pfi vyhledavani klien-
tl do projektu. Vzhledem k tomu, Ze ve 3.3 jiZz velmi pravdépodobné nebude dalsi vyzva, je toto doporuceni rele-
vantni spiSe pro nové obdobi.

Podnikatelské subjekty jsou v oblasti podpory 3. 4 stabilné oprdvnénymi Zadateli i partnery. V poslednich dvou vy-
zvach k predkladani grantovych byl princip partnerstvi projektl jednim ze specifickych kritérii. Navrh vyzvy €. 76 byl
na internetu k vefejnému pfipominkovani, mohly se k nému tedy vyjadfit i podnikatelské subjekty. Vyzvy €. 88 do
znacné miry vychazela z vyzvy €. 76, ktera prosla vefejnym pfipominkovanim.

Cislo Na&zev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
5 Zvysit kapacity prijemc( a partnerd pro realizaci efektivnich partnerskych projektd | 2013

Zdroj

Evaluace principu partnerstvi 2010

Detailni popis

Zvysit kapacity prijemc0 a partnert pro realizaci efektivnich partnerskych projektl (at uz projektd realizovanych v
partnerstvi nékolika subjektd, nebo projektd, jejichZ vysledkem je vznik partnerstvi), zejména v PO 2, 3,4 a 5.

Garant + spo- \ Zpusob reseni \ Stav reseni nové-probih-fin |
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luprace
813, 814, 815, | Vyhodnoceni poptavky po vzdélani F
MPSV 82, MV
Detailni popis
Za jednotlivé PO bude vyhodnocena poptdvka po vzdélavani mezi zadateli a pfijemci.

Aktudlni stav/vysledek

Celkové nebyla poptavka po tomto typu vzdélavani identifikovana, pfip. nebylo jeji provedeni aktudlné shle-
dano relevantni. V PO 1 neprobéhlo, pfidana hodnota partnerstvi v projektech neni vysokda. V PO 2 neprobéh-
lo - u IP je partner u piijemce pfedem jasny. Jednd se nejcastéji o UP CR, kde jsou aktivity pfimo realizovany. V
oblasti 3.1. a 3.2. v soucasné dobé nebyl projeven zdjem po vzdélavani mezi zadateli a pfijemci na téma part-
nerstvi. Neni zajem po tomto typu vzdélavani ani za oblasti podpory 1.2, 2.1 a 3.3. U vyzev ve 3.4 je od vyzvy
76 na semindarich pro Zadatele predstavovano partnerstvi na zdkladé prirucky k partnerstvi (rozsahleji u vyzvy
76), zodpovidany dotazy k této problematice na seminarich a na ESF féru. Obdobné v PO5 (kde je specifikum
zahrani¢niho partnera).

Garant + Zpusob feseni Stav reSeni nové-probih-fin
spoluprace

811 - Pu- Vydani a publikace pfirucek, sbornikd ... F

blicita

Detailni popis

Vytvorené publikace k partnerstvi (pfirucka, sborniky) budou vydany a publikovany na www.ESFCR.cz .
Aktudlni stav/vysledek

K hodnoceni implementace principu partnerstvi v OP LZZ byly vytvoreny a zverejnény 2 publikace.

V Klubu pro externi hodnotitele na ESF Foru zaloZzena nasténka k partnerstvi s odkazy na pfislusny klub, kde se
hodnotitelé mohou s dokumenty seznamit.

2.3.3 Detaily neakceptovanych a nesplnénych doporuceni

Nazev doporuceni Stav reseni
Zadatelé se tfemi a vice partnery v 7adosti o podporu dokladaji pfedchozi zkugenosti s Neakceptovano
fizenim partnerskych projekt(

Zdroj

Evaluace principu partnerstvi 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Zadatelé se tfemi a vice partnery v 7adosti o podporu dokladaji pfedchozi zkudenosti s Fizenim partnerskych projek-
td, resp. schopnost fidit partnersky projekt.

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Konkrétni opatreni Ize realizovat aZ s vyhodnocenim vétsiho mnozstvi ukoncenych projektl realizovanych ve vétsich
partnerstvi (vice nez 4 partnert). V obecné roviné bude realizovano v ramci realizace jinych doporuceni (napf. sko-
leni Zzadatell a pfijemc(, vécnych hodnotitel, subjektli vefejné spravy apod.)
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Nazev doporuceni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
Zména podminek zdkona 218/2000 Sbh. a 250/2000 Sbh. — poskytnuti dotace vice subjek- Akceptovano
tim

Zdroj

Evaluace principu partnerstvi 2010

Detailni popis

Zajistit, aby Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech a zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
Uzemnich rozpoctl obsahoval moZnost a podminky, za kterych Ize ze statniho rozpoctu a z rozpoctu Uzemnich sa-
mospravnych celkl financovat (poskytnout dotaci) projekty, aktivity i Cinnosti realizované v partnerstvi vice subjek-
tl (dotace by mohla byt poskytnuta na zakladé jednoho rozhodnuti dvéma a vice subjektim na jeden projekt).

Komentar

812:Jedna se o nastaveni takovych podminek, aby i partnefi ptijemce byli pfimo zodpovédni za dotaci vici poskyto-
vateli. Nyni partnefi sice dostavaji finance, ale jedinym zodpovédnym partnerem je pfijemce, coz blokuje utvareni a
fungovani efektivnich partnerstvi.

Garant + spolu- | Zpusob FeSeni Stav feSeni nové-probih-
prace fin

817 Pravnici + Hledani nového reseni zodpovédnosti za splnéni ucelu dotace Nesplnéno

812 Evaluace

Detailni popis

Hledat nové feseni zodpovédnosti za splnéni Gcelu dotace, a to s vyuZitim zavérl evaluace partnerstvi a za pfi-
padné spoluprace s MSMT (RO OP VK) a MMR (RO Interreg ad.).

V pripadé nalezeni nového feseni, toto uplatnit v rdmci nastaveni pravidel pro obdobi 2014+, pfi zméné rozpoc-
tovych pravidel a metodiky financénich tokd SF. Termin: 2013 pfi novele r.p. a MFT.

Aktualni stav/vysledek

Navrh odpovidajici tomuto bodu byl MPSV vznesen na meziresortni pracovni skupiné Legal. Ze strany MF byl
zasadné odmitnut. Zména zdkona €. 218/2000 Sb. tykajici se zakotveni institutu partnerstvi byla iniciovana jiz v
roce 2007 v rdmci novelizace tohoto zakona. V rdmci pfipominkovani RO uplatnil zménu souvisejici s poskytova-
nim dotaci dle § 14 zakona, aby bylo moZné dotaci poskytnout vice subjektdim soucasné, nebot dle soucasné
pravni Upravy ustanoveni § 14 zakona muUZe dotaci (na projekt) ziskat pouze jeden subjekt. Tento navrh nebyl
akceptovan z dlvodu nemozZnosti dovodit odpovédnost za nesplnéni Gcelu poskytnuti prostfedkd. Dale navrho-
vana solidarni odpovédnost pfijemce dotace a jeho partner( (resp. dle navrhu ,vSech ptijemcl dotace”), jako
Konecny vysledek odpovédnosti za splnéni Ucelu, nebyla MF akceptovana a nebyla by ani feSenim popsaného
problému.

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
3 Zména podminek zdkona 218/2000 Sbh. a 250/2000 Sbh. — poskytnuti dotace part- Akceptovano
nerdm, z nichzZ jeden je organ statu

Zdroj

Evaluace principu partnerstvi 2010

Detailni popis

Zajistit, aby Zakon €. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech a zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
Uzemnich rozpoctli obsahoval moZnost a podminky, za kterych Ize financovat (poskytnout dotaci) projekty, aktivity
Ci Cinnosti realizované v partnerstvi, kde jeden z partner( je organ statu, nebo jim zfizena prispévkova organizace Ci
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Uzemni samospravny celek nebo jim ztizend ptispévkova organizace.

Komentar

812: Resit v kontextu feseni financovani vice partnerl prostiednictvim jedné dotace a financovani vefejnopravnich
subjektl jako partner( a ve spolupréci s dalsimi RO.

Garant + spolu- | ZpUlsob FeSeni Stav feseni nové-probih-
prace fin

817 Pravnici + Hledani nového feseni podpory partnerstvi Nesplnéno

812 Evaluace

Detailni popis

Hledat nové feseni podpory partnerstvi ze SF, kde je jednim z partner( subjekt financovany z vefejnych rozpoctd,
a to s vyuZitim zavérd evaluace partnerstvi a za pfipadné spoluprace s MSMT (RO OP VK) a MMR (RO Interreg
ad.). Termin: do 31. 12. 2012

V pripadé nalezeni nového feseni, toto uplatnit v rdmci nastaveni pravidel pro obdobi 2014+, pfi zméné rozpo¢-
tovych pravidel, metodiky financ¢nich tokd SF a dalSich relevantnich dokumentd. Termin: 2013 pfi novele r.p.,
MFT, draftu OP 2014

Aktudlni stav/vysledek

Navrh odpovidajici tomuto bodu byl MPSV vznesen na meziresortni pracovni skupiné Legal. Ze strany MF byl
zasadné odmitnut. MF odmita, aby byly OSS a SPO financovany z verejnych Zdroj( pres prostiednika. Projekty Ize
absolvovat pouze s uvedenymi partnery pouze bez finanéniho pfispévku.

817 - Pravnici: Tato zména rozpoctovych pravidel byla Ridicim orgdnem OP LZZ v roce 2009 iniciovdana. Navrh byl
soucasti agendy meziresortni pracovni skupiny LEGAL. Ministerstvo financi vyjadftilo zasadni nesouhlas s postu-
pem, podle kterého by se stal pfijemce dotace zprostfedkovatelem pfevodu financ¢nich prostredkil z jedné kapi-
toly do jiné (nebo i v ramci té samé) kapitoly statniho rozpoctu

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
4 Vymezeni institutu partnerstvi v pfislusné legislativé Akceptovano
Zdroj

Evaluace principu partnerstvi 2010

Detailni popis

V prislusné legislativé je vhodné vymezeni institutu partnerstvi pro podporu z ESF v programovém obdobi 2014+.

Komentar

812: Vyznam ma zejména pro obce a kraje a jejich organizace v rdmci mistniho rozvoje, v nékterych pfipadech i pro
jiné subjekty verejné spravy. Vhodné je zvazit vyuZiti metody LEADER v CR, strategickych partnerstvi ve VB nebo
v Rakousku.

Garant + spolu- | ZpUsob Feseni Stav FeSeni nové-probih-
prace fin

817 Pravnici + Hledani nového vhodného vymezeni institutu partnerstvi Nesplnéno

812 Evaluace

Detailni popis

Hledat nové vhodné legislativni vymezeni institutu partnerstvi vhodné pro podporu z ESF. Pfi tom v kontextu
zavérl evaluace zvazit vyuZiti pojeti partnerstvi jako sdruzeni bez pravni subjektivity podle obcanského zakoniku
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(ustanoveni § 829 az 841 zakona ¢. 40/1964 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich pfedpist). Termin: do 31.
12. 2012

V pripadé nalezeni vhodného feseni, toto uplatnit v rdmci novelizace pfislusné legislativy a v ramci nastaveni
pravidel pro obdobi 2014+. Termin: 2013 pfi novele pfislusné legislativy, MFT, draftu OP 2014+

Aktualni stav/vysledek

Namét vzneseme na PS Legal.

Vzhledem k zdsadnimu nesouhlasu s navrhovanymi zménami odpovédnosti za splnéni Ucelu ze strany MF (viz
vyse) nelze navrh resit.
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OBLAST
PROGRAMU

3 Veécna realizace prioritnich os

3.1 Prarezova doporuceni pro vice prioritnich os

3.1.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni

Zdroj

Ak-
ceptace

Garant
+ spolu-
prace

Zpusob reseni

Vyuzit systémovych | Ro¢ni operacni | 2011 833,824 | Relevantni vystupy dle potfeby F
a legislativnich vyhodnoceni + MPSV zahrnuty do analyz pfi pfipravé
vystupd z partner- | 2010 vécni novych vyzev (napt. vystupy pro-
skych projektl garanti jektu TESSEA v nastaveni vyzev na
POS. socialni podnikani)
812 Eva- | Zpracovani a publikace priklad( F
luace + dobré praxe inovacnich projekt(
Tym ana- | v ramci Evaluace inovativnosti
lytik
Doporuceni pra- Fokusni skupiny | 2011- 801 + Pribézné vyhodnocovani vystupll | F
bézné vzesla OP LZZ 2010- 2015: Iniciatofi | z FS a zapracovani do novych
z fokusnich skupin | 2015 prabéz- | FS vyzev a procesniho nastaveni
OP LZZ 2010-2015: né programu (OP LZZ/OPZ)
rdzna témata (pro-
cesy, cileni vyzev
atd.)
Pfipravit a realizo- | Evaluace 2009 2011 81a1Zs- V rdmci ROV 2010 nebyly identifi- | F
vat opatfeni na Vsichni kovany nedostatky v této oblasti.
zvyseni absorpcni vyhlaso- Bude feseno pfi pfipravé OP
kapacity vatelé + 2014+
812 -
Evaluace
Neakceptovdno/ Reseno nezdvisle na evaluaci
Navazné aktivity u | Evaluace 2009 Uvedené riziko bylo/je dobfe zndmo nezdvisle na vysled- | ReSe-
méneé vyuzivanych cich evaluace a bude dle potieby feseno, pokud se redlné | no
vyzev projevi. V pfipadé takovych vyzev budou spusténa opat- neza-
feni (napf. seminare, propagace v médiich apod.) za uce- | visle
lem propagace dané vyzvy.
Systémova feseni Evaluace 2009 Existuji projekty, které maji potencial podnitit systémové | Rese-
pricin problematic- zmény. no
kého stavu na trhu neza-
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prace visle
3. | Povolit aktivity Prabézna dlou- | JejiZ realizovano jinou formou Neak-
spojené s motivaci | hodoba (longi- cepto-
cilové skupiny tudindlni) studie vano
Uchazeci o zamést- | ucinkl podpory
nani v evidenci OP LZZ na cilové
Utadu préce skupiny pro-
gramu
4, | Zvazit zvyhodnéni Pribézna dlou- | Pfijemce prostfednictvim dobrovolnické prace zajistuje Neak-
projektd zahrnuji- hodob3 studie povinné spolufinancovani cepto-
cich dobrovolniky ucinkd podpory vano
OP LZZ na cilové
skupiny pro-
gramu
5. | Podpora dopro- Pribéznd dlou- | Podpora doprovodnych aktivit projektd je v projektech jiz | Rege-
vodnych aktivit hodoba studie bézné podporovana. no
projektd ucinkl podpory neza-
OP LZZ na cilové visle
skupiny pro-
gramu

3.1.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reSeni

Rozhodnuti o
(ne)akceptaci
2011

Cislo Nazev doporuéeni

1 Vyuzit systémovych a legislativnich vystupl z partnerskych projekt(i PO5.

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

Jde o vystupy s potencidlem zejména vyuZiti predevsim v oblastech rfeSenych v PO 3, pfip. PO 2:

¢ zlepSovani pfistupu a navratu na trh price pro osoby obtizné integrovatelné se jedna o projekty 12.00001,
12.00037, 51.00042, 51.00047;

¢ integrace na trhu prdce pro cizince v projektu 12.00072.

e posilovani socidlni ekonomiky, zejména komunitnich sluzeb - projekty 12.00021, 51.00010 a 12.00038, 12.00125
(komunitni projekty partnerstvi);

 rovné prileZitosti Zen a muz( - projekt 51.00066

Obdobné/doplriujici doporuceni pochazi EvalPartnerstvi 2010: Zajistit vyuZiti reprezentativnich studii a strategii,
které vznikly (vznikaji) v partnerskych projektech OP LZZ, zejména vysledk( realizovanych stematickych siti (napf.
TESEA - socialni ekonomika), pro ptipravu novych vyzev a 2014+

Stav fesSeni nové-probih-

fin

Garant + spo- Zpusob Feseni

luprace
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833,824 + Relevantni studie dle potfeby zahrnout do analyz pti pfipravé no- | F
MPSV vécni vych vyzev
garanti

Detailni popis

1. Relevantni studie dle potfeby zahrnout do analyz pfi pfipravé novych vyzev nebo IP OP LZZ ¢i pfi pfipravé
vyzev 2014+. Oddélenim 815 bude sestaven aktualizovany prehled projektd v PO5 zamérenych na vytvareni
tematické sité, jejich vystupl/planovanych vystupt a ptipadné kontaktnich osob pro vyuZiti pro 2014+.
Aktualni stav/vysledek

833: Vystupy z projektl

sité TESEA byly vyuzity jako podklady v IP MPSV 04.00011 (pro ¢innost konzultantd a k vytvoreni indikator(
(rozpoznavacich znak(l) pro socialni podnik a integracni socialni podnik). Vstupy dalSich projekt( budou nabid-
nuty k vyuZiti vécnym garantim a jednotlivym subjektl odpovédnym v novém obdobi za pfipravu vyzev k pri-
padnému vyuziti.

Zvazovano je také sifeni nejlepsich vystupl z projektd prostfednictvim tematicky zamérené konferen-
ce/seminare.

824: Ve vyzvé B7 Socialni inovace je na zakladé zkusenosti z mezinarodni spoluprace umoznéno zahranic¢ni
partnerstvi. Do této doby tito partnefi nebyli v oblasti 3.1 zahrnovani

Garant + spolu-
prace

Zpusob Feseni

Stav feseni nové-
probih-fin

812 Evaluace +
Tym analytik

Zpracovani prikladt dobré praxe inovacnich projektl v rémci Eva-
luace inovativnosti

F

Detailni popis

3. Evaluace inovativnosti: identifikace a zhodnoceni dalsSich vyuZitelnych studii/inovaci vytvofenych projekty OP
LZZ a jejich predani relevantnim subjektim.

Aktualni stav/vysledek

10/2013 - V zavérecné zpravé evaluace inovativnosti identifikovana sada inovacnich projektd (s nékterymi vy-
raznymi inovacnimi prvky) a publikovana on-line. Tyto projekty predstavuji pfiklady dobré praxe inovativnich
projektt OP LZZ a CIP EQUAL pro moZznou inspiraci ohledné realizace inovacnich prvk( v ESF projektech.

Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

Cislo Nazev doporuceni

2
Zdroj

FS 2010

Detailni popis

Jedna se o velké mnozZstvi konkrétnich navrhi a doporuceni, které jsou vystupem z jednotlivych, priibézné realizo-
vanych, fokusnich skupin s cilem kvalitnéjsi ptipravy novych vyzev ¢i feseni rliznych problematickych oblasti imple-
mentace programu. Detailni doporuceni jsou obsahem jednotlivych pribéznych evaluacnich zprav a tematickych
zprav z jednotlivych FS.

Doporuceni vzesla z fokusnich skupin

Garant + spolu- | ZpuUsob Feseni Stav feseni nové-probih-
prace fin

801 + Iniciatofi Vyhodnoceni vystupl z FS a zapracovani do novych vyzev F

FS

Detailni popis
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Vyhodnocovani vystupl z FS a jejich zapracovavani do novych vyzev, aktualizovanych verzi metodickych materia-
|4, postupt a procest OP LZZ apod.

Aktualni stav/vysledek

Vysledek 10/2015: Vystupy ze vsech FS realizovanych v ramci OP LZZ byly vyuZity a zapracovany dle potreby.
Cislo Garant+spolu- Na&zev doporuéeni Rozhodnuti o

prace (ne)akceptaci
3 81 aZS-Vsichni | Pfipravit a realizovat opatfeni na zvySeni absorpéni kapacity 2011

vyhlasovatelé +

812 - Evaluace

Zdroj

Evaluace 2009

Detailni popis

Pripravit a realizovat ptipadna opatfeni na zvySeni absorpcni kapacity v regionech, které by zacaly vykazovat zaosta-
vajici miru ¢erpani alokovanych prostiedkd.

Konecny vysledek

11/2011: V rdmci ROV 2010 nebyly identifikovany nedostatky v této oblasti. Nastaveni ptip. nového systému regio-
nalnich analyz bude fe$eno p¥i. piipravé OP 2014+ (tym RO , Analytik”).

3.1.3 Detaily neakceptovanych doporuceni

Stav feSeni

Cislo Garant +
spoluprace

Ndazev doporuceni

1 Navazné aktivity u méné vyuzivanych vyzev Regeno nezavisle

Zdroj

Evaluace 2009

Detailni popis

Méné vyuzivané vyzvy podpofit dalsSimi navaznymi aktivitami, které by pomohly potencialnim Zadatellim pfipravit
vhodné projekty, napf. podrobnéji uvést podporované aktivity ¢i nabidnout seminare pro zajemce zamérené obsa-
hové.

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Uvedené riziko bylo/je dobfe zndmo nezavisle na vysledcich evaluace a bude dle potfeby feseno, pokud se realné
projevi. V pripadé takovych vyzev budou spusténa opatieni (napf. seminare, propagace v médiich apod.) za Ucelem
propagace dané vyzvy. V odd. 813 a 815 — stav zatim nenastal. V oblasti podpory 3. 4 byl zorganizovan workshop pro
Zadatele k vyzvé €. 76 pro predkladani grantovych projektl zaméreny na podporované aktivity a priklady dobré pra-
xe. ZS: ZS — MPSV odbor 82, odd. 824 - jiz realizovano, probihaji seminare a konzultace pro Zadatele. Odb. 82 (821) —
stéle plati, Ze budeme pokracovat v realizaci seminar(, které jsou Zadateli povazovany za velmi dobré. Jak jiz bylo
uvedeno vyse, jsou i Casté dotazy a odpovédi, prezentace ze seminar(, dalsi informace pro Zadatele a pfijemce zve-
fejiiovany na integrovaném portalu MPSV. Dalsi kroky budou zvazeny. Pro ZS MV neni téma ,,méné vyuZivanych
vyzev” relevantni.

Cislo Garant + Nazev doporuceni Stav resSeni

spoluprace
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2 81laiZsS- Systémova feseni pficin problematického stavu na trhu prace Regeno nezavisle
Vsichni vy-
hlasovatelé

Zdroj

Evaluace 2009

Detailni popis

Zajistit, aby projekty ve vétsi mife obsahovaly kromé pfimé podpory i systémova feseni pticin problematického sta-
vu na trhu prace.

Zduvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Individualni projekty v oblasti podpory 2.2 ¢i dalSich oblastech jsou zaméreny pravé na systémova feseni problema-
tického stavu trhu prdce. Projekty PO 5 jsou primarné zaméreny na prenos novych metod ¢i zkuSenosti ze zahranici a
jejich aplikaci a $ifeni v CR. Tyto projekty maji tedy pomérné velky potencial podnitit systémové zmény. Vyzva &. 76
k predkladani grantovych projektl v oblasti podpory 3. 4 byla mimo jiné zamérena na tvorbu a vyvoj program( a
systémovych opatieni pro odstranéni pricin a projevl diskriminace na trhu prace na zakladé pohlavi. Pro nékteré
projekty nemusi byt cil zcela relevantni, nebot jejich Ucelem je pravé poskytovani pfimé podpory dané organizaci ¢i
cilové skupiné. Napf. s ohledem na zaméreni vyzev v 1.1 ZS MPO je nerelevantni.

Cislo Garant + Ndazev doporuceni Stav reseni

spoluprace
3 Povolit aktivity spojené s motivaci cilové skupiny Uchazeci o za- Neakceptovano
méstndani v evidenci UFadu prace

Zdroj

Pribézna dlouhodoba (longitudinalni) studie ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny programu (Navreme Boheme)
Detailni popis

(Pr&ibéZna zprava I1). Doporuéeni k cilové skupiné Uchazeéi o zaméstnani v evidenci Ufadu prace a zéjemci o za-
méstnani:

Explicitné povolit aktivity spojené s motivaci cilové skupiny, vé. team-buildingovych aktivit u projektd, kde se se sku-
pinami dlouhodobé (za dobu béhu projektu) pracuje, samoziejmé v pfiméreném rozsahu. Tato doporuceni je pak
tfeba vzit v Uvahu zejména u lidi nad 50 let, u kterych je zkuSenost s diskriminaci na trhu prace ¢astym demotivac-
nim faktorem.

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého Feseni

Je jiz realizovéno jinou formou: motivacni workshopy v ramci projekt( jsou mozné, team-buildingové aktivity jsou
pro tuto cilovou skupinu problematické, protoze u nezaméstnanych nemfze jit o ,,budovani tymu*.

Cislo Garant + Nazev doporuceni Stav resSeni
spoluprace

4 Zvazit zvyhodnéni projektd zahrnujicich dobrovolniky Neakceptovano

Zdroj

Prabézna dlouhodoba (longitudindlni) studie Ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny programu (Navreme Boheme)
Detailni popis

(Pribézna zprava lll). Doporuceni k cilové skupiné Mladi lidé 15 azZ 25 let:

Zvazit zvyhodnéni projektl zahrnujicich dobrovolniky, a to jak z rad cilovych skupin OP LZZ (napf. studujici mladi od
15 do 25 let), tak mimo né (bez ohledu na vékovou skupinu). Institucionalni podpora dobrovolnictvi a moznost fi-
nancovani nakladd spojenych s vykonem dobrovolnictvi (de facto formou ptfimé podpory cilové skupiny, viz priklad
nakladl na obcerstveni pfi setkani dobrovolnika s ic¢astnikem projektu mimo domov Ucastnika apod.) pfitom prinasi
vyrazné synergie. Na jedné strané ziskava dobrovolnik zkusenosti (praxi), na strané druhé jde o vyrazné posileni ka-
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pacity pfijemce (organizace).

Zduvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

O dobrovolnictvi se v kontextu strukturalnich fond( hovofi v situacich, kde si pfijemce prostrednictvim dobrovolnic-
ké prace zajistuje povinné spolufinancovani. Tato situace je tedy predevsim v zemich, kde je povinné spolufinanco-

vani u vSech projektl a neziskovka tak nemusi shanét financ¢ni prostfedky na spolutcast, pouze se oceni cena prace.
PFfimou podporu mohou Cerpat pouze pfislusnici cilové skupiny. Pokud jde o aktivity, které sméruji za cilovou skupi-
nou, neni posuzovano, zda jsou provadény dobrovolniky nebo zaméstnanci pfijemce, jsou zplsobilé. Naklady spoje-
né se zabezpecenim Cinnosti RT, napf. cestovné, obcCerstveni jsou naklady nepfimymi.

Cislo Garant + Nazev doporuceni Stav feseni
spoluprace

5 Podpora doprovodnych aktivit projekt( Reseno nezavisle

Zdroj

Pribézna dlouhodoba (longitudinalni) studie ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny programu (Navreme Boheme)

Detailni popis

(Priibézna zprava lll). Doporuceni k cilové skupiné Osoby pecujici o osobu blizkou nebo o zavislé ¢leny rodiny véetné
déti do 15 let véku; rodice vracejici se po rodi¢ovské dovolené na trh prace; samozivitelky, samozivitelé; zacinajici
podnikatelé, podnikatelky: U vSech téchto cilovych skupin doporuc¢ujeme zaméfit se na jim spolecny prvek, kterym
je podpora doprovodnych aktivit projekt(, zajisténi hlidani (ditéte, resp. zavislého ¢lena rodiny) a nasledné osobni
konzultace v predmétné oblasti. Jako klicova se ukazuje nutnost zajistit, aby se Ucastnici a U¢astnice mohli pIné vé-
novat projektovym aktivitdm. Takto ziskany ,volny ¢as” je nasledné silnym motivacnim faktorem pro jeho maximalni
vyuziti, v€etné reorganizace vlastniho nakladani s ¢asem a roli.

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Podpora doprovodnych aktivit projektl je v projektech jiz bézné podporovana.
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3.2 Prioritni osa 1 Adaptabilita podnikii a zaméstnancl

3.2.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni

Ak-
ceptace

Garant
+ spolu-
prace

Zpusob reseni

Podporovat projek- | Prbézna dlou- | 2013 813+Tym | Zvyhodnéni projektl se systémo-
ty vzdélavaniinter- | hodoba (longi- Analytik vym pristupem
nich lektort tudinalni) studie
ucinkl podpory
OP LZZ na cilové
skupiny pro-
gramu
Pozadovat koncep- | Prlibéina dlou- | 2013 813+Tym | Ve vyzvé €. 94 zvyhodnéni projek-
ci implementace hodoba (longi- Analytik td se systémovym pfistupem
vzdélavani do fi- tudindlni) studie (v€etné zapojeni/zavadéni inter-
remni kultury ucinkl podpory nich lektort), u velkych podniki
OP LZZ na cilové podminkou zhodnoceni systému
skupiny pro- vzdélavani
gramu
Definovat minimal- | Ro¢ni operaéni | 2012 81-Tym | Analyzovdno v ramci evaluace
ni pozadavky na vyhodnoceni Analytik + | ROV 2011. Nastaveno jiZ pro vy-
vlastnosti pozado- | 2010 813 zvu €. 94
vaného systému
RLZ
V pripadé stfednich | Ro¢ni operacni | 2012 813 - PO U vyzvy €. 94 byla omezena pod-
a vétsich podnikd vyhodnoceni 1 pora vzdélavacich kurz(i zamére-
podporovat pouze | 2010 nych prevazné na fizeni firmy a
rozvoj znalosti a management. Dlraz na podporu
dovednosti odborného vzdélavani
u pracovnik( nizsi a
stfedni urovné
Vyhlaseni dalsi Evaluace Vyzvy | 2012 813 Vyzva €. 95 pro predkladani GP
vyzvy v oblasti so- ¢. 02 Posilovani 1.1 - Posilovani socidlniho dialogu
cidlniho dialogu se | socialniho dia- a budovani kapacit socialnich
zapracovanim eva- | logu a budovani partnert byla vyhlasena 20. 7.
luacnich doporuce- | kapacit social- 2012. Do vyzvy byly zapracovany
ni nich partner( evaluacni doporuceni z hodnoce-
OP LZz ni predchozi vyzvy €. 02.
Podminéni podpory | ROV 2011 2012 813 Vyzva €. 94 pro predkladani GP

zahrnutim systé-
movych prvkl u
vétSich podnikd

1.1 - Podnikové vzdélavani, do niz
bylo zapracovano toto doporuce-
ni a ktera vice mifi na podporu

podnikovych systému vzdélavani,
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| | | | [ byla vyhlagena 29. 6. 2012.

Neakceptovdno/ Reseno nezdvisle na evaluaci
1. | Pfehodnoceni cilll a | Ro¢ni operacni | V ramci revize OP doslo k pfesunu prostfedk( z oblasti Rege-
realokace pro- vyhodnoceni podpory 1.2. no
stredkl ku prospé- | 2010 neza-
chu zaméstnancu visle
restrukturalizova-
nych podnik(
v oblasti podpory
1.2
2. | Restrukturalizova- Roéni operacni K 9/2011 jiz neni nositelem projektu v 1.2 restrukturali- Rege-
ny podnik by nemél | vyhodnoceni zovany podnik, nositelem jsou UP, sdruZeni, svazy atd. no
byt nositelem za- 2010 neza-
dosti visle
3. | Podpotit zahrnuti ROV 2011 Praxe je standardné zafazena Rese-
praxe do projektl no
specifického vzdé- neza-
l[dvani (GG EDUCA) visle
4. | Zvysit podporu ROV 2011 Vyzva €. 82 Vzdélavejte se pro rist! Rese-
problémovych re- no
gionl neza-
visle
5. | Pfehodnoceni cilG a | Prlibéznd dlou- | zakladni a administrativni IT vzdélavani je po mékkych Rege-
realokace pro- hodoba (longi- dovednostech v soucasnostinejvice podporovanou skupi- | no
stfedkl ku prospé- | tudindlni) studie | nou neza-
chu zaméstnancu ucink( podpory visle
restrukturalizova- OP LZZ na cilové
nych podnikd v obl. | skupiny pro-
podpory 1.2 gramu

3.2.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reSeni

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnutio Garant
(ne)akceptaci + spoluprace

1 Podporovat projekty vzdélavani internich lektort 2013

Zdroj

Pribézna dlouhodoba (longitudinalni) studie ucinkl podpory OP LZZ na cilové skupiny programu

Detailni popis

Podporovat projekty vzdélavani internich lektor( a podporovat mechanismy, které zajisti jejich nasledné lektorské
plsobeni, napt. vymezeni prostfedkl na platy ¢i ¢ast platl internich lektord i na dobu po skonceni vlastni faze zava-
déni vzdélavacich procest

Za nadéjné je mozné oznacit projekty vzdélavani internich lektord, nicméné je potreba vyvinout mechanismy, které
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zajisti, aby na vycvik internich lektord navazovalo jejich opravdové lektorské plisobeni ve firmé. Tyto mechanismy by
bylo vhodné provazat se Skolenim pokud mozno co nejvétsiho poctu zaméstnancil na vsech Urovnich firmy.
Problémy s udrzitelnosti by pak bylo mozné resit napt. tim, Ze bude projekt obsahovat povinnou zavére¢nou aktivitu
o délce jednoho roku, kdy bude mozné Cerpat prostredky jiZz pouze na plat internich lektor(. To umozni stale moni-
torovat projektové aktivity, na strané organizace povede k posileni védomi stalého béhu projektu a pfi sou¢asném
usetreni naklad( na plnou realizaci projektu a v idealnim pfipadé postupné prejit na udrzZitelné financovani.

Garant + Nazev aktivity Stav feSeni nové-probih-fin
spoluprace

831+Tym Zvyhodnéni projektl se systémovym pristupem F

Analytik

Detailni popis

Zvyhodnéni projektl se systémovym pristupem (véetné zapojeni/zavadéni internich lektor()

Aktualni stav/vysledek

Ve vyzvé ¢. 94 zvyhodnéni projektl se systémovym pristupem (véetné zapojeni/zavadéni internich lektor(), u
velkych podnikd podminkou.

Dalsi témata k jednani do budoucna: postavit vzdélavani na internich lektorech neni mnohdy kladné pfijimana
myslenka, byla obtizné prosaditelna i mezi externimi hodnotiteli (z hlediska divéryhodnosti hodnotili néktefi
projekt, kde prevazuji dodavky sluzeb, za divéryhodnéjsi). Pravdépodobné nebyla ptijata ani konzultacnimi
agenturami, které projekty mnohym pfijemcim pisi (mnohdy také dodavateli skoleni) a zprostfedkované ani
samotnymi pfijemci vzdélavani (viz omezeni Uvazku nize).

Zcela proti zavadéni internich lektor do projekt( jde omezeni Givazku viech ¢lenl RT na 1. Zvlasté zkuseni
pracovnici v prestiznich oborech (napft. Iékafi) odmitaji jakkoli ménit své stavajici prac. smlouvy, aby se zapojili
jako lektofi v projektech OP LZZ. A pravé tito pracovnici by byli jako lektofi nejvhodnéjsi.

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

2 81 -Tym Definovat minimalni poZadavky na vlastnosti pozadovaného systému RLZ | 2012
Analytik +
813

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

V pfislusné vyzvé definovat minimalni pozadavky na vlastnosti poZzadovaného systému fizeni lidskych Zdroj(.

Konecny vysledek

Bylo analyzovano v ramci evaluace ROV 2011 a v ndvaznosti na vystupy analyzy nastaveno jiz pro vyzvu: Vyzva €. 94
pro predklddani GP 1.1 - Podnikové vzdélavani, kde byly definovany zakladni poZadavky na vytvareni/rozvoje podni-
kovych systém( vzdélavani.

Cislo Nazev doporuceni
3 PozZadovat koncepci implementace vzdélavani do firemni kultury

Rozhodnuti o (ne)akceptaci
2013

Zdroj

Pribézna dlouhodoba (longitudinalni) studie UcinkG podpory OP LZZ na cilové skupiny programu

Detailni popis
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PoZadovat (od projektt) koncepci implementace vzdélavani do firemni kultury (jak na Urovni deklaratorni, tak na
urovni kazdodenniho Zivota firmy). Pfijemce by tedy mél vysvétlovat vedeni i zaméstnanclim smysl, pfinos a poten-
cial vzdélavani (jako soucast projektu) a usilovat o zaclenéni trvalého vzdélavani mezi sdilené cile firmy, jimz kazdy
ve firmé rozumi.

Zejména u firem, v nichz skoleni neni béznou soucasti firemni kultury, je tfeba zaméfit se také na vysvétlovani bene-
fitd a potenciadlu vzdélavani, a to véetné podpory téchto aktivit v rdmci projektu (napf. v rdmci povinné aktivity za-
mérené na Sifeni povédomi o projektu a posilovani image projektu v rdmci organizace). Pfitom je vhodné pracovat
jak s vedenim firmy, tak se zaméstnanci, aby vzdélavani bylo spole¢nym ukolem, jehoz cilim vsichni ve firmé rozumi.
V deklaratorni roviné tomu mizZe dopomoci zapracovani vzdélavaci mise do firemnich hodnot ¢i etického kodexu,
zasadni je vSak upevriovani této hodnoty v kazdodennim Zivoté firmy. Samotné zavadeéni procesu (interniho) vzdéla-
vani muize byt ve firmé podporeno napf. rozsifenim pribéhu dobré praxe (tfeba ze zahranici) po firmé, které by mélo
byt cilem se pribliZit. To ale vyZzaduje existenci skutecné otevienych komunikaénich kanall a platforem v ramci firmy
(od tymovych a skupinovych aktivit po napf. interni periodika), jejichZ realizaci by bylo mozné také zahrnout mezi
podporované projektové aktivity. Za Ucelem zvyseni efektivity nabizenych aktivit Ize pfitom uvazovat o vétsi propo-
jeni se sluzbami denni péce o dité, a to mimo pracovni dobu; tzn. poskytnout moznost vzdélavani i mimo pracovni
dobu se stale trvajicim zajisténim péce o dité.

PoZadovat popis mechanismd, jak se naucené promitne do praxe firmy ... formulovat ve vyzvé (Ci jeji pfiloze) néktera
velmi konkrétni doporuceni jako pouhé tipy ¢i rady, jejichz vyuZiti by méli Zadatelé alespon zvazit, pfipadné se poku-
sit prijit s néjakymi vlastnimi zlepSenimi. V tomto smyslu by Zadatelé o dotace méli byt pfizvani jako partnefi k fesSeni
otevieného problému. Na co bude vyhlasovatelem vyzvy kladen dliraz, je pfitom klicové, protoze Zadatelé se prav-
dépodobné pokusi vyse zminéné tipy do Zadosti (a pak tedy i do realizace projektu) zahrnout.

Garant + Zpusob reseni Stav feseni nové-probih-fin
spoluprace

831+Tym Podporovat systémovy pristup F

Analytik

Aktudlni stav/vysledek

Ve vyzvé ¢. 94 zvyhodnéni projektl se systémovym pristupem (véetné zapojeni/zavadéni internich lektor(), u
velkych podnikd podminkou zhodnoceni systému vzdélavani.

Problém: obtizna kontrola, nejsou Zadné konkrétni pozadavky na udrZitelnost projektl, mnoho zainteresova-
nych osob (od hodnotitell pres poradenské agentury po prijemce) se brani jakymkoli poZzadavkidim na presah
aktivit projektl za hranici ukonceni financovani z OP LZZ.

Cislo Garant + Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci
813-PO1 V pripadé stfednich a vétsich podnik(i podporovat pouze rozvoj zna- 2012

losti a dovednosti u pracovnik( nizsi a stfedni Urovné

4

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

V pripadé stfednich a vétsSich podnikl podporovat pouze rozvoj znalosti a dovednosti u pracovniki nizsi a stredni
urovné, nikoliv top a vyssiho managementu (jejich vzdélavani ponechat na zaméstnavateli). V pfipadé mikro a ma-
lych podnikl toto rozdéleni neni Zadouci.

Konecny vysledek

V ramci vyzvy €. 94 byla omezena podpora vzdélavacich kurz zamérenych prevazné na fizeni firmy a management
(napf. fizeni firmy, zvySovani vykonosti firmy, vedeni porad, ...). Dlraz byl kladen predevsim na podporu odborného
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| vzdélavani.
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Cislo Garant Nazev doporuceni Rozhodnuti o

+ spoluprace (ne)akceptaci
5 Vyhlaseni dalsi vyzvy v oblasti socidlniho dialogu 2012

Zdroj

Evaluace Vyzvy €. 02 Posilovani socialniho dialogu a budovani kapacit socialnich partnerti OP LZZ

Detailni popis

Je vhodné vyhlasit dalsi vyzvu v oblasti posilovani socidlniho dialogu, zejména ve vztahu k pozadavkim socidlnich
partner( na pokryti problémovych okruh( i s ohledem na Strategii EU 2020. Detailni navrhy pro dalsi vyzvu zpraco-
vané na zakladé hodnoceni vyzvy €. 02 jsou obsahem zavérecné zpravy.

Konecny vysledek

Vyzva €. 95 pro predkladani GP 1.1 - Posilovani sociadlniho dialogu a budovani kapacit socidlnich partnerd byla vyhla-
Sena 20. 7. 2012. Do vyzvy byly zapracovany evaluac¢ni doporuceni z hodnoceni pfedchozi vyzvy €. 02.

Cislo Garant Ndazev doporuceni Rozhodnuti o
+ spoluprace (ne)akceptaci
Podminéni podpory zahrnutim systémovych prvk( u vétsich podnikd | 2012

6

Zdroj

ROV 2011

Detailni popis

PO 1: U vétsich firem (napf. od stfednich vyse) podminit podporu i zahrnutim systémovych prvki a ne podpofit pou-
ze ad-hoc kurzy (mozn4 je i podpora internich lektord, jakoZzto multiplikacni efekt).

Konecny vysledek

Vyzva €. 94 pro predkladani GP 1.1 - Podnikové vzdélavani, do niz bylo zapracovano toto doporuceni a ktera vice mifi
na podporu podnikovych systému vzdélavani byla vyhlasena 29. 6. 2012.

3.2.3 Detaily neakceptovanych doporuceni

Stav feSeni

Cislo Garant+
spoluprace

Nazev doporuceni

Pfehodnoceni cilt a realokace prostfedk(l ku prospéchu zamést- Regeno nezavisle

nancll restrukturalizovanych podnikd v oblasti podpory 1.2

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

V rdmci celé oblasti podpory 1.2 by mélo byt provedeno disledné prehodnoceni a redefinovani napliovani cil(i a
efektivni nasmérovani financnich prostfedk( ku prospéchu zaméstnancu restrukturalizovanych podnik( a jejich
uplatnitelnosti na trhu prace. V této oblasti podpory je nutné zrychlit celkovou implementaci a zprocesovani zadosti.
Cast finan¢ni alokace, ktera nebude Uspésné vycerpana, je pak nezbytné ¢asteéné realokovat v rdmci prioritni osy do
oblasti podpory 1.1.

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého Feseni

V ramci revize OP doslo k pfesunu prostredku z oblasti podpory 1.2.
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Cislo Garant+
spoluprace
813-PO1

Stav feseni

Nazev doporuceni

2
Zdroj
Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Restrukturalizovany podnik by nemél byt nositelem Zadosti, resp. projektu. Nositelem projektu zaméreného na re-
Seni problém restrukturalizace by mél byt subjekt Uzce spolupracujici se zaméstnavateli restrukturalizovanych
podnik(, popt. odvétvi, socialnimi partnery, vzdélavacimi institucemi a v neposledni radé i statem. Pomoc pfi hro-
madném propousténi by mély iniciovat/koordinovat jiné subjekty, napt. UP, NNO nebo odbory. Restrukturalizované
podniky se totiz v dobé jejich problém( ¢asto zabyvaji zabezpecenim fungovani jejich spolec¢nosti, méné pak koncen-
truji pozornost na své zaméstnance.

Zduvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

K 9/2011 jiz neni nositelem projektu v 1.2 restrukturalizovany podnik, nositelem jsou UP, sdruzeni, svazy atd.

Restrukturalizovany podnik by nemél byt nositelem zZadosti Regeno nezavisle

Cislo Garant +
spoluprace

Stav feSeni

Nazev doporuceni

Podpofit zahrnuti praxe do projektl specifického vzdélavani (GG Regeno nezavisle

EDUCA).

Zdroj

ROV 2011 (HOPE)

Detailni popis

Oblast podpory 1.1 - Podpofit zahrnuti praxe do projektl specifického vzdélavani (GG EDUCA).

Ve vyzvach zdUraznit pfimé zahrnuti praxe do vzdélavacich projektl (v oblasti podpory 3.3 jsou jiZz podporovana tzv.
mista na zkousku®).

V ramci hodnoceni toto bonifikovat pomoci specifickych kritérii.

U vzdélavacich aktivit se jako klicové prokazalo pfimé zastoupeni praxe, a to jak u interniho vzdélavani, tak u vzdéla-
vani externiho.

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

V projektovych zadostech ve vyzvach GG EDUCA je praxe standardné zarazena a je bézné soucasti Skoleni. Bonifika-
ce pomoci specifickych kritérii by vzhledem k obvyklému vyskytu neméla pozadovany efekt.

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Stav FesSeni
spoluprace

4 Zvysit podporu problémovych regiont Redeno nezavisle

Zdroj

ROV 2011 (HOPE)

Detailni popis

U PO 1: - Zvysit podporu problémovych regionu (v regionech s vysokou nezaméstnanosti bonifikovat pomoci speci-
fickych kritérii). Dle regiondlni analyzy, kde se ukdazalo, Ze podpora je z regionalniho hlediska rozloZzena plos-
né/rovnomérné. - Formou bonifikace pomoci specifickych kritérii podporovat takové projekty, které se zaméfi na
prorlstova odvétvi (pfip. regionalné vyznamné obory), jejichZz podporou dojde ke zvySeni regionalni konkurence-
schopnosti (potfebné jsou specifické analyzy pred vyzvami).

Zdavodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Vyzva €. 82 Vzdélavejte se pro rist! — regiony zamérend na podporu regionl dle miry jejich probléma s trhem prace
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a na podporu potifebnych odvétvi byla vyhlasena 30. zati 2011.
Cislo Garant + Nazev doporuceni Stav feseni
spoluprace

Pfehodnoceni cilt a realokace prostfedk(l ku prospéchu zamést- Regeno nezavisle

nancu restrukturalizovanych podnik(l v obl. podpory 1.2

Zdroj

Pribézna dlouhodoba (longitudindlni) studie Ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny programu

Detailni popis

Univerzalné podporovat kurzy prace na pocitaci (kancelarsky software apod.)
Pres existenci specifickych pozadavki rliznych firem se podafilo identifikovat takrka univerzalné vyuZitelné a pozi-
tivné hodnocené kurzy, kterymi jsou kurzy prace na pocitaci (vyuzivani kancelarského softwaru apod.).

Zduvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Jiz v soucasné situaci je zakladni a administrativni IT vzdélavani po mékkych dovednostech nejvice podporovanou
skupinou vzdéldvacich aktivit v oblasti podpory 1.1. | ve vyzvé €. 94, kde tyto kurzy mohly byt pouze doplriikem se
jako doplnék Casto vyskytuji a tvofi nezanedbatelnou ¢ast naklad(. Doporuceni souvisi s doporu¢enim v ROV 2012.
Jedinym rozdilem v ROV 2012 je pozadavek, aby kurzy nebyly ,ploSné“ ale individualizované podle potfeb zamést-
nancl. Tento poZadavek je logicky a projekty ze kterych ,individualizace” vyplyvd, jsou hodnoceny Iépe. Odhadnout
potreby svych konkrétnich zaméstnanct vsak stoji zejména na Zadatelich/ptijemcich a pro poskytovatele dotace je
tento aspekt velmi tézké ovlivnit.
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3.3 Prioritni osa 2 Aktivni politiky zaméstnanosti

3.3.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni

Ak-
ceptace

Garant
+ spolu-
prace

Zpusob reseni

Jesté vice provazat | Dlouhodoba 2013 832,831 | Zvyhodnéni grantovych projektl F
rekvalifikaci s praxi | (longitudinalni) + sekce 4, | s rekvalifikaci ¢i stazi

studie Uginkd GR UP CR

podpory OP LZZ

na cilové skupi-

ny
Vyuzivat vice u Dlouhodoba 2013 GR UP CR | Rozpracovani metodik UP CR pro | P
podpoienych osob | (longitudinalni) + 832, 82, | jednotlivé Cinnosti
jejich kratkodobé studie Géinku sekce 4
motivace ziskané podpory OP LZZ
rekvalifikaci na cilové skupi-

ny
Praxe pro absol- Rocni operacni | 2013 Sekce 4, Probiha diskuze relevantnich P
venty ve vefejném | vyhodnoceni GR UP CR | aktérii na téma podpory absol-
sektoru a jeji legis- | OP LZZ 2012 + 832, ventu
lativni bariéry 821
Opodstatnénost Roéni operacni | 2013 82 Evaluace vysledk(l a dopadl pro- | F
podpory ve formé vyhodnoceni jektu , Vzdéldvejte se” hodnoti
mzdovych prispév- | 2009 mzdové pfispévky pozitivné
ka

Reseno nezdvisle na evaluaci/ Neakceptovdno
Klast dliraz na cile- | Evaluace 2009 814-P0O2 Jsou realizovany aktivity projektu, | Rese-
nost operaci a indi- ktery spociva ve zvySeni poctu no
vidualni praci u pracovnik( na UP tak, aby mohl neza-
projektd APZ byt zajistén individualnéjsi pristup | visle
k uchazec¢lim

Pfi realizaci PO 2 se | Evaluace 2009 814-P0O2 Téma je feSeno v pfislusnych Rese-
vice zaméfit na individualnich projektech PO 2 no
bariéry zaméstna- (Systém podpory zaméstnavani neza-
vani znevyhodné- OZP, SeZam) visle
nych na strané
zaméstnavatele
Systémové projekty | Rocni operacni | 814-PO2 Systémové projekty v oblasti 2.2 Rese-
pred projekty za- vyhodnoceni se snazi predchazet projektim no
mérenymi na indi- | 2009 pro individualni pomoc. Téchto neza-
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vidudlni pomoc projektl ale neni mnoho a ¢asto visle
cilovym skupinam je zdlouhavé jejich schvalovani.

4. | Sousttedit pozor- Ro¢ni operacni | 814-P0O2 Nelze takto srovnavat GP a IP, u Neak-
nost na GP s vyssi vyhodnoceni GP bude vidy absorpcni kapacita | ce-
absorpéni kapaci- 2010 vyssi/rozjezd Cerpani rychlejsi, ale | ptova-
tou to neznamena, Ze neni nezbytné no

realizovat také ndrodni a regio-
nalni IP.

5. | Podpora skoleni Roéni operaéni 814-P0O2 Navrhované aktivity jsou jiz zo- Rege-
pracovnik UP vyhodnoceni hlednény ve vyzvé ¢. 11. no

2010 neza-
visle

6. | Navrh realokace Roéni operaéni 814-P0O2 Doporuceni jiz neni relevantni, ve | Neak-
prostiedk( nevy- vyhodnoceni 2.2 se ocekava vycerpani pro- ce-
cerpanych v 2.2 2010 stredkl ptova-

no

7. | Posileni priorit Roéni operacni | 814-P0O2 Spolupréce sluzeb zaméstnanosti | Rese-
politiky zaméstna- | vyhodnoceni a socialnich partnera a dalsich no
nosti a sluzeb za- 2010 relevantnich organizaci zahrnuji neza-
méstnanosti individualni projekty, které jsou visle

jiz v realizaci.

8. | Zaméfit se vice na ROV 2011 814-P0O2 Doporuceni plnéno pribézing, Rege-
podporu absolven- v ramci kazdé vyzvy jsou predkla- | no
td dany projekty zamérené na mla- neza-

dé do 25 let (tyka se GP). visle

9. | Dlouhodobd pod- | Pribé?na dlou- | 814-P0O2 Resi se v rdmci projektu Vzdéla- Rege-
pora a navazna hodoba (longi- vejte se pro rust — rekvalifikacea | no
prace tudinalni) studie v projektu Vzdélavani uchazec¢li o | neza-
s dlouhodobé ne- ucink( podpory zaméstnani v oblasti socioeko- visle
zaméstnanymi OP LZZ na cilové nomickych kompetenci

skupiny pro-
gramu

10. | PO 2: Jesté vice Prabézna dlou- | MPSV 832 + MPSV Navrhované doporuceni je v praxi | Ree-
provazat rekvalifi- hodoba (longi- 82, MPSV Sekce 4, bez legislativnich zmén ¢i pfijeti no
kaci s praxi — poZa- | tudinalni) studie | GR UP CR zvlatnich opatteni neproveditel- | neza-
dovat poskytnuti ucinkl podpory né. visle
praxe jako soucast | OP LZZ na cilové
kurzu skupiny pro-

gramu

11. | PO 2: Jesté vice Prabézna dlou- | MPSV 832 + MPSV VSechny RIPy v OP 2.1 obsahuiji Rese-
provazat rekvalifi- hodoba (longi- 82, MPSV Sekce 4, mzdové pfispévky a jako prvora- no
kaci s praxi —pod- | tudindlni) studie | GR UP CR dou priority zprosttedkovéni za- | neza-
porovat projekty, ucinkl podpory méstnani a poradenstvi pro zpro- | visle
které se aktivné OP LZZ na cilové stfedkovani zaméstnani. Mzodvé
snazi zprostfedko- | skupiny pro- prispévky jako motivace zamést-
vat pracovni mista | gramu navatell vZdy tvori velkou c¢ast

naklada projektu.

12. | PO 2: Upfresnit Prabéznd dlou- | MPSV 832 + MPSV V rdmci APZ jiz funguje. U rekvali- | Rege-
pozadavky na ide- hodoba (longi- 82, MPSV Sekce 4, fikaCnich kurz( jsou jednak sta- no
alni rekvalifikaéni | tudindlni) studie | GR UP CR noveny vstupni poZadavky na neza-
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kurz — odliseni pod- | ucinkd podpory vzdélavani — napf. u Ucetnictvi. U | visle
le Urovné vstupnich | OP LZZ na cilové rekvalifikaci na préaci s PC jsou
znalosti skupiny pro- rozliSeny jednotlivé drovné.
gramu
13. | PO 2: Upfresnit Pribézna dlou- | MPSV 832 + MPSV Rekvalifikace jsou realizovdny na Rege-
pozadavky na ide- hodoba (longi- 82, MPSV Sekce 4, zékladé akreditace MSMT nebo no
alni rekvalifika&ni tudinalni) studie | GR UP CR podle zvldstnich pravnich predpi- | neza-
kurz — zvyhodnéni | ucinkd podpory sU visle
kurz( s kvalitni OP LZZ na cilové
certifikaci skupiny pro-
gramu
14. | VyuZivat kratkodo- | Prabézna dlou- | MPSV 832 + MPSV Prace s klienty UP CR je sméfova- | Rese-
bé motivace ziska- | hodoba (longi- 82, MPSV Sekce 4, na k individualnim potrebam kli- no
né rekvalifikaci tudindlni) studie | GR UP CR entd a vytvareni individuélnich neza-
ucinkl podpory akénich plana, které respektuji visle
OP LZZ na cilové proklientsky pristup.
skupiny pro-
gramu

3.3.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reSeni

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
1 PO 2: Jesté vice provazat rekvalifikaci s praxi 2013

Zdroj

Dlouhodoba (longitudinalni) studie Uc¢inkd podpory OP LZZ na cilové skupiny

Detailni popis

Zvyhodnovat (tj. pfi hodnoceni a vybéru projektl) i ostatni projekty, které nabizeji praxi ¢i staz.

Komentar

Vyjadieni MPSV - odd. 832: V pfipadé individualnich projektd (IP) neni co zvyhodnit. MGzZeme si napt. stanovit, ja-
kym smérem pljdeme, a pak dle toho ptijemci upravi projektové Zadosti. U grantovych projektl (GP) je praxe Ci staz
urcité prinosem, tyto projekty by mohly byt pfi hodnoceni a vybéru projektd zvyhodnény nastavenim specifickych
kritérii ve vyzvé. Odd. 832 prosi sekci 4, odbor 82 a GR UP CR o vyjadfeni.

Vyjadreni MPSV - sekce 4: JelikoZ se jedna o nastaveni projektd, souhlasime s nazorem odd. 832. Chapeme to tak, ze
by se jednalo o vice aktivit v projektu, tj. o aktivity navazujici na rekvalifikaci.

Vyjadreni MPSV - odbor 82: Odb. 82 souhlasi a konstatuje, Ze v praxi jiz s timto zvyhodnénim pracoval, nebot na
rekvalifikaci muselo navazovat zprostfedkovani zaméstnani jak v RIP (tam je to samozfejmost), tak v grantovych
projektech, bylo zvyhodnéno v hodnoceni a pfihliZzela k tomu i VK. Tato opatfeni je mozné dale rozpracovavat v dal-
Sich vyzvach.

Vyjadreni GR UP CR: Souhlasime s vyjadienim odd. 832 ohledné IP. Navic UP nyni realizuje plo$né projekty zamére-
né na praxi — Odborné praxe pro mladé do 30 let. | kdyZ je kapacita vyuZit na praxe vice prostfedk(l na Urovni kraj-
skych pobocek, v soucasné dobé jiz jsou velmi limitované dalsi alokace v OP LZZ.

Garant + spolu- \ Zpusob feseni Stav reseni nové-probih- ‘
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prace fin

832, 831 + sekce | Zvyhodnéni projekt( s rekvalifikaci ¢i stazi N
4,GRUPCR

Detailni popis

U grantovych projekt( (GP) je praxe ¢i staz urcité prinosem, tyto projekty by mohly byt pfi hodnoceni a vybéru
projektl zvyhodnény nastavenim specifickych kritérii ve vyzvé. V ptipadé individualnich projekt( (IP) neni co zvy-
hodnit. M(zeme si napf. stanovit, jakym smérem pljdeme, a pak dle toho pfijemci upravi projektové Zadosti.

Aktudlni stav/vysledek

V ramci ptipravy vyzev bude kladen dliraz na ndvaznost vzdélavacich aktivit — rekvalifikace na uplatnéni na trhu
prace. Dale bude kladen dliraz na projekty pro zajisténi praxe pro osoby bez praxe — pokracovani projekt( typu
Odborna praxe pro mladé do 30 let.

V OP Z bude zajisténa ndvaznost prostiednictvim 11 RIP pod nazvem Zaruky pro mladé (v ramci opatreni 1.1) a
dvou RIP pod nazvem Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad (v ramci opatre-
ni 1.5). Projektové zZadosti téchto RIP byly nahrany do IS KP14+ a predany k hodnoceni. V OP Z je celkem plano-
vano 13 RIP pod nazvem Zaruky pro mladé.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

2 PO 2: Vyuzivat kratkodobé motivace ziskané rekvalifikaci 2013

Zdroj

Dlouhodoba (longitudinalni) studie Ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny

Detailni popis

PO 2: Vyuzivat kratkodobé motivace ziskané rekvalifikaci

podporovat projekty, které zohlednuji obdobi zvysené motivace a sebevédomi Ucastnikd a propojuji tyto aktivity
napf. se zintenzivnénou spolupraci s Uradem prace.

V nékterych pripadech miZe byt vhodné udrzovat s Ucastnikem kurzu kontakt i po ziskani zaméstnani, aby dochaze-
lo k obnovovani motivace. To se tyka predevsim cilovych skupin dlouhodobé nezaméstnanych, mladych lidi od 15 do
25 let, lidi do 26 let vyrUstajicich bez rodin, osob se zdravotnim postizenim a osob zavislych na drogach.

Komentar

Vyjadireni MPSV - odd. 832: Zajimala by nas spiSe ta konkrétni napln tohoto ,,udrZovani kontaktu®. Otazkou je, zda
neni lepsi hned po rekvalifikaci zajistit UoZ spide dotované pracovni misto (SUPM) pro osvojeni nabytych znalosti z
rekvalifikace. To je nejefektivnéjsi cesta pro zvyseni motivace. To bude zfejmé blize rozpracovano pravé v metodice
GR UP.

Vyjadireni MPSV - sekce 4: Po vyjasnéni konkrétni realizace (jakym zplsobem udrZovat kontakt s podporenou
osobou a vyjasnénim, jakym zplsobem nastavit spolupraci s poradenskymi subjekty — agenturami prace, véetné
zpUsobu financovani) Ize s ndvrhem souhlasit. Kryje se zdméry Sekce 4, zejména v oblasti udrzeni podpofenych osob
na trhu prace.

Vyjadieni MPSV - odbor 82: Odb. 82 souhlasi s doporuéenim a navic konstatuje, Ze v mnoha projektech tyto aktivity
jsou.

Vyjadreni GR UP CR: S doporucenim souhlasime. Bude zohlednéno v ramci rozpracovani metodik.

‘ Garant + ] ZpUsob FeSeni Stav feSeni nové-probih-fin \
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spoluprace
GRUP CR | Rozpracovani metodik pro jednotlivé ¢innosti N
+832, 82,
sekce 4
Detailni popis

UP CR rozpracovava metodiky pro jednotlivé oblasti své ¢innosti. Doporuceni bude zohlednéno.
Aktudlni stav/vysledek

Re$eno v ramci pFipravy OPZ

V rdmci vytvorené metodiky v projektu Metodika individuaini a komplexni prace s klienty UP CR (,MIKOP“) je
doporuceno vyuZit obdobi zvysené motivace a provadét po ukonceni aktivity uchazeci v ramci rekvalifikaci
prabéziné zpétnou vazbu prostrednictvim individudlnich rozhovoru s otevienymi otazkami, vyuZzitim zpétnova-
zebnich dotaznik(, reflexe absolvované rekvalifikace aj. Soucasné je pfi dalsim zprostfedkovani zaméstnani
zohledniovdna nové ziskand kvalifikace. Dale probiha spoluprdce s pracovniky trhu prace pfi efektivnim zara-
zovani absolventu rekvalifikaci na nastroje APZ.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

3 PO 2: Praxe pro absolventy ve verfejném sektoru a jeji legislativni bariéry 2013

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2012

Detailni popis

PO 2: Praxe pro absolventy ve vefejném sektoru a jeji legislativni bariéry

(Je potieba) na problém (existujicich prekazek pfri realizaci praxi absolventl) poukazat a zahajit odbornou diskusi,
pfipadné pfipravit pravni rozbor spole¢né s navrhem, jak situaci resit.

Redlnéjsi je varianta pozménéni narodni legislativy (neZ celoevropské) tykajici se zakazu verejné podpory, spojené s
mnozstvim vyjimek, diky kterym mohou jinak zakazané dotace do soukromého sektoru existovat.

Komentar

Vyjadieni MPSV - 082: Realizaci praxi absolvent( ve statni sprdvé je nutné resit ze strany sekce 4, aby to bylo moz-
né v ramci APZ a pak to bude mozné i v ESF.

Vyjadireni MPSV - odd. 832: StaZe pro mladé nejsou ptrimo v gesci odd. 832, proto se pfiklanime k nazorlim ostatnich
subjektd..

Vyjadieni MPSV - sekce 4: Statnim prispévkovym organizacim a organizacnim slozkdm statu nelze poskytnout pfi-
spévky v rdmci APZ z divodu hospodarnosti vynakladanych vydajl. Financni prostredky by byly poskytovany statu.
PFima podpora odporuje ustanoveni § 107 zdkona o zaméstnanosti. Muselo by dojit k legislativni zméné. Ustanoveni
§ 107 zdkona o zaméstnanosti je odivodnéno hospodarnosti vynakladanych vydajd, nebot finanéni prostfedky by
byly poskytovany statu (org. slozky a stat. prispévkové org. by mély mit finanéni prostfedky na mzdy rozpoctovany).
Podporeni uchazedi by nesméli byt umisténi na tabulkové (rozpocétované) pracovni misto, coz lze stéZi vyloudit. Pro-
blém tedy nesouvisi pfimo s problematikou vefejné podpory, ale s omezenim poskytovani pfispévkl aktivni politiky
zaméstnanosti.

Vyjadreni GR UP CR: V soucasné dobé je mozné pro systém Praxi pro mladé do 30 let (realizovano podle Smérnice
GR) mozno vyuzit SUPM s vysi prispévku a7 24 tis. K&, ktery nepodléha reZzimu vefejné podpory. Tento systém je
moZno vyuZit i pro vefejnou spravu a jeji prispévkové a rozpoctové organizace, s vyjimkou statni spravy (a ji fizenimi
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a rozpoctovymi organizacemi). Cilem bylo podpofit odbornou praxi pfedevsim v soukromé sféfe. Pokud jsou Odbor-
né praxe poskytovany prostiednictvim SUPM a figuruji jako nastroj APZ podle § 106, pak nelze poskytovat do orga-
nizacnich slozek statu nebo statnich prispévkovych organizaci. Tim neni vylouéeno poskytovat prispévek do jiné ve-
fejné spravy, napt. obci ¢i krajl a jejich prispévkovych organizaci. V projektech Odborna praxe vsak byla podpora
praxi ve verejné spravé na max. 49% v rdmci projektu.

Ve statni spraveé resi podporu absolvent(l v soucasné dobé forma prispévku agenture prace, za jejiz sluzby plati po-
platek subjekt statni spravy, ktery agenturu vysoutézi ve VR nebo VZ (podle ceny sluzby). Tento systém je obdobny
jako systém podpory absolvent( a mladych lidi ve statni sprave, ktery fungoval pred rokem 2010 a jevi se jako vhod-
ny. Samoziejmé se nebranime diskuzim nad moznosti vylepseni obou systému. Tento systém jsme vSak v posledni
dobé v rdmci projektd ESF nepodporovali, protoZe doslo k zahajeni realizace projektl Odborna praxe, ale je realizo-
van v ramci ndrodni APZ.

Doplfiujici vyjadieni MPSV — sekce 4: Ve vyjadreni sekce 4 a GR UP neni dle nadeho nazoru v rozporu. Vyjadieni sek-
ce 4 se vztahuje k moznostem poskytovani prispévkl organizacnim slozkam statu a statnim prispévkovym organiza-
cim. Protoze se doporuceni tyka problému zajistovani praxi pro absolventy, potazmo se tedy vztahuje na mzdové
prispévky, pouzili jsme termin ptfima podpora, ktera je samoziejmé také podporou verejnou, jejiz poskytovani je
regulovano ustanovenim § 107 zdkona o zaméstnanosti. Podpora de minimis neni z pravniho hlediska verejnou pod-
porou, ale podporou malého rozsahu, ktera podléha zvlastnim pravidldm a jeji vy3e je sledovdana. Vyjadreni GR UP
popisuje systémy, které doposud byly a jsou uplatrfiovany pravé tak, aby nedochazelo k porusovani § 107 ZoZ (pti-
spévky pres agentury). Z vyjadreni sekce 4 také nevyplyva negace pfipadné odborné diskuse, ¢i potieby pravniho
rozboru s ndvrhem, jak situaci resit.

Garant + Zpusob feseni Stav reSeni nové-probih-fin
spoluprace

Sekce 4, Podpora absolventl N

GR UP CR

+ 832,821

Detailni popis

V soucasné dobé je mozné pro systém Praxi pro mladé do 30 let (realizovédno podle Smérnice GR) mozno vyu-
#it SUPM s vy3i pFispévku aZ 24 tis. K&, ktery nepodléhd rezimu verejné podpory. Tento systém je mozno vyuZit
i pro verejnou spravu a jeji prispévkové a rozpoctové organizace, s vyjimkou statni spravy (a ji fizenymi a roz-
poctovymi organizacemi). Ve statni spravé resi podporu absolventl v soucasné dobé forma prispévku agentu-
fe prace, za jejiz sluzby plati poplatek subjekt statni spravy, ktery agenturu vysoutézi ve vybérovém tizeni i
verejné zakazce (podle ceny sluzby). Tento systém je v souladu s § 107 zdkona o zaméstnanosti. Jde o obdob-
ny systém jako je systém podpory absolventl a mladych lidi ve statni spraveé, ktery fungoval pfed rokem 2010
a jevi se jako vhodny.

Aktualni stav/vysledek

Diskuse mezi uvedenymi subjekty nad evaluaénim doporuéenim probiha.

Pfipravované RIP v OP Z zamérené na odborné praxe je rovnéZz mozné vyuzit i pro verejnou spravu, kromé
organizacnich slozek a pispévkovych organizaci statu, viz ze Smérnice GR UP CR:

,V projektech ESF zamérenych na odborné praxe ¢ini podil Odbornych praxi ve verejné spravé (kromé organi-
zacnich sloZek a prispévkovych organizaci statu) maximalné 49 % a podil Odbornych praxi v podnikatelské
sféfe minimalné 51 % vSech Odbornych praxi v daném projektu.
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Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnutio Garant
(ne)akceptaci + spolu-
prace

4 Opodstatnénost podpory ve formé mzdovych pfispévk

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2009

Detailni popis

Provéfit opodstatnéni opatreni, kdy v rdmci pfimé podpory Ize zazddat o mzdové prispévky pro Skolici se zamést-
nance

Garant + Zpusob feseni Stav feSeni nové-probih-fin
spoluprace
82 Vyhodnoceni vysledk( a dopad( projektu ,Vzdéldvejte se” F

Detailni popis

Budou vyhodnoceny vysledky a dopady projektu ,, Vzdéldvejte se” v rdmci externi zakazky ,Evaluace projektu
Vzdélavejte se!” zpracovavané spole¢nosti Navreme Boheme, s.r.o.

Aktualni stav/vysledek

Provedend evaluace hodnoti mzdové prispévky pozitivné: ,Projekt VS! pfedstavuje vzhledem k moZnosti vy-
placeni nahrady mzdy pro vzdélavajici se zaméstnance vyznamny nastroj pro udrzeni pracovnich pozic, které
by jinak mohly byt omezeny nebo zruseny a v pfipadé jejich zruseni zvysuje zaméstnatelnost takto propusté-
nych osob.” (NavremeBoheme, Evaluacni studie 2 - Evaluace projektu , Vzdélavejte se!“ )2011)

3.3.3 Detaily neakceptovanych doporuceni

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Stav reSeni

spoluprace
1 814 - P02 Klast dlraz na cilenost operaci a individualni praci u projekt APZ Redeno nezavisle

Zdroj

Evaluace 2009

Detailni popis

PO 2 - pro projekty APZ klast dliraz na cilenost operaci a vysoce individualni praci s uchazeci.

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Pro naplnéni cile jsou realizovany aktivity projektu, ktery spocivé ve zvy$eni poétu pracovnik(l na UP tak, aby mohl
byt zajistén individualn&jsi pristup k uchaze&dm. Pracovnici hrazeni z projektu by méli na jednotlivych UP sniZit ad-
ministrativni zatiZeni ostatnich zaméstnanct UP, ktefi se tak mohou namisto administrativy spojené s projekty vé-
novat individudlni praci s uchazeci. Projekt ,Personalni a odborné zajisténi realizace aktivni politiky zaméstnanosti
na Uradech prace” (RealAPZ) je realizovan od 1.2.2010. V ramci RIP jsou hrazeny naklady na personalni posileni od-
bornych Gtvard UP (trh prace, rekvalifikace, poradenstvi, zprostfedkovani zaméstndani) a soucasné je fada aktivit
zajistovana dodavatelem. Hodnotitelé jsou upozorfiovani, aby posuzovali provazanost cilové skupiny na aktivity a
zda jsou vhodné zvoleny. Projekty APZ jsou hodnoceny v realizovanych evaluacich a vystupy predavany vyhlasovate-
IGm vyzev na APZ.

Cislo Garant + Nazev doporuceni Stav resSeni
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spoluprace
2 814 - P02 Pfi realizaci PO 2 se vice zaméfit na bariéry zaméstndvani znevy- Regeno nezavisle
hodnénych na strané zaméstnavatele

Zdroj

Evaluace 2009

Detailni popis

Pti realizaci PO 2 se vice zaméfit na bariéry zaméstnavani znevyhodnénych na strané zaméstnavatele (technické,
iracionalni) a posilovat spolupraci zaméstnavatell s UP.

Zduvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Téma je feSeno v prislusnych individualnich projektech PO 2 (Systém podpory zaméstnavani OZP, SeZam). SeZam —
realizace 11/2009 -10/2012. Systém podpory OZP - realizace 8/2009 - 7/2012, realizace odbornych aktivit projektu
od 3/2011. Projekty RIP a GP obsahuji i aktivity zamérené na praci se zaméstnavateli, monitoring trhu prace. Viz
napfr. ukoncéend vyzva pro GG 2.1. Je i predmétem hodnoceni specifickych kritérii — tj. uplatnéni na trhu prace, zpro-
stfedkovani zaméstnani, vytvoreni NPM, tzn., Ze Zadatel musi aktivné vyhledavat pracovni mista a komunikovat se
zaméstnavateli. Bude dle potfeby ovéren stav realizace projekt( a vyvhodnoceny vysledky.

Garant + Stav feseni
spoluprace

814-P0O 2

Nazev doporuceni

Systémové projekty pred projekty zamérfenymi na individudIni po- Regeno nezavisle

moc cilovym skupindm

Zdroj

Roc¢ni operacni vyhodnoceni 2009 (RegioPartner)

Detailni popis

Koncepce PO 2 - Zajistit, aby systémové a koncepcni projekty predchazely projektim zamérenym na individualni
pomoc cilovym skupindm

Zdavodnéni neakceptace / popis nezavislého resSeni

Systémové projekty v oblasti 2.2 se snazi predchazet projektlim pro individualni pomoc. Téchto projektl ale neni
mnoho a Casto je zdlouhavé jejich schvalovani.

Cislo Garant + Nazev doporuceni Stav reSeni

spoluprace
4 814-P0O2 Soustredit pozornost na GP Neakceptovano

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

V budoucim obdobi soustfedit pozornost predevsim na grantové projekty, kde se ukazuje, Ze absorpcni kapacita

v této oblasti je podstatné vyssi nez financni objemy stanovené ve vyzvach. Dobré grantové projekty jsou schopné
zajistit reSeni aktudlnich podminek v konkrétnich podminkach pfislusnych Uzemi a zajistit individualni a cileny pfi-
stup k cilovym skupindm a zapojeni osob nejvice vzdalenych od trhu prace a osoby s kumulovanymi prekazkami za-
méstnanosti.

Zdavodnéni neakceptace / popis nezavislého Feseni

Nelze takto srovnavat GP a IP, u GP bude vZidy absorpéni kapacita vyssi/rozjezd éerpani rychlejsi, ale to neznamen3,
Ze neni nezbytné realizovat také narodni a regionalni IP.
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Cislo Garant+ Nazev doporuceni Stav reseni

spoluprace
5 814-P0O2 Podpora $koleni pracovnikd UP Regeno nezavisle

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Zaradit mezi podporované aktivity $koleni pracovnik sluzeb zaméstnanosti (UP), ktefi zajistuji individudIni praci
s cilovymi skupinami. Vice specifikovat aktivity zamérené na plnéni strategického cile Rozvoj spoluprdce se socialni-
mi partnery a dalSimi institucemi spolupracujicimi na trhu prace, a toto rovnéz reflektovat v hodnoticich kritériich.

Zduvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Navrhované aktivity jsou jiz zohlednény ve vyzvé €. 11.

Stav feSeni

Cislo Garant +
spoluprace
814-P0O2

Nazev doporuceni

6 Navrh realokace prostfedkl nevycerpanych v 2.2 Neakceptovano

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Jako variantu reseni nevyhovuijici situace v Urovni nakontrahovanych a navazné i ¢erpanych financnich prostredki
z OPLZZ je nutné pfipravit navrh alokace financénich prostredkd, které nebudou vycerpany v ramci oblasti podpory
2.2. k posileni oblasti podpory 2.1. (zejména pro grantové projekty).

Zddvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Doporuceni jiz neni relevantni, ve 2.2 se ocekava vycerpani prostredku

Stav feSeni

Cislo Garant +
spoluprace
814-P0O2

Nazev doporuceni

7 Posileni priorit politiky zaméstnanosti a sluzeb zaméstnanosti Redeno nezavisle

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Oblast podpory 2.2. je nutno zaméfit na posileni priorit politiky zaméstnanosti a sluzeb zaméstnanosti, finan¢ni kryti
a zménu organizaéniho usporadani sluzeb zaméstnanosti. V ramci procesu reorganizace systému tradd prace v CR je
nutné se v ramci oblasti podpory 2.2 zamérovat zejména na: e klicové partnery na regionalni Urovni, tj. Rady hospo-
darské a socialni dohody v jednotlivych krajich a krajské Rady pro rozvoj lidskych Zdroj(, v nichZ maji zastoupeni i
Urady préce; » posileni struktur podporujicich ptipravu zaméstnanc( sluzeb zaméstnanosti, tvorby a rozvoje nestat-
nich instituci trhu prace a Sirsi zapojeni samospravnych celk( do rfeSeni problému zaméstnanosti véetné dalsich kli-
Covych partner(l na regionalni drovni;

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého Feseni

Spoluprace sluzeb zaméstnanosti a socidlnich partnerd a dalsich relevantnich organizaci zahrnuji individudlni projek-
ty, které jsou jiz v realizaci. Z nich by mély vzniknout platformy i pro budouci spolupraci SZ a soc. partner(. V ramci
OP LZZ jsou také planované projekty na vytvoreni vzdélavaciho systému pro sluzby zaméstnanosti, jejich realizace je
vSak podminéna dostate¢nymi finanénimi prostiedky v oblasti podpory.
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Cislo Garant+ Nazev doporuceni Stav reseni

spoluprace
8 Zaméfit se vice na podporu absolvent( Regeno nezavisle
Zdroj
ROV 2011 (HOPE)
Detailni popis
U PO 2: Zaméfit se vice na podporu absolventt (a vékové skupiny 15-24 let), u kterych se promitly dopady krize.
Zduvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni
Doporuceni plnéno prabéziné, v ramci kazdé vyzvy jsou predkladany projekty zamérené na mladé do 25 let (tyka se
GP). V ramci RIP jsou rovnéz realizovany projekty zamérené primo na cilovou skupinu absolventl skol s cilem prede-
vSim podpofit ziskdni praxe. Absolventi Skol, resp. mladi do 25 let jsou jednou ze skupin, kterym je vénovana zvysena
pozornost pii zprostiedkovani zaméstnani, proto KrP UP CR na tuto skupinu zaméfuji projekty. Pozornost této sku-
piné bude vénovana i nadale.

Cislo Garant+ Stav Feseni

spoluprace

Nazev doporuceni

Dlouhodoba podpora a ndvazna prace s dlouhodobé nezaméstna- Regeno nezavisle

nymi

Zdroj

Pribézna dlouhodoba (longitudinalni) studie ucinkld podpory OP LZZ na cilové skupiny programu (Navreme Boheme)
Detailni popis

(Pribézna zprava lll). Doporuceni k cilové skupiné Dlouhodobé nezaméstnani: Dlouhodoba nezaméstnanost vyZzadu-
je dlouhodobou podporu, tedy kromé samotného nalezeni prace také ndvazné aktivity v oblasti aktivizace, prace s
motivaci, vyfeseni financnich probléma apod., cozZ nelze realizovat kratkodobou intervenci.

Zdavodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

V ramci projektu Vzdélavejte se pro rist — rekvalifikace (realizace od 2011 —2014) je u dlouhodobé nezaméstnanych
osob v ramci klicové aktivity Poradenstvi feSena mimo jiné také prace s motivaci. Projekt Vzdélavani uchazect o
zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci je zaméren predevsim na skoleni nezaméstnanych v oblasti
financni gramotnosti, poradenstvi a ziskani dalSich dovednosti jako prevence napfiklad zadluzeni této cilové skupiny
apod. Projekt je ve své pripravné fazi, realizace vlastnich skoleni je oéekdvana v prlibéhu r. 2013 a projekt bude v
realizaci do poloviny r. 2015. Ptijemcem projektu je Fond dalsSiho vzdélavani.

Stav feseni

Garant +
spoluprace

Nazev doporuceni

10 MPSV 832 + | PO 2: Jesté vice provazat rekvalifikaci s praxi — poZadovat poskyt- Re$eno nezavisle
MPSV 82, nuti praxe jako soucast kurzu
MPSV Sekce
4, GR UP CR

Zdroj

Pribézna dlouhodoba (longitudindlni) studie Ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny programu

Detailni popis
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PO 2: Jesté vice provazat rekvalifikaci s praxi
a) predevsim u rekvalifikacnich kurz na zaméstnani, jejichz vykon poZaduje néjakou praxi, poZzadovat poskytnuti
nebo zprostfedkovani této praxe jako soucédsti kurzu

Zduvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Ad a) Navrhované doporuceni je v praxi bez legislativnich zmén ¢i pfijeti zvlastnich opatreni neproveditelné. VSechny
rekvalifikace zabezpeéené UP CR jsou uréené ,,na zaméstnani“ (nikdy se nejedna napf. o zajmové vzdélavani v sys-
tému dalsiho vzdélavani - takto je postaven i systém akreditace vzdélavacich program( Ministerstvem Skolstvi). Na-
prosta vétsina kurz(i obsahuje nejen ¢ast teoretickou, ale také ¢ast praktickou, ktera je hodinové a obsahové vyme-
zena v osvédéeni o akreditaci od MSMT. Zde je také uvedeno, u kterych firem je praxe v ramci rekvalifikace vykona-
vana. Praktickou ¢ast vyuky vSak nelze zaménovat s praxi, pozadovanou zaméstnavateli pro vykon nékterych povo-
[ani. V minulosti byly po pfechodnou dobu uplatfiovany v ramci rekvalifikace jako novy nastroj aktivni politiky za-
méstnanosti , rekvalifikace - staZze absolvent(ll skol v ziskovych, rozpoétovych a neziskovych organizacich”, a to na
zakladé Usneseni vlady CR ze dne 3. dubna 2000 &. 325 k Opatienim ke zvyseni zaméstnanosti, pro realizaci bodu 1/2
“ pro jejich? realizaci byla v té dob& UP stanovena pravidla fidicim aktem MPSV. Ziskani praxe je véak obecné pod-
porovano jinymi ndstroji. Zapotiebi by spi$ bylo zabyvat se moznostmi nasledného pracovniho uplatnéni do pracov-
niho pomeéru, a to na misté, na kterém se uchazec o zaméstnani rekvalifikuje. V tomto smyslu by bylo zapotrebi [épe
propojit rekvalifikace s podporou formou mzdovych pfispévkl nejen na trovni regionalnich individualnich projektd
(RIP), kde je to samoziejmosti, ale v rdmci celé APZ. K tomu by vSak bylo nutné zajistit kvalitnéjsi IT podporu v infor-
macnim systému pro zaméstnanost (AIS = agendovy informaéni systém), ktery UP vyuZiva a ve kterém Monitoring
trhu prace funguje velmi slabé.

Cislo Garant +
spoluprace

Nazev doporuceni Stav reseni

11 MPSV 832 + | PO 2: Jedté vice provazat rekvalifikaci s praxi — podporovat projek- | Re$eno nezavisle
MPSV 82, ty, které se aktivné snazi zprostfedkovat pracovni mista
MPSV Sekce
4, GRUP CR

Zdroj

Prabézna dlouhodoba (longitudinalni) studie ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny programu

Detailni popis

PO 2: Jesteé vice provazat rekvalifikaci s praxi c) podporovat projekty, které se aktivné snazi o zprostiedkovani pra-

covniho mista pro ucastniky (...pfijemce by se mél orientovat vice na kontakt se zaméstnavateli)ldedlni by pochopi-
telné bylo domluvit u téchto zaméstnavatel( zaruku zkusebniho zaméstnani urcitého poctu ucastnikl projektu, pri-
padné poskytnout pobidku, ktera zkusebni zaméstnani ucini velmi pravdépodobnym (napf. dotovanou mzdu).

Zdavodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Vyjadifeni MPSV - odd. 832: Myslenka je to urcité dobra. JelikoZ vSak nedokaZeme posoudit, zda je tento ndvrh v APZ
proveditelny, prosime o nazor i sekci 4 a UP CR. Vyjadieni MPSV - sekce 4: Domnivame se, Ze jde o problém shodny
s predchdzejicim bodem b). Jednalo by se bud o ndvazné aktivity projekt( (v APZ nap¥. SUPM) nebo o nastaveni in-
dikator( v projektu.Vyjadreni odboru 82: Odb. 82 souhlasi a k uréitému uprednostriovani dochazelo i nyni, kdyz pro-
jekty musely obsahovat aktivity zprostfedkovani zaméstnani. Je mozné jeSté zasadnéji toto pozadovat v pfipadé, Ze
UP CR bude povazovat za mozné.Vyjadieni GR UP CR: Doporucujeme vypustit doporuéeni, pokud jde o NIPy a RIPy.
Vsechny RIPy v OP 2.1 obsahuji mzdové prispévky a jako prvoradou priority zprostfedkovani zaméstnani a poraden-
stvi pro zprostfedkovani zaméstnani. Mzodvé prispévky jako motivace zaméstnavatell vidy tvofi velkou ¢ast nakla-
dl projektu.
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Cislo Garant+ Nazev doporuceni Stav reseni

spoluprace
12 MPSV 832 + | PO 2: Upresnit poZzadavky na idealni rekvalifikacni kurz — odliSeni Re$eno nezavisle
MPSV 82, podle Urovné vstupnich znalosti
MPSV Sekce
4,GR UP CR

Zdroj

Pribézna dlouhodoba (longitudindlni) studie Ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny programu

Detailni popis

PO 2: Upfresnit pozadavky na idealni rekvalifikaéni kurz

a) pozadovat odliseni rekvalifikacnich kurz(i podle Urovné vstupnich znalosti (v pfipadech, kdy je to relevantni, tj.
predevsim u pocitacovych a jazykovych kurzi)

To zahrnuje jednak odliseni kurzl podle Urovné (zejména u pocitacovych kurz), jednak diraz na individudalni konzul-
tace a poradenstvi.

Zduvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Ad a) V ramci APZ jiz funguje. U rekvalifikacnich kurz( jsou jednak stanoveny vstupni poZzadavky na vzdélavani —
napf. u Ucetnictvi. U rekvalifikaci na praci s PC jsou rozliSeny jednotlivé drovné — ECDL 2, 4, 7 moduld... jako samo-
statné kurzy. Dliraz by mél byt spiSe kladen na vhodnéjsi a upresnujici vybér Géastnikd v nékterych kurzech, kde
vstupni Groveri vzdélani neni pozadovana — to je o individudlni praci a poradenstvi, pro které pracovisté UP CR ne-
maji prostor, a to vzhledem ke znatelnému propousténi zaméstnanc( UP a déle UP CR v letech 2010 a# 2011. Na
byvalém okrese je 1, max. 2 zaméstnanci, ktefi agendu rekvalifikaci vykonavaji.

Cislo Garant+
spoluprace

Nazev doporuceni Stav reseni

13 MPSV 832 + | PO 2: Upresnit pozadavky na idealni rekvalifikacni kurz — zvyhod- Re$eno nezavisle
MPSV 82, néni kurzd s kvalitni certifikaci
MPSV Sekce
4, GR UP CR

Zdroj

Pribézna dlouhodoba (longitudindlni) studie Ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny programu

Detailni popis

PO 2: Upfesnit poZadavky na idedlni rekvalifika¢ni kurz

b) zvyhodnovat rekvalifikacni kurzy, které nabizeji kvalitni certifikaci jako doklad Uspésného absolvovani kurzu
...doporucujeme udélovani kvalitni certifikace jako dokladu o absolvovani rekvalifikace. Ta mze mit vliv nejen na
potencidlniho zaméstnavatele, ale také na sebevédomi Ucastnika.

Zdavodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Ad b) Rekvalifikaéni kurzy hrazené UP CR jsou realizovany v souladu s ustanovenimi § 108 - § 110 zdkona o zamést-
nanosti ve vazbé na ptisluiné pravni predpisy (rekvalifikace jsou tedy realizovény na zakladé akreditace MSMT nebo
podle zvlastnich pravnich predpist). NaleZitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v
rekvalifikaénim zafizeni, zpGsob ukonceni vzdélavani a naleZitosti osvédceni o rekvalifikaci stanovuje provadéci
predpis Vyhlaska ¢.176/2009 Sh. Osvédceni o rekvalifikaci vydavana rekvalifikacnimi zafizenimi s akreditovanym
vzdélavacim programem podle zakona o zaméstnanosti maji celostatni platnost. Vzor Osvédceni s celostatni plat-
nosti je soucasti akreditace. Osvédceni obdrzi kazdy ucastnik, ktery Gspésné absolvuje zavérecnou zkousku. V pfipa-
dé dokladli vydavanych podle zvlastnich pravnich predpist se jednd o doklady celostatné platné - jde o prikazy
podle evropskych nebo narodnich zdkonl a norem (napf. svarecské prilikazy; fidi¢sky prikaz skupiny C, D; osvédceni
o absolvovani kurzu Obsluha PC podle sylabu ECDL aj.). V systému dalSiho vzdélavani jsou rekvalifikace nejvice legis-
lativné oSetfené. V akreditacich nebo pravnich predpisech jsou stanoveny pozadavky na lektory i zkousejici. Cokoliv,
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co by bylo poZadovéno jinak nebo nad rdmec by bylo v rozporu se zakonem o zaméstnanosti a by mohlo byt pfi pre-
zkumu Ukon( zadavatele v VZ hodnoceno jako diskriminacni postup. Vydavané certifikaty — doklady o Uspésném
absolvovani kurzu jsou mezirezortni zaleZitosti. Jako pfiklad lez uvést praktickou aplikaci zakona ¢. 179/2006 Sb., o
ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakon( (zdkon o uznavani vysledkud dalsiho
vzdeélavani).
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Garant + Nazev doporuceni Stav reseni

spoluprace
14 MPSV 832 + | Vyuzivat kratkodobé motivace ziskané rekvalifikaci Re$eno nezavisle
MPSV 82,
MPSV Sekce
4,GR UP CR

Zdroj

Pribézna dlouhodoba (longitudinalni) studie ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny programu

Detailni popis

PO 2: Vyuzivat kratkodobé motivace ziskané rekvalifikaci

klast ddiraz na vzdélavani a pripravenost zaméstnanct Uradu prace, ktefi ¢asto predstavuji nejen vstupni branu do
projektu, ale mohou se také podilet na zintenzivnéné snaze o nalezeni zaméstnani pro Ucastnika v bezprostredni
navaznosti na absolvovani projektovych aktivit

Vzdélavani by se mélo tykat jak rozsifovani a aktualizace prehledu o rlznych programech orientovanych na trh prace
(pracovnici Utadu prace nékdy neumi podat uspokojivé informace nebo o nékteré moznosti viibec nevi), tak schop-
nosti spravné poradit konkrétnimu uchazeci (identifikovat potfeby dané osoby) a také tzv. mékkych dovednosti, aby
zaméstnanci Ufadu prace dokazali ziskdvat dGvéru uchazedt o zaméstnani a motivovat je.

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Do oblasti podpory 2.2 OP LZZ jsou predkladany projekty, které cili na zvyseni odbornosti pracovniki verejnych slu-
7eb zaméstnanosti (UP CR a sekce 4 MPSV pro zaméstnanost) pro praci s klienty UP CR. V sou¢asné dobé je realizo-
van projekt Metodika individudlni a komplexni prace s klienty UP CR, diky kterému vznikd metodické centrum pro
praci s uchazedi a zajemci o zaméstnani. Realizace projektu Call centrum UP CR navazuje na piedchozi projekt Call
centra sluzeb zaméstnanosti s celorepublikovou plsobnosti, a nyni poskytuje celostatni i regionalni poradenstvi
uchaze&lm a zajemcOm o praci z jednotlivych Krajskych pobocek UP CR. Déle je realizovan projekt Systém efektivni-
ho Fizeni lidskych Zdroj& Utadu préace CR, ktery je pfimo zaméten na vytvoreni systému efektivniho fizeni lidskych
Zdrojl a zlepseni zplUsobu vzdélavani zaméstnancl vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Dalsim cilem projektu je zpra-
covani systému hodnoceni zaméstnanctl, revize a aktualizace typovych pozic na UP CR. Na modernizaci a podporu
sluzeb zaméstnanosti je zamérena celd OP 2.2 a tyto aktivity byly jiz dfive realizovdny v projektech Personalni a od-
borné zajisténi realizace aktivni politiky zaméstnanosti na Uradech prace nebo v projektu Rozvoj sluzeb a spoluprdace
UP se zaméstnavateli v ménicich se podminkdch na trhu préace. K takto obecnému doporugeni musime konstatovat,
Ze je vétsina projektl predkladanych do OP 2.2 svym obsahem zamérena na vzdélavani a ziskavani kompetenci pro
zefektivnéni vykonu pracovnikd UP. Préce s klienty UP CR je sméFovana k individualnim potfebam klient( a vytvareni
individualnich akénich pland, které respektuji proklientsky ptistup.
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3.4 Prioritni osa 3 Socialni integrace

3.4.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni

Ak-
ceptace

Garant
+ spolupra-
ce

Zpusob reseni

podpory 3.2

nych na po-

Nastavit jednotny Evaluace 2013 824 + 22 Vymezeni optimalniho rozsahu
rozsah sledovanych projektt OP sledovanych informaci, presnych
informaci o sluzbach LZZ zamére- definic a jednotek pro jednotlivé
podporovanych v nych na po- typy Cinnosti
ramci IP skytovani 833 + 812 Zjisténi rozsahu informaci
socialnich v pfipravovaném ciselniku ¢innos-
sluzeb ti, ndvrh sestavy z MS
Podpora socialnich Evaluace 2013 824 + 833 V pristim programovém obdobi
sluzeb z ESF by méla projektd OP zacilit podporu na socidlni sluzby
navazovat na plano- LZZ zamére- vychazejici z narodnich priorit
vani rozvoje socidlnich | nych na po- 824 + 22, Podpora stfednédobého plano-
sluZeb na drovni kraji | skytovani 833 vani sluzeb
a na priority stanove- | socidlnich
né na narodni urovni | sluzeb
ZvySeni motivace pfi- | Evaluace 2013 824 + 833 Vyzva zamérena na rozvoj zajis-
jemcl pfi ziskavani projektt OP téni financnich Zdroju
vlastnich Zdrojl LZZ zamére- 824 + 22 Sladéni podpory s modely finan-
nych na po- covani dle odboru 22
skytovani
socialnich
sluzeb
Zajisténi jednotného Evaluace 2013 824 +22 Nastaveni zplsobu vykazovani
vykazovani kapacit z projektt OP socialnich sluzeb
projektl podporenych | LZZ zamére-
z ESF s vykazovanim nych na po-
kapacit v rdmci pravi- | skytovani
delného vykaznictvi socidlnich
dle zékona sluzeb
Stanovit vy- Evaluace 2013 824 Nastaveni zplsobu spolufinanco-
$i/minimalni hranici projektd OP vani socialnich sluzeb
prispévku obce pri LZZ zamére-
realizaci projektd so- nych na po-
cidlnich sluzeb skytovani
socidlnich
sluzeb
.| Revidovat souc¢asnou | Evaluace 2013 824 + Posuzovani moZnosti obci
formu individualnich projektt OP 833,811 v souvislosti s realizaci IP
projektd pro oblast LZZ zamére- 811 +833 Stanoveni rdmcovych maximal-

nich limit( na administraci IP
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skytovani

socialnich
sluzeb
7.| Podpora prace s celou | Dlouhodobd | 2013 824 + 833 Podpora systémového principu
rodinou v projektech (longitudi- prace s rodinou
integrace mladeze nalni) studie
ucinka pod-
pory OP LZZ
na cilové
skupiny
8.| Podpora komplexni Dlouhodoba | 2013 824, 82 + Podpora komplexnich projekt(
pomoci u lidi ohroze- | (longitudi- 833 v partnerstvi vice subjekt(, udr-
nych socidlni exkluzi nalni) studie Zovani kontaktu s Ucastnikem a
jeho dalsi podpora, cilené vyhla-
Sovani vyzev
9.| Zamérit se na preven- | Dlouhodoba | 2013 824,821 + | Zapracovani navrZenych opatieni
Ci pficin socialniho (longitudi- 833 do vyzev
vylouceni nalni) studie
10J Provazat integracni Dlouhodoba | 2013 833 + 824 Nastaveni podminek podpory
projekty s projekty (longitudi- integracniho socidlniho podnikani
zaméstnanosti a pod- | ndlni) studie s dlirazem na udrZitelnost
porou sluzeb péce o 811 + Podpora flexibilnich Gvazku a
zavislé osoby 833,824 péce o zavislé osoby
11, Opirat projekty o praci | Dlouhodoba | 2013 824 + 833 Podpora projektl fesenych
terénnich socialnich (longitudi- s pomoci terénnich pracovnik
pracovniku nalni) studie 824 Zapojeni terénnich pracovnik( do
fokusnich skupin
824 Podpora motivacnich programi
12| Obligatné zahrnout Dlouhodoba | 2013 833 + 824, | Dluhové poradenstvi
dluhové poradenstvi (longitudi- 821 v relevantnich vyzvach
mezi indikativni aktivi- | nalni) studie
ty PO 3 nebo na néj
klast vétsi diraz
13| Vyzvy zamérené pou- | Rocni ope- 2013 833 Opatreni zakomponovat do vyzev
ze na mainstreaming - | racni vyhod- zamérenych na mainstreaming
zdUraznit Sirsi Gzemni | noceni OP
pokryti CR LZZ 2012
14, Vénovat zvysenou Ro¢ni ope- 2011 815 - PO 3+ | Vycerpani prostredkd ve 3.3 je jiz
pozornost oblasti racni vyhod- 811 - Me- oCekdvano
podpory 3.3, zvazit noceni 2010 todika, Tym
realokaci do ostatnich Indikator
oblasti podpory v
ramci PO3
15| Posilit redlné zmény v | Rocni ope- 2011 815-P0O 3 | Jiz podporovano v nové vyzvé C.
zaméstndvani a pod- racni vyhod- 76.
nikani muzd a zen, noceni 2010
ktefi jsou znevyhod- (IREAS cen-
néni péci o zavislou trum)

112




osobu
16 ZdUraznit pomoc také | Rocni ope- 2012 815-P0O 3 | Toto zaméfeni bylo jednim ze tfi F
pro Zeny 50+ racni vyhod- specifickych kritérii vyzvy €. 88
noceni 2010
17| Projekty zamérené na | Rocni ope- 2012 815-P0O3 | Ve vyzvé C. 88 byl upresnén po- F
osvétu a propagaci by | racni vyhod- Zadavek na povinnou kli¢ovou
mély byt vice koordi- | noceni 2010 aktivitu
novany ve vazbé na
zastupce cilovych
skupin
Neakceptovdno/ Reseno nezdvisle na evaluaci
1.| Zajistit poskytovate- Evaluace Prostfedky ESF by nemély pri- Neak-
[Gm socidlnich sluzeb | projektt OP marné slouzit k zajisténi finanéni | cepto-
finanéni stabilitu LZZ zamére- stability poskytovatel( vano
nych na po-
skytovani
socidlnich
sluzeb

3.4.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reSeni

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci
1 PO 3: Nastavit jednotny rozsah sledovanych informaci o sluzbach podporovanych | 2013
v ramci IP
Zdroj

Evaluace projektl OP LZZ zamérenych na poskytovani socialnich sluzeb

Detailni popis

PO 3: Nastavit jednotny rozsah sledovanych informaci o sluzbach podporovanych v ramci IP

Doporucujeme proto po pfijemcich IP pozZadovat jednotny format/zplsob vykazovéni ohledné podporenych dodava-
tell. Rozsah poZadovanych informaci by nemél byt zbyteéné rozsahly tak, aby nebyl neadekvatni zatézi pro prijem-
ce. Je vSak nutné, dodrzet tyto principy:

* Pfeddvany soubor informaci by mél obsahovat Udaje, které jsou nezbytné pro zékladni sledovani/prehled o podpo-
rovanych sluzbach.

* Mélo by se jednat o Udaje, které jsou dostupné prijemcim ¢i poskytovatelim a nevyzaduji dodatecné zjistovani.

« Udaje by mély byt sledovény v rdmci monitorovacich zprav kumulativné po celou dobu realizace projektu tak, aby
obsahovaly ucelenou informaci o projektu (nikoli tedy jen parcialni informace za obdobi jedné monitorovaci zpravy).
Navrh rozsahu sledovanych Udajli odpovidajici vySe uvedenym pozadavkim byl zpracovatelem navrzen ve formatu
Xls

Komentar

Predevsim u nékterych cilovych skupin (lidé do 26 let vyristajici bez rodin, osoby opoustéjici istavni nebo ochran-
nou vychovu, osoby propusténé z vézeni, osoby zavislé (na drogach apod.) a zavislosti ohroZené, osoby bez pristresi,
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Romové a osoby z odliSného sociokulturniho prostredi) je nejpalCivéjsi problémy potreba fesit také zajisténim za-
kladnich potreb, mezi které patfi azylové bydleni, na néz by ovSsem bezprostifedné navazovala dlouhodoba socidlni
prace. Ukazuje se nutnost uspokojit nejprve zakladni Zivotni potfeby. Teprve poté se mize upfit pozornost na dalsi
problémy, jako je napf. hledani zaméstnani. integrovat do projekt nasledné méné intenzivni aktivity, které budou
pokracovat i v pfipadé dilCich Uspéchi (tyka se to napf. nalezeni prace, kdy osoby z nékterych cilovych skupin mo-
hou mit problém zvyknout si na novou Zivotni rutinu a pottebuji obasné dodani motivace; pti vhodné spolupraci
mohou tyto osoby poslouzZit jako dobry priklad Uspéchu pro osoby v jiné fazi projektu)

Garant + spolu- | ZpuUsob Feseni Stav feSeni nové-probih-
prace fin
824 + 22 Vymezeni optimalniho rozsahu sledovanych informaci F

Detailni popis

(OPZ) Ve spolupréci s vécnym garantem vymezit optimalni rozsah sledovanych informaci (pfipadné také zohled-
nit, jaké informace sleduje odbor 22, a které informace by mohl vyuzit napf. pro porovnani udajt, které odbor 22
ziskava v ramci dotacniho fizeni) a presné definice a jednotky pro jednotlivé typy Cinnosti. Ve spolupraci s odbo-
rem 22 bude upraven rozsah dat v tabulce navrzené evaluatorem. Dojde ke zpracovani souboru informaci sledo-
vanych u projektl zamérenych na socialni sluzby (nejen na IP, ale i na grantové projekty) a zavazani realizator(
dokladat vykazované udaje v poZzadovaném rozsahu.

Aktualni stav/vysledek

Ve spolupraci s vécnym garantem je pfipravovan navrh vyzvy pro kraje a dalSich vyzev zamérené na podporu a
rozvoj vybranych soc. sluzeb.

Garant + spolu- Zpusob feseni Stav feseni nové-
prace probih-fin
833 + 812 Zjisténi rozsahu informaci v iselniku ¢innosti, navrh sestavy zMS | F

Detailni popis

(OPZ) zjisténi rozsahu sledovanych informaci v rdmci pfipravovaného ciselniku ¢innosti v projektech a prehledu
podporenych osob. Zpracovani ndvrhu sestavy z monitorovaciho systému, kterd by pokryvala data z dopracované
tabulky navrZené evaluatorem, a to za vSechny relevantni projekty.

Aktualni stav/vysledek

Je zpracovan navrh prehledu nebagatelnich ¢innosti (tzv. Ciselnik podpor s jednotkami, v nichZz bude vykazovan
rozsah podpory)
Navrh sestavy bude konzultovan s odd. 812 po zprovoznéni nového informacniho systému

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
2 PO 3: Podpora socidlnich sluzeb z ESF by méla navazovat na planovani rozvoje 2013
socidlnich sluzeb na drovni krajd a na priority stanovené na narodni Urovni

Zdroj

Evaluace projektl OP LZZ zamérenych na poskytovani socialnich sluzeb

Detailni popis

Podpora socialnich sluzeb z ESF by méla navazovat na planovani rozvoje socialnich sluzeb na urovni kraji a na priori-
ty stanovené na narodni Urovni.

V této oblasti je nezbytné zvysit celkovou kvalitu planovani na Urovni krajl, a to zejména z hlediska vyhodnoceni
potiebnosti a stanoveni priorit (definovani sité socialni sité) a strategie pro jeji dosazeni (zejména vymezeni potieb-
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ného rozsahu finanénich prostfedk(). Uvedené se dotykd celkového systému planovani socialnich sluzeb v CR, které
by mélo byt jednim z cill OPZ. RO by mél proto s timto ohledem fidit p¥isluiné vyzvy.

Zasadni je i zajisténi vzajemné komunikace s vécné prislusnymi utvary MPSV s ohledem na planovani vyzev a napl-
néni predpokladanych cili OPZ .

¢ 7 hlediska maximalizace pfinost by podpora z IP méla byt prioritné zamérena zejména na druhy sluzeb urcéené jako
rozvojové (tam, kde je tfeba rozsirit sit sluzeb na Gzemi kraje). Podpora by pak méla byt omezena (nutna podminka)
na sluzby, které jsou pro kraj prioritni (tj. kraj je identifikuje jako nezbytné z hlediska potfebnosti a predpoklada je-
jich zachovani do budoucna s perspektivou pfiblizné 2-3 roky).

¢ Neni dlvod investovat finan¢ni prostredky do sluzeb, s jejichz existenci kraj do budoucna nepocita. Je zde treba
brat v ivahu nezbytnou miru flexibility s ohledem na vyvoj priorit v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb. Mély by
tedy byt podporovany sluzby zahrnuté do sité sluzeb.

Garant + spolu- | ZpuUsob Feseni Stav feSeni nové-probih-
prace fin
824 + 833 Zacileni podpory na socidlni sluzby vychazejici z narodnich priorit F

Detailni popis

Ve vyzvach v pristim programovém obdobi zacilit podporu v PO2 OPZ na vznik a rozvoj primarné téch socialnich
sluZeb, které vychdzeji z narodnich priorit, resp. jsou soucdsti jasné definované (krajské) sité socialnich sluzeb a u
nichz bude i do budoucna (po skonceni podpory s ESF) zajisténa jejich udrzitelnost ve vztahu k potifebam osob.

Aktualni stav/vysledek

0Odd. 824 — podpora v ramci PO2 OPZ pfislusnych vyzev bude cilena na vznik a rozvoj vybranych druhi socialnich
sluZzeb pro pfislusné cilové skupiny osob, pficemz budou podporovany pouze ty sluzby, které budou soucasti tzv.
krajské sité socialnich sluzeb (povinnost vytvareni krajskych siti socialnich sluzeb jako soucasti krajské stfednédo-
bé strategie rozvoje socialnich sluzeb) bude vyplyvat pfimo ze zakona o socidlnich sluzbach). Pficemz zakladnim
dokumentem na narodni dUrovni, ze kterého budou vyzvy vychazet, je Narodni strategie rozvoje socidlnich sluzeb
pro obdobi 2014-2020.

Garant + spolu- Zpusob reseni Stav FeSeni nové-
prace probih-fin
824 + 22,833 Podpora stfednédobého planovani sluzeb F

Detailni popis

V ramci OPZ nadale podporovat stfednédobé planovani sluzeb (zavadéni/aktualizaci, realizaci a vyhodnocovani) a
zvySovat jeho kvalitu. Ve spolupraci s vécnym garantem stanovit minimalni rozsah a kvalitu zpracovani stfedné-
dobych plan(. (u ,minimalniho rozsahu plan(“ pljde o precizaci, pfipadné Upravu obsahu pland (nad ramec to-
ho, jak je vymezen obsah v §3 odst. h zak. 108/2006 a u , kvality zpracovani pland“ o parametry procesu zpraco-
vani, realizace a vyhodnocovani plant na krajské drovni). (V rdmci projektu Podpora procesu je odborem 22 po-
stupné zpracovavana jednotna metodika pro planovani sluzeb, jeji vystup bude pravdépodobné mozné k tomuto

pouzit. Dokonéeni metodiky je predpokladano cca do konce pfistiho roku).

Aktualni stav/vysledek

V ramci investi¢ni priority 2.2. OPZ budou vypsany vyzvy zamérené na procesy stifednédobého planovani social-
nich sluzeb a tvorbu stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb na Grovni kraji a zejména obci. Odbor 22
predpoklada upravit strukturu a obsah téchto plant formou provadéci vyhlasky k zakonu o socidlnich sluzbach.
Pfedpokladame vyhlaseni samostatnych vyzev zejména pro obce zamérenych na tvorbu stfednédobého planu
rozvoje soc. sluzeb ve struktufe uréené vyhlaskou MPSV a jednoznacné vyzvou upravit kritéria procesu planovani.
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Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
3 PO 3: ZvySeni motivace prijemcl pfi ziskavani vlastnich Zdroju 2013
Zdroj
Evaluace projekt( OP LZZ zamérenych na poskytovani socialnich sluzeb
Detailni popis
PO 3: ZvysSeni motivace pfijemcu pfi ziskavani vlastnich Zdroju
V prvnim kroku navrhujeme provést interni diskusi na drovni MPSV. Vystupem této diskuse by mél byt navrh reseni
motivacniho mechanismu.
Dale Ize doporucit diskuzi s kraji v ramci platformy, kterou RO ustanovi, resp. bude mit ustanovenu pro pfisti pro-
gramové obdobi (nelze nyni stanovit které konkrétné, nicméné je jasné, Zze bude diskutovano v ramci néjaké spolec-
né platformy a ne specifické pro tuto otazku/problematiku).
Dale Ize doporucit provéreni tohoto mechanismu vzdy v rdmci pfipravy a nasledného vyhodnoceni vyzev v OPZ.

Garant + spolu- | ZpUsob FeSeni Stav fesSeni nové-
prace probih-fin
824 + 833 Vyzva zamérena na rozvoj zajisténi financ¢nich Zdroj P

Detailni popis

(OP LZZ, OPZ) Zvazit moznosti vyhlaseni vyzvy zamérené vyhradné na rozvoj zajisténi financnich Zdroj(, zanést
podporu finan¢niho fizeni poskytovatelll a vyuZivani dalSich Zdroj( (véetné napf. fundraisingovych aktivit) do
standardnich vyzev.

Aktudlni stav/vysledek

833: Na tuto oblast byly zaméreny vyzvy B7 a D7, a poznatky z nich byly zahrnuty do vyzev v PO3 OPZ
(03_15_024 ,Socialni inovace v obl. soc. za¢lenovani a pristupu na trh prace pro nejohrozenéjsi skupiny”, kde je
podporovan vyvoj a pilotni testovani inovativnich forem zvyseni efektivnosti neziskovych organizaci a snizeni
jejich zavislosti na verejnych Zdrojich, nebo 03_15 31, Budovani kapacit a profesionalizace NNO*“, kde jednim
z o¢ekavanych pfinost u NNO by mélo mj. byt i zvy$eni diverzifikace vyuzivanych finanénich Zdroj(). Uspééné
inovace v této oblasti budou pfipadné zahrnuty do vyzev v PO2 pro ploSnou podporu.

Odd. 824 — vyhlaseni samostatné vyzvy zamérené vyhradné na rozvoj zajisténi financnich nastroja (popf. for-
mou systémového projektu) neni zatim zvaZovano, bude feseno ve spolupréci s vécnou sekci, a to v pripadé
poptavky ze strany vécné sekce po novych fesenich, vécné spada reseni zejména do PO3.

Garant + spolu- Zpusob reseni Stav feseni nové-
prace probih-fin
824 + 22 Sladéni podpory s modely financovani dle odb. 22 P

Detailni popis

(OPZ) V ramci interni diskuse sladit podporu s modely financovani, které jsou zvazovany na odboru 22 (napf. i
mikrouvéry). Pfipadné ndvrhy na zavedeni tohoto mechanismu bude nezbytné v dalsi fazi diskutovat i s kraji a
HI.m. Prahou, které maji stéZejni roli pfi vytvareni (a od roku 2015 taktéz pfi financovani) krajské sité socialnich
sluZeb a nelze je tedy opominout.

Aktualni stav/vysledek

Odd. 824 — ve spoluprdéci s vécnou sekci je cilem sladit mechanismy financovani, zj. v pfipadé socialnich sluzeb.
Vyuzivani novych, doposud netestovanych feseni spada zj. do PO3.
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Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
4 PO 3: Zajisténi jednotného vykazovani kapacit z projektl podporenych z ESF s 2013
vykazovanim kapacit v ramci pravidelného vykaznictvi dle zakona

Zdroj

Evaluace projekt( OP LZZ zamérenych na poskytovani socialnich sluzeb

Detailni popis

PO 3: Zajisténi jednotného vykazovani kapacit z projektt podpofenych z ESF s vykazovanim kapacit v ramci pravi-
delného vykaznictvi dle zakona

Ukazuje se, Ze kapacity sluzeb vykazované v rdmci IP (pokud jsou viibec vykazovany), nejsou srovnatelné s kapacita-
mi, které poskytovatelé vykazuji v rdmci povinného vykaznictvi ani v rdmci Zadosti o dotace MPSV.

¢ Pro feseni této otazky je nezbytna interni diskuse vécné prislusnych Gtvarll MPSV se zahrnutim zastupct krajl

¢ Navrh nastaveni jednotného vykazovani by mohl byt rovnéz fesen v ramci IP zaméreného na optimalizaci postupt
v oblasti socidlnich sluzeb.

Garant + spolu- | ZpuUsob FeSeni Stav feseni nové-probih-
prace fin
824 +22 Nastaveni zplGsobu vykazovani socidlnich sluzeb P

Detailni popis

(OPZ) Redeni tohoto doporuceni souvisi s opatfenimi u doporuéeni , Nastavit jednotny rozsah sledovanych in-
formaci o sluzbach podporovanych v ramci IP“, kde by v rdmci sledovanych informaci o soc. sluzbach mohla byt
(vykazovanad) kapacita jednim ze sledovanych ukazatelll. Bude potfeba zjistit v projektu ,,Procesy”, kde se pfipra-
vuje novy zplsob pro jednotné vykazovani, stav zpracovani metodiky vykazovani sluzeb. Vystupy po konzultaci

s odborem 22 a kraji vyuZit pro nastaveni vykazovani socialnich sluzeb v OPZ.

Aktualni stav/vysledek

0Odd. 824 — ve spolupraci s vécnou sekci probiha komunikace pfi nastaveni vyzev v rdmci PO2 OPZ zamérenych na
soc. sluzby.

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
5 PO 3: Stanovit vysi/minimalni hranici pfispévku obce pfi realizaci projekttd social- 2013
nich sluzeb

Zdroj

Evaluace projektt OP LZZ zamérenych na poskytovani socialnich sluzeb

Detailni popis

PO 3: Stanovit vys$i/minimalni hranici pFispévku obce pfi realizaci projektt socialnich sluzeb

Pti poskytovani podpory poskytovatellim sluzeb z IP by nemélo dojit k iplnému nahrazeni pfispévku na poskytovani
dané sluzby ze strany obce.:

Ve spoluprdéci s kraji vymezit poZadovanou vys$i/minimalni hranici pfispévku obce (je mozné stanovit jak absolutni,
tak relativni vysi). Nyni doporucujeme otazku prodiskutovat se vSemi kraji a definovat hranici, ¢i rozmeazi, kterd je
efektivni.

Dale Ize doporucit provéreni této minimalni hranice vidy v rdmci pfipravy vyzev v OPZ. Diskuze s kraji v ramci plat-
formy, které RO ustanovi, resp. bude mit ustanovenu pro piisti obdobi (nelze stanovit nyni, nicméné je jasné, ze
bude diskutovano v rdmci néjaké spolecné platformy).

117



Garant + spolu- | Zpusob Feseni Stav feseni nové-probih-
prace fin

824 Nastaveni zplsobu spolufinancovani socialnich sluzeb P

Detailni popis

Nékteré kraje vybiraji prispévky od obci, ZS ovéfi, na jakém podkladé to probiha. ZS prodiskutuje s kraji a nasled-
né poskytovateli, jakou vysi pfispévku by povaZzovali za pfimérenou. (OPZ) MoZno nastavit formou spolufinanco-
vani, ze prispévek nemusi byt nutné od obce, ale umoznit ziskani financi z jinych Zdroji. Podpofit moZnost ,vice
partnerského zapojeni“ obci do projektl krajli (a do reseni mistnich problému( v novém obdobi).

Aktudlni stav/vysledek

Odd. 824 — ve spolupraci s vécnou sekci probiha komunikace pfi nastaveni vyzev v rdmci PO2 OPZ zamérenych na
soc. sluzby.

Komentar

Otdazkou je situace u nékterych socialnich sluzeb prevence, kdy obce nesouhlasi, aby takové sluzby byly na jejich
Uzemi poskytovany, takze pokud by mély na tyto sluzby pfispivat ze svého rozpoctu, pak by se pravdépodobné
jejich nesouhlas jesté prohloubil.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
6 PO 3: Revidovat soucasnou formu individudlnich projekt( pro oblast podpory 3.2 2013

Zdroj

Evaluace projektl OP LZZ zamérenych na poskytovani socialnich sluzeb

Detailni popis

PO 3: Revidovat sou¢asnou formu individualnich projektt pro oblast podpory 3.2

Revidovat soucasnou formu individualnich projekt( pro oblast podpory 3.2, u které se tato forma ukazuje jako méné
efektivni (s ohledem na podil nakladud na jejich administraci). V této oblasti ponechat dominanci grantovym projek-
tlm.

Tyto projekty rovnéz prevaziné poskytuji vice sluzeb a aktivit, tj. jsou komplexniho charakteru, coZ bylo zjisténo jako
ucinnd forma podpory u této cilové skupiny.

IP v oblasti 3.2 ponechat jen na Uzemi krajd, ve kterych je nezbytné zajistit komplexni Feseni této problematiky. V
novém programu (OPZ) pro feSeni této problematiky doporucujeme zvazit moznosti vyuZzit integrovanych pfistup(.

Garant + spolu- | Zpusob feseni Stav reSeni nové-
prace probihd-fin

87 +833,811 Posuzovani moznosti obci v souvislosti s realizaci IP F

(824 + 833,811)

Detailni popis

(OPZ) Posuzovat moznosti obci k realizaci individudlnich projektl (zejména mensi obce nemaji dostatecné kvalitni
odborné, personalni zazemi pro planovani a realizaci projekta).

Aktualni Stav Feseni

0Odd. 824 - v pripadé feSeni potieb socidlné vyloucenych lokalit je nastavovan tzv. koordinovany pfistup pro re-
Seni problematiky socialné vyloucenych lokalit ve spolupraci s Agenturou pro socialni zaclenovani, pficemz mezi
Zadateli v ramci prabéznych vyzev budou moci byt NNO, obce, apod., vidy s ohledem na mistni situaci a potreby.

Garant + spolu- Zpusob reseni Stav FeSeni nové-
prace probihd-fin
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87,811 + 833 Stanoveni limitd na administraci IP ‘ F

Detailni popis

(OPZ) Zvazit stanoveni ramcovych maximalnich limitl nakladd na administraci individualnich projektd.

Aktualni Stav reSeni

0Odd. 824 — pti nastaveni vyzev v ramci PO2 je zvaZovano nastaveni jednotkovych cen (zj. v pfipadé socidlnich
sluzeb, vzdélavani, apod.), stejné tak , limitd“ v pfipadé naklad( souvisejicich s projektovym a finan¢nim fizenim
projektu.

V OPZ jsou stanoveny limity nepfimych naklad( aplikované v rdmci vSech vyzev, s vyjimkou téch vyzev, ve kterych
jsou predkladany projekty vétsi nez 500 mil. K& (v praxi UP CR). Administrace projekt( je zahrnuta do nep¥imych
naklad(, coz vede k jejimu limitovani.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

7 Podpora prace s celou rodinou v projektech integrace mladeze 2013

Zdroj

Dlouhodoba (longitudinalni) studie Ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny

Detailni popis

V projektech integrace mladeze podporovat praci s celou rodinou — k tomu jsou dobfe uzplsobeni napf. terénni
socialni pracovnici (to se tyka predevsim prace s romskou mensinou, pfi které je dilezité alespon ztotoznéni celé
rodiny se zapojenim do projektu)

Vedle dlrazu na zaméstnanost jsou dobrou prevenci socialniho vylouceni fungujici rodina a komunita. Proto Ize v
integracnich programech doporucit praci s celou rodinou, obzvlast pti feSeni probléma mladeze.

Garant + spolu- | ZpuUsob FeSeni Stav feseni nové-probih-
prace fin
824 + 833 Podpora systémového principu prace s rodinou F

Detailni popis

(OPZ) Podporovat princip (systémové) prace s rodinou pfi integraci mladeze, vymezit podporované ¢innosti, kde
tato forma prace bude (povinné) zahrnuta.

Aktualni stav/vysledek

Odd. 824 —jiz zahrnuto do vyzev v rdmci OP LZZ, obdobné se pocita ve spolupraci s vécnou sekci pfi nastaveni
novych vyzev v rdmci PO2 OPZ.

Komentar

Princip je jiZ podporovan, v praxi vzdy nejde pracovat s celou rodinou (napf. pokud s rodinou je jiz pracovano a
projekt ,,navazuje” na tyto ¢innosti). V OP LZZ jsou v Obl. p. 3.2 podporovany socialné aktivizacni sluzby (SAS), u
nichZ se pocitd se (socialni) praci s celou rodinou, ale v realizovanych projektech jsou v nékterych pfipadech SAS
zvoleny i diléi ¢innosti, které ,,nepropojuji” rodi¢e a déti /mladez.

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci

8 PO 3: Podpora komplexni pomoci u lidi ohroZenych socidlni exkluzi 2013

Zdroj

Dlouhodoba (longitudinalni) studie Ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny
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Detailni popis

PO 3: u lidi ohroZenych socidlni exkluzi podporovat komplexni pomoc

motivovat propojovani know-how jednotlivych organizaci (pfijemcl podpory) a podporovat jejich spolupraci (dlivo-
dem je hrozici kumulace raznych problémU u osob ohrozenych socialni exkluzi)

Jako vhodna strategie se jevi motivovat rlizné organizace v regionu ke spolupraci. Know-how jednotlivych organizaci
se mlZe doplnovat. Nékteré organizace napf. dokazou lépe navazat vztah s ohroZzenou skupinou, jiné maji hlubsi
know-how v oblasti oddluZovani. Spoluprace v projektu také muze vést ke sdileni priklad(i dobré praxe a ke vzajem-
nému uceni organizaci zajistujici projekty socialni integrace.

umoziovat dostatek projektl zamérenych na feseni zakladnich potreb a nejpalcivéjsich problém, mezi které patfi
poskytnuti azylového bydleni (Dale viz Komentafr...)

Komentar

"Predevsim u nékterych cilovych skupin (lidé do 26 let vyrustajici bez rodin, osoby opoustéjici istavni nebo ochran-
nou vychovu, osoby propusténé z vézeni, osoby zavislé (na drogach apod.) a zavislosti ohrozené, osoby bez pristresi,
Romové a osoby z odliSného sociokulturniho prostredi) je nejpalCivéjsi problémy potieba fesit také zajisténim za-
kladnich potieb, mezi které patti azylové bydleni, na néz by oviem bezprostfedné navazovala dlouhodoba socidlni
prace. Ukazuje se nutnost uspokojit nejprve zakladni Zivotni potfeby. Teprve poté se mlZe upfit pozornost na dalsi
problémy, jako je napf. hledani zaméstnani.

integrovat do projektl nasledné méné intenzivni aktivity, které budou pokracovat i v ptipadé dil¢ich Uspéch( (tyka
se to napf. nalezeni prace, kdy osoby z nékterych cilovych skupin mohou mit problém zvyknout si na novou Zivotni
rutinu a potrebuji ob¢asné dodani motivace; pfi vhodné spolupraci mohou tyto osoby poslouzit jako dobry pfiklad
Uspéchu pro osoby v jiné fazi projektu)"

Garant + spolu- | ZpUsob Feseni Stav feseni nové-probih-
prace fin
824, 82 + 833 Podpora komplexnich projekt( P

Detailni popis

(OPZ) Zamé¥it se na podporu komplexnich projektd realizovanych v partnerstvi vice subjekt(. VyuZit i pfipadnou
synergii mezi prioritnimi osami.

(OPZ) Podporovat komplexni aktivity nejen co se tyce Sife pUsobeni projektu, ale i trvani kontaktu a pfipadné
podpory ucastnika po uspésném dokonceni projektovych aktivit (zajisSténi v rdmci projektu, v rdmci ¢innosti reali-
zatora po skonceni projektu nebo zajisténim ndvaznych sluzeb u jiného subjektu).

Vyzvy v OPZ vyhladovat vice cilené, s uz$im zamérenim napf¥. jen pro urdité cilové skupiny/aktivy. VyuZit synergii s
,fondem pomoci nejchudsim®.

Aktualni stav/vysledek

0dd. 824 - v ramci PO2 OPZ se nepocita s vyuZitim synergickych projektd, predpoklada se vyuziti koordinované-
ho pFistupu pro fedeni socialné vylou€enych lokalit a integrovanych nastrojd (ITI, IPRU, CLLD).

Dale se predpoklada vyhlaseni vyzev tak, aby zahrnovaly Sirsi spektrum vzajemné souvisejicich aktiv.

833: V. OPZ bude prevazné v PO2 (nyni gesce 824), v PO 3 je princip partnerstvi a zapojovani vSech stakeholderd
jednim z vyznamnych aspektll socidlnich inovaci a bude na néj kladen diraz pfi posuzovani projektovych zadosti

82: V ramci vyzev pripravovanych v odboru 82 je vzdy kladen dliraz na to, aby projekty obsahovaly navzajem
propojené, resp. navazujici aktivity s ohledem na potreby konkrétni cilové skupiny stanovené ve vyzveé.
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Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
9 PO 3: Zaméfit se na prevenci pricin socidlniho vylouceni 2013

Zdroj

Dlouhodoba (longitudinalni) studie Ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny

Detailni popis

PO 3: Zaméf¥it se na prevenci pfi€in socidlniho vylouceni

podporovat projekty prevence (také na Urovni spoluprace rliznych statnich instituci) zamérené na...

identifikaci hrozby ztraty bydleni, napt. spolupraci s pronajimateli v rizikovych oblastech ¢i soudy provadéjicimi roz-
vodova fizeni

zvySovani finanéni gramotnosti nebo obsahujici kurzy finan¢ni gramotnosti

pracovni poradenstvi a prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti

Garant + spolu- | ZpuUsob Feseni Stav feSeni nové-probih-
prace fin
824, 821 + 833 Zapracovani navrzenych opatfeni do vyzev P

Detailni popis

Zapracovani navrzenych opatieni do relevantnich vyzev.

Aktudlni stav/vysledek

833: v soucasné dobé probiha ve vyzvé 4 realizace IP zaméreného na podporu socidlniho za¢lefiovani na mistni a
regionalni Urovni, ktery je zaméren mj. také na zjisténi optimalniho nastaveni preventivnich opatfeni. Vystupy
projektu mohou byt dale vyuzity pro nastaveni podpory v konkrétnich vyzvach PO2 OP Z.

0dd. 824: v ramci PO2 OPZ se predpoklada vyhlaseni vyzvy/vyzev, v ramci kterych bude mozné podpofit dopro-
vodné programy, sluzby, socialni prdci v ndvaznosti na soc. bydleni.

Financni, pravni gramotnost jiz byla podporovany i v ramci OP LZZ (oblast podpory 3.1 a 3.2), v€etné poradenstvi
v této oblasti (socidlni, pravni, dluhové,..).

Mezi pficiny socialniho vylouceni patti také drogové zavislosti. V ramci PO2 se pocita s podporou preventivnich
program( jak na systémové tak mistni Grovni.

Odb. 82: v rdmci projektl zamérenych na cilové skupiny v IP 1.1 jsou vedle aktivit, které vedou pfimo k uplatnéni
na trhu prace, podporovany i aktivity v ramci doprovodnych opatfeni umoziujici zac¢lenéni podporenych osob na
trh prace — jedna se zejména o podporu zapracovani, zvySovani financni gramotnosti a prevence predluZeni a
dalsi doprovodné socidlni aktivity. Jak uz bylo uvedeno vyse, vidy je v projektech kladen diiraz na komplexni pfi-
stup k problém(m klientl projektl s ohledem na jejich handicapy pro pfistup na trh prace.

Komentar

,»-..identifikaci hrozby ztraty bydleni, napf. spolupraci s pronajimateli v rizikovych oblastech ¢i soudy provadéjicimi
rozvodova fizeni” Zajistit synergii s fondem pomoci nejchudsim, do vyzev v pfistim obdobi zahrnout preventivni
aktivity do vyzev, rozvijet kompetence pracovnikl v socidlni oblasti pro identifikovani rizika ztraty bydleni. Pod-
porovat rozvoj socidlniho bydleni. ,,...zvySovani finanéni gramotnosti nebo obsahuijici kurzy finanéni gramotnosti”
Tato opatfeni jiZ jsou jiz soucasti vyzev v sou¢asném programovém obdobi. Pocita se s jejich vyuZivanim i ve vy-
zvach OPZ. ,,...pracovni poradenstvi a prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti“ Nyni probiha zejména ve 3.3 (in-
tegrace socialné vylouéenych na trh prace)
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Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
10 PO 3: Provazat integracni projekty s projekty zaméstnanosti a podporou sluzeb 2013
péce o zavislé osoby

Zdroj

Dlouhodoba (longitudinalni) studie Gcinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny

Detailni popis

Provazat integracni projekty s projekty zaméstnanosti (napf. socialni podnikani nebo podpora zkracenych a flexibil-
nich Uvazku) a podporou sluzeb péce o zavislé osoby. Jako nadéjna strategie se jevi podpora socialniho podnikani a
podpora zkracenych a flexibilnich Uvazk(. V kombinaci s podporou sluzeb péce o zavislé osoby (déti, seniory, zavislé
osoby se zdravotnim postizenim), kterou doporucujeme zintenzivnit, miZe tato strategie pomoci zmirnit dopady
vyrazeni rodicl (pfedevsim Zen) z trhu prace, tj. predevsim obtiznou zaméstnatelnost.

Garant + spolu- | ZpuUsob Feseni Stav feSeni nové-probih-
prace fin
833 + 824 Nastaveni podminek udrZitelnosti F

Detailni popis

Dale podporovat integracni socialni podnikani, avSak nastavit podminky podpory s dlrazem na udrZitelnost. V

relevantnich vyzvach zdlraznit provazani integracnich aktivit s vyuzitim flexibilnich Gvazk() a podporou sluzeb

péce o zavislé osoby.

Aktualni stav/vysledek

833:V PO3 OPZ je pocitdno s vyzvou na podporu inovativnich opatfeni pfi zaméstnavani znevyhodnénych osob
(v€etné novych forem podpory téchto osob na pracovnim misté. S dodatec¢nou podporou u uUcastnik(l projekt(

pecujicich o zavislou osobou je pocitano jako s moznym doprovodnym opatienim (v rdmci pfimé podpory).

0dd.824: Integracni socidlni podniky budou pfredmétem podpory, stejné tak flexibilni Gvazky, resp. Uvazky zo-
hlednujici potfeby znevyhodnénych zaméstnancl. Na podporu udrZitelnosti socialnich podnikd se predpoklada
vyuzit podptrného IP projektu, ktery by mj. poskytoval poradenstvi socialnim podnikatelim.

Garant + spolu- Zpusob reseni Stav FeSeni nové-
prace probih-fin
811 + 833,824 Podpora flex. Uvazk( a péce o zavislé osoby F

Detailni popis

V budoucim obdobi je pocitano s podporou jak socidlniho podnikani, tak flexibilnich Uvazk( a péce o zavislé oso-
by. Podpora socialniho podnikani je zanesena v navrhu nového operacniho programu Zaméstnanost, rozvoj sek-
toru socialni ekonomiky je dokonce jednim ze specifickych cili v investicni priorité 2.1. V ndvrhu operacniho pro-
gramu je uvedena také Podpora flexibilnich forem zaméstnani a odménovani jako zplsobu vytvareni podminek
zejména pro uplatnéni Zen, mladych lidi a starsich osob na trhu prace (zkraceny uvazek, rotace na pracovnim
misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku apod.).

Aktualni stav/vysledek

Splnéno
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Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
11 PO 3: Opirat projekty o praci terénnich socialnich pracovnikd

Zdroj

Dlouhodoba (longitudinalni) studie Ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny

Detailni popis

Podporovat projekty vyuZivajici praci zkusenych terénnich socialnich pracovnikd,

ktefi maji Sanci obnovovat ¢asto posramocenou dlvéru ucastnikll projektu ve spolec¢nost a jeji instituce (terénni
socidlni pracovnici mohou dale zajistit dlouhodobou spolupraci s klientem véetné poskytovani opory v pfipadé dil-
¢ich uspéch, napf. nalezeni prace)

za Ucelem identifikace regionalnich specifik socialniho vylouceni konzultovat (pfipravované a realizované intervence)
se zkusenymi terénnimi socialnimi pracovniky

podporovat motivacni programy pro zkusené terénni socialni pracovniky jako prevenci jejich odchodu z dlivodu ne-
dostatecného finanéniho ohodnoceni

Komentar

celkové vsechna opatreni: ,podporovat projekty vyuzivajici praci zkusenych terénnich socialnich pracovnik(“ ktefi
maji $anci obnovovat ¢asto posramocenou ddvéru ucastnikl projektu ve spole¢nost a jeji instituce (terénni socialni
pracovnici mohou dale zajistit dlouhodobou spolupraci s klientem véetné poskytovani opory v pripadé dil¢ich Uspé-
chd, napf. nalezeni prace)” Vyjadreni: Toto doporuceni je velmi specifické jen pro urdity typ projektd zejm. cilenych
na socialné vyloucené lokality, drogové zavislé nebo osoby bez pfistfesi. Obecné Ize s doporucenimi souhlasit a je
predpoklad, Ze u tohoto zaméreni projekt budou i v novém obdobi podporovany projekty zahrnujici terénni social-
ni praci. (Otazkou je definovani hranice, kdy se jiz jedna o zkuSeného terénniho pracovnika). ,,za ucelem identifikace
regionalnich specifik socidlniho vylouceni konzultovat (pfipravované a realizované intervence) se zkusenymi terén-
nimi socialnimi pracovniky” Vyjadreni: moZnost zapojit vybrané terénni pracovniky do fokusnich skupin

k pfipravovanym vyzvam v oblasti socidlni integrace (v nichz se predpokladaji intervence formou terénni socidlni
prace)

,podporovat motivacni programy pro zkusené terénni socidlni pracovniky jako prevenci jejich odchodu z divodu
nedostatec¢ného finanéniho ohodnoceni” Vyjadreni: zde mozno pojmout obecné jako motivacni programy pro udr-
Zeni zkusenych pracovnik( v socialnich sluzbach obecné. Nutno vymezit konkrétni formy programu (aby byla zfejma
zpUsobilost vydajd na né).

Garant + spolu- | Zpusob Feseni Stav feSeni nové-probih-
prace fin
824 + 833 Podpora projektl fesenych s pomoci terénnich pracovniki F

Detailni popis

U vyzev zamérenych na socidlné vyloucené cilové skupiny podporovat projekty reSené za pomoci terénni socidlni
prace.

Aktualni stav/vysledek

833: nové primarné v gesci 824 v PO 2
V OPLZZ jiz nové vyzvy, v nichZ by bylo mozné uplatnit zvySeny ddraz na terénni praci, nebudou.

Odd. 824 —jiz podporovano v rdmci vyzev v OP LZZ, s podporou socidlni prace se pocitd i v rdmci dalSich vyzev, a
to jak na Urovni poskytovatell sluzeb, tak na Grovni obecnich uradd, atd.

Garant + spolu- Zpusob reseni Stav FeSeni nové-
prace probih-fin
824 Zapojeni terénnich pracovnikl do fokusnich skupin P

Detailni popis
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Zapojit terénni pracovniky do fokusnich skupin, resp. dalSich uskupeni pti pfipravé vyzev.

Aktualni stav/vysledek

Odd. 824: do pfipravy vyzev bude zapojeno odd. 224, které se touto agendou na MPSV pfimo zabyva a které tuto
problematiku fesi i s relevantnimi subjekty/institucemi.

Garant + spolupra- | Zptisob feseni Stav feseni nové-
ce probih-fin
824 Podpora motivacnich programu F

Detailni popis

Podporovat motivacni programy

Aktualni stav/vysledek

0dd. 824 —jiz podporovano v rdmci vyzev v OP LZZ, s podporou motivaénich program( se pocita i v rdmci dalSich
vyzev.

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
12 PO 3: Obligatné zahrnout dluhové poradenstvi mezi indikativni aktivity PO 3 nebo
na néj klast vétsi dliraz

Zdroj

Dlouhodoba (longitudinalni) studie Uc¢inkd podpory OP LZZ na cilové skupiny

Detailni popis

Kromé financni gramotnosti jako nastroje prevence se zamérit také na dluhové poradenstvi (na prevenci je uz v
mnoha pripadech pozdé) a poZzadovat dluhové poradenstvi jako vyznamnou, nebo dokonce povinnou indikativni
aktivitu projektl OP LZZ pro prioritni osu 3 nebo jeji vybrané specifické cile.

Komentar

celkové vSechna opatreni: ,,podporovat projekty vyuZivajici praci zkusenych terénnich socialnich pracovnik(“ kteri
maji Sanci obnovovat ¢asto posramocenou divéru ucastnik(l projektu ve spolecnost a jeji instituce (terénni socialni
pracovnici mohou dale zajistit dlouhodobou spolupraci s klientem véetné poskytovani opory v pfipadé dil¢ich Uspé-
ch(, napf. nalezeni prace)” Vyjadreni: Toto doporuceni je velmi specifické jen pro urdity typ projektd zejm. cilenych
na socialné vyloucené lokality, drogové zavislé nebo osoby bez pfistfesi. Obecné Ize s doporucenimi souhlasit a je
predpoklad, Ze u tohoto zaméreni projektl budou i v novém obdobi podporovany projekty zahrnujici terénni social-
ni praci. (Otazkou je definovani hranice, kdy se jiz jedna o zkuseného terénniho pracovnika). ,,za uc¢elem identifikace
regionalnich specifik socidlniho vylouéeni konzultovat (pfipravované a realizované intervence) se zkusenymi terén-
nimi socialnimi pracovniky” Vyjadreni: moznost zapojit vybrané terénni pracovniky do fokusnich skupin

k pfipravovanym vyzvam v oblasti socidlni integrace (v nichzZ se predpokladaji intervence formou terénni socialni
prace)

,podporovat motivacni programy pro zkusené terénni socidlni pracovniky jako prevenci jejich odchodu z divodu
nedostatecného financniho ohodnoceni” Vyjadreni: zde mozno pojmout obecné jako motivacni programy pro udr-
Zeni zkusenych pracovnik( v socidlnich sluzbach obecné. Nutno vymezit konkrétni formy programu (aby byla zfejma
zpUsobilost vydaji na né).

Garant + spolu- | ZpuUsob Feseni Stav fesSeni nové-probih-
prace fin

833 + 824, 821 Dluhové poradenstvi P

Detailni popis
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V relevantnich vyzvach se zaméfit mj. i na dluhové poradenstvi.

Aktualni stav/vysledek

833: v soucasné dobé jiz pro OPLZZ neni relevantni, jiz se nepocita s dalSimi vyzvami.
V OPZ bude v gesci 824

0Odd. 824 —jiz podporovano v rdmci vyzev v OP LZZ, s podporou se pocitd i v ramci dalSich vyzev.

Odbor 82: v ramci IP 1.1 je mozné podporovat vedle aktivit pro uplatnéni na trhu prdace i aktivity v ramci dopro-
vodnych opatreni, zamérené na zvySovani financni gramotnosti a prevence predluzeni a dalsi doprovodné social-
ni aktivity.

Komentar

Aktudlné je dluhové poradenstvi ¢asto obsazeno v grantovych projektech v rdmci odborného poradenstvi. Dlu-
hové poradenstvi je poskytovdno i komercnimi subjekty a z tohoto pohledu je nutno zvazovat vefejnou podporu

Cislo Nazev doporuceni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci

13 Vyzvy zaméfené pouze na mainstreaming - zd@iraznit $ir$i Uzemni pokryti CR 2013

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2012

Detailni popis

Ve vyzvach tykajicich se pouze mainstreamingu, tedy nikoliv vytvafeni a testovani inovaci, by mél byt kladen diraz
na Sirsi Uzemni dopad podporenych projekt v ramci dodatecnych mainstreamingovych aktivit. Rovnéz by mél byt
akcentovan i SirSi dopad na ostatni cilové skupiny nebo subjekty s moznosti redlného vlivu na mikroregionalni ¢i
regionalni trh prace (tj. zaméstnavatelé, Urady prace, asociace). Navrhované projekty by mély jednoznacéné urcit
kromé formy mainstreamingu aktivit také i Sirsi Uzemni dopad, ktery by mél pfesahovat hranice jednoho kraje. Tim-
to zpUsobem se tak vyznamnéji prispéje ke zvyseni efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ. (Naopak ve vyzvach
zamérenych na vytvareni, adaptovani, testovani ¢i zavadéni inovaci neni potifeba zdlraznovat Siroké tzemni pokryti
pro vice krajd, nebot stavajici nejlepsi projekty POS5 se casto realizovaly s Gzemnim dopadem pouze v 1 kraji.)

Garant + spolu- | ZpuUsob FeSeni Stav reSeni nové-probih-
prace fin
833 Opatreni do vyzev zamérenych na mainstreaming P

Detailni popis

navrZené opatreni vySe zakomponovat do relevantnich vyzev zamérenych pouze na mainstreaming
Aktualni stav/vysledek

Relevantni az pro OPZ

Garant + Nazev doporuceni Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
14 815 - PO 3+ | Vénovat zvySenou pozornost oblasti podpory 3.3, zvaZit realokacido | 2011

811 - Me- ostatnich oblasti podpory v rdmci PO3

todika, Tym

Indikator

Zdroj
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Rocni operacni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

RO musi vénovat v roce 2011 oblasti podpory 3.3 zvy$enou pozornost a v piipadé nizkého tempa vécného naplnéni
pfislusnych indikatord (tvorba novych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny) zvazit realokaci do ostatnich ob-
lasti podpory v ramci PO3.

Konecny vysledek

11/2011: VyCerpani prostredk(l ve 3.3 je jiz oekavano. Problém nizkého plnéni indikator( je fesen v rdmci revize
OP.

Cislo Garant + Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
15 815-P0O 3 | Posilit redlné zmény v zaméstnavani a podnikani muzl a Zen, ktefi jsou 2011
znevyhodnéni péci o zavislou osobu

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Posilit redIné zmény v zaméstnavani a podnikani muzl a Zen, ktefi jsou jinak znevyhodnéni v dalSim pracovnim
uplatnéni z divodu péce o malé déti: V ramci dalSich vyzev OP 3.4 posilit pfijem projektl zamérenych na konkretiza-
ci RP v praxi (napf. sluzby péce o déti, podpora zacinajicich podnikatelek apod.). V dalSich vyzvach OP 3.4 preferovat
zejména projekty zamérené na Sifeni dobré praxe z realizovanych projektl. K tomu je potfeba upravit znéni prislus-
nych vyzev a takové projekty bodové zvyhodnit.

Konecny vysledek

11/2011: Jiz podporovano v nové vyzvé ¢. 76.

Cislo Garant + Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci

16 815-P0O 3 | Zdlraznit pomoc také pro Zeny 50+ 2012

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

V oblasti podpory 3.4 z cilovych skupin dosud prevaZovaly Zeny na rodi¢ovské dovolené, resp. Zeny s malymi détmi,
méné Casto zajemkyné a uchazecky o zaméstnani. Pristi vyzva by méla zdUraznit (aniz by vylucovala ostatni skupiny)
také pomoc pro Zeny 50+

Konecny vysledek

Zameéreni projektu na Zeny v preddichodovém véku bylo jednim ze tfi specifickych kritérii vyzvy ¢. 88. Pokud byla
cilova skupina Zeny v pfeddichodovém véku jednou z nékolika cilovych skupin projektu, ziskal Zadatel 1 bod navic,
pokud byly Zeny v pfeddlichodovém jedinou cilovou skupinou projektu, ziskal zadatel 3 body navic.

Cislo Garant + Nazev doporuceni Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
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17 815-P0O 3 | Projekty zamérené na osvétu a propagaci by mély byt vice koordinovany | 2012
ve vazbé na zastupce cilovych skupin

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010

Detailni popis

Projekty zamérené na osvétu a propagaci by mély byt vice koordinovany ve vazbé na zdstupce cilovych skupin. Dalsi
vyzvy OP 3.4 a tematicky obdobné OP v dalsim programovém obdobi by mély jasné preferovat osvétové a propa-
gacni projekty, které vsak budou uzce cileny na zastupce cilovych skupin (nikoliv podpora vSeobecného povédomi o
problematice rovnych pfilezitosti).

Konecny vysledek

Ve vyzvé €. 88 byl upfesnén pozadavek na povinnou klicovou aktivitu nasledujicim zplisobem: Prvni podminkou
podani Zadosti o podporu je zafazeni samostatné kli¢ové aktivity s ndzvem “Siteni vystup(l projektu a osvéta“, pro-
stfednictvim které Zadatel zajisti informovani Sirsi verejnosti a dotéenych subjektl (zejména zaméstnavatell, pro-
fesnich sdruzeni a instituci sluzeb zaméstnanosti) o vystupech projektu a o problematice rovnych pfileZitosti pro
Zeny a muze vilibec.

Jedna se o aktivitu nad rdmec povinného publicitniho minima a je proto hrazena z pfimych nakladd projektu.

3.4.3 Detaily neakceptovanych doporuceni

Cislo Garant+
spoluprace
815-P0O3

Nazev doporuceni Stav reseni

Omezit moZnost prekryvi individudlnich projektl a globalnich Regeno nezavisle

grantd dislednym monitorovanim

Zdroj

Rocni operacéni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Omezit moznost prekryvl individualnich projektd a globdlnich grantd dlislednym monitorovanim (formou vytvoreni
databaze ¢i doplnéni stavajici databaze projektd) podporovanych ¢innosti a cilovych skupin v konkrétnim regionu u
IP na drovni pfijemce IP kraje. Vysledky takového monitorovani by se nasledné braly v Uvahu pfi hodnoceni projek-
tovych Zadosti globalnich grantl a projekty, jejichz kombinace podporovanych cinnosti a cilové skupiny v konkrét-
nim regionu jsou jiz podporeny individualnim grantem, by nepodpofil.

Zdavodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Doporuceni je jiz standardné naplriovano. V oblasti 3.1je koordinace mezi aktivitami v IP krajd a GP vyhlasovatelem
sledovdna a koordinovana. Nebyl by podporen grantovy projekt, ktery sméfruje na stejné aktivity jako krajsky IP.

Cislo Garant + Nazev doporuceni Stav reseni
spoluprace

2 Zajistit poskytovatellm socidlnich sluzeb finanéni stabilitu Neakceptovano

Zdroj

Evaluace projektl OP LZZ zamérenych na poskytovani socialnich sluzeb

Detailni popis

Zajistit poskytovateltm socialnich sluZzeb finanéni stabilitu tak, aby mohli efektivné planovat poskytovani sluzeb.
Uvedené se dotyka celkového systému planovéni a financovani socialnich sluzeb v CR a ma ndvaznost na cile pfipra-
vovaného OPZ v oblasti prioritni osy 2. Podpora na sluzby poskytovana prostfednictvim IP by méla byt na delsi ¢aso-
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vé obdobi (s ohledem na dobu realizace projektu). V pfipadé, Ze IP trva napt. 2-3 roky, podpora na konkrétni sluzby
by neméla byt napf. jen na jeden rok. Toto by nemélo platit pro zajisténi a zejména rozvoj sluzeb v pripadé vyhlaseni
VR ke konci realizace projektu. Ddvodem a cilem poskytovani takové podpory prostiednictvim IP je zajisté&ni maxi-
malizaci finan¢ni stability u podporenych poskytovateld.

Zdavodnéni neakceptace / popis nezavislého feseni

Prostfedky ESF by nemély primarné slouzit k zajisténi financni stability poskytovatell. Nicméné se pocita s formami
podpory, které by mély poskytovatelidm napomahat k tomu, aby si financni stabilitu sami posilili (nap¥. zlepsenim
finanéniho fizeni, podporou k hledani a vyuzivani dalSich Zdroju).

3.5 Prioritni osa 4 Verejna sprava

3.5.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni Zdroj Ak- Garant Zpusob reseni
ceptace + spolu-
prace
Zvysit kapacity subjektt | Evaluace 2012 814 - PO4 | Vyzva C. 89 je zaméfena na zvy- F
verejné spravy principu +MV Seni kvality vefejnych sluzeb
v oblastech good partnerstvi
governance, zapojovani | 2010
verejnosti do rozhodo-
vani, komunikace, part-
nerstvi, managementu
a leadershipu
Reseno nezdvisle na evaluaci/ Neakceptovdno
Podpora rozvoje resor- | Rocni ope- 2010 814 — PO4 | Je realizovén projekt, jeho? cilem | Rege-
tu justice racni vyhod- je digitalizace soudnich zapisu. no
noceni 2009 PFijemcem dotace je MSp CR neza-
(RegioPart- visle
ner)

.| Vyhlasovat individualni | Rocni ope- 2010 814 — PO4 | Tam, kde je to vhodné, je jiz apli- | Rede-
vyzvy tak, aby pocet racni vyhod- kovéno (napt. nékteré vyzvy pro no
Zadosti prevySoval alo- | noceni 2009 GP v PO 4). Vétsinou ale neni neza-
kaci (RegioPart- realizovatelné — projekty strate- visle

ner) gické i systémové povahy.
Hodnoceni vlivu na Rocni ope- 2011 814 — PO4 | Vramci PO 4 je jiz ve vhodnych Rege-
obcéany formou speci- racni vyhod- pfipadech aplikovano. no
fického kritéria noceni 2010 neza-
(IREAS cen- visle
trum)

.| Vypsat vyzvu na snizo- Ro¢ni ope- 2011 814 — PO4 | Naplanovana vyzva pro konku- Rese-
vani administrativni racni vyhod- renceschopnost a snizeni admi- no
zatéze ve verejné spra- | noceni 2010 nistrativni zatéze neza-
vé (IREAS cen- visle

trum)
Zvysit podporu projek- | ROV 2011 2012 Podpora ICT a eGovernmentu je Neak-
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td, které podpofi dosud
nedostatecné naplrio-
vané indikatory

(HOPE)

jednim ze zakladnich pilifa strate-
gie Smart Administration

cepto-
vano
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3.5.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reSeni

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Rozhodnuti o
spoluprace (ne)akceptaci
1 814-P0O4 Zvysit kapacity subjekt( verejné spravy v oblastech good governance, 2012
+ MV zapojovani vefejnosti do rozhodovani, komunikace, partnerstvi, ma-

nagementu a leadershipu

Zdroj

Evaluace principu partnerstvi 2010

Detailni popis

Zvysit kapacity subjektl verejné spravy v oblastech good governance, zapojovani vefejnosti do rozhodovani, komu-
nikace, partnerstvi, managementu a leadershipu prostfednictvim podpory z PO 4 OP LZZ, a tim dosahnout vyssich
efektl verejnych intervenci.

Konecny vysledek

Vyzva €. 89 je zaméfena na zvysSeni kvality verejnych sluzeb. Jedna z aktivit byla pfimo zaméfena na tvorbu a zave-
deni systémovych zmén vedoucich k vy$si transparentnosti a otevienosti Gfadl samospravy (good governance). U
IP: u projektd SA rozhoduje (méla by rozhodovat) RVKIS. V posledni dobé byla v PO4 pro predkladani IP vyhlasena

napfr. strategickd vyzva ¢. 98 ,,

Podpora koordinovaného pfistupu v oblasti regulace a ve vyuzivani ICT ve verejné spravé” nebo vyzva ¢. A2 ,Efek-
tivni LPS“.

3.5.3 Detaily neakceptovanych doporuceni

Cislo Garant+ Nazev doporuceni Stav reSeni
spoluprace

1 814 - P04 Podpora rozvoje resortu justice Regeno nezavisle

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2009 (RegioPartner)

Detailni popis

PO 4 — zaméfit vyzvy i na podporu rozvoje a zkvalitnéni v rdmci resortu justice.

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Je realizovan projekt, jeho? cilem je digitalizace soudnich zapisd. Pijemcem dotace je MSp CR. Cilem projektu je
snizit vysokou administrativni ndro¢nost prostifednictvim aplikace modernich technologii, vypocetni techniky v kom-
binaci s vyuZitim aplikaci hlasovych technologii, které umozni efektivni digitalizaci veskerych dat. Projekt bychom
mohli povaZovat za projekt, ktery by mohl pfispét k plnéni Ml 15.32.17 (krajské soudy) a Ml 15.32.18 (okresni soudy)
— zkraceni délky soudnich fizeni. Dne 5. 9. 2011 byla vyhlasena vyzva ¢. 80 pro predkladani IP , Efektivni justice”.
Tato vyzva s alokaci 120 mil. K¢ bude podporovat realizaci zmén systémového charakteru v oblasti fungovani resortu
justice vedouci ke sniZzeni soudni zatéze a tim i délky soudnich fizeni. Opravnénymi Zadateli jsou Ministerstvo spra-
vedlnosti CR a Justi¢ni akademie. Bude dle potieby ovéien stav realizace projekt(i a vyhodnoceny vysledky.
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Stav feseni

Cislo Garant+
spoluprace
814-PO 4

Nazev doporuceni

Vyhlasovat individualni vyzvy tak, aby pocet Zadosti prevysoval Re$eno nezavisle

alokaci

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Pfi hodnoceni individualnich projekt( (zejména v PO4) vyplynulo, Ze jejich velka ¢ast nebyla napoprvé schvalena

z dlivodu nepifilis kvalitné zpracovanych projektovych Zadosti (napf. nejasné vymezeni aktivit nebo nékterych polo-
Zek rozpoctu). Proto je nezbytné koncipovat budouci individualni vyzvy tak, aby byla zajisténa konkurence mezi na-
vrhy (napft. slu¢ovanim tematicky shodnych vyzev pro statni spravu a Uzemni samospravu) a vytvaren tlak na Zadate-
le pfipravovat kvalitni projekty. Konkrétni opatfeni - vyhlasovat individudlni vyzvy tak, aby byl vidy vétsi pocet moz-
nych Zadatel(l a pfedpokladany objem predlozenych zadosti prevysoval finan¢ni alokaci vyzvy. Napfiklad sloudit te-
maticky podobné zamérené vyzvy pro statni spravu, kraje a obce do jedné vyzvy.

Zduvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Tam, kde je to vhodné, je jiz aplikovano (napt. nékteré vyzvy pro GP v PO 4). VétsSinou ale neni realizovatelné — pro-
jekty strategické i systémové povahy.

Stav feSeni

Cislo Garant +
spoluprace
814-PO 4

Nazev doporuceni

3 Hodnoceni vlivu na obéany formou specifického kritéria Regeno nezavisle

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Vzhledem k tomu, Ze cilovou skupinou v PO4 jsou ufady, zaméstnanci Uradud a voleni zastupci, a vliv na obcana neni
v Benefit Zadosti zohlednén, doporucujeme, uvadét vliv a pfinos projektl PO4 pro verejnost formou pfilohy
k Zadosti (text max. 2000 znak() a hodnotit tento vliv prostiednictvim specifického kritéria.

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

V ramci PO 4 je jiz ve vhodnych ptipadech aplikovano.

Cislo Garant + Nazev doporuceni Stav reseni
spoluprace

4 814-P0O4 Vlypsat vyzvu na snizovani administrativni zatéze ve vefejné spravé | Re$eno nezdvisle

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

Vzhledem k tomu, Ze dosavadni podporené projekty PO4 se zamérovaly na sniZovani administrativni zatéze ve ve-
fejné spravé pouze minimalné, doporucujeme specialné vypsat a zamérit vyzvu na tuto tématiku. Vyzvu otevrit
vSem subjektim verejné spravy a ponechat na nich, aby sami identifikovali slaba mista a navrhli zplsob jejich feseni.
Dle provedeného dotaznikového Setteni vyplynulo, Ze 64 % respondent(i povaZuje administrativni zatéz za prekazku
ve své praci, naproti tomu pouhych 14 % respondent(i uvedlo, Ze projekty PO4 pfispély ke sniZzeni administrativni
zatéze. V tomto smyslu Ize vyvodit urcitou potiebu rfeseni této tématiky.

Zdavodnéni neakceptace / popis nezavislého Feseni

11/2011: V harmonogramu vyzev PO4 jiZ je nezavisle na evaluaénim doporuéeni naplanovana vyzva pro konkurence-
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schopnost a snizeni administrativni zatéZe. Zadateli budou UOSS. Pfedpokldda se vyhlageni vyzvy cca v Fijnu 2011.
Vyzva bude uréena pro zadatele MPO, eventuelné MF. Cekd se na predloZeni propracovanéj$iho projektového za-
méru zadatell

Cislo Garant + Stav feseni

spoluprace

Nazev doporuceni

Zvysit podporu projekt(, které podpoti dosud nedostatecné napl-
fnované indikatory

Neakceptovdno

Zdroj

ROV 2011 (HOPE)

Detailni popis

PO4 : Zvysit podporu projekt(, které podpofi dosud nedostatecné napliované indikatory, tj. zejména VyuZiti e-
governmentu verejnou spravou na urovni krajd (M1 15.32.16). Lze podporovat projekty podporujici rozsifovani mo-
dernich ICT a aplikaci e-governmentu.

Zddvodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Sdéleni MVCR: V OPLZZ neni tento indikator pfimo sledovan, ale podpora ICT a eGovernmentu je jednim ze zéklad-
nich pilirQ strategie Smart Administration a nepfimo i pfimo se ji mnohé projekty hlavné v IOP, ale ¢astecné i OPLZZ
vénuji. Pokrok tedy neni mozné sledovat pfimo na Urovni projektt OPLZZ.
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3.6 Prioritni osa 5 Mezinarodni spoluprace

3.6.1 Souhrn doporuceni

Nazev doporuceni

Zdroj

Ak-

ceptace

Garant

+ spolupra-

(of

Zpusob reseni

.| Ve vyzvach mezinarodni | Ro¢ni ope- | 2013 833 Zahrnuti zpétného hodnocenido | F
spoluprace zdlraznita | raénivy- vyzev zamérenych na mainstre-
nasledné i hodnotit hodnoceni aming
presné zacileni osvéto- | OP LZZ
vych aktivit - dlraz na 2012
faktickou aplikaci a
vyuzitelnost projekto-
vych vysledkd a vystupl
Vv praxi

.| V projektech mezina- Rocniope- | 2013 833 Vyuziti pilotnich vysledkl vyzvy F
rodni spoluprace zda- racni vy- B7 na socidlni inovace
raznit zpétné hodnoce- | hodnoceni 824 Nastaveni sebehodnoceni pro F
ni Uspésnosti proces- OPLZz doloZeni pokroku a vysledki
nich inovaci 2012
Sjednotit terminy vy- Evaluace 2012 815-PO5 | Ucast na aktivitach vedoucich k F
hlasovani vyzevv PO 5 principu podpofre koordinace mezinarodni
alespon s nékterymi partnerstvi spoluprace v jednotlivych zemich.
zemémi, aby mohly byt | 2010 Vyhlaseni vyzvy €. 77 jako pru-
podavany mezinarodni béZné umoznuje kontinudini na-
partnerské projekty vazovani mezinarodnich partner-
soucasné stvi.

.| V projektové Zadosti Rocniope- | 2013 833 Zaneseni navrzenych opatfenido | F
zpfisnit pozadavky na racni vy- nové vyhlasovanych inovacnich
analyzu realného zajmu | hodnoceni vyzev
uzivatell o inovativni OP LZz
produkty 2012

Neakceptovdno/ Reseno nezdvisle na evaluaci
Umoznit financovani Rocni ope- 815-P0O5 Probiha v rdmci pFipravy nastave- | Rege-
zahranicnich partnerd racni vy- ni mezinarodni spoluprace pro no
hodnoceni 2014+ (815 + 811, 816, 817). neza-
2010 (IRE- visle
AS cen-
trum)
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3.6.2 Detaily akceptovanych doporuceni a jejich reSeni

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o
(ne)akceptaci
1 Ve vyzvach mezinarodni spoluprace zdlraznit a nasledné i hodnotit presné zacile- | 2013

ni osvétovych aktivit - dliraz na faktickou aplikaci a vyuZitelnost projektovych
vysledk(l a vystupU v praxi

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2012

Detailni popis

Inovace se stane inovaci, pokud je GUspésné umisténa na ,trh“. Ve vyzvach pro mezinarodni spolupréci tak musi byt
jasné zdlraznén a deklarovan zamér podpory faktické aplikace dosazenych vysledkl a vystupl projektd PO5 v praxi.
Zvyseni informovanosti je bezesporu dulezité, nicméné pro dosazeni a hodnoceni dopad( realizovanych podpor je
nezbytné deklarovat jiz na projektové Urovni konkrétni formy mainstreamingu, jejich pfesného zacileni a moznosti
zpétného hodnoceni Gcinnosti osvétovych aktivit.

Garant + spolu- | ZpUlsob Feseni Stav feseni nové-probih-
prace fin
833 Zahrnuti zpétného hodnoceni do vyzev zamérenych na mainstre- F

aming

Detailni popis

Zpétné hodnoceni Ucinnosti osvétovych aktivit bude zahrnuto pouze do vyzev specificky zamérenych na main-
streaming.

Aktualni stav/vysledek

Ve vyzvé B2 byla nastavena povinna klicova aktivita na sifeni vystupl projektu, tato aktivita byla hodnocena v
ramci specifického kritéria.

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
2 V projektech mezindrodni spoluprdce zdlraznit zpétné hodnoceni Uspésnosti pro- | 2013
cesnich inovaci

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2012

Detailni popis

V ptipadé procesnich inovaci by pak mél Zadatel predlozit jasnou predstavu o tom, jak bude zpétné hodnotit Uspés-
nost aktivit (napf. ze strany podporenych osob aplikujicich nové procesy). Nebude-li Zadatel schopny takovy systém
hodnoceni vymezit, tak projektova Zadost by neméla byt viibec podporena. Podporeni koneéni pfijemci by méli de-
klarovat objektivni moZnosti zpétného vyhodnoceni Uspésnosti podporenych aktivit.

V soucasnych projektech PO5 zamérenych na metodologické postupy Ci vytvoreni systémoveé legislativnich doporu-
¢eni by mélo byt rovnéZz mozné poskytnout dotaci na konkrétni aktivity spojené s aplikaci takovych postupt v praxi.

Garant + spolu- | Zplisob feSeni Stav feseni nové-probih-
prace fin
833 Vyuziti pilotnich vysledk( vyzvy B7 F
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Detailni popis

U vyzev na socialni inovace vyuzit pilotni vysledky z vyzvy B7 (napf. poZadavek, aby si Zadatel v Zadosti nastavil
parametry pro posouzeni Uspésnosti inovace, které budou soucasti hodnoceni; u projektd zahrnujicich vice ino-
vacnich fazi, pak pribézné vystupy/milniky Uspésnosti pro kazdou fazi, formy a zplsoby posuzovani.

Aktudlni stav/vysledek

833: nastaveni parametrl pro posouzeni Uspésnosti inovace je navrZeno jako jedno z hodnoticich kritérii pro
inovacni projekty v PO3 OPZ. Pokud bude pfistoupeno k déleni projektu na dil¢i milniky bude Zadatel stanovovat
parametry Uspésnosti pro tyto diléi useky.

Komentar

"V soucasnych projektech PO5 zamérenych na metodologické postupy i vytvoreni systémové legislativnich dopo-
ruceni by mélo byt rovnéZ mozné poskytnout dotaci na konkrétni aktivity spojené s aplikaci takovych postupii v
praxi."

Tato cdst je témér neredInd nebot zdvisi na mnoha dalsich okolnostech, néco ¢dstecné podobného bylo zvaZovdno
pro vyzvu B7 v oblasti sniZeni zdvislosti socidlnich sluZeb na vefejnych rozpoctech — Ze by vycislend uspora ze zva-
Zované legislativni upravy ve vysi odpovidajici podilu poskytovatele byla poskytnuta poskytovateli, aby simuloval
provoz, jakoby jiz uprava platila — avsak nelze ovérit dopad na celkovy systém.

Garant + spolu- Zpusob feseni Stav feseni nové-
prace probih-fin
824 Nastaveni sebehodnoceni F

Detailni popis

hodnoceni Uspésnosti a nastaveni parametrd pro posouzeni je nastaveno povinné ve vyzvé B7 (Zadatel sdm na-
stavi parametry pro posouzeni Uspésnosti své inovace), soucasti projektu je povinna sebeevaluace, v ramci niz
bude podle nastavenych parametr( dokladat pokrok a vysledky

Cislo Garant + Nazev doporuceni Rozhodnuti o

spoluprace (ne)akceptaci
3 815-P0O5 | Sjednotit terminy vyhlaSovani vyzev v PO 5 alespon s nékterymi zemé- | 2012
mi, aby mohly byt podavany mezindrodni partnerské projekty soucasné

Zdroj

Evaluace principu partnerstvi 2010

Detailni popis

Sjednotit terminy vyhlaSovani vyzev v PO 5 alesponi s nékterymi zemémi, aby mohly byt podavany mezinarodni part-
nerské projekty soucasné. Zejména se jedna o ty zemé, které jsou nejCastéjsimi partnery ceskych projektt (Sloven-
sko, Velka Britanie, Némecko, Rakousko, Polsko). Odpovédnost za sladéni ndvrh(i projekt( Ize prenést na Zadatele
tim, Ze vyzvy budou koncipovany jako kontinualni.

Konecny vysledek

Ucast na aktivitach vedoucich k podpore koordinace mezinarodni spoluprace v jednotlivych zemich. Vyhlaseni vyzvy
€. 77 jako pribézné umoznuje kontinualni navazovani mezinarodnich partnerstvi.

Cislo Nazev doporuéeni Rozhodnuti o

(ne)akceptaci
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4 Snizit ¢i eliminovat nizsi spokojenost pfijemcd s komunikaci s externim administra- | 6/2014
torem

Zdroj

Zpétna vazba klienti 2013

Detailni popis

vvvvv

Komentar

Prijemci nejcastéji hodnotili negativné jejich kompetentnost a poté dostupnost kontaktnich osob.

Garant + spolu- | ZpuUsob Feseni Stav feSeni nové-probih-
prace fin
RO OPLZZ/OPZ Sprava agendy bez vyuZiti outsourcingu F

Detailni popis

Na zakladé pozadavku Komise ma byt agenda spravovana pfimo ze strany poskytovatele, bez vyuziti outsourcin-
gu.

Aktualni stav/vysledek

Spoluprace s externimi administratory byla postupné ukoncéena a i z divodu negativnich zkusenosti se s ni pro
programové obdobi 2014 — 2020 nepocita. MPSV buduje vlastni kapacity nezbytné pro fizeni a administraci OPZ.

3.6.3 Detaily neakceptovanych doporuceni

Stav feSeni

Cislo Garant +
spoluprace
815-P0O5

Nazev doporuceni

1 Umoznit financovani zahranicnich partnerd Redeno nezavisle

Zdroj

Rocni operacni vyhodnoceni 2010 (IREAS centrum)

Detailni popis

V pristim programovém obdobi je Zddouci umoznit financovani ,, provedené prace” zahranicnich partnerd. Stavajici
situace neni nastavena na proplaceni mzdovych nakladd zahrani¢nim partnerim, coz bylo identifikovano jako admi-
nistrativni bariéra, kterou by bylo vhodné v pfistim programovacim obdobi odstranit.

Zdivodnéni neakceptace / popis nezavislého reseni

Probihda v rdmci pfipravy nastaveni mezinarodni spoluprace pro 2014+ (815 + 811, 816, 817).
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