FEx Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* Operacni program Zaméstnanost
ZAPIS

z jednani vybérové komise pro vyzvu Operaéniho programu Zaméstnanost

I. Identifikace vybérové komise:

Cislo vyzvy

03_17_079

Vyhlasovatel

MPSV

Nazev investicni priority

1.3 Pomoc pracovnikim, podnikim a
podnikatellim pfizplisobovat se zménam

Alokace na vyzvu v Ké

300 000 000 K&

Rezerva alokace pro vysledky prezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vybéru
projekta v Ké

0 K¢

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v Ké

300 000 000 K&

lI.  Prehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dn(

Pocet ¢lenl vybérové komise

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani

24. 8. 2018 (1. jednaci den VK)

Cas jednani (od — do)

9:30 — 12:00

Misto jednani

Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, mistnost 132

Pfedsedajici jednani

Mgr. Adam Severyn (v dobé jeho nepfitomnosti
Mgr. Filip Podsednik)

Seznam uc¢astnikd

Viz prezengni listina v pfiloze zapisu

Detail ke kazdému z jednacich dnu, které probéhly

Datum jednani

12. 9. 2018 (2. jednaci den VK)

Cas jednani (od — do)

9:00 — 16:00

Misto jednani

Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, mistnost 132

Pfedsedajici jednani

Mgr. Adam Severyn

Seznam uc¢astnik(

Viz prezengni listina v pfiloze zapisu

Detail ke kazdému z jednacich dnu, které probéhly

Datum jednani

17. 9. 2018 (3. jednaci den VK)

Cas jednani (od — do)

9:00 — 16:00

Misto jednani

Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, mistnost 1

Pfredsedajici jednani

Mgr. Adam Severyn
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Seznam ucastniku

Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

Detail ke kazdému z jednacich dnu, které probéhly

Datum jednani

18. 9. 2018 (4. jednaci den VK)

Cas jednani (od — do)

8:00 —12:00

Misto jednani

Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, mistnost 132

Pfedsedajici jednani

Mgr. Adam Severyn

Seznam ucastniku

Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

Detail ke kazdému z jednacich dnu, které probéhly

Datum jednani

20. 9. 2018 (5. jednaci den VK)

Cas jednani (od — do)

12:00 - 15:30

Misto jednani

Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, mistnost 132

Predsedajici jednani

Mgr. Adam Severyn

Seznam ucastniku

Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani

25. 9. 2018 (6. jednaci den VK)

Cas jednani (od — do)

9:00 - 17:00

Misto jednani

Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, mistnost 132

Predsedajici jednani

Mgr. Adam Severyn (v dobé jeho nepfitomnosti
Magr. Filip Podsednik)

Seznam ucastniku

Viz prezencni listina v pfiloze zapisu

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani

27.9. 2018 (7. jednaci den VK)

Cas jednani (od — do)

9:00 — 15:30

Misto jednani

Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, mistnost 32

Pfedsedajici jednani

Mgr. Adam Severyn

Seznam uc¢astnik(

Viz prezengni listina v pfiloze zapisu

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani

1. 10. 2018 (8. jednaci den VK)

Cas jednani (od — do)

9:00 — 16:00

Misto jednani

Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, mistnost 132

Pfedsedajici jednani

Mgr. Adam Severyn

Seznam uc¢astnikd

Viz prezencni listina v pfiloze zapisu
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[ll.  Zaznam o Skoleni ¢lenli / nahradnikl €lend vybérové komise
V uvodu 1. jednani VK probéhlo Skoleni pfitomnych ¢lend a nahradnik( ¢lent vybérové
komise zaméfené na jejich prava a povinnosti, nestrannost, zpusob rozhodovani o vybéru
projektd vhodnych pro financovani, vedeni prikazné evidence o procesu vybéru, dale
predstaveni dané vyzvy a feSeni moznych problému.

Datum a misto konani Skoleni — viz vySe v ¢asti Pfehled uskuteénénych jednani.
Osoba, ktera Skoleni provedla: Mgr. lvana Kirkova.

Individualni Skoleni pro ¢leny a nahradniky ¢lend vybérové komise, ktefi nebyli pfitomni
v dobé zahajeni 1. jednani vybérové komise, probéhlo:

Datum a misto konani Skoleni: 12. 9. 2018, Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, mistnost 132
(Skoleni probéhlo pfed zahajenim 2. jednaciho dne VK)

Osoba, ktera Skoleni provedla: Mgr. lvana Kurkova
Seznam Skolenych osob: Mgr. Barbora Netrvalova, Ing. Jakub Hajny

Datum a misto konani Skoleni: 17. 9. 2018, Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, mistnost 1
(Skoleni probéhlo pfed zahajenim 3. jednaciho dne VK)

Osoba, ktera Skoleni provedla: Mgr. Ivana Kurkova

Seznam Skolenych osob: Mgr. Pavel Sulik

IV. Zavéry z projednavani zadosti:

Informace o zadosti

Pofadové &islo* 1
Registracni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009521
Zadatel GEBRUDER WEISS spol. s r.o.

Aplikujeme age management na zakladé zkuSenosti Gebrueder
Weiss Vider

Celkové zpusobilé vydaje (K&) 4 244 375,00 K&

Nazev projektu

Body z vécného hodnoceni 96,25

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
nahradniku ¢lent pfitomny Mgr. Adam Severyn)

Pro Proti Zdrzelo se

Vysledek hlasovani

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

! Razeno sestupné podle poctu bodl z vécného hodnoceni. V pfipadé skupiny zadosti, které ziskaly ve vécném

hodnoceni shodny pocet bod(, je mezi nimi pofadi zvoleno nahodné a pfipadné dfivéjSi projednani Zadosti ji
v ziskani dotace nezvyhodriuje oproti Zzadostem stejné bodové ohodnocenym.
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Projekt byl doporuc¢en k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe zadatele.

- Popis klicovych aktivit projektu bude z pfilohy €. 3 doplnén pfimo na zalozku KliCové aktivity.

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpoétu:

e 1.1.4.02 KA2, nakup sluzeb - akreditovany trénink v oblasti systematického koucinku:
snizeni jednotkové ceny z 57 000 K& na 37 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 80 000 K&.
Kraceni z divodu nadhodnoceni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou.

e 1.1.4.08 KA2, nakup sluzeb poradenské firmy: kraceni polozky v piné vysi, tj. kraceni
0 60 000 K¢. Kraceni z davodu nedostate¢né odlivodnéné potfebnosti, komentar v Zadosti je

obecny a nekonkrétni.

e 1.1.4.16 KA7, nakup sluzeb - Skoleni pro CS Projektové fizeni: kraceni polozky v piné
vySi, tj. kraceni 0 100 000 K&. V textu Zzadosti nebyla prokazana spoijitost s AM a potfebnost
k realizaci v souvislosti s implementaci AM do organizace Zadatele.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 240 000 K&.

Celkem kraceni o 240 000 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zGstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

3 944 375,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpofe s vyse uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

2

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009452

Zadatel

MINERVA BOSKOVICE, a.s.

Nazev projektu

Zavadéni Age managementu do spoleénosti MINERVA
BOSKOVICE, a.s.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2275 390,00 K&

Body z vécného hodnoceni 96,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
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Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lenu

4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pritomny Mgr. Adam Severyn)

Pro Proti Zdrzelo se

Vysledek hlasovani

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede kraceni polozky rozpoétu:

e 1.1.4.11 KA11 Tvorba a pilotni ovéreni preventivhiho programu na podporu zdravi
zaméstn. - TYDEN ZDRAViI: sniZeni jednotkové ceny z 100 000 K& na 60 000 K&,
tj. kraceni polozky celkem o 40 000 K¢&. Pivodné rozpoctovana cena je nadhodnocena
s ohledem na to, Ze se jedna o hromadné pfednasky a celkova cena neni dostate¢né
rozkliCovana.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 40 000 K¢&.

Celkem kraceni o 40 000 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou

kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2229 390,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpore s vySe uvedenou
podminkou kraceni rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

3

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009514

Zadatel

PRECIZ, s.r.o.

Nazev projektu

ZDRAVA FIRMA 2020

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1192 205,00 K&

Body z vécného hodnoceni 95,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne

Pocet pfitomnych ¢lenu /
nahradniku ¢lent

4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomny Mgr. Adam Severyn)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe bez stanoveni dalSich podminek pro poskytnuti podpory.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1192 205,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe bez stanoveni dalSich
podminek poskytnuti podpory.

Informace o zadosti

Poradové dislo 4
Registraéni &islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009569
Zadatel REEHAP s.r.0.

Nazev projektu

Spole¢nost REEHAP s.r.o. zavadi Age Management

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1 549 435,00 K&

Body z vécného hodnoceni 95,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. Qe xi ) o 5
nahradniku clenu
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odGvodnéni

Projekt byl doporuc€en k financovani.

VK doporuéuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav Zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe zadatele.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu&eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1549 435,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu&eny k podpofe s vySe uvedenou
podminkou.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo

5

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009533

Zadatel

KASPER KOVO s.r.o.

Nazev projektu

Nastaveni AM v Kasper Kovo

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

4 414 070,00 K¢

Body z vécného hodnoceni 94,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e o 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporuc¢en k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel provede kraceni polozky rozpoétu:

e 1.1.1.2.1 Specialista HR procesi: snizeni jednotkové ceny z 960 K& na 732 K&, tj. kraceni
polozky celkem o 136 800 K&. Hodinova mzda byla snizena na horni hranici hrubé hodinové
mzdy (v€. zakonnych odvodu) pro popsanou pracovni pozici dle tabulky obvyklych mezd

pro OPZ.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 136 800 K¢&.

Celkem kraceni o 136 800 K¢ z pfimych naklad(i, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN se z divodu navyseni podilu kapitoly Nakup
sluZzeb na 60,66% snizuje na 15%.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3903 624,40 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpore s vyse uvedenou podminkou
kraceni rozpoctu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo

6

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009583

Zadatel

Spirala pomoci, 0.p.s.

Nazev projektu

Spirala pomoci - implementace nastroju age managementu
v pomahajicich profesich

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2191 350,00 K&

Body z vécného hodnoceni 93,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporuc¢en k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede kraceni polozky rozpoétu:

¢ 1.1.1.3.1 Odborny garant age managementu - 250h/rok: snizeni jednotkové ceny
Zz 400 K& na 375 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 18 750 K&. Hodinova mzda byla snizena
na horni hranici hrubé hodinové mzdy pro popsanou pracovni pozici dle tabulky obvyklych

mezd pro OPZ.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 18 750 K&.

Celkem kraceni o 18 750 K¢ z pfimych nakladi, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2167 912,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpore s vySe uvedenou
podminkou kraceni rozpoctu.
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Informace o zadosti

Pofadové Cislo 7

Registraéni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009556

Zadatel Institut prdmyslového managementu, spol. s.r.o.
Nazev projektu Implementace opatfeni age managementu v IPM

Celkové zpUsobilé vydaje (KE) |1 103 851,51 K&

Body z vécného hodnoceni 93,75

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybégjici idaje o vlastnické struktuie zadatele.

- Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

e 1.1.4.12 KA 12. Analyza potencialu spoleénosti: snizeni jednotkové ceny ze 125 000 K¢&
na 65 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 60 000 K&. Cena za produkt je nadhodnocena
s ohledem na velikost Zadatele, chybi odUvodnéni pro stanoveni ceny, informace o rozsahu
analyzy apod.

e 1.1.4.13 Age management audit: snizeni jednotkové ceny z 285 000 K& na 70 000 K¢,
tj. kraceni polozky celkem o 142 500 K¢&. Cena za produkt je nadhodnocena s ohledem
na velikost Zzadatele, snizeni na cenu trzné dostupnou.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 202 500 K¢.

e 1.1.6.1.01 Mzdovy pfispévek, Tester/QA, Baselidesova: snizeni jednotkové ceny
z 251,10 K& na 219,60 K&, tj. kraceni polozky celkem o 1 764 K&. Maximalni vySe mzdového
prispévku je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni vlady, tj. za rok 2018
219,60K¢&/hodina.

e 1.1.6.1.03 Mzdovy prispévek, Softwarovy designer, Kykal: sniZzeni jednotkové ceny
z 376,88 K& na 219,60 K&, tj. kraceni poloZky celkem o 12 582,40 K&. Maximaini vySe
mzdoveého pFispévku je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni viady, tj. za rok
2018 219,60 Ké/hodina.

e 1.1.6.1.06 Mzdovy prispévek, Tester/QA, Posoldova: sniZeni jednotkové ceny
z 251,25 K& na 219,60 K&, tj. kraceni polozky celkem o 1 772,40 K&. Maximalni vyse
mzdoveého pFispévku je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni viady, tj. za rok
2018 219,60 Ké&/hodina.

e 1.1.6.1.07 Mzdovy prispévek, Softwarovy designer, Sunek: sniZzeni jednotkové ceny
z 376,88 K& na 219,60 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 15 098,88 K&. Maximalni vySe
mzdového pfispévku je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni vlady, tj. za rok
2018 219,60 Ké&/hodina.
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e 1.1.6.1.08 Mzdovy prispévek, Senior vyvojar, Székely: sniZzeni jednotkové ceny z 335 K&
na 219,60 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 8 308,80 K&. Maximalni vySe mzdového
pfispévku je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni vlady, tj. za rok 2018

219,60 Ké&/hodina.

e 1.1.6.1.11 Mzdovy prispévek, Senior vyvojai, Svoboda: sniZeni jednotkové ceny z 335 K&
na 219,60 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 8 308,80 K&. Maximalni vySe mzdového
pfispévku je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni vlady, tj. za rok 2018

219,60 Ké&/hodina.

Celkové kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny 0 47 835,28 K¢.

Celkem kraceni o 250 335,28 K¢& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

815 965,94 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

8

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009515

Zadatel

Baur Formschaumtechnik s.r.o.

Nazev projektu

Implementace konceptu age managementu ve spole¢nosti Baur
Formshaumtechnik s.r.o

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2 434 136,00 K&

Body z vécného hodnoceni 92,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. Do x ) o 5
nahradniku clenud
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odGvodnéni

Projekt byl doporuéen k financovani.

VK doporuéuje projekt k podpofe bez stanoveni dalSich podminek pro poskytnuti podpory.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani
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Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 2434 136,00 K&

Podminky poskytnuti podpory | Projekt byl VK doporuceny k podpofe bez stanoveni dal$ich
stanovené vybérovou komisi podminek poskytnuti podpory.

Informace o zadosti

Pofadové Cislo 9

Registracni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009523
Zadatel MARKETA - REMONE s.r.o.

Nazev projektu PFilezitost k rastu

Celkové zpUsobilé vydaje (K&) |1 811 456,25 K&

Body z vécného hodnoceni 91,88

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu Ne

Pocet pritomnych ¢lent /

nahradnikd Slend 5

Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani

5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporuc¢en k financovani.

VK doporuéuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici Gidaje o vlastnické struktufe Zadatele.
- Popis kli€ovych aktivit projektu bude z pFilohy doplnén pfimo na zalozku Kli¢ové aktivity.
- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.4.07 KA2, nakup sluzeb poradenské firmy: doSlo k zaméné ceny za jednotku a poctu
jednotek, podle popisu KA €. 2 je poloZka stanovena 60 jednotek (hodin) x 1 000 K¢&.

Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporu&eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 1811 456,25 K&

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporu&eny k podpoie s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo

10

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009519

Zadatel

ADA International s.r.o.

Nazev projektu

Systém age managementu v ADA International

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

1 600 600,00 K&

Body z vécného hodnoceni 90,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e o 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

e 1.1.4.3 Zpracovani souhrnné zpravy s navrhy opatreni: kraceni polozky v pIné vysi,
tj. kraceni polozky celkem o 70 000 K¢&. Jedna se o neopodstatnény vydaj, souhrnné zpravy
jsou standardné dodavany jako soucast analyz, které jsou v rozpoc&tu planovany v polozkach

rozpoCtu 1.1.4.1a 1.1.4.2.

¢ 1.1.4.6 Koucink manazeru: snizeni jednotkové ceny z 3 600 K& na 2 000 K¢, tj. kraceni
polozky celkem 0 32 000 K&. Snizeni jednotkové ceny (sazba za 1 sezeni manazerského
kouc€inku) na cenu obvyklou.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 102 000 K¢&.

Celkem kraceni o 102 000 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou

kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1473 100,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenou
podminkou kraceni rozpoctu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo

11

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009470

Zadatel

Fluokov s.r.o.

Nazev projektu

Chytra zména ve Fluokovu

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

3 012 937,50 K&

Body z vécného hodnoceni 90,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e o 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporuc¢en k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede kraceni polozek rozpoé&tu:

e 1.1.1.2.1 Specialista HR procest (24 mésicu, 48 hod./més. 0,3 av.): snizeni jednotkovée
ceny z 600 K& na 525 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 86 400 K&. Podle uvedeného popisu
pozice napln prace spada pod pozici odborny garant, sniZzeni sazby na cenu obvyklou podle
tabulky obvyklych mezd v OPZ.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 86 400 K¢.

e 1.1.4.02 KA1: Zpracovani strategického dokumentu Systém zavedeni AM
ve spoleénosti Fluokov: sniZeni jednotkové ceny z 69 550 K& na 50 000 K&, tj. kraceni
polozky celkem o 19 550 K¢. Polozka je nadhodnocena s ohledem na ceny na trhu

dostupné.

o 1.1.4.06 KA2: Vzdélavaci program Profesni seniorita: sniZzeni jednotkové ceny
z 25 000 K& na 22 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 6 000 K¢. Polozka je nadhodnocena
s ohledem na ceny na trhu dostupné.

e 1.1.4.12 KA3: Zpracovani strategického dokumentu Podpora zdravi zaméstnanct
Fluokovu: kraceni polozky v pIné vysi, tj. krdceni o 54 600 K&. Jedna se o neopodstatnény
vydaj, tvorbu dokumentu je mozné zaclenit do nakladl v polozce 1.1.4.11 KA3: Realizace

ergonomického auditu.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 80 150 Kg&.

Celkem kraceni o 166 550 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2 804 750,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpore s vySe uvedenou podminkou
kraceni rozpoctu
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Informace o zadosti

Poradové cCislo

12

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009618

Zadatel

Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.

Nazev projektu

Zavadéni age managementu do firemni praxe - Koyo Bearings
Ceska republika

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1916 250,00 K&

Body z vécného hodnoceni 90,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede kraceni poloZzek rozpoétu:

e 1.1.4.2 Zpracovani ergonomickych audittl a sestaveni navrhi opatreni: snizeni
jednotkové ceny z 35 000 K& na 20 000 KG&, tj. kraceni polozky celkem o 345 000 K¢. Neni
dostatec¢né odlvodnéna potfebnost vyssich nakladu pfedevsim za automatické méreni pro
posouzeni inspektoratem prace.

e 1.1.4.3 Péce o zdravi zaméstnancu a prevence nemoci z povolani: snizeni jednotkové
ceny z 1 200 K& na 600 K¢, . kraceni polozky celkem o 312 000 K&. Neni zdlvodnéna vysSi
sazba za praci fyzioterapeuta, sniZzeni na cenu trzné dostupnou.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 657 000 K¢.

Celkem kraceni o 657 000 K¢ z pfimych naklad(i, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1226 400,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenou
podminkou kraceni rozpoctu.

Strana: 14 z 153




Informace o zadosti

Poradové cCislo

13

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009455

Zadatel

JP Spedition & Transport s.r.o.

Nazev projektu

Vyuziti age managementu pro podporu pracovnich schopnosti
zaméstnancu

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 982 656,25 K&

Body z vécného hodnoceni 90,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Popis klicovych aktivit projektu bude z pfilohy doplnén pfimo na zalozku Kli¢ové aktivity.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

4 982 656,25 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

14

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009489

Zadatel

Ray Service, a.s.

Nazev projektu

UCENI A RUST - cesta k ugici se organizaci Ray Service, a.s.

Celkoveé zpusobilé vydaje (KE)

1985 337,00 K&

Body z vécného hodnoceni 88,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne
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Pocet pritomnych ¢lent /

nahradnikd Slend 5

Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani

5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporuc¢en k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede kraceni polozky rozpo&tu:

e 1.1.4.08 KAQ9 - Ergnonomie prace - poradenské dny véetné vyhodnoceni a zpravy:
snizeni jednotkové ceny z 80 000 K& na 60 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 100 000 K&.
Chybi bliz§i popis stanoveni navrzené ¢astky, potfebnost vyssi ceny neni dostateéné

zdlvodnéna.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 100 000 K&.

Celkem kraceni o 100 000 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1870 337,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpore s vySe uvedenou podminkou
kraceni rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

15

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009488

Zadatel

FERMAT CZ s.r.o.

Nazev projektu

Tvorba a implementace strategie Age Managementu ve
spole€nosti FERMAT CZ, s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

3 916 407,25 K&

Body z vécného hodnoceni 88,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. A 5
nahradniku clenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0
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Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede kraceni polozky rozpo&tu:

e 1.1.4.1Tvorba strategie AM (KAO1): snizeni poctu jednotek z 20 na 10, tj. kraceni polozky
celkem o 60 000 K&. Navrhovany rozsah je nadhodnoceny, sniZzeni poctu dni na polovinu.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 60 000 K&.

Celkem kraceni o 60 000 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN z(stava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3841 407,25 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu¢eny k podpore s vySe uvedenou podminkou
kraceni rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

16

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009634

Zadatel

Krok Kyjov, z.U.

Nazev projektu

Krok-Age Friendy organizace

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1931 940,00 K&

Body z vécného hodnoceni 87,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne
Pocet pritomnych ¢lenu /
. e o 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpod&tu:

e 1.1.1.3.1 Lektor seminare prevence civilizaénich chorob: sniZeni jednotkové ceny
z 500 K& na 489 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 22 KE&. Snizeni hodinové sazby na horni
hranici ceny obvyklé podle tabulky obvyklych mezd pro OPZ.

e 1.1.1.3.3 Lektor - Seminar prevence melanomu a prohlidka znamének (v ramci Dne
zdravi) - 2x za dobu realizace projektu: snizeni jednotkové ceny z 500 K& na 489 K¢,
tj. kraceni polozky celkem o 44 K¢&. Snizeni hodinové sazby na horni hranici ceny obvyklé
podle tabulky obvyklych mezd pro OPZ.

¢ 1.1.1.3.4 Klicova pozice - mentor 1-22 mésicu x 4 hodiny: sniZzeni jednotkové ceny
z 500 K¢ na 489 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 968 K&. Snizeni hodinové sazby na horni
hranici ceny obvyklé podle tabulky obvyklych mezd pro OPZ.

¢ 1.1.1.3.5 Klicova pozice - mentor 2-22 mésicu x 4 hodiny: sniZzeni jednotkové ceny
z 500 K¢ na 489 Kg, tj. kraceni polozky celkem o 968 K¢&. Snizeni hodinové sazby na horni
hranici ceny obvyklé podle tabulky obvyklych mezd pro OPZ.

¢ 1.1.1.3.6 Klicova pozice - mentor 3-22 mésicu x 4 hodiny: sniZzeni jednotkové ceny
z 500 K¢ na 489 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 968 K¢&. Snizeni hodinové sazby na horni
hranici ceny obvyklé podle tabulky obvyklych mezd pro OPZ.

e 1.1.1.3.7 Lektor workshoptl s age management problematikou-22 mésict x 2 hod:
snizeni jednotkové ceny z 500 K& na 489 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 484 K&. Snizeni
hodinové sazby na horni hranici ceny obvyklé podle tabulky obvyklych mezd pro OPZ.

¢ 1.1.1.3.8 Externi kouc pro klicové pracovniky a jejich nastupce-1,5 hod/6osob/8més.
(kazdy 3.mésic trvani projektu): snizeni jednotkové ceny z 1 060 K& na 523 K¢, tj. kraceni
polozky celkem o 38 664 K¢&. Snizeni hodinové sazby na horni hranici ceny obvyklé podle
tabulky obvyklych mezd pro OPZ, pro vysSi sazbu je tfeba odGvodnéni.

e 1.1.1.3.9 Lektor-Workshop zdravé a bezpe€né na pracovisti: snizeni jednotkové ceny
z 1 000 K¢ na 489 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 2 044 K¢. Snizeni hodinové sazby na
horni hranici ceny obvyklé podle tabulky obvyklych mezd pro OPZ, pro vy3Si sazbu je tfeba
oduvodnéni.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 44 162 K¢.

Celkem kraceni o0 44 162 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporu&eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 1876 737,50 K¢

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporugeny k podpofe s vyse uvedenou podminkou
stanovené vybérovou komisi kraceni rozpodtu.
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Informace o zadosti

Pofadové Cislo 17

Registraéni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009541

Zadatel MARLIN, s.r.o.

Nazev projektu Age management ve spole€nosti MARLIN, s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&) 2 564 700,00 K&

Body z vécného hodnoceni 87,50

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 1 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe zadatele.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.3.2.4.1 Najem Skolicich prostor KA 2: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 10 000 K¢. Potfebnost polozky neni v Zadosti odlvodnéna, Zadatel podle uvedenych
informaci disponuje vlastnimi vyukovymi prostory.

e 1.1.3.2.4.2 Najem Skolicich prostor KA 4: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 60 000 K¢. Potfebnost polozky neni v zadosti odivodnéna, zadatel podle uvedenych
informaci disponuje vilastnimi vyukovymi prostory.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, v€etné pronajmu a odpisu o 70 000 K&.

e 1.1.4.1 Externi Skoleni v oblasti strategického personalniho planovani: snizeni
jednotkové ceny z 30 000 K& na 22 000 K¢, tj. kraceni poloZzky celkem o 40 000 K&. Snizeni
ceny za den Skoleni na cenu obvyklou.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 40 000 K¢.

e 1.1.6.1.1 Mzdové prispévky po dobu Skoleni zaméstnancti - KA 2: sniZzeni jednotkové
ceny z 250 K¢ na 219,60 Kg¢, tj. kraceni polozky celkem o 6 080 K&. Maximalni vyse
mzdového pfispévku je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni vlady, tj. za rok
2018 219,60 Ké/hodina.

e 1.1.6.1.2 Mzdové prispévky po dobu Skoleni KA 3: snizeni jednotkové ceny z 250 K&
na 219,60 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 27 360 K&. Maximalni vySe mzdového pfispévku
je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni viady, tj. za rok 2018
219,60 K¢&/hodina.

e 1.1.6.1.3 Mzdové prispévky po dobu Skoleni KA 4: snizeni jednotkové ceny z 250 K&
na 219,60 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 60 800 K&. Maximalni vySe mzdového pfispévku
je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni vlady, tj. za rok 2018
219,60 K¢&/hodina.
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e 1.1.6.1.4 Mzdové prispévky - KA 5 - Bilanéni diagnostika: snizeni jednotkové ceny
z 250 K¢ na 219,60 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 3 648 K&. Maximalni vy3e mzdového
pfispévku je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni vlady, tj. za rok 2018

219,60 Ké&/hodina.

e 1.1.6.1.5 Mzdové prispévky po dobu Skoleni - KA 5 supervize: snizeni jednotkové ceny
z 250 K¢ na 219,60 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 14 592 K&. Maximalni vy$e mzdového
pfispévku je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni vlady, tj. za rok 2018

219,60 Ké&/hodina.

e 1.1.6.2.1 Ubytovani zaméstnancu - KA2: kraceni nakladil na polovinu, tj. kraceni polozky
celkem o 12 500 K&. Mozna potfebnost polozky vyplyva z charakteru zadatele, ale v zadosti
uvedena neni, pro navrhovanou vysi nakladd chybi odtvodnéni.

¢ 1.1.6.2.3 Ubytovani zaméstnancu - KA 4: kraceni naklad(i na polovinu, tj. kraceni polozky
celkem o 130 000 K&. Mozna potfebnost polozky vyplyva z charakteru Zadatele, ale
v zadosti uvedena neni, pro navrhovanou vysi naklad chybi odGvodnéni.
Celkem kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 254 980 K&.
Celkem kraceni o 364 980 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

2108 475,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

18

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009611

Zadatel

Centrum KaSpar, z. s.

Nazev projektu

Centrum Kaspar nové generace

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

3956 140,00 K&

Body z vécného hodnoceni 86,88
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pfitomnych ¢lenu /
. gy A 5
nahradniku ¢lenu
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
4 0 1

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel upravi text kliové aktivity &. 2 na zaloZce Kligové aktivity. Sougasti této klicové
aktivity mély byt tfi teambuildingové vyjezdy s odbornym programem na tymovou spolupraci.
Odborny program je dle uvedeného popisu v souladu s vécnym obsahem vyzvy, ale forma
teambuildingu neni podporovanou aktivitou vyzvy &. 079. Zadatel proto v popisu KA upravi
"teambuildingové vyjezdy" na "aktivity". V navaznosti na tuto opravu bude kracena v pIné vysi
polozka 1.1.6.2.1 ubytovani CS.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.1.2.2 Chava: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 53 064 K¢. V textu zadosti
ani jejich pfilohach neni odlivodnéna potfebnost nakladu za hlidani déti.

e 1.1.1.3.2 AV pracovnikl/ice - grafik/¢ka: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 15 000 K¢. Podle uvedeného popisu spada pracovni napln pozice do nepfimych naklada.

e 1.1.1.3.6 Mentor/ka: snizeni jednotkové ceny z 500 K& na 489 KGg, tj. kraceni polozky celkem
0 3 520 K¢&. Snizeni hodinové sazby na horni hranici ceny obvyklé podle tabulky obvyklych
mezd pro OPZ (podle popisu naplh prace odpovida pozici "lektor").

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 71 584 K¢.

e 1.1.4.03 Pronajem prostor pro hlidani déti CS: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni
celkem o 28 800 K¢. V textu zadosti ani jejich pfilohach neni odivodnéna potfebnost nakladu
za hlidani déti.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 28 800 K¢.

e 1.1.6.2.1 Ubytovani CS: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 76 800 K¢&. Kraceni
nakladd za ubytovani cilové skupiny béhem teambuildingu - forma teambuildingu neni
podporovanou aktivitou vyzvy €. 079.

Celkem kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 76 800 K¢.

Celkem kraceni o 177 184 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zGstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 3734 660,00 K&

Podminky poskytnuti podpory  Projekt byl VK doporugeny k podpofe s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpoétu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo 19
Registraéni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009517
Zadatel VIDEN plus a.s.

Nazev projektu

Age management ve spole€nosti VIDEN plus a.s. jako pfilezitost k
ristu

Celkové zpusobilé vydaje (K&) 3 454 580,00 K&

Body z vécného hodnoceni 86,88

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo xr e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

S ohledem na mozny vysoky pocet akcionarl je mozné vlozit jejich seznam jako pfilohu na zalozku
Dokumenty, pfiloha ale musi obsahovat vSechny pozadované informace.

Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

Oprava polozek v kapitole Osobni naklady - zadatel upravi polozky tak, aby "pocet jednotek”
predstavoval poCet mésicu a "cena jednotky" mésiéni naklady s ohledem na Uvazek
zaméstnance na této pozici. VySi Uvazku Ize uvést pfimo do nazvu pozice.

1.1.1.1.1 Odborny garant pro Age management: podle informaci v zadosti ma byt polozka
upravena na ,Odborny garant pro Age management (uvazek 0,2)": 22 jednotek (mésicu) x
jednotkova cena 12 100 K&. Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

1.1.1.1.2 Odborny asistent profesniho vzdélavani: podle informaci v zadosti ma byt
polozka upravena na ,Odborny asistent profesniho vzdélavani (Uvazek 0,1)": 22 jednotek
(mésicl) x jednotkova cena 2 850 K&. Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

1.1.1.1.3 Lektor skladového systému: podle informaci v zadosti ma byt polozka upravena
na ,Lektor skladového systému (Uvazek 0,4)*: 22 jednotek (mésicl) x jednotkova cena
14 200 K¢&. Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

1.1.1.1.4 Lektor BI: podle informaci v Zadosti ma byt polozka upravena na ,Lektor Bl
(Gvazek 0,4)“: 22 jednotek (mésich) x jednotkova cena 14 400 K&. Upravou polozky
nedochazi k jejimu kraceni.

1.1.1.1.5 Evaluator: podle informaci v zadosti ma byt polozka upravena na ,Evaluator
(Gvazek 0,4)“: 7 jednotek (mésich) x jednotkova cena 14 280 K&. Upravou polozky
nedochazi k jejimu kraceni.

Celkova vyse kapitoly Osobni naklady zlistava beze zmény.
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e 1.1.3.2.1.1 MS Office: snizeni po¢tu jednotek ze 3 na 1,5, tj. kraceni polozky celkem
0 8 040 K&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Gvazku realizaéniho

tymu.

e 1.1.3.2.2.1 Notebook: snizeni poctu jednotek ze 3 na 1,5, tj. kraceni polozky celkem
0 21 075 K¢. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku realizacniho

tymu.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o 29 115 K&.
Celkem kraceni o 29 115 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou

kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3418 186,25 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi

podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

20

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009502

Zadatel

BONAGRO, a.s.

Nazev projektu

Rizeni s ohledem na vék v Bonagro a.s.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4902 312,50 K¢

Body z vécného hodnoceni 85,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o e 5
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.
Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

1.1.1.1.2 Supervizor vzdélavacich aktivit: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 288 000 K¢. Pozice podle uvedené pracovni napiné spada do nepfimych nakladd projektu
(organizacni ¢innost, monitorovani indikatort, administrace).

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 288 000 K&.

1.1.3.2.1.1 Kancelarsky balik MS Office: sniZeni poctu jednotek z 1 na 0,8, tj. kraceni
polozky celkem o 1 300 KE&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku
realiza¢niho tymu.

1.1.3.2.2.1 Notebook: snizeni poc&tu jednotek z 1 na 0,8, tj. kraceni polozky celkem

0 3 400 K&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku realizacniho
tymu.

1.1.3.2.2.3 Multifunkéni zafizeni pro intenzivni vyuziti: snizeni jednotkové ceny

Z 19 400 K¢ na 7 300 K&, tj. kraceni polozky celkem o 12 100 K&. Neni zdlvodnéna
potiebnost nakupu zafizeni, nahrazeno multifunk&nim zafizenim pro standardni vyuziti.

1.1.3.2.2.6 Mobilni telefon: snizeni poctu jednotek z 1 na 0,8, tj. kraceni polozky celkem

0 1 000 K&. Snizeni poctu jednotek na poCet odpovidajici celkovému Gvazku realizaéniho
tymu.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o0 17 800 K¢&.

1.1.4.03 Kurz AM pro zaméstnance (KA2): snizeni jednotkové ceny z 2 800 K&
na 2 000 Kg, tj. kraceni polozky celkem o 48 000 K¢&. Cena kurzu je nadhodnocena
s ohledem na jeho délku.

1.1.4.05 Poradenstvi a konzultace pro implementaci AM, supervize (KA2): kraceni
polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 129 600 K&. Neoduvodnény naklad s ohledem na to,
ze je Clenem realizaCniho tymu expert na zavadéni age managementu s ivazkem 0,8.

1.1.4.06 Profesni kurzy, skupina A (KA4): kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 168 000 K¢. Uvedené profesni vzdélavani je ve vystupech auditu uvedeno jako
doporuceni, ale ze samotného auditu nijak nevyplyva, Ze a jak byla zji§t&€na jeho potfebnost.
Profesni vzdélavani bez vazby na zjis§ténou potfebnost u konkrétnich zaméstnancd neni
podporovanou aktivitou vyzvy €. 079.

1.1.4.07 Profesni kurzy, skupina B (KA4): kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 126 000 K¢. Uvedené profesni vzdélavani je ve vystupech auditu uvedeno jako
doporuceni, ale ze samotného auditu nijak nevyplyva, Ze a jak byla zjist€na jeho potfebnost.
Profesni vzdélavani bez vazby na zjis§ténou potfebnost u konkrétnich zaméstnancl neni
podporovanou aktivitou vyzvy €. 079.

1.1.4.08 Profesni kurzy, skupina C (KA4): kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 123 500 K¢. Uvedené profesni vzdélavani je ve vystupech auditu uvedeno jako
doporuceni, ale ze samotného auditu nijak nevyplyva, Ze a jak byla zjisténa jeho potfebnost.
Profesni vzdélavani bez vazby na zjiS§ténou potfebnost u konkrétnich zaméstnancl neni
podporovanou aktivitou vyzvy €. 079.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 595 100 K&.

Celkem kraceni o0 900 900 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zadatel upravi text kliové aktivity &. 4 na zaloZce KliSové aktivity s ohledem na vyjmuti vyse

uvedenych kurza.
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Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3776 187,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové cCislo

21

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009580

Zadatel Fresenius Kabi Horatev CZ s.r.0.
Nazev projektu Mosty
Celkové zpusobilé vydaje (K&) 4 063 375,00 K&
Body z vécného hodnoceni 85,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporuéuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav Zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Zadatel opravi na zaloZce Indikatory cilovou hodnotu MI 6 26 00 — podle popisu v Zadosti je
v tomto indikatoru skute¢né planovanou hodnotou 25 G&astniku.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

4063 375,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpore s vySe uvedenymi
podminkami.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo

22

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009516

Zadatel

MODYNAS, s.r.o.

Nazev projektu

Age management ve spole¢nosti MODYNAS

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

2928 300,00 K&

Body z vécného hodnoceni 85,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e o 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni

Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel opravi na zalozce Indikatory cilovou hodnotu Ml 6 26 00 — podle popisu v Zadosti je
v tomto indikatoru skute¢né planovanou hodnotou 15 u¢astnikud. Indikator 6 26 00 nem0ze byt vyssi

nez M| 6 00 00.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2928 300,00 K&

Podminky poskytnuti podpory

Projekt byl VK doporuéeny k podpore s vySe uvedenou

stanovené vybérovou komisi podminkou.
Informace o zadosti
Pofadové Cislo 23

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009469

Zadatel

Wiesner-Hager Bohemia spol. s r.o.

Nazev projektu

Age management pro Wiesner-Hager Bohemia

Celkoveé zpusobilé vydaje (KE)

3543 900,00 K&

Body z vécného hodnoceni

85,00

Shrnuti projednani zadosti
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Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporuc¢en k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.4.04 Zpracovani souhrnné zpravy: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 70 000 K¢. Jedna se o neopodstatnény vydaj, v rozpoctu je pocitano s nékolika analyzami,
kazda z nich musi obsahovat ur€ity vystup a nejevi se jako hospodarné zpracovavat dalsi

souhrnny vystup.

e 1.1.4.08 Ergonomicky audit na pracovisti: snizeni jednotkové ceny ze 120 000 K¢ na
60 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 60 000 K¢&. Chybi odivodnéni pro navrhovanou vysi
nakladl, neni proto mozné posoudit jejich efektivitu.

e 1.1.4.09 Vzdélavaci program Profesni seniorita: snizeni jednotkové ceny z 25 000 K¢& na
22 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 36 000 K&. Snizeni ceny za den Skoleni na cenu

obvyklou.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 166 000 K&.

Celkem kraceni o 166 000 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3 336 400,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpore s vyse uvedenou podminkou
kraceni rozpocCtu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

24

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009564

Zadatel

Gmont cable, s.r.o.

Nazev projektu

Vzdélavani v Gmont cable napfi€ generacemi - age management

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

3286 470,00 K&

Body z vécného hodnoceni

83,75
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 5
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 2

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel upravi text kliové aktivity &. 2 na zalozce Kli¢ové aktivity. KA &. 2 je zaméFena spise
na nabor novych zaméstnancu a zlepSeni firemniho brandu z pohledu klientd, coz neni cilova
skupina projektu. Propagaci Zadatele na trhu nelze hradit z dota¢nich prostredka.

Zadatel proto z popisu KA &. 2 vyjme cil ,Zménit souéasné vnimani spolegnosti u potencialnich

i soucasnych klientll jakozto zaméstnavatele s funkénim age managementem, ktery reflektuje dnesni
trendy na pracovnim trhu.“, na n&j navazujici prostfedek ,Pracovni skupina, ktera vytvoii webové
stranky pro e-marketingovou kampan s personalizovanymi informacemi o hodnotach spole¢nosti“ a
krok ,D. Kampan "Ménime se pro Vas"“. S tim souvisi i vyjmuti navazanych polozek v rozpoctu,
Zadatel muze z textu KA vymazat relevantni vystupy, pokud je neplanuje hradit z vlastnich
prostiedku.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.1.2.02 KA2 - IT webovy programator: kraceni polozky v piné vysi, tj. kraceni celkem
0 24 000 K¢. Pozice podle popisu v zadosti spada do nepfimych nakladu projektu.

e 1.1.1.2.03KA2 - PR manager: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 24 000 K¢&.
Kraceni v souvislosti s vyjmutim nepodporovanych aktivit z kli¢ové aktivity €. 2.

o 1.1.1.2.04 KA2 - expert grafik: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 36 000 K&.
Kraceni v souvislosti s vyjmutim nepodporovanych aktivit z klic¢ové aktivity &. 2.

e 1.1.1.2.05 KAZ2 - expert filmaf: kraceni poloZzky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 30 000 K¢.
Kraceni v souvislosti s vyjmutim nepodporovanych aktivit z klicové aktivity &. 2.

e 1.1.1.2.06 KA2 - expert hlasovy profesional — podcast: kraceni poloZky v plné vysi,
tj. krdceni celkem o 16 000 K&. Kraceni v souvislosti s vyjmutim nepodporovanych aktivit
z kliové aktivity €. 2.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 130 000 K¢&.

e 1.1.3.2.2.1 KA4-tablet: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o0 42 976 K.
Potfebnost vydaje neni v zadosti ani jejich pfilohach dostatecné zdivodnéna.

e 1.1.3.2.2.2 KA4-notebook: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 112 400 K¢.
Potfebnost vydaje neni v zadosti ani jejich pFilohach dostate¢né zdivodnéna.

e 1.1.3.2.2.3 KA4-multimedialni tabule pevna: kraceni poloZky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 38 000 K¢. Potfebnost vydaje neni v zadosti ani jejich pfilohach dostatec¢né zdivodnéna.

e 1.1.3.2.2.4 KA4-multimedialni tabule pfenosna: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni
celkem o 15 000 K¢&. Potfebnost vydaje neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né
zduvodnéna.

e 1.1.3.2.2.5KA4-dataprojektor: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 10 000 K¢.
Potfebnost vydaje neni v zadosti ani jejich pfilohach dostateéné zdivodnéna.

e 1.1.3.2.2.6 KA4-smartphone: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 40 000 K¢.
Potfebnost vydaje neni v zadosti ani jejich pfilohach dostateéné zdivodnéna.
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e 1.1.3.2.2.7 KA4-flipchart: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 2 000 K¢.
Potfebnost vydaje neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdlvodnéna.

e 1.1.3.2.2.8 KA4-stul: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 21 000 K¢. Potfebnost
vydaje neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdlvodnéna.

e 1.1.3.2.2.9 KA4-zidle: kraceni polozky v piné vysi, tj. kraceni celkem o 14 400 K¢.
Potfebnost vydaje neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdlvodnéna.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist 0 295 776 K¢.

e 1.1.5.1Pf¥i€ka, malba, betonovani apod.: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 30 000 K¢. Potfebnost vydaje neni v Zadosti ani jejich pFilohach dostate¢né zdlvodnéna.

e 1.1.5.2KA4-novy koberec a jeho pokladka: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 10 000 K¢. Potfebnost vydaje neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdivodnéna.

Celkem kraceni v kapitole Drobné stavebni Upravy o 40 000 K¢.

e 1.1.4.03 KA4 - Koucink mentora (10hodin/mentora, 8 mentorti): snizeni jednotkové ceny
z 2 500 K& na 2 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 40 000 K&. Snizeni ceny za hodinu na

cenu obvyklou.

e 1.1.4.07 KA5 - Koucink lektort - kou€ti (10hodin/lektora, 6 lektoru): snizeni jednotkové
ceny z 2 500 K¢ na 2 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 30 000 K&. Snizeni ceny za

hodinu na cenu obvyklou.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 70 000 K¢&.

Celkem kraceni o 535 776 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2616 750,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

25

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009512

Zadatel

SCHENKER spol.s r.o.

Nazev projektu

Age management - podpora a rozvoj nasich zkusenych koleg

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 811 750,00 K¢

Body z vécného hodnoceni 82,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pfitomnych ¢lenu /
. o s 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0
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Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Popis klicovych aktivit projektu bude z pfilohy doplnén pfimo na zalozku Kli¢ové aktivity.

- Na zakladé kraceni naklad( za tvorbu e-learningovych programu (viz nize) mize zadatel
upravit textaci kliGové aktivity €. 7 (vyjmuti nebo oprava ,a) PFipravit a zapojit do prace s CS
e-learningové programy uréené pro noveé nastupujici zaméstnance informujici o praci a
zaméstnavateli.”), pokud nechce tyto naklady hradit z vlastnich zdroja.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.3.2.2.2 KA6, Nakup PC kioski: snizeni jednotkové ceny z 38 000 K& na 16 000 K¢,
tj. kraceni polozky celkem o 220 000 K¢&. Snizeno na cenu béznych PC, pro splnéni cill
projektu se nakup kioskl nejevi jako potfebny a hospodarny.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, v€éetné pronajmu a odpisti 0 220 000 K&.

e 1.1.4.09 KA4, nakup relaxacnich technik, masazi aj.: snizeni jednotkové ceny z 2 000 K¢&
na 600 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 70 000 K¢&. Polozka je nadhodnocena, snizeni na
ceny obvyklé.

e 1.1.4.11 KA5, Nakup sluzeb odbornikt - work life balance: snizeni jednotkové ceny
z 38 000 K& na 22 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 64 000 K¢&. Polozka je
nadhodnocena, snizeni na ceny obvyklé.

e 1.1.4.13 KA7, nakup e-learningovych programu: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni
celkem o 100 000 K¢. Potfebnost e-learningovych programu neni dostatecné zduvodnéna,
vzhledem k obsahu se jevi nadhodnocena. Zadatel mlze zvolit jinou formu pfedani
informaci cilové skupiné.

e 1.1.4.14 KA8, Nakup 6 workshopt a 8 hodin: snizeni jednotkové ceny z 38 000 K&
na 22 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 96 000 K¢&. Polozka je nadhodnocena, snizeni
na ceny obvyklé.

e 1.1.4.15 KA8, Nakup 2 workshopu a 4 hodiny: snizeni jednotkové ceny z 19 000 K¢
na 11 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 16 000 K¢&. Polozka je nadhodnocena, snizeni
na ceny obvyklé.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 346 000 K&.

Celkem kraceni o 566 000 K¢ z pfimych naklad(i, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 4 104 250,00 K&

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporuceny k podpore s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpoctu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo 26
Registraéni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009497
Zadatel HD GEO s.r.o.

Nazev projektu

Zavadéni Age managementu do spole¢nosti HD GEO s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

3482 967,50 K&

Body z vécného hodnoceni 82,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e o 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe zadatele.

- Zadatel provede opravu rozpoétu v kapitole 1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetn& pronajmu a
odpisu — naklady v této kapitole byly nespravné zarazeny do investic, jedna se o neinvesti¢ni vydaje,
tedy musi byt podfazeny polozce 1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje.

- Zadatel provede dal$i Upravy polozek rozpo&tu:

e 1.1.1.1.2 Odborny garant: sniZzeni jednotkové ceny z 46 800 K& na 31 200 K¢, tj. kraceni
poloZky celkem o 374 400 K¢&. Uvazek 0,6 je s ohledem na planované zapojeni
nadhodnoceny, sniZzeni na uvazek 0,4.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 374 400 K¢.

e 1.1.3.1.1.1 Kancelarsky balik SW pro real. tym: sniZeni po¢tu jednotek z 1 na 0,9,
tj. kraceni polozky celkem o 537,20 K¢. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici
celkovému uvazku realizaCniho tymu.

e 1.1.3.1.2.1 Notebook v€. OS pro real. tym: sniZeni poctu jednotek z 1 na 0,9, tj. kraceni
polozky celkem o 1 405 KE&. Snizeni po¢tu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku

realiza¢niho tymu.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, v€etné pronajmu a odpisu 0 1 942,20 K¢.

Celkem kraceni o 376 342,20 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentudlni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3012 539,75 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.
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Informace o zadosti

Pofadové Cislo 27

Registracni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009540
Zadatel TRIMILL, a.s.

Nazev projektu Spole¢né k rlstu

Celkové zpusobilé vydaje (KE) |4 996 412,50 K&

Body z vécného hodnoceni 81,88

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici tdaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Provede opravu monitorovaciho indikatoru 6 07 00 - Zadatel v popisu MI uvadi, Ze planuje
zapoditat vdechny uc€astniky, kterym bude v den vstupu do projektu 54 let, do indikatoru se ale
zapocitavaji osoby, kterym bylo v den vstupu do projektu nejméné 55 let (tj. 54+). Popis indikatoru
zadatel opravi, cilovou hodnotu snizi na 0 a bude ji v priibéhu projektu naplfiovat podle skute¢ného
stavu.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

¢ 1.1.1.1.1 Naklady na Skolené zaméstnance KA1: polozku je tfeba pfesunout do kapitoly
PFfima podpora cilové skupiny pod poloZku 1.1.6.1 - jedna se o mzdové pfispévky. Dale je
nutné snizeni jednotkové sazby z 2 168 K& na 1 756,80 K&, tj. kraceni polozky celkem
0 181 750,40 K&. Maximalni vySe mzdoveého pfispévku je ve vysi trojnasobku minimalni
mzdy podle nafizeni vlady, tj. za rok 2018 je ¢astka 219,60K&/hodina. Je tfeba opravit i
mérnou jednotku, podle popisu jsou jednotkou ve skutecnosti "osobodny" (tedy max. 8 x
219,60 K¢&/den.)

e 1.1.1.1.3 Naklady na personalistu (2 roky a 1/2 tvazek) KA2: polozka je chybné
rozkliCovana. Podle popisu v zadosti je tfeba polozku upravit takto: "Naklady na personalistu
(uvazek 0,5)" 24 jednotek (mésicll) x jednotkova cena 16 750 K&. Do tohoto Uvazku nesmi
byt zafazena bézna Cinnost personalisty (nepfimé naklady), mzda pro ¢lena realizacniho
tymu na této pozici se tyka pouze implementace age managementu.

Opravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

¢ 1.1.1.1.4 Naklady na Skolené zaméstnance KA2: polozku je tfeba pfesunout do kapitoly
PFfima podpora cilové skupiny pod poloZku 1.1.6.1 - jedna se o mzdové pfispévky. Déle je
nutné snizeni jednotkové sazby z 295 K& na 219,60 K¢, tj. kraceni polozky celkem
0 3 619,20 K&. Maximalni vySe mzdového pfispévku je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy
podle nafizeni vlady, tj. za rok 2018 219,60K¢/hodina. Je tfeba opravit mérnou jednotku
(popis jednotky) - podle informaci v Zzadosti se jedna o "osobohodinu".
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e 1.1.1.1.5 Néaklady na zapojené vedouci zaméstnance KA3: poloZku je tfeba pfesunout do
kapitoly Pfima podpora cilové skupiny pod polozku 1.1.6.1 - jedna se o mzdoveé prispévky.
Dale je nutné snizeni jednotkoveé sazby z 23 520 K& na 17 568 K¢, tj. kraceni polozky
celkem o 17 856 K¢. Podle informaci v zadosti je mérnou jednotkou den - workshop (10
Ucastnikd po 8 hodinach), maximalni vySe mzdového prispévku je ve vysi trojnasobku
minimalni mzdy podle nafizeni vlady, tj. za rok 2018 219,60K&/hodina.

e 1.1.1.1.6 Naklady na Skolené zaméstnance KA4: polozku je tfeba pfesunout do kapitoly
PFfima podpora cilové skupiny pod polozku 1.1.6.1 - jedna se 0 mzdové pfispévky. Dale je
nutné snizeni jednotkové sazby z 2 162 K& na 1 756,80 K¢, tj. kraceni polozky celkem
0 46 192,80 K&. Maximalni vySe mzdového pfispévku je ve vysi trojndsobku minimaini mzdy
podle nafizeni vlady, tj. za rok 2018 je ¢astka 219,60K¢/hodina. Je tfeba opravit i mérnou
jednotku, podle popisu jsou jednotkou "osobodny" (tedy max. 8 x 219,60 K&/den.)

e 1.1.1.1.7 Naklady na Skolené zaméstnance KAS5: polozku je tfeba pfesunout do kapitoly
PFfima podpora cilové skupiny pod polozku 1.1.6.1 - jedna se o mzdové pfispévky. Je tfeba
opravit mérnou jednotku, podle popisu v zadosti jsou jednotkou "osobodny".

Opravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

e 1.1.1.1.8 Naklady na interniho lektora KA5: polozka je chybné rozkliC¢ovana. Polozku je
tfeba upravit na pocet hodin x sazba za hodinu (v€etné pojistného) - podle udaju v zadosti je
kalkulovano 1 256 jednotek (hodin) x jednotkova cena 281 K&, je tfeba opravit i mérnou
jednotku (hodina). Opravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 249 418,40 K¢.

e 1.1.3.2.1.1 MS Office: snizeni poctu jednotek z 1 na 0,85, tj. kraceni polozky celkem
0 780 K&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku realizaéniho

tymu.

e 1.1.3.2.2.1 PC: snizeni poCtu jednotek z 1 na 0,85, tj. kraceni polozky celkem o 1 650 K¢.
Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku realizacniho tymu.

e 1.1.3.2.3.1 Skolici pomticky pro AK2: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 20 000 K¢. Bez podrobného rozkli¢ovani nelze posoudit zafazeni do pfimych nakladi

projektu.

e 1.1.3.2.3.2 Pomucky pro AK5 (tabule, nasténka...): kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni
celkem o 22 000 K¢&. Bez podrobného rozkli¢ovani nelze posoudit zafazeni do pfimych

nakladl projektu.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o0 44 430 K¢.

e 1.1.4.2Prizkum spokojenosti: snizeni jednotkové ceny z 80 000 K& na 40 000 K¢, tj.
kraceni polozky celkem o 40 000 K¢&. Navrhovana vySe nakladd neni dostate¢né
oduvodnéna, cena se proto jevi jako nadhodnocena, kraceni nakladd na polovinu.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 40 000 K&.

Celkem kraceni o 333 848,40 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech

jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu&eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

4 579 102,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpore s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.
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Informace o zadosti

Pofadové Cislo 28

Registraéni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009528
Zadatel ALBA - METAL, spol. s r.0.

Nazev projektu Spole€nost ALBA Metal zavadi koncept AM

Celkové zplsobilé vydaje (KE) |3 249 472,50 K&

Body z vécného hodnoceni 81,25

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe zadatele.

- Vyjme kli¢ovou aktivitu 05 - EMPLOYER BRANDING V AM - propagace firmy na trhu neni
podporovanou aktivitou vyzvy €. 079.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

¢ 1.1.1.2.1 Odborny garant projektu: snizeni jednotkové ceny z 14 740 K& na 13 266 K¢,
tj. kraceni polozky celkem o 35 376 KE&. SniZzeni ivazku na 0,18 v navaznosti na vyjmuti
klicové aktivity €. 05.

e 1.1.1.2.3 Specialista realizace KA 04 a KA 05: sniZeni jednotkové ceny z 14 659,60 K&
na 10 994,70 K&, tj. kraceni poloZky celkem o 80 627,80 KE. SniZeni uvazku na 0,15
v ndvaznosti na vyjmuti klicové aktivity €. 05.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 116 003,80 K.

e 1.1.4.1Tvorba strategie Age managementu (KA 01): sniZeni celkové hodnoty polozky na
polovinu, tj. kraceni celkem o 135 000 K¢. Polozka je nadhodnocena, chybi podrobnéjsi
informace o potfebnosti poradenské prace v tomto rozsahu.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 135 000 K&.

e 1.1.6.1.1 Mzdové prispévky ucastnikiim KA02: doslo k zaméné poctu jednotek s cenou
jednotky, poloZku je tfeba opravit na 2 536 jednotek (hodin) x jednotkova cena 219 K¢.

e 1.1.6.1.2 Mzdové prispévky ucastnikiim KA03: doslo k zaméné poctu jednotek s cenou
jednotky, poloZku je tfeba opravit na 1 200 jednotek (hodin) x jednotkova cena 219 K&.

Opravou polozek v kapitole Pfima podpora cilové skupiny nedochazi k jejich kraceni.

Celkem kraceni o 251 003,80 K¢& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 2935 717,75 Ke
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové cCislo

29

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009485

Zadatel

KOVOLIS HEDVIKOV a.s.

Nazev projektu

Age management pro Kovolis

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2 065 250,00 K&

Body z vécného hodnoceni 81,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne

Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lenu

4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomny Ing. Jakub Hajny)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

1.1.4.09 Série workshopt Aktivni starnuti: doslo k zaméné poctu jednotek a ceny

jednotky, poloZku je tfeba opravit na 2 jednotky x jednotkova cena 22 000 K¢&. Opravou
poloZky nedochazi k jejimu kraceni.

e 1.1.4.10 Priprava internich lektort: doslo k zaméné poctu jednotek a ceny jednotky,
poloZku je tfeba opravit na 4 jednotky x jednotkova cena 22 000 K¢&. Opravou polozky
nedochazi k jejimu kraceni.

e 1.1.4.11 Kurz AM pro manazery: doSlo k zdmé&né poctu jednotek a ceny jednotky, poloZku
je tfeba opravit na 2 jednotky x jednotkova cena 22 000 K¢&. Opravou poloZzky nedochazi k

jejimu kraceni.

e 1.1.6.1.1 Refundace mezd pod dobu Skoleni: doslo k zaméné poctu jednotek a ceny
jednotky, poloZku je tfeba opravit na 1 200 jednotek x jednotkova cena 198 K&. Opravou
poloZky nedochazi k jejimu kraceni.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2 065 250,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenou podminkou

opravy rozpoctu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo

30

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009573

Zadatel

Charita Novy Hrozenkov

Nazev projektu

Implementace age managementu do praxe organizace

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1688 575,00 K&

Body z vécného hodnoceni 80,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne

Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lent

4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomny Ing. Jakub Hajny)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.2.2.2 Perdiems pro 2 os. na 4 noci (244 EUR/noc): oprava nazvu polozky a snizeni
jednotkové ceny z 24 400 K& na 23 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 2 800 K&. V CR je
sazba per diems 230 EUR/noc (bez ohledu na narodnost zahrani¢niho experta).

Celkem kraceni v kapitole Cestovné o 2 800 K&.

e 1.1.3.2.2.1 Tablety pro cilovou skupinu: krdceni poloZky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 130 000 K¢. Potfebnost nakupu tabletd pro dosazeni cilt projektu neni dostatecné

zdlvodnéna.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist 0 130 000 K&.

Celkem kraceni o 132 800 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1522 575,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenou podminkou
kraceni rozpoctu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo

31

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009524

Zadatel

Europasta SE

Nazev projektu

Europasta na cesté k ristu

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1310 437,50 K¢

Body z vécného hodnoceni 80,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne

Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lent

4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl

pfitomny Ing. Jakub Hajny)

Vysledek hlasovani

Pro Proti

Zdrzelo se

4 0

0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede Upravu polozky rozpo&tu:

e 1.1.4.11 KA3: Vzdélavaci program Profesni seniorita: snizeni jednotkové ceny
z 25 000 K¢ na 22 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 6 000 K¢&. Snizeni ceny za den

Skoleni na cenu obvyklou.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 6 000 K¢.
Celkem kraceni o 6 000 K& z pfimych nakladd, pomeérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou

kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu&eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1302 937,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpore s vySe uvedenou podminkou

kraceni rozpocCtu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo

32

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009511

Zadatel

sales24, s.r.o.

Nazev projektu

Age management spolecnosti sales24, s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

1 858 000,00 K¢

Body z vécného hodnoceni 79,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne

Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lenu

4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomny Ing. Jakub Hajny)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel snizi cilové hodnoty monitorovacich indikatorti Ml 6 00 00 a 6 26 00 na 45 u&astnikd.
Pavodné stanovana hodnota se jevi s ohledem na celkovy poet zaméstnancu jako nadhodnocena.
- Zadatel provede Upravu polozky rozpoctu:

e 1.1.4.14 Skoleni CS1: Skoleni marketingové propagace na webu a socialnich sitich:
kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 40 000 K¢&. Nebyla dostatecné prokazana jeji
potfebnost v souvislosti s implementaci age managementu do spolecnosti.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 40 000 K&.

Celkem kraceni o 40 000 K¢ z pfimych naklad(i, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1 808 000,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpore s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.
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Informace o zadosti

Pofadové Cislo 33

Registraéni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009481
Zadatel ROJAL spol. s r.0.

Nazev projektu Age management ve spole¢nosti ROJAL

Celkové zpusobilé vydaje (KE) |4 786 881,25 K&

Body z vécného hodnoceni 79,38

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
nahradniku ¢lenu pfitomny Ing. Jakub Hajny)

Pro Proti ZdrZelo se

Vysledek hlasovani

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlvodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

1.1.1.1.1 PS - Koordinator cilové skupiny - av. 0,5: poloZka je nespravné zapsana, pozici
je tfeba rozkli€ovat na pocet mésicl x mési¢ni sazba. VySe Uvazku je nadhodnocena,
dochazi ke snizeni ivazku na 0,2, coz odpovida zapojeni ¢lena realizaniho tymu podle
informaci v zadosti. Polozka tak bude upravena z 12 jednotek x 50 000 K¢& na 24 jednotek
(mésicl) x 10 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 360 000 K¢&.

1.1.1.1.2 PS - Metodik - av. 0,2: poloZka je nespravné zapsana, pozici je tfeba rozklicovat
na pocet mésicll x mésiéni sazba. Podle informaci v Zadosti bude polozka upravena na

24 jednotek (mésich) x 13 000 K& (mésiéni sazba pro uvazek 0,2). Upravou polozky
nedochazi k jejimu kraceni.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 360 000 K¢.

1.1.3.2.1.1 Kancelarsky balik: snizeni poctu jednotek z 1 na 0,5, tj. kraceni polozky celkem
0 2 686 KE&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku realizaéniho
tymu.

1.1.3.2.2.01 Stacionarni dataprojektor: snizeni jednotkové ceny z 24 050 K& na 10 000 K¢,
tj. kraceni polozky celkem o 14 050 K¢&. S ohledem na rozsah planovaného $koleni mize byt
zakoupen kompaktni pfenosny dataprojektor, potfebnost nakupu stacionarniho dataprojektoru
neni dostate¢né zddvodnéna.

1.1.3.2.2.06 Notebook: snizeni poctu jednotek z 1 na 0,5, tj. kraceni polozky celkem

0 7 025 K&. Snizeni poctu jednotek na po€et odpovidajici celkovému Uvazku realizacniho
tymu.

1.1.3.2.2.07 Multifunkéni zafizeni pro intenzivni vyuziti: snizeni jednotkové ceny

z 16 033 K& na 6 033 K&, tj. kraceni polozky celkem o 10 000 K¢&. S ohledem na rozsah
planovaného Skoleni mlze byt zakoupeno multifunkéni zafizeni pro standardni vyuziti,
potfebnost nakupu drazsiho zafizeni neni dostate¢né zdlUvodnéna.
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e 1.1.3.2.2.08 Stul pracovni kancelarsky ergonomicky: sniZzeni poc¢tu jednotek z 1 na 0,5,
tj. kraceni polozky celkem o 2 892,50 K¢&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici
celkovému uvazku realizaéniho tymu.

e 1.1.3.2.2.09 Zidle kancelafska ergonomicka - odborny tym: sniZeni poétu jednotek z 1
na 0,5, tj. kraceni polozky celkem o 1 818 K¢&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici
celkovému uvazku realizaéniho tymu.

e 1.1.3.2.2.10 Policova skrin vysoka s dvermi: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 4 545 K¢. Potfebnost vydaje neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdlvodnéna.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist 0 43 016,50 K&.

e 1.1.4.3Tvorba pfirucky o vékové problematice: snizeni jednotkové ceny z 50 000 K¢&
na 10 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 40 000 K¢&. Neodlvodnéna potfebnost vydaje
v této vysi, pfiru¢ky o vékové problematice existuji, takze se nepfedpoklada vysoka
naroCnost tvorby takové pfiru¢ky pro subjekt zadatele.

e 1.1.4.4Mapovani pracovni schopnosti zaméstnancu: snizeni poc¢tu jednotek ze 138

na 69, tj. kraceni polozky celkem o 207 000 K¢&. Neni divod pro opakovani méfeni, protoze
tato metoda neslouzi ke zjisténi posunu v kratkém ¢asovém horizontu.

e 1.1.45Ildentifikace ndborového procesu z hlediska age managementu: snizeni
jednotkové ceny ze 120 000 K¢ na 40 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 80 000 K¢.
Polozka je s ohledem na rozsah aktivity nadhodnocena.

o 1.1.4.8Zavéreény age management audit: snizeni jednotkové ceny z 98 550 K¢ na 50 000
K¢, tj. kraceni polozky celkem o 48 550 K&. Chybi odGvodnéni pro navrhovanou vysi
nakladd, snizeni na cenu obvyklou.

e 1.1.4.9Ergonomicky audit: kraceni naklad(i na poloZce na polovinu, tj. kraceni celkem
0 112 500 K¢&. Vyse nakladl neni dostatecné vysveétlena, cena se tak jevi nadhodnocena.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 488 050 K&.

Celkem kraceni o 891 066,50 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 3673048,12Ke

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Pofadové Cislo 34

Registracni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009554

Zadatel ZENOVA services s.r.0.

Nazev projektu Spole¢nost ZENOVA services zavadi Age Management

Celkové zpusobilé vydaje (KE) 2 938 994,00 K&

Body z vécného hodnoceni 78,75

Shrnuti projednani zadosti
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Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni

Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici Gidaje o vlastnické struktufe Zadatele.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2938 994,00 K&

Podminky poskytnuti podpory

Projekt byl VK doporuéeny k podpore s vySe uvedenou

stanovené vybérovou komisi podminkou.
Informace o zadosti
Poradové Cislo 35

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009529

Zadatel

WOLKO-PLAST, S.R.O.

Nazev projektu

IMPLEMENTACE AGE MANAGEMENTU VE SPOLECNOSTI

WOLKO-PLAST, s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

3202 500,00 K&

Body z vécného hodnoceni 78,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne
Pocet pritomnych ¢lend /
. gy 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe bez stanoveni dalSich podminek pro poskytnuti podpory.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3202 500,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe bez stanoveni dalSich
podminek pro poskytnuti podpory.

Informace o zadosti

Poradové c¢islo

36

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009602

Zadatel

JUKKA, s.r.o.

Nazev projektu

AGE MANAGEMENT - JUKKA, s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1410 935,00 K&

Body z vécného hodnoceni 77,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lend /
. gy 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
0 5 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt nebyl doporucen k financovani.

Pro doporuceni projektu k podpore by bylo tfeba splnéni nasledujicich podminek realizace projektu -
provedeni Uprav zadosti o podporu:

- DoplInéni chybgjicich udajl o vlastnické struktufe Zadatele na zalozku Subjekty.
- Doplnéni popisu kli¢ovych aktivit z pfilohy do Zadosti na zalozku Kli€ové aktivity.
- Provést nasledujici Upravy polozek rozpodtu:

¢ 1.1.1.1 Pracovni smlouvy: sniZeni jednotkové ceny z 19 430 K& na 11 658 K¢, tj. kraceni
polozky celkem o 202 072 K&. SniZeni tvazku na 0,6 s ohledem na nepoc&etnou cilovou
skupinu a také s ohledem na KA &. 3, kde se objevuji nepodporované aktivity.
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e 1.1.4.2vzdélavaci agentura: sniZzeni poctu jednotek z 2 592 na 504, tj. kraceni polozky
celkem o 229 680 K&. Klicova aktivita 3 obsahuje aktivity, pro které nebyla v auditu doloZena
potfebnost (¢ast 3 a 4). Dale planovany pocet kurzt na osobu je velmi nadhodnoceny,

s ohledem na nizky po¢et zaméstnancl vzdélavani nabyva rozsahu plosného profesniho
vzdeélavani, které neni vyzvou €. 079 podporovano. Pocet kurzd byl proto snizen na 7
celodennich kurzl na osobu za projekt (9 zaméstnanct x 7 dnd x 8 hodin).

e 1.1.6.1Mzdové prispévky: sniZeni poctu jednotek z 2 592 na 504, tj. kraceni polozky
celkem o0 248 472 K¢&. Snizeni po¢tu mzdovych pfispévkl v navaznosti na snizeni poctu
hodin vzdélavani (viz polozka 1.1.4.2).

Celkem kraceni o 680 224 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlGstava nezménén.

Po navrhovaném kraceni se rozpocet dostava na vysi 560 655 K&. Minimalni vySe celkovych
zpUsobilych vydaji projektu byla v bodé 3.6 textu vyzvy stanovena na 750 000 K¢, zadost proto
nesplfiuje podminky podpory stanovené vyzvou €. 079 a VK ji z ddvodu nesplnéni téchto podminek

nedoporucuje k podpore.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt nedoporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

0 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt nebyl VK doporu€eny k podpore

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

37

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009563

Zadatel

Jatky BuCovice, s.r.o.

Nazev projektu

Implementace konceptu AM ve spolenosti Jatky Bu€ovice s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2 581 050,00 K&

Body z vécného hodnoceni 75,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o S 5
nahradniku clenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.4.1tvorba strategie AM: kraceni nakladu o jednu tfetinu, tj. kraceni polozky celkem

konzultantské prace v tomto rozsahu.

e 1.1.4.30dborna podpora pfi implementaci strategie (1 den poradenstvi mési¢né po
dobu 18 més.) (KA02): snizeni jednotkové ceny z 10 000 K& na 8 000 K¢, tj. kraceni
polozky celkem o 36 000 K¢&. Snizeni ceny za den poradenstvi na cenu obvyklou.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 176 000 K&.

Celkem kraceni o 176 000 K¢& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou

kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN z(stava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 2361050,00 ke

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporugeny k podpofe s vyse uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpodtu.

Informace o zadosti

Poradové c&islo 38

Registracni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009621
Zadatel Marek Srutka, s.r.o.

Nazev projektu AGE MANAGEMENT - Marek Srutka, s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&) 1 149 450,00 K&

Body z vécného hodnoceni 75,00

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajm{ Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo 5
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
0 5 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni
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Projekt nebyl doporucen k financovani.

Pro doporuceni projektu k podpofe by bylo tfeba splnéni nasledujicich podminek realizace projektu -
provedeni Uprav zadosti o podporu:

- Doplnéni chybéjicich udajl o vlastnické struktufe Zadatele na zaloZzku Subjekty.
- Doplnéni popisu kli€ovych aktivit z pfilohy do zadosti na zalozku Kli¢ové aktivity.
- Provést nasledujici upravy polozek rozpoctu:

e 1.1.1.1 Pracovni smlouvy: sniZeni jednotkové ceny z 12 060 K& na 8 040 K¢, tj. kraceni
polozky celkem o 104 520 K¢&. Snizeni uvazku na 0,2 s ohledem na nepocetnou cilovou
skupinu a také s ohledem na KA €. 3, kde se objevuji nepodporované aktivity.

e 1.1.4.2vzdélavaci agentura: sniZeni poctu jednotek z 2 304 na 336, j. kraceni polozky
celkem o 236 160 K¢. Kli¢ova aktivita 3 obsahuje aktivity, pro které nebyla v auditu doloZzena
potfebnost (Cast 3 a 4). Dale planovany pocet kurzt na osobu je velmi nadhodnoceny,

s ohledem na nizky po¢et zaméstnancl vzdélavani nabyva rozsahu plosného profesniho
vzdeélavani, které neni vyzvou €. 079 podporovano. Pocet kurzd byl proto snizen na 7
celodennich kurzl na osobu za projekt (6 zaméstnancl x 7 dnl x 8 hodin).

e 1.1.6.1Mzdové prispévky: snizeni poctu jednotek z 2 304 na 336, tj. kraceni polozky
celkem o 255 840 K¢&. Snizeni po¢tu mzdovych prispévkl v navaznosti na snizeni poctu
hodin vzdélavani (viz polozka 1.1.4.2).

Celkem kraceni o 596 520 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Po navrhovaném kraceni se rozpocet dostava na vysi 403 800 K&. Minimalni vyse celkovych
zpUsobilych vydajl projektu byla v bodé 3.6 textu vyzvy stanovena na 750 000 K¢, zadost proto
nesplriuje podminky podpory stanovené vyzvou €. 079 a VK ji z dlivodu nesplnéni téchto podminek
nedoporucuje k podpore.

Zavér

Vhodny k financovani Projekt nedoporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& OKe

Podminky poskytnuti podpory

stanovené vybérovou komisi Projekt nebyl VK doporu€eny k podpore

Informace o zadosti

Poradové ¢islo 39
Registracni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009581
Zadatel CSGM a.s.

Zavadéni opatfeni age managementu ve spole¢nostech skupiny

Nazev projektu cSG

Celkové zpusobilé vydaje (KE) 4987 800,00 K¢

Body z vécného hodnoceni 75,00

Shrnuti projednani zadosti
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Stret zajmU Ne

Pocet pritomnych ¢lent /

nahradnikd Slend 5

Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani

5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici Gidaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Upravi text kliGové aktivity ,Zavedeni opatfeni na sdileni hodnot ve spo¢nosti CSGM/ve
skupiné CSG* — z vyctu aktivit je tfeba vyjmout aktivitu ,Sportovni aktivity - team buildingy (2 x
ro¢né)“ - jedna se o aktivitu, kterou ve vyzvé €. 079 neni mozné zafadit mezi zplsobilé vydaje
projektu.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.1.1.2 Metodik Age managementu: snizeni jednotkové ceny ze 74 000 K& na 37 000 K¢,
tj. kraceni polozky celkem o 666 000 K¢&. Snizeni ivazku metodika na uvazek 0,5 -
potfebnost zapojeni veskerych odbornych pracovnikl z hlediska rozsahu ¢innosti v
jednotlivych kli€ovych aktivitach po celou dobu realizace neni nalezité dolozena; ¢innosti
odborného garanta a metodika se z&asti prekryvaiji.

e 1.1.1.1.3 Odborny pracovnik Age managementu: snizeni jednotkové ceny z 37 000 K& na
18 500 Kg, tj. kraceni polozky celkem o 333 000 K¢&. Snizeni Uvazku odborného pracovnika
na uvazek 0,5 - potfebnost zapojeni veSkerych odbornych pracovnikl z hlediska rozsahu
¢innosti v jednotlivych kliCovych aktivitdch po celou dobu realizace neni nalezité dolozena.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 999 000 K¢.

Celkem kraceni 0 999 000 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporu&eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 3739 050,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory  Projekt byl VK doporugeny k podpofe s vy$e uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpodtu.

Informace o zadosti

Pofadové Cislo 40

Registraéni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009482
Zadatel GRUND a.s.

Nazev projektu Zména fizeni ve spole¢nosti GRUND
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Celkové zpusobilé vydaje (K¢)

2770 800,00 K&

Body z vécného hodnoceni 75,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 5
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.4.03 Zpracovani souhrnné zpravy pro zaméstnavatele: kraceni polozky v plné vysi,
tj. kraceni polozky celkem o 70 000 K&. Jedna se o neopodstatnény vydaj, souhrnné zpravy
jsou standardné dodavany jako soucast analyz, které jsou v rozpoCtu planovany v polozkach
rozpoctu 1.1.4.1 a1.1.4.2.

e 1.1.4.04 Vzdélavaci program Profesni seniorita: snizeni jednotkové ceny z 25 000 K&
na 22 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 18 000 KE&. Snizeni ceny za den Skoleni na cenu

obvyklou.

e 1.1.4.09 Ergonomicky audit pracovisté: snizeni jednotkové ceny ze 120 000 K& na 60 000
K¢, tj. kraceni polozky celkem o 60 000 K&. Chybi odGvodnéni pro navrhovanou vysi
nakladu, neni proto mozné posoudit jejich efektivitu.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 148 000 K&.

Celkem kraceni o 148 000 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu&eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2 585 800,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpore s vySe uvedenou podminkou
kraceni rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

41

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009627

Zadatel

STK MODRICE s.r.o.

Nazev projektu

AGE MANAGEMENT - STK Modfice, s.r.o.
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Celkové zplisobilé vydaje (K&) |2 395 420,00 K&

Body z vécného hodnoceni 74,38

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 5
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
0 5 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt nebyl doporucen k financovani.

Pro doporuceni projektu k podpofe by bylo tfeba splnéni nasledujicich podminek realizace projektu -
provedeni Uprav zadosti o podporu:

- Doplnéni chybéjicich udaju o vlastnické struktufe Zadatele na zalozku Subjekty.
- Doplnéni popisu kli€ovych aktivit z pfilohy do zadosti na zalozku Kli¢ové aktivity.
- Provést nasledujici upravy polozek rozpoctu:

e 1.1.1.1.1 Specialista age managementu: snizeni jednotkové ceny z 30 016 K&
na 15 008 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 390 208 K&. Snizeni ivazku na 0,4 s ohledem na
nepocetnou cilovou skupinu a také s ohledem na KA €. 3, kde se objevuji nepodporované
aktivity.

e 1.1.4.02 Externi agentura vzdélavani: snizeni poctu jednotek z 4 608 na 672, tj. kraceni
polozky celkem o 432 960 K&. KliCova aktivita 3 obsahuje aktivity, pro které nebyla v auditu
doloZena potfebnost (¢ast 3 a 4). Dale planovany pocet kurzl na osobu je velmi
nadhodnoceny, s ohledem na nizky po¢et zaméstnancl vzdélavani nabyva rozsahu
plosného profesniho vzdélavani, které neni vyzvou €. 079 podporovano. Pocet kurzu byl
proto snizen na 7 celodennich kurz(i na osobu za projekt (12 zaméstnancu x 7 dnu x
8 hodin).

e 1.1.6.1.1 Pfima podpora zaméstnancii: sniZeni poc¢tu jednotek z 4 608 na 672, tj. kraceni
polozky celkem o 511 680 K¢&. Snizeni po¢tu mzdovych pfispévkl v navaznosti na snizeni
poctu hodin vzdélavani (viz polozka 1.1.4.2).

Celkem kraceni o 1 334 848 K& z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Po navrhovaném kraceni se rozpocet dostava na vysi 726 860 K&. Minimalni vySe celkovych
zpusobilych vydajl projektu byla v bodé 3.6 textu vyzvy stanovena na 750 000 K¢, zadost proto
nesplfuje podminky podpory stanovené vyzvou €. 079 a VK ji z dlivodu nesplnéni téchto podminek
nedoporucuje k podpofe.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt nedoporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& OKe

Podminky poskytnuti podpory

stanovené vybarovou komisi Projekt nebyl VK doporuéeny k podpofe
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Informace o zadosti

Poradové cCislo 42
Registracni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009626
Zadatel JHV - ENGINEERING s.r.o.

Zavedeni age managementu do spole¢nosti JHV-ENGINEERING

Nazev projektu
S.I.o

Celkové zpusobilé vydaje (K&) 4 962 000,00 K&

Body z vécného hodnoceni 74,38

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo xr e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni

Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Upravi text kliGové aktivity €. 6 — v navaznosti na kraceni rozpoctu (viz nize) vyjme z aktivity

celou ¢ast PR pro oblast naboru zaméstnanct a komunikace vUc¢i zaméstnanclim, zavedeni metody
Kaizen a softwarové $koleni pro vedouci pracovniky.

- Opravi cilovou hodnotu monitorovaciho indikatoru 6 00 00 na 26 U¢astnik(l — podle popisu MI
pouze 26 Ucastnikd prekro¢i bagatelni podporu, Uc¢astnici, ktefi ziskaji podporu méné nez 40 hodin,
se do MI nezapoditaji.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

¢ 1.1.1.1.1 Novy HR zaméstnanec (0,5 ivazku) vé zakonnych odvodu: kraceni polozky
v plné vysi, tj. kraceni celkem o 726 000 K&. Neni zfejma vazba na proces implementace
age managementu - personalni ¢innost jako takova spada do nepfimych nakladu.

e 1.1.1.2.1 Setkavani zodpovédného tymu za zpracovani strategie, v€. spoluprace
s externimi poradci: je tfeba opravit nazev pozice. V kapitole Osobni naklady je tfeba jako
rozpoctové polozky uvadét pracovni pozice, nikoli ¢innost — vyuétovani bude probihat na
zakladé uhrady mzdovych nakladi podle uzavieného pracovné-pravniho vztahu na tuto
pozici, kde bude uvedena i naplf prace. Podle popisu v kliCové aktivité |ze nazev pozice
upravit napf. na ,Zpracovatel strategie“. Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

e 1.1.1.2.2 Setkavani tymu zodpovédného za implemantaci strategie, v¢. spoluprace s
externimi poradci: je tfeba opravit nazev pozice. V kapitole Osobni naklady je tfeba jako
rozpoctové polozky uvadét pracovni pozice, nikoli ¢innost — vyu&tovani bude probihat na
zakladé uhrady mzdovych nakladl podle uzavieného pracovné-pravniho vztahu na tuto
pozici, kde bude uvedena i naplh prace. Podle popisu v kliCové aktivité Ize nazev pozice
upravit napt. na ,Osoba odpovédna za implementaci strategie. Upravou polozky nedochazi
k jejimu kraceni.
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e 1.1.1.2.3 Zpracovnani a implemantace jednotlivych krokd akéniho planu: je tfeba
opravit nazev pozice. V kapitole Osobni naklady je tfeba jako rozpo&tové polozky uvadét
pracovni pozice, nikoli ¢innost — vyuc¢tovani bude probihat na zakladé uhrady mzdovych
nakladu podle uzavieného pracovné-pravniho vztahu na tuto pozici, kde bude uvedena i
napli prace. Podle popisu v klicové aktivité |ze nazev pozice upravit napf. na ,Externi
poradce pro zpracovani akéniho planu®. Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

e 1.1.1.2.4 Individualni poradenstvi pro vS§echny zaméstnance: sniZeni poctu jednotek
z 1 750 na 875, tj. kraceni polozky celkem o 525 000 K&. Chybi odivodnéni pro navrhovany
rozsah a blizsi specifikace problému, které ma poradce fesit, proto snizeni nakladl na
polovinu.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 1 251 000 K¢.

¢ 1.1.4.04 Proskoleni jednoho zaméstnance HR - tymovy kouéink: doSlo k zaméné poctu
jednotek a jednotkové ceny. Podle informaci v Zadosti by polozka méla byt rozkliCovana jako
3 jednotky x jednotkova cena 30 000 K¢&. Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

e 1.1.4.05 Proskoleni zaméstnancti v novych postupech: snizeni jednotkové ceny
z 25 000 K¢ na 22 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 9 000 Ké&. Snizeni ceny za den
Skoleni na cenu obvyklou.

e 1.1.4.07 Obecné predstaveni age managementu a priimyslu 4.0: sniZeni jednotkové
ceny z 50 000 K¢ na 22 000 Kg, tj. kraceni polozky celkem o 56 000 K¢&. Snizeni ceny
za den Skoleni na cenu obvyklou.

e 1.1.4.08 Vedeni lidi: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 50 000 K¢&. U aktivity
neni dostate¢né odlivodnéna jeji potfebnost ve vztahu k implementaci age managementu.

e 1.1.4.09 Trénink sdileného projektového fizeni: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni
celkem o0 100 000 K¢&. U aktivity neni dostate¢né odivodnéna jeji potfebnost ve vztahu
k implementaci age managementu.

e 1.1.4.10 Tymova prace (belbin) v¢. testu: snizeni jednotkové ceny z 25 000 K&
na 22 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 6 000 K&. Snizeni ceny za den $koleni na cenu
obvyklou.

¢ 1.1.4.11 Rozvoj znalostniho managementu a personalniho systému: kraceni polozky
v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 300 000 K¢&. U aktivity neni dostate¢né odtdvodnéna jeji
potfebnost ve vztahu k implementaci age managementu.

e 1.1.4.12 Metoda Kaizen: kraceni poloZky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 48 000 K¢.
U aktivity neni dostate¢né odlivodnéna jeji potfebnost ve vztahu k implementaci age
managementu.

e 1.1.4.13 Skoleni na komunikaéni dovednosti: snizeni jednotkové ceny z 25 000 K&
na 22 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 3 000 K¢&. Snizeni ceny za den Skoleni na cenu
obvyklou.

e 1.1.4.14 Public relations: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 200 000 K.
U aktivity neni dostate¢né odlivodnéna jeji potfebnost ve vztahu k implementaci age
managementu, PR spole¢nosti navic neni zplsobilym nakladem projektu.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 772 000 K&.

Celkem kraceni o 2 023 000 K¢& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaver

Vhodny k financovani Projekt doporu&eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 2433 250,00 K&

Podminky poskytnuti podpory  Projekt byl VK doporugeny k podpofe s vyse uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpodtu.
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Informace o zadosti

Pofadové Cislo 43

Registraéni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009615
Zadatel Attavena, 0.p.s.

Nazev projektu Attavena melior Il

Celkové zpUsobilé vydaje (K&) |2 788 562,50 K&

Body z vécného hodnoceni 74,38

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 3
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

¢ 1.1.1.1.1 Odborny garant: sniZzeni po¢tu jednotek z 1 500 na 1 335, tj. kraceni polozky
celkem o 72 600 KE&. Nadhodnoceny rozsah prace a zarover neprehledny vypocet
celkového poctu hodin, do kterych se ma odborny garant zapojit. Nékteré ¢innosti mohou
spadat do nepfimych naklada.

e 1.1.1.1.2 Koordinator CS: sniZeni poctu jednotek z 1 780 na 1 435, tj. kraceni polozky
celkem o 110 400 K&. Nadhodnoceny rozsah prace a zarover neprehledny vypocet
celkového poctu hodin, do kterych se ma koordinator CS zapojit. Nékteré &innosti mohou
spadat do nepfimych nakladd.

e 1.1.1.3.3 Koué: sniZeni poctu jednotek z 300 na 180, tj. kraceni poloZky celkem o 60 000
KE&. Kou€ ma podle informaci v Zadosti realizovat 60 x 1,5 h sezeni pfi stejném poctu hodin
pfipravy, tj. 180 hodin.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 243 000 K¢.

e 1.1.3.2.2.1 Vybaveni vyplyvajici z ergo auditu: snizeni jednotkové ceny ze 75 000 K& na
50 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 25 000 KE&. Navrhovana ¢astka neni v zadosti
odlvodnéna, neni ziejmé, co je obsahem nakladl a jaka je sou€asna potiebnost zadatele.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, v€etné pronajmu a odpist 0 25 000 K&.

e 1.1.4.3Sluzby vyplyvajici z ergo auditu: sniZzeni jednotkové ceny ze 40 000 K¢&
na 25 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 15 000 K&. Navrhovana €astka neni v Zadosti
oduvodnéna, neni zfejmé, co je obsahem nakladu a jaka je soucasna potfebnost Zadatele.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 15 000 K¢.

Celkem kraceni o 283 000 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani
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Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2434 812,50 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

44

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009522

Zadatel

JKZ BUCOVICE, a.s.

Nazev projektu

Implementace Age managementu JKZ Bucovice, a.s.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 636 050,00 K&

Body z vécného hodnoceni 73,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 3
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel opravi v Zadosti vSechny zminky o spole¢nosti Wolko-plast na spole¢nost JKZ
BUCOVICE, a.s. Z projektu nelze hradit aktivity jiného zadatele.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.4.1Mentoring pro nastaveni personalni strategie: snizeni poctu jednotek z 96 na 64 a
zaroven snizeni jednotkové ceny z 1 500 K& na 1 000 K&, tj. kraceni polozky celkem
0 80 000 K¢. Potfebnost nakladd v tomto rozsahu a stanovené cené neni zfejma s ohledem
na to, ze mentorovanym metodikem ma byt zkuSeny personalista.

e 1.1.4.2Mentoring pro standardizaci personalnich procest: sniZzeni poctu jednotek z 272
na 136 a zaroven snizeni jednotkové ceny z 1 500 K& na 1 000 K¢, tj. kraceni polozky
celkem o 272 000 K&. Potfebnost nakladl v tomto rozsahu a stanovené cené neni zfejma s
ohledem na to, Zze mentorovanym metodikem ma byt zkuSeny personalista.

e 1.1.4.3Mentoring pro oblast fizeni a reorganizace prace: snizeni poctu jednotek z 320 na
140 a zaroven snizeni jednotkové ceny z 1 500 K& na 1 000 K&, tj. kraceni polozky celkem
0 340 000 K&. Potfebnost nakladil v tomto rozsahu a stanovené cené neni zfejma s ohledem
na to, ze v realizaCnim tymu je zkuSeny metodik.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 692 000 K&.
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e 1.1.6.1.1 mzdové nahrady Skolenych osob: sniZeni poctu jednotek z 6 312 na 4 744,
tj. kraceni polozky celkem o 227 360 K¢&. Snizeni po¢tu hodin na zakladé kraceni hodin
mentoringu, ktery je na tyto naklady navazan.
Celkem kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 227 360 K&.
Celkem kraceni 0 919 360 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3 486 850,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

45

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009504

Zadatel

Stfedisko rané péce EDUCO Zlin z.s.

Nazev projektu

Prilezitost pro nas

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2585 725,00 K&

Body z vécného hodnoceni 73,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lenu /
. gy 3
nahradniku ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel upravi zélozku Kli¢ové aktivity projektu. Z kli¢ové aktivity &. 4 vyjme aktivitu
teambuilding — nejedna se o podporovanou aktivitu ve vyzvé ¢. 079. Déle upIné vyjme kliCove
aktivity €. 5 ,Implementace softwaru a proSkoleni pracovnic* a €. 6 ,Technické Upravy pracovisté®.
Chybi vazba téchto aktivit na dolozeny age management audit, doporuceni auditu se neopira

0 zadna zjisténi, ktera by zde byla uvedena, neni proto dostate¢né odivodnéna potfebnost téchto
aktivit pro implementaci age managementu u subjektu Zadatele.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.1.3.1 socialni pracovnik senior: sniZeni poctu jednotek z 900 na 450, tj. kraceni
poloZky celkem o 81 000 K&. Rozsah je nadhodnoceny, ¢ast uvedenych aktivit spada do

nepfimych nakladd.
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e 1.1.1.3.2 odborny socialni pracovnik: snizeni poctu jednotek z 900 na 800, tj. kraceni
polozky celkem o 24 000 K&. Rozsah je nadhodnoceny, podle informaci v zadosti je
potfebnost 800 hodin.

e 1.1.1.3.4 metodik cilové skupiny: snizeni poc¢tu jednotek ze 750 na 375, tj. kraceni polozky
celkem o 127 500 K&. Rozsah je nadhodnoceny, ¢ast uvedenych aktivit spada do nepfimych
nakladu.

e 1.1.1.3.5 KA4 lektorka jogy: snizeni jednotkové ceny z 800 K& na 489 K¢, tj. kraceni
polozky celkem o 46 650 K&. Snizeni hodinové sazby na cenu obvyklou podle tabulky
obvyklych mezd v OPZ.

¢ 1.1.1.3.6 KA4 supervizor tymova supervize: snizeni jednotkové ceny z 800 K& na 523 K¢,
tj. kraceni polozky celkem o 22 160 K&. Snizeni hodinové sazby na cenu obvyklou podle
tabulky obvyklych mezd v OPZ.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 301 310 K¢&.

e 1.1.3.2.2.1 vestavéné skiiné: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 32 000 K¢.
Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v zadosti ani jejich
pfilohach dostate¢né zdivodnéna.

e 1.1.3.2.2.2 konferencni stiil: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 3 800 K¢.
Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v zadosti ani jejich
prilohach dostate¢né zdivodnéna.

o 1.1.3.2.2.3 kiesla: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 7 200 K¢&. Potfebnost
vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach
dostatecné zdGvodnéna.

e 1.1.3.2.2.4 stropni svitidla v relaxaéni mistnosti: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni
celkem o 15 750 K&. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v
zadosti ani jejich pfilohach dostateéné zdivodnéna.

e 1.1.3.2.2.5 odborna literatura AM 8 ks: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 3 000 K¢&. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v zadosti
ani jejich pfilohach dostateéné zdivodnéna.

e 1.1.3.2.2.6 sklenéna délici sténa: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 38 000 K¢&. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v zadosti
ani jejich pfilohach dostateéné zdivodnéna.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, v€etné pronajmu a odpisu 0 99 750 K&.

e 1.1.4.13 KA6 najem relaxaéni mistnosti: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 81 600 K¢. Potfebnost vydaje neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdlvodnéna,
z projektu nelze ani hradit pronajem za mistnosti, které Zadatel pouziva v ramci bézné
naplné prace zaméstnancu.

e 1.1.4.14 KAS5 proskoleni IT 10 pracovnic 20 hod ro€né: kraceni polozky v pIné vysi,
tj. kraceni celkem o 80 000 K&. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age
managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdlvodnéna.

e 1.1.4.15KA4 3x teambuilding lektor: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 36 900 K¢. Teambuilding nepatfi mezi zpUsobilé vydaje v ramci vyzvy €. 079.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 198 500 K&.

e 1.1.5.1KAG6 rozdéleni prostor sklenénou délici sténou s dveimi: kraceni poloZky v plné

vy8i, tj. kraceni celkem o 40 000 K&. Potfebnost vydaje ve vazbé& na implementaci age
managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdivodnéna

Celkem kraceni v kapitole Drobné stavebni Upravy o 40 000 K¢&.

e 1.1.6.2.1 KA4 ubytovani tembuilding 3x 1noc 11 osob: kraceni polozky v piné vysi,
tj. kraceni celkem o0 42 900 K¢&. Teambuilding nepatfi mezi zpusobilé vydaje v ramci vyzvy
¢. 079.
Celkem kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 42 900 K&.
Celkem kraceni o 682 460 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.
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Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1732 650,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové cCislo

46

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009527

Zadatel

Krizové centrum pro déti a rodinu v JihoCeském kraji, z.0.

Nazev projektu

Age-friendly pracovisté

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2936 412,50 K&

Body z vécného hodnoceni 73,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e 3
nahradniku ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporuéuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav Zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel opravi cilovou hodnotu monitorovaciho indikatoru 6 26 00 na 8. S ohledem na to, Ze
vSichni U€astnici zapocitani v tomto MI musi ziskat podporu ve vysi alespon 40 hodin (pfekrogit
bagatelni podporu), nemuaze byt Ml 6 26 00 vysSi nez Ml 6 00 00.

- Upravi popis kliCové aktivity €. 4 v navaznosti na kraceni kurzl (viz nize).
- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.1.1.1 Odborny pracovnik (0,3 tivazku): snizeni jednotkové ceny z 11 700 K¢
na 7 800 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 140 400 K¢&. Nepfiméfeny rozsah s ohledem na
velikost cilové skupiny, snizeni na Uvazek 0,2.

e 1.1.1.3.2 Supervizor: snizeni jednotkové ceny z 1 000 K& na 523 K¢, tj. kraceni polozky
celkem o 188 892 KE&. SniZeni hodinové sazby na cenu obvyklou podle tabulky obvyklych

mezd v OPZ.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 329 292 K&.
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e 1.1.4.06 Kurz Uvod do narativni praxe: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 14 000 K¢&. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v zadosti
ani jejich pfilohach dostate¢né zdivodnéna, jedna se o Skoleni potfebné pro vykon bézné
prace zaméstnancl Zadatele.

e 1.1.4.08 Kurz Kids skills: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 16 000 K&.
Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v Zadosti ani jejich
pfilohach dostateéné zdlvodnéna, jedna se o $koleni potfebné pro vykon bézné prace

zaméstnancu zadatele.

e 1.1.4.09 Kurz Trauma (I. I1): kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 27 000 K¢&.
Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v Zadosti ani jejich
pfilohach dostateéné zdlvodnéna, jedna se o $koleni potfebné pro vykon bézné prace

zaméstnancu zadatele.

e 1.1.4.11 Kurz Mediace: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 40 000 K¢.
Potfebnost vydaje ve vazbé& na implementaci age managementu neni v zadosti ani jejich
pfilohach dostateéné zdlvodnéna, jedna se o $koleni potfebné pro vykon bézné prace

zaméstnancu zadatele.

e 1.1.4.12 Kurz Hypnoterapie: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 38 000 K&.
Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v zadosti ani jejich
prilohach dostate¢né zdlvodnéna, jedna se o $koleni potfebné pro vykon bézné prace

zaméstnancl zadatele.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 135 000 K¢.

e 1.1.6.1.1 Nahrada mzdy zaméstnavateli: snizeni poctu jednotek z 3 014 na 2 464,
tj. kraceni polozky celkem o 107 250 K¢. Kraceni mzdovych pfispévkl v navaznosti na
kraceny pocet hodin Skoleni v KA €. 4.

Celkem kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 107 250 K¢.

Celkem kraceni o 571 542 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2221 985,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

47

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009570

Zadatel

Statni IéCebné lazné Janské Lazné, statni podnik

Nazev projektu

Prilezitost pro AM v podniku Statni lazné Janské Lazné

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1173 800,00 K¢

Body z vécného hodnoceni

73,13

Shrnuti projednani zadosti
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Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 3
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporuc¢en k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore bez stanoveni dalSich podminek pro poskytnuti podpory.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

1173 800,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe bez stanoveni dalSich
podminek poskytnuti podpory.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

48

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009592

Zadatel

LINET spol. sr.o.

Nazev projektu

KONTAKT LINET

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4708 560,00 K&

Body z vécného hodnoceni 72,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o 3
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.1.3.1 Specialista pro digitalizaci: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o
135 000 K¢&. Podle uvedené napiné prace spada tato pozice do nepfimych nakladd projektu.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 135 000 K&.

e 1.1.4.01 Skoleni Age management koncept v fizeni lidskych zdroja: sniZeni jednotkové
ceny z 17 900 K¢ na 11 000 Kg, tj. kraceni polozky celkem o 96 600 K&. Snizeni ceny za
puldenni Skoleni na cenu obvyklou.

e 1.1.4.02 Skoleni on boarding - systémoval/procesni revize: sniZeni jednotkové ceny
z 17 900 K& na 11 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 40 600 K¢&. Snizeni ceny za pUldenni
Skoleni na cenu obvyklou.

e 1.1.4.03 Skoleni on boarding - prakticka aplikace l.: snizeni jednotkové ceny z 24 900 K&
na 22 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 40 600 K¢&. Snizeni ceny za den Skoleni na cenu
obvyklou.

e 1.1.4.04 Skoleni knowledge management sdileni znalosti - revize/systémova prace:
snizeni jednotkové ceny z 17 900 K& na 11 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 96 600 K&.
Snizeni ceny za puldenni Skoleni na cenu obvyklou.

e 1.1.4.05 Skoleni knowledge management sdileni znalosti - prakticka aplikace I.: sniZeni
jednotkové ceny z 24 900 K¢ na 22 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 40 600 K&. Snizeni
ceny za den 3koleni na cenu obvyklou.

e 1.1.4.06 Skoleni succession planning + performance rating (talent management) -
revize, systémova prace: snizeni jednotkové ceny z 17 900 K& na 11 000 K&, {j. kraceni
polozky celkem o 96 600 K¢&. SniZeni ceny za puldenni $koleni na cenu obvyklou.

e 1.1.4.07 Skoleni succession planning + performance rating (talent management) -
prakticka aplikace I.: snizeni jednotkové ceny z 24 900 K& na 22 000 K&, tj. kraceni polozky
celkem o 40 600 KE&. SniZeni ceny za den Skoleni na cenu obvyklou.

e 1.1.4.08 Skoleni specific development prohlubovani znalosti - konkrétni témata pro
kazdou skupinu - I.: sniZeni jednotkové ceny z 17 900 K& na 11 000 K¢, tj. kraceni polozky
celkem o 96 600 K¢. Snizeni ceny za plldenni Skoleni na cenu obvyklou.

e 1.1.4.09 Skoleni specific development prohlubovani znalosti - konkrétni témata pro
kazdou skupinu - II.: sniZeni jednotkové ceny z 24 900 K& na 22 000 K¢, tj. kraceni polozky
celkem o 40 600 KE&. SniZeni ceny za den Skoleni na cenu obvyklou.

¢ 1.1.4.10 Konzultace Age management koncept v fizeni lidskych zdroja: snizeni
jednotkové ceny z 2 500 K& na 1 500 K&, tj. kraceni polozky celkem o 40 000 K¢&. SniZeni
ceny za hodinu na cenu obvyklou.

e 1.1.4.11 Konzultace on boarding - systémova/procesni revize: sniZzeni jednotkové ceny
z 2 500 K¢ na 1 500 K&, tj. kraceni poloZky celkem o 40 000 KE. SniZeni ceny za hodinu na
cenu obvyklou.

e 1.1.4.12 Konzultace on boarding - prakticka aplikace l.: sniZzeni jednotkové ceny
z 2 500 K¢& na 1 500 KGg, tj. kraceni polozky celkem o 20 000 K¢&. Snizeni ceny za hodinu na
cenu obvyklou.

¢ 1.1.4.13 Konzultace knowledge management sdileni znalosti - revize/systémova prace:
snizeni jednotkové ceny z 2 500 K& na 1 500 K&, tj. kraceni polozky celkem o 20 000 K&.
Snizeni ceny za hodinu na cenu obvyklou.

e 1.1.4.14 Konzultace knowledge management sdileni znalosti - prakticka aplikace I.:
snizeni jednotkové ceny z 2 500 K& na 1 500 K&, tj. kraceni polozky celkem o 20 000 K¢.
Snizeni ceny za hodinu na cenu obvyklou.
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e 1.1.4.15 Konzultace succession planning + performance rating (talent management) -
revize, systémova prace: sniZeni jednotkové ceny z 2 500 K& na 1 500 K&, tj. kraceni
polozky celkem o 20 000 K¢&. Snizeni ceny za hodinu na cenu obvyklou.

e 1.1.4.16 Konzultace succession planning + performance rating (talent management) -
prakticka aplikace I.: snizeni jednotkové ceny z 2 500 K& na 1 500 K&, tj. kraceni polozky
celkem o 40 000 Ké&. Snizeni ceny za hodinu na cenu obvyklou.

e 1.1.4.17 Konzultace specific development prohlubovani znalosti - konkrétni témata
pro kazdou skupinu - I.: snizeni jednotkové ceny z 2 500 K& na 1 500 K¢, tj. kraceni
polozky celkem o 40 000 K¢&. Snizeni ceny za hodinu na cenu obvyklou.

e 1.1.4.18 Platovy benchmark — studie: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni o 100 000 K&.
Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v Zadosti ani jejich
pfilohach dostate¢né zdivodnéna.

e 1.1.4.19 Employer branding — studie: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni o 50 000 K¢.
Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v Zadosti ani jejich
pfilohach dostate¢né zdivodnéna.

e 1.1.4.20 Performance rating system refresh, talent pool admin - revize systému:
kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni o 100 000 K¢&. Potfebnost vydaje ve vazbé na
implementaci age managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdivodnéna.

e 1.1.4.21 Odborna talkshow, webinafr, interni TED talk — sluzba: kraceni polozky v piné
vySi, tj. kraceni o 50 000 K&. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age
managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdlivodnéna.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 1 185 400 K¢.

Celkem kraceni o 1 535 400 K¢ z pfimych naklada, pomeérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN se z divodu navys$eni podilu kapitoly
Nakup sluzeb na 94,26% snizuje na 5%.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2 686 950,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

49

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009557

Zadatel

G.N.P. spol. sr.o.

Nazev projektu

Age management ve spole€nosti G.N.P.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2 698 950,00 K&

Body z vécného hodnoceni 72,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
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Pocet pritomnych ¢lent / 3
nahradniku ¢lenu

Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani

3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Z klicovych aktivit projektu vyjme celou aktivitu , Teambuildingové aktivity” — teambuildingy ve
vyzvé €. 079 nepatfi mezi zpUsobilé vydaje projektu.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

¢ 1.1.1.1.1 Specialista age managementu (tGvazek 0,5 vé.pojistného): snizeni jednotkové
ceny z 22 110 K¢ na 8 844 Kg, tj. kraceni polozky celkem o 477 576 K¢&. Snizeni zapojeni
na Uvazek 0,2 s ohledem na rozsah a popis €innosti a na planované vyfazeni aktivity
teambuilding.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 477 576 K¢.

e 1.1.4.2teambuildingové akce: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 300 000 K¢.
Teambuildingové akce nepatii mezi podporované aktivity vyzvy €. 079.

e 1.1.4.5Koucovaci aktivity pro management: snizeni poctu jednotek z 12 na 6, tj. kraceni
polozky celkem o 48 000 K&. Zadatel v textu planuje 2 navstévy kouce kazdy rok, tj. 6
celkem, vy$$i rozsah neni v Zadosti zdGvodnén.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 348 000 K¢.

Celkem kraceni o 825 576 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou

kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 1666 980,00 ke

Podminky poskytnuti podpory  Projekt byl VK doporugeny k podpofe s vy$e uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpodtu.

Informace o zadosti

Poradové c&islo 50

Registraéni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009553

Zadatel Centrum péstounskych rodin z. s.

Nazev projektu Age management Centrum péstounskych rodin z. s.
Celkové zpusobilé vydaje (K&) 1 396 500,00 K&
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Body z vécného hodnoceni 72,50

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 3
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni

Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede Upravu polozky rozpo&tu:

e 1.1.4.2Audit GDPR: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 50 000 K&. Potfebnost
vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach

dostateéné zdivodnéna.
Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 50 000 K&.

Celkem kraceni o 50 000 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou

kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 1 334 000,00 K&

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporuceny k podpore s vySe uvedenou podminkou

stanovené vybérovou komisi kraceni rozpoctu.

Informace o zadosti

Pofadové Cislo 51

Registracéni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009598
Zadatel Détské centrum Jihoeského kraje, o.p.s.
Nazev projektu Tvofime rovnovahu -zdravi i prace

Celkové zpusobilé vydaje (KE) 2 725 070,00 K&

Body z vécného hodnoceni 71,88

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajm Ne

Pocet pritomnych ¢lenu /
nahradniku ¢lent
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Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.3.2.1.1 Office software: snizeni poctu jednotek z 2 na 0,7, tj. kraceni polozky celkem
0 8 060 K&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku realizacniho

tymu.

e 1.1.3.2.2.1 Notebook vE. OS: snizeni poctu jednotek z 2 na 0,7, tj. kraceni polozky celkem
0 16 900 K&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku realizaéniho

tymu.

e 1.1.3.2.2.2 Tiskarna: snizeni poctu jednotek z 1 na 0,7, {j. kraceni polozky celkem
0 1 200 K¢&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Gvazku realizaéniho

tymu.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o0 26 160 K&.

e 1.1.4.1 Méreni pracovni schopnosti zaméstnanciu: snizeni poctu jednotek ze 2 na 1 a
snizeni jednotkové ceny ze 120 000 K& na 112 000 K¢. Neni diivod pro opakovani méfeni,
protoze tato metoda neslouzi ke zjisténi posunu v kratkém ¢asovém horizontu. Dale snizeni
ceny za jedno méfeni na cenu obvyklou, tj. celkem 28 zaméstnancli x 4 000 K&.

e 1.1.4.2Permanentka na sportovni ¢innost: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 180 000 K&. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v
zadosti ani jejich pfilohach dostateéné zdivodnéna. Z projektu nelze hradit
zaméstnavatelské benefity.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 308 000 K¢&.

Celkem kraceni o 334 160 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN z(stava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2307 370,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vyse uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

52

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009605

Zadatel

AQE advisors, a.s.

Nazev projektu

AGE v AQE

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1476 885,50 K¢
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Body z vécného hodnoceni 71,25

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 3
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici Gidaje o vlastnické struktufe Zadatele.
- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.1.1.2 Metodik: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 180 900 K&. Pozice
metodika v realizaénim tymu je neopodstatnéna pfi realizaci aktivit dodavatelskym
zpusobem a s ohledem na celkovy pocet zaméstnancl zadatele.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 180 900 K¢.

e 1.1.4.01 Vytvoreni strategie age managementu v¢. implementace (KA1): snizeni
jednotkové ceny ze 120 000 K¢ na 84 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 36 000 K¢.
Snizeni nakladd na vytvoreni strategie o 30%, cena je nadhodnocena s ohledem na velikost
zadatele, chybi odGvodnéni pro stanoveni ceny, informace o rozsahu apod.

e 1.1.4.04 Skoleni mentor(i (KA2): sniZzeni jednotkové ceny z 35 000 K& na 22 000 K&,
tj. kraceni polozky celkem o 52 000 K¢&. Snizeni na cenu obvyklou.

e 1.1.4.05 Supervize mentora (KA2): snizeni nakladd o polovinu, tj. kraceni polozky celkem
0 54 000 K&. Naklady a rozsah aktivity jsou nadhodnocené s ohledem na pocet
zaméstnancu Zadatele.

e 1.1.4.07 "Office cvi€eni" (KA3): snizeni jednotkové ceny z 800 K& na 500 K¢, tj. kraceni
polozky celkem o 7 200 K&. Snizeni na cenu obvyklou

e 1.1.4.08 Kurz "Marketingové dovednosti a komunikace se zakaznikem" - 3 denni kurz
(KAA4): kraceni polozky v plné vysi, tj. krdceni celkem o 40 000 K&. Potfebnost vydaje ve
vazbé na implementaci age managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né
zdlvodnéna.

e 1.1.4.11 Kurz "Marketing a PR na socialnich sitich": 3 denni kurz: kraceni polozky v plné
vysi, tj. kraceni celkem o 60 000 K&. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age
managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdlvodnéna.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 249 200 K&.

Celkem kraceni o0 430 100 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zGstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 939 260,50 ke

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpoctu.
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Informace o zadosti

Pofadové Cislo 53

Registraéni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009596
Zadatel U Tlustych s.r.o.

Nazev projektu AGE MANAGEMENT - U Tlustych, s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&) 3118 850,00 K&

Body z vécného hodnoceni 71,25

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe zadatele.

- Popis klicovych aktivit projektu bude z pfilohy doplnén pfimo na zalozku Kli¢ové aktivity.

- Z popisu klicové aktivity €. 3 budou vyjmuty vzdélavaci aktivity v ¢asti 3) a 4), u kterych
nebyla v doloZzeném auditu age managementu odlvodnéna potfebnost.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.1.1Pracovni smlouvy: poloZka je v rozpo&tu nespravné zapsana, je tfeba ji rozkliCovat
jako polozku 1.1.1.1.1 a uvést nazev pozice ,Specialista age managementu“. Dale snizeni
poctu jednotek z 26 na 25 a snizeni jednotkové ceny z 34 840 K& na 17 420 K¢, tj. kraceni
polozky celkem 0 470 340 K&. Snizeni vazku na 0,5 s ohledem na nepocetnou cilovou
skupinu a také s ohledem na KA &. 3, kde se objevuji nepodporované aktivity, sniZzeni poc¢tu
mésicl na 25, coz odpovida popisu klicovych aktivit.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 470 340 K¢.

e 1.1.3.1.2 Porizeni odpisovaného hmotného majetku: polozka je v rozpodtu nespravné
zarazena do investi¢nich vydaj(, je tfeba ji rozkliCovat jako polozku 1.1.3.2.2.1 a polozku
nazvat podle nakupovaného zbozi (,Notebook®). Dale snizeni poCtu jednotek z 1 na 0,5, tj.
kraceni polozky celkem o 5 500 K&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému
Uvazku realizacniho tymu.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, v€etné pronajmu a odpisu 0 5 500 K¢.

e 1.1.4.2vzdélavaci agentura: snizeni poCtu jednotek z 6 992 na 1 064, j. kraceni polozky
celkem o 533 520 K&. Kli¢ova aktivita 3 obsahuje aktivity, pro které nebyla v auditu doloZena
potfebnost (Cast 3 a 4). Dale planovany pocet kurzt na osobu je velmi nadhodnoceny, s
ohledem na nizky po¢et zaméstnancl vzdélavani nabyva rozsahu plosného profesniho
vzdélavani, které neni vyzvou €. 079 podporovano. Pocet kurzu byl proto snizen na 7
celodennich kurzd na osobu za projekt (19 zaméstnancl x 7 dnd x 8 hodin).

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 533 520 K&.
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e 1.1.6.1Mzdové prispévky: snizeni poctu jednotek z 6 992 na 1 064, tj. kraceni poloZzky
celkem o 770 640 K¢&. Snizeni po¢tu mzdovych pfispévku v navaznosti na snizeni poctu

hodin vzdélavani (viz polozka 1.1.4.2).
Celkem kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 770 640 K&.

Celkem kraceni o 1 780 000 K¢& z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech

jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

893 850,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpofe s vySe uvedenymi

podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

54

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009613

Zadatel

Creamfinance Czech, s.r.o.

Nazev projektu

AGE MANAGEMENT - Creamfinance CZ, s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 451 040,00 K&

Body z vécného hodnoceni 70,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o e 5
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
0 5 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni
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Projekt nebyl doporucen k financovani.

Pro doporuceni projektu k podpore by bylo tfeba spinéni nasledujicich podminek realizace projektu -
provedeni Uprav zadosti o podporu:

- Doplnéni chybéjicich udajl o vlastnické struktufe Zadatele na zalozku Subjekty.
- Doplnéni popisu klic¢ovych aktivit z pfilohy do zadosti na zalozku Kli¢ové aktivity.
- Provést nasledujici upravy polozek rozpoctu:

e 1.1.4.1vzdélavaci agentura: sniZzeni poctu jednotek z 12 672 na 1 848, tj. kraceni polozky
celkem 0 974 160 KE. Kli¢ova aktivita 3 obsahuje aktivity, pro které nebyla v auditu doloZzena
potfebnost (¢ast 3). Dale planovany pocet kurzll na osobu je velmi nadhodnoceny,

s ohledem na celkovy pocet zaméstnancu vzdélavani nabyva rozsahu plo$ného profesniho
vzdeélavani, které neni vyzvou €. 079 podporovano. Pocet kurzd byl proto snizen na 7
celodennich kurzl na osobu za projekt (33 zaméstnancut x 7 dnu x 8 hodin).

e 1.1.6.1Mzdové prispévky: snizeni pocCtu jednotek z 12 672 na 1 848, tj. kraceni polozky
celkem 0 2 067 384 K¢&. Snizeni po¢tu mzdovych pfispévkl v navaznosti na sniZzeni poctu
hodin vzdélavani (viz polozka 1.1.4.1).

Celkem kraceni o 3 041 544 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Po navrhovaném kraceni se rozpocet dostava na vysi 649 110 K&. Minimalni vySe celkovych
zpUsobilych vydajl projektu byla v bodé 3.6 textu vyzvy stanovena na 750 000 K¢, zadost proto
nesplriuje podminky podpory stanovené vyzvou €. 079 a VK ji z ddvodu nesplnéni téchto podminek
nedoporucuje k podpore.

Zavér

Vhodny k financovani Projekt nedoporucéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& OKe

Podminky poskytnuti podpory

stanovené vybarovou komisi Projekt nebyl VK doporuéeny k podpofre

Informace o zadosti

Pofadové Cislo 55

Registraéni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009539

Zadatel TECNIMETAL - CZ,a.s.

Nazev projektu Chytra zména v fizeni ve spole¢nosti TECNIMETAL - CZ, a.s.

Celkové zpusobilé vydaje (K&) 2 345 460,00 K&

Body z vécného hodnoceni 70,00

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu Ne
Pocet pfitomnych ¢lenu /
. gy 5
nahradniku clenu
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0
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Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

¢ 1.1.1.1.1 Koordinator cilové skupiny - 0,5 tvazek: poloZku je tfeba rozkliCovat na pocet
mésicl x mésiéni sazba pro stanoveny Uvazek. Dale snizeni Uvazku na 0,2, protoze dle
popisu v zadosti spada ¢ast naplné prace této pozice do nepfimych nakladl projektu.
Polozka tedy bude upravena na 24 jednotek (mésicl) x 9 800 K& (mési¢ni sazba pro Uvazek
0,2), tj. kraceni polozky celkem o 352 800 K¢.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 352 800 K¢.

e 1.1.3.2.1.2 Kancelarsky balik - vybaveni odborného tymu: snizeni poctu jednotek z 1 na
0,3, tj. kraceni polozky celkem o 3 760,40 K&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici
celkovému uvazku realiza&niho tymu.

e 1.1.3.2.2.1 Notebook - vybaveni odborného tymu: snizeni poctu jednotek z 1 na 0,3,
tj. kraceni polozky celkem o 9 835 K&. Snizeni poctu jednotek na poCet odpovidajici
celkovému uvazku realizaéniho tymu.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpisu o 13 595,40 K&.

e 1.1.42Tvorba Age management standardu: snizeni jednotkové ceny ze 190 000 K& na
95 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 95 000 K¢&. V age management auditu je uvedena
potfebnost, avSak naklady na tvorbu standardu nejsou podlozeny, chybi informace o
planovaném rozsahu a stanoveni ceny, kraceni nakladd na polovinu.

e 1.1.45Ildentifikace ndborového procesu z hlediska age managementu: snizeni
jednotkové ceny ze 120 000 K¢ na 60 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 60 000 K&. Cena
je nadhodnocena, uvedené naklady nejsou podlozeny, chybi informace o planovaném
rozsahu a stanoveni ceny, kraceni naklad( na polovinu.

o 1.1.4.7Zavéreény age management audit: snizeni jednotkové ceny z 98 550 K¢ na
50 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 48 550 K¢&. Uvedené naklady nejsou podlozeny,
chybi informace o planovaném rozsahu a stanoveni ceny, proto snizeni na cenu obvyklou.
Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 203 550 K&.
Celkem kraceni o 569 945,40 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 1633 028,25Ke

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporuceny k podpore s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpoctu.
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Informace o zadosti

Pofadové Cislo 56

Registraéni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009472

Zadatel FARMAK, a.s.

Nazev projektu Zavedeni age managementu ve spole¢nosti FARMAK

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&) 3744 450,00 K&

Body z vécného hodnoceni 70,00

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe zadatele.
- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.1.3.1 Individualni poradce: snizeni jednotkové ceny z 600 K& na 523 K¢, . kraceni
polozky celkem o 36 960 K&. Snizeni na cenu obvyklou podle tabulky obvyklych mezd
v OPZ.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 36 960 K&.

e 1.1.4.05 Zpracovani souhrnné zpravy pro zaméstnavatele: kraceni polozky v plné vysi,
tj. krdceni celkem o 70 000 K&. Jedna se o neopodstatnény vydaj, souhrnné zpravy jsou
standardné dodavany jako soudast analyz, které jsou v rozpoc&tu planovany v polozkach
rozpoctu 1.1.4.1 a2 1.1.4.2.

e 1.1.4.06 Vzdélavaci program Profesni seniorita: sniZzeni jednotkové ceny z 25 000 K&
na 22 000 K¢, tj. kraceni poloZzky celkem o 18 000 K&. SniZzeni ceny za den Skoleni na cenu
obvyklou.

e 1.1.4.11 Koucink 2 klicovych manazeru: snizeni jednotkové ceny ze 4 000 K& na
2 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 40 000 K&. SniZeni ceny za sezeni na cenu obvyklou.

e 1.1.4.12 Série kou€ovacich schiizek s budoucimi manazery: snizeni jednotkové ceny ze
4 000 K& na 2 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 80 000 K&. Snizeni ceny za sezeni na
cenu obvyklou.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 208 000 K.

Celkem kraceni o 244 960 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 3438 250,00 ke
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo 57
Registracéni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009630
Zadatel HOPI s.r.0.

Nazev projektu

Posileni strategického Fizeni pomoci aktivit age managementu ve
spole¢nosti HOPI s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K¢)

2989 549,50 K&

Body z vécného hodnoceni 68,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. de 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.4.2KA02 Firemni strategie a hodnoty: polozku je podle popisu kliCové aktivity
rozkliCovat na tfi podifazené polozZky a to nasledovné:

1.1.4.2.1 ,Workshopy - Development centrum — etapa 1%: 2 jednotky x 52 000 K¢&
1.1.4.2.2 Workshopy - Development centrum — etapa 2“: 2 jednotky x 52 000 K¢&
1.1.4.2.3 ,Business koucink®: 80 jednotek (mérna jednotka je hodina) x 2 000 K&

Polozka celkem ve vysi 368 000 K&. U koucinku dochazi ke snizeni ceny za hodinu
z 3650 K& na 2 000 K&, coz je cena obvykla, celkem kraceni polozky o 132 000 K&.

e 1.1.4.3KA03 Rozvoj manazert a klicovych pracovniki: poloZku je podle popisu kli¢ové
aktivity rozklic¢ovat na Ctyfi podfazené polozky a to nasledovné:

1.1.4.3.1 ,Development centrum®: 5 jednotek x 90 000 K&

1.1.4.3.2 ,Kompetencni trénink“: 6 jednotek (mérna jednotka je den) x 22 000 K¢ (snizeni
z 35 000 K& na cenu obvyklou)

1.1.4.3.3 ,Rozvojovy trénink®: 6 jednotek (mérna jednotka je den) x 22 000 K¢ (snizeni z 35
000 K& na cenu obvyklou)

1.1.4.3.4 ,Kouc€ink“: 146 jednotek (mérna jednotka je hodina) x 2 000 K& (sniZzeni z 5 000 K&
na cenu obvyklou)

Polozka bude po upravach celkem ve vysi 1 006 000 K¢, tj. kraceni o 594 000 K.
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Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 726 000 K&.

Celkem kraceni o 726 000 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2227 249,50 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

58

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009599

Zadatel

CSAD AUTOBUSY Ceské Budsjovice a.s.

Nazev projektu

CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice a.s. - Tvorba a realizace
opatieni v oblasti age managementu

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4738 617,50 K¢

Body z vécného hodnoceni 68,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lend /
. Do xi ) o 5
nahradniku clenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni

Projekt byl doporuéen k financovani.

VK doporuéuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav Zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.4.2Vzdélavani - Digitalni gramotnost: u poloZky byl zamé&nén pocet jednotek a
jednotkova cena. Podle zadosti je tfeba polozku upravit na 143 jednotek (hodin) x 4 800 K¢.
Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

e 1.1.4.3Vzdélavani - Komunikace s problémovym klientem: kraceni polozky v pIné vysi, ;.
kraceni celkem o 387 200 K¢&. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age
managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdlvodnéna.
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e 1.1.4.4Vzdélavani - Stres a jak se s nim vyporadat: u polozky byl zaménén pocet
jednotek a jednotkova cena. Podle zadosti je tfeba polozku upravit na 272 jednotek (hodin) x

1 600 Ké&. Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 387 200 K&.
Celkem kraceni o 387 200 K¢ z pfimych naklad(i, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou

kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

4 254 617,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpofe s vySe uvedenymi

podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

59

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009565

Zadatel

VYDONA s.r.o.

Nazev projektu

Implementace Age managementu ve spole¢nosti Vydona s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

3 198 150,00 K&

Body z vécného hodnoceni 68,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o 5
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.4.1 Mentoring pro nastaveni personalni strategie: snizeni poctu jednotek z 96 na 48,
tj. kraceni polozky celkem o 72 000 K¢. V zadosti nebyla dostate¢né zdivodnéna potfebnost
a vzhledem k tomu, Ze metodikem ma byt zkuSeny personalista, jsou naklady v pIné vysi

neopodstatnéné.

e 1.1.4.2Mentoring pro Standardizaci personalnich procesti: snizeni poc¢tu jednotek z 272
na 136, tj. kraceni polozky celkem o 204 000 K¢. V zadosti nebyla dostateéné zdivodnéna
potiebnost a vzhledem k tomu, Ze metodikem ma byt zkuSeny personalista, jsou naklady v
plné vysi neopodstatnéné.

e 1.1.4.3Mentoring oblasti fizeni a reorganizace prace: snizeni poctu jednotek z 248 na
168, tj. kraceni polozky celkem o 120 000 K¢&. V zadosti nebyla dostate¢né zdlvodnéna
potfebnost, naklady v navrhované vysi jsou neopodstatnéné.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 396 000 K¢.

¢ 1.1.6.1.1 Mzdové nahrady Skolenych osob: snizeni po¢tu jednotek z 3 096 na 2 832,
tj. kraceni polozky celkem o 38 280 K¢&. Kraceni mzdovych pfispévkl navazanych na
kracené hodiny mentoringu.
Celkem kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 38 280 K&.
Celkem kraceni o 434 280 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2 655 300,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpore s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

60

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009612

Zadatel

Kofola CeskoSlovensko a.s.

Nazev projektu

Kofola Age Management

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2972 750,00 K&

Body z vécného hodnoceni 68,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne
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Pocet pritomnych ¢lent /
. oo xr o 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

S ohledem na mozny vysoky pocet akcionarl je mozné vloZit jejich seznam jako pfilohu na zalozku
Dokumenty, pfiloha ale musi obsahovat vSechny pozadované informace.

- Z zadosti vyjme kli¢ové aktivity Cislo 6 ,Podpora interniho vzdélavani“ a 7 ,Rozvojovy
program ,Kofola Employer Brand““. Nebyla dostate¢né prokazana jejich potfebnost v souvislosti s
implementaci age managementu do spole¢nosti. Dale propagace firmy na trhu neni podporovanou
aktivitou vyzvy €. 079.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.3.1.2.1 KAG - Interaktivni panel s pfrisluSenstvim a SW podporou: kraceni polozky
v pIné vysi, tj. krdceni celkem o 600 000 K&. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci
age managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdivodnéna.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, v€éetné pronajmu a odpisti o0 600 000 K&.

e 1.1.4.1KA2 - Management diverzity (4 dny): snizeni jednotkové ceny ze 40 000 K¢ na
22 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 72 000 K¢&. Snizeni ceny za den $koleni na cenu
obvyklou.

e 1.1.4.2KAS3 -Leadership (2 skupiny x 10 dni): snizeni jednotkové ceny ze 40 000 K&
na 22 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 180 000 K¢&. Snizeni ceny za den Skoleni na cenu
obvyklou.

e 1.1.4.3KA4 -Management (2 skupiny x 10 dni): snizeni jednotkové ceny ze 40 000 K¢ na
22 000 K&, tj. kraceni poloZky celkem o 360 000 K&. SniZeni ceny za den Skoleni na cenu
obvyklou.

e 1.1.45KAS5 - Akreditovany kou¢ (2 osoby, 120h): oprava mérné jednotky — podle popisu
poloZKy je jednotkou ,osoba“. Upravou poloZky nedochazi k jejimu kraceni.

e 1.1.4.6KAG6 - Externi vzdélavani pro metodiku LMS (3 dny): kraceni polozky v plné vysi,
tj. kraceni celkem o 75 000 K¢. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age
managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach dostateéné zdivodnéna.

e 1.1.4.7KAG - Skoleni administratora systému LMS (2 dny): kraceni poloZky v piné vysi,
tj. kraceni celkem o 50 000 K¢. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age
managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdlvodnéna.

e 1.1.48KA7 - Workshop (5 osob, 3 dny): kraceni poloZky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 180 000 K¢. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v
zadosti ani jejich prilohach dostateéné zduvodnéna.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb 0 917 000 K¢&.

Celkem kraceni o 1 517 000 K¢& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech

jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN se z divodu navyseni podilu kapitoly
Nakup sluzeb na 100% snizuje na 5%.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani
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Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1121 400,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

61

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009623

Zadatel

Oblastni spolek Ceského &erveného kFize Jablonec nad Nisou

Nazev projektu

Age management pro Zivot Cerveného kfize Jablonec

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2 050 950,00 K&

Body z vécného hodnoceni 67,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne

Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lenu

3 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyli
pritomni Mgr. Natalie Rychetska Benyovszka a Mgr. Pavel Sulik)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni popis kli¢ovych aktivit z pfilohy pfimo do Zadosti na z&lozku Kli¢ové aktivity.
- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.1.1.1 Koordinator: snizeni jednotkové ceny z 8 850 K& na 4 425 K&, tj. kraceni polozky
celkem 0 106 200 K¢&. Snizeni na Uvazek 0,15, pavodné navrhovany Uvazek je
nadhodnoceny s ohledem na velikost cilové skupiny a rozsah €innosti.

¢ 1.1.1.3.1 Odborny garant Age management: snizeni poctu jednotek z 422 na 211,
tj. kraceni polozky celkem o 71 740 K&. PGvodné navrhovany pocet hodin je nadhodnoceny
s ohledem na velikost cilové skupiny a rozsah €innosti.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 177 940 K&.

e 1.1.4.07 KA2, kuzr Zaklady projektového Fizeni: kraceni poloZky v plné vysi, tj. kraceni
celkem o 40 000 K¢&. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v
zadosti ani jejich pfilohach dostatec¢né zduvodnéna.

e 1.1.4.11 KA3, Kurzy na zvyseni odbornych kompetenci: kraceni polozky v piné vysi,

tj. kraceni celkem o 90 000 K¢. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age
managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach dostateéné zdlvodnéna.
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e 1.1.4.13 KA3, Kurzy zamérené na prvni pomoc a krizovou intervenci: kraceni polozky
v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 40 000 K¢&. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age
managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach dostatec¢né zd{ivodnéna.

e 1.1.4.15 KA 4, nakup ergonomickych pomlticek a vybaveni: poloZka je nespravné
zarazena — nakup pomucek a vybaveni spada do kapitoly 1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetné
pronajmu a odpisu. Dale snizeni jednotkové ceny ze 100 000 K& na 50 000 K¢, tj. kraceni
polozky celkem o 50 000 K¢. Kraceni nakladt na polovinu s ohledem na pocet
zaméstnancu, nedostateéné rozkli€ovani polozky a zahrnuti nezpusobilych vydaja. VK
upozoriiuje, ze v ramci projektu nelze pofidit zafizeni a vybaveni, které ma primarné
estetickou funkci (napf. ve vy€tu zminénou fontanku).

e 1.1.4.17 KA5, kurzy PC: sniZeni poCtu jednotek ze 6 na 5, tj. kraceni polozky celkem
0 10 000 K¢&. Vyrazeni kurzu PR a komunikace - potfebnost kurzu ve vazbé na implementaci
age managementu neni v Zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdivodnéna, PR nespada
do zpUsobilych vydajli vyzvy €. 079.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 230 000 K¢ (a pfesun 50 000 K¢ do kapitoly 1.1.3).

e 1.1.6.1.2KA3- Refundace mezd: doslo k zaméné poctu jednotek a ceny jednotky. Podle
textu zadosti by poloZzka méla byt rozkliCovana jako 832 jednotek (hodin) x 200 K&. Upravou
polozky nedochazi k jejimu kraceni.

e 1.1.6.1.3KA5 - Refundace mezd: doslo k zamené pocCtu jednotek a ceny jednotky. Podle
textu zadosti by poloZzka méla byt rozkliCovana jako 324 jednotek (hodin) x 200 K¢&. Upravou
polozky nedochazi k jejimu kraceni.

e 1.1.6.1.4 KA6 -Refundace mezd: doslo k zaméné poctu jednotek a ceny jednotky. Podle
textu zadosti by poloZzka méla byt rozklicovana jako 180 jednotek (hodin) x 200 K¢&. Upravou
polozky nedochazi k jejimu kraceni.

Celkem kraceni o 407 940 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou

kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 1541 025,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporuceny k podpore s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Pofadové Cislo 62

Registracni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009584

Zadatel Karlova pekarna s.r.o.

Nazev projektu Age management spolecnosti Karlova pekarna s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (KE) 2 924 441,25 K¢

Body z vécného hodnoceni 67,50

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajm{ Ne

Strana: 75 z 153




Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lenu

3 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyli
pritomni Mgr. Natalie Rychetska Benyovszka a Mgr. Pavel Sulik)

Vysledek hlasovani

Pro

Proti

Zdrzelo se

3

0

0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni

Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.3.2.2.1 Notebook pro Experta age managementu: snizeni poctu jednotek z 1 na 0,5,
tj. kraceni polozky celkem o 7 025 K¢&. Snizeni na pocet jednotek odpovidajici Gvazku

realizacniho tymu po celou dobu projektu (24 mésicu).

e 1.1.3.2.2.2 Zidle kancelarska pro Experta age managementu: snizeni poé&tu jednotek z 1
na 0,5, tj. kraceni polozky celkem o 1 818 K¢. Snizeni na pocet jednotek odpovidajici

Uvazku realiza¢niho tymu po celou dobu projektu (24 mésicu).

e 1.1.3.2.2.3 Stil pracovni kancelarsky pro Experta age managementu: snizeni poctu
jednotek z 1 na 0,5, tj. kraceni polozky celkem o 2 892,50 K&. Snizeni na pocet jednotek
odpovidajici Uvazku realizacniho tymu po celou dobu projektu (24 mésicu).

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist 0 11 735,50 K¢&.
Celkem kraceni o 11 735,50 K¢& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech

jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2909 771,87 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi

podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

63

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009496

Zadatel

Kovarna VIVA a.s.

Nazev projektu

Mate nas respekt

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 997 217,50 K¢

Body z vécného hodnoceni 67,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne
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Pocet pritomnych ¢lent /
. oo xr o 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.
Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

1.1.1.1.1 Naklady na Skolené zaméstnance: polozka je v rozpoCtu nespravné zafazena,
mzdové pFispévky patti do kapitoly 1.1.6. Zadatel vytvoFi novou polozku 1.1.6.1.1, Ize ji
rozklicovat jako balik (1 jednotka x cela ¢astka). Dale snizeni hodnoty polozky

0 186 852,80 K¢ na ¢astku 957 535,20 K&. Snizeni ¢astky z dlvodu sazeb, které presahuji
stanoveny limit. Maximalni vySe mzdového pfispévku je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy
podle nafizeni vlady, tj. za rok 2018 219,60K¢&/hodina.

1.1.1.1.2 Naklady na interni lektory: poloZku je tfeba rozklicovat podle textu pfilohy zadosti
do tfi samostatnych rozpoctovych polozek nasledovné:

Primyslovy inZzenyr: 480 jednotek (hodin) x 264 K& = 126 720 K&

Lektor lean production: 224 jednotek (hodin) x 281 K& = 62 944 K¢

Lektor robotizace: 80 jednotek (hodin) x 281 K& = 22 480 K&

Po upravé je polozka ve vysi celkem 212 144 K¢, dochazi tak ke kraceni 26 K¢.

1.1.1.1.3 Personalistka garant AgM: sniZeni jednotkové ceny z 37 520 K¢ na 18 760 K¢,
tj. kraceni polozky celkem o 562 800 K¢&. Snizeni Uvazku na polovinu s ohledem na rozsah
aktivit a délku projektu.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 749 678,80 K&.

1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek: je tfeba upravit nazev polozky na ,Balicek MS
Office” v souladu s textem zadosti. Dale snizeni poctu jednotek z 6 na 0,6, tj. kraceni
polozky celkem o 21 600 K¢&. Snizeni na pocet jednotek odpovidajici celkovému uUvazku
realiza¢niho tymu.

1.1.3.2.2.1 PC: snizeni poctu jednotek z 6 na 0,6, tj. kraceni polozky celkem o 59 400 K¢&.
Snizeni na pocet jednotek odpovidajici celkovému Uvazku realizacniho tymu.

1.1.3.2.5 Odpisy majetku: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 147 616 KC.
Kraceni polozky s ohledem na to, ze se v pfipadé kovaci linky jedna o majetek ve vlastnictvi
Zadatele pouzivany za ucelem jeho zisku. U Skolici aktivity probihajici v provozu nelze urcit
naklady za pouziti spadajici do nakladu projektu.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpisu 0 228 616 K¢.

1.1.4.02 Moderace workshopti: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 128 000
KE&. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v Zadosti ani jejich
pfilohach dostate¢né zdivodnéna.

1.1.4.13 Skoleni Gdrzba (cena na skupinu): kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem

0 80 000 K¢. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age managementu neni v Zadosti
ani jejich pfilohach dostate¢né zdivodnéna. Samotna udrzba SW navic spada do nepfimych
nakladu projektu.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 208 000 K¢.

Celkem kraceni o 1 186 294,80 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.
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Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3 514 349,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpodtu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

64

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009520

Zadatel

INTEKA Brno spol. s r.o.

Nazev projektu

Implementace age managementu ve spole¢nosti INTEKA Brno
spol. s r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2525 348,75 K&

Body z vécného hodnoceni 66,88
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o 5
nahradniku ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odGvodnéni

Projekt byl doporuéen k financovani.

VK doporuéuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.
- Rozkli¢uje rozpocet v kapitolach 1.1.1 Osobni naklady a 1.1.4 Nakup sluzeb podle dolozené

prilohy 2 — Rozpocet projektu.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.1.3.1 Mentor: polozku je tfeba upravit na po€et hodin x hodinova sazba (viz doloZzena
pfiloha 2 — Rozpocet projektu). Dale snizeni nakladu na polovinu — neni dostate¢né
zduvodnéna potfebnost vyuziti dvou mentorq, i s ohledem na velikost cilové skupiny je
rozsah neopodstatnény. PoloZka tedy bude rozkliC¢ovana na 560 jednotek (hodin) x 467 K&.

e 1.1.1.3.2 Expert: poloZku je tfeba upravit na po&et hodin x hodinova sazba (viz doloZena
pfiloha 2 — Rozpocet projektu). Polozka tedy bude rozkliCovana na 560 jednotek (hodin) x
499 K¢&. Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.
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e 1.1.1.3.3 Metodik: poloZku je tfeba upravit na pocet hodin x hodinovéa sazba (viz doloZzena
pfiloha 2 — Rozpocet projektu). Polozka tedy bude rozkliCovana na 700 jednotek (hodin) x
367 KE&. Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 261 520 K¢.

e 1.1.3.2.2.1 Notebook: snizeni poctu jednotek z 1 na 0,3, tj. kraceni polozky celkem
0 9 835 K&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku realizaéniho

tymu.

e 1.1.3.2.2.2 Dataprojektor: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 24 050 K¢&.
V zadosti ani jejich pfilohach neni uvedena a zddvodnéna potfebnost nakupu, vydaj je proto

neopodstatnény.

e 1.1.3.2.2.3 Tiskarna: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 16 033 K¢&. V zadosti
ani jejich pfilohach neni uvedena a zdlivodnéna potfebnost nakupu, vydaj je proto

neopodstatnény.

e 1.1.3.2.2.4 Flip-chart: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 2 066 K¢. V zadosti
ani jejich pfilohach neni uvedena a zdlvodnéna potfebnost nakupu, vydaj je proto

neopodstatnény.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o 51 984 K¢.

e 1.1.4.1Audity, monitoring, méreni: polozka bude rozkli€¢ovana na podfizené polozky podle
prilohy €. 2 - Rozpocet projektu. Bude vyjmuta pouze polozka ,Kontrolni/pribézné méfeni
pracovni schopnosti“ ve vySi 28 800 K& — jedna se o neopodstatnény vydaj s ohledem na to,
ze tato metoda neslouzi ke zjisténi posunu v kratkém ¢asovém horizontu.

e 1.1.4.2Specializované vycvikové programy -metodiky strategie AM v praxi: polozka
bude rozkliC¢ovana na podfizené polozky podle pfilohy €. 2 - Rozpocet projektu.
Dale jednotkova cena v podfizené polozce ,Vycvikovy program - realizace strategie AM pro
zaméstnance® bude snizena z 24 000 K& na 22 000 K¢, tj. kraceni o 2 000 KE&. Snizeni ceny
za den Skoleni na cenu obvyklou.
Cena podfizené polozky ,Vycvikovy program konceptu "Profesni seniority" - planovani
profesniho rozvoje zaméstnancu” bude snizena na 44 000 K¢ (2 dny po 22 000 K¢, coz je
cena obvykla), celkem tak bude kracena o 13 600 K¢.

Cena podfizené polozky ,Vycvikovy program konceptu "Profesni seniority" - folow up“ bude
snizena na 22 000 K& (cena obvykla za Skolici den), tj. kraceni o 20 000 K¢&.

e 1.1.4.3Vzdélavani zaméstnanct - podpora zavadéni AM: poloZka bude rozkli¢ovana na
podFfizené polozZky podle pfilohy &. 2 - Rozpocet projektu. Rozkli€¢ovanim poloZky nedochazi

k jejimu kraceni.

e 1.1.4.5Najmy: polozka bude rozklicovana podle pfilohy ¢. 2 — RozpocCet projektu na 12
jednotek x jednotkova cena 4 500 K¢&. Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 64 400 K¢&.

Celkem kraceni o 377 904 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zGstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu&eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2 052 968,75 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpore s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Strana: 79 z 153




Informace o zadosti

Poradové cCislo 65
Registraéni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009562
Zadatel FOREZ s.r.0.

Nazev projektu

Jdeme vstfic novym vyzvam - zavadéni principl Age
managementu ve FOREZ

Celkové zpusobilé vydaje (K&) 2071 200,00 K&

Body z vécného hodnoceni 66,25

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo xr e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pred vydanim pravniho aktu:

Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.
Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

1.1.1.2.3 Garant relevantnosti dat v IS HR: snizeni poctu jednotek z 240 na 180, tj. kraceni

celkem o 22 800 K¢. Pocet jednotek je kracen kvdli ¢asti pracovni naplné, ktera spada do
nepfimych nakladl. Zména nazvu polozky na ,Garant”.

1.1.1.2.5 Garant relevantnosti dat v IS HR: snizeni poc¢tu jednotek z 210 na 157,50,

tj. kraceni celkem o0 19 950 K&. Pocet jednotek je kracen kvali ¢asti pracovni napiné, ktera
spada do nepfimych nakladd. Zména nazvu polozky na ,Garant®.

1.1.1.2.8 Garant relevantnosti dat v IS HR: snizeni poc¢tu jednotek z 210 na 157,50,

tj. kraceni celkem o0 19 950 K¢. Pocet jednotek je kracen kvili ¢asti pracovni napinég, ktera
spada do nepfimych nakladd. Zména nazvu polozky na ,Garant®.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 62 700 K&.

1.1.4.1 KA1 - A) Interni lektor: sniZzeni jednotkoveé ceny na cenu trzné dostupnou
z 28 000 K& na 22 000 K&, tj. kraceni celkem o 42 000 K&.

1.1.4.2 KA1 - B) kurz Vycvik sménovych trenéra (2 dny): sniZzeni jednotkové ceny na
cenu trzné dostupnou z 28 000 K& na 22 000 K&, tj. kraceni celkem o 12 000 K&.
1.1.4.4 KA3 - B1) Pfima prace s vybranymi talenty (2 skupiny x 5 dni): sniZeni
jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 28 000 K& na 22 000 K&, tj. kraceni celkem
0 60 000 K&.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 114 000 K&.

Celkem kraceni o 176 700 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporu€eny k financovani
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Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1850 325,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové cCislo

66

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009558

Zadatel

Nadace Partnerstvi (v mezinarodnim styku "Czech Environmental
Partnership Foundation - CEPF)

Nazev projektu

Age management - pfilezitost pro chytrou zménu v fizeni v Nadaci
Partnerstvi

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1 456 600,00 K¢

Body z vécného hodnoceni 66,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o 5
nahradniku ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporuéen k financovani.

VK doporuéuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

o 1.1.1.1.1 feditel: polozku je potfeba opravit, aby odpovidala informacim v Zadosti takto:
zména nazvu na ,0Odborny garant (Uvazek 0,1)“: 15 mésicl (pocet jednotek) x 4 935,33 K&
(jednotkova cena). Opravou polozky nedojde k jejimu kraceni.

e 1.1.1.1.2 HR manazer: polozku je potieba opravit, aby odpovidala informacim v zadosti
takto: zména nazvu na ,HR manazer (Uvazek 0,2)": 36 mésicl (pocet jednotek) x
10 500 K¢ (jednotkova cena). Opravou polozky nedojde k jejimu kraceni.

e 1.1.1.1.3 ¢len vedeni organizace: polozku je potfeba opravit, aby odpovidala informacim
v zadosti takto: zména nazvu na ,Clen vedeni organizace (Uvazek 0,1)“: 13 mésicl (pocet
jednotek) x 6 050 K¢ (jednotkova cena). Opravou polozky nedojde k jejimu kraceni.

¢ 1.1.1.1.4 interni mentor/Skolitel: polozku je potfeba opravit, aby odpovidala informacim
v zadosti takto: zména nazvu na ,Interni mentor/Skolitel (Uvazek 0,1)": 15 mésicl (pocet
jednotek) x 5 400 K¢ (jednotkova cena). Opravou polozky nedojde k jejimu kraceni.
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e 1.1.4.3 programovani Uprav v sebehodnoticicm dotazniku: kraceni polozky v plném
rozsahu, tj. kraceni celkem o 50 000 K¢&. Polozka spada do nepfimych nakladu.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 50 000 K&.

Celkem kraceni o 50 000 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 1394 100,00 Ke

Podminky poskytnuti podpory Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Pofadové Cislo 67
Registraéni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009603
Zadatel MORAVOSTAV Brno, a.s. stavebni spole¢nost

Zavedeni age manegementu ve spole¢nosti MORAVOSTAY Brno,
Nazev projektu a.s. stavebni spole¢nost za u€elem podpory mezigeneracéni
vymény zaméstancu

Celkové zpusobilé vydaje (K&) 3 187 445,00 K¢

Body z vécného hodnoceni 65,63

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajm{ Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. qoo xr e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporuc¢en k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni

Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zaloZku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Zadatel opravi cilovou hodnotu MI 6 00 00 na hodnotu 22 Gg&astnik(i. Oprava na zakladé
informaci uvedenych v zadosti.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporu€eny k financovani
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Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 3187 445,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporu&eny k podpofe s vyse uvedenymi
stanovené vybé&rovou komisi podminkami.

Informace o zadosti

Pofadové Cislo 68

Registraéni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009629

Zadatel OMEXOM GA Energo s.r.0.

Nazev projektu Age management ve spolec¢nosti OMEXOM GA Energo s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&) 4 503 400,00 K¢

Body z vécného hodnoceni 65,00

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajm{ Ne

Pocet pritomnych ¢lent /

nahradnikd dlend S

Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani

5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporuéen k financovani.

VK doporuéuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav Zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici (idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.3.2.1.1 Uzivatelska licence IT komunikaéni platformy: kraceni polozky v plném
rozsahu, tj. kraceni celkem o0 460 000 K¢. Potfebnost vydaje ve vazbé na implementaci age
managementu neni v zadosti ani jejich pfilohach dostate¢né zdivodnéna. Vyjmout z textu
Klicové aktivity &. 3.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, v€etné pronajmu a odpist 0 460 000 K¢.

¢ 1.1.4.03 Konzultace pro nastaveni personalnich procesti v navaznosti na age
management strategii: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 3 250 K& na
2 000 K¢, tj. kraceni celkem o 50 000 K&.

¢ 1.1.4.04 Komplexni priprava a individualni koucink pro nositele systému age
managementu: sniZzeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 3 000 K& na 2 000 K&,
tj. kraceni celkem o 40 000 K¢.

o 1.1.4.05 Vzdélavaci kurz Moderni trendy ve vedeni lidi se zaméfenim na celozivotni
vzdélavani, podporu pracovni schopnosti, principy a metody kouéinku a age
management: sniZzeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou ze 4 375 K¢ na 2 750 K¢,
tj. kraceni celkem o 156 000 K¢.
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¢ 1.1.4.06 Priprava internich lektort, véetné pripravy na Skoleni zaméstnancu v oblasti
age managementu: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou ze 4 375 K¢ na
2 750 K¢, tj. kraceni celkem o 104 000 K¢&.

e 1.1.4.07 Vzdélavaci kurz Tymova spoluprace ve vékové diverzifikovanych tymech a
mezi oddélenimi firmy: sniZeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou ze 7 500 K& na
2 750 K¢, tj. kraceni celkem o 570 000 K&.

e 1.1.4.08 Vzdélavaci kurz Skoleni pro kli€ové pracovniky na téma prevzeti
zodpovédnosti za pé€i o vlastni zdravi a pracovni schopnost: snizeni jednotkové ceny
na cenu trzné dostupnou z 3 250 K¢ na 2 750 K¢, tj. kraceni celkem o 100 000 K¢.

e 1.1.4.11 Skoleni pro podporu pfi prechodu z pracovniho poméru do dichodu: sniZzeni
jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou ze 4 125 K& na 2 750 K¢, tj. kraceni celkem

0 165 000 K¢.

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 1 185 000 K¢.

e 1.1.6.1.1 Mzdovy prispévek - Skoleni firemniho ergonoma: snizeni jednotkové ceny
z 230 K& na 219,60 K&, tj. kraceni celkem o 1 040 K&. Maximalni vy§e mzdového pfFispévku
je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni viady, tj. za rok 2018

219,60 Ké&/hodina.

Celkové kraceni v kapitole Pfimé& podpora cilové skupiny o 1 040 K&.

Celkem kraceni o 1 646 040 K¢ z pfimych nakladu, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2 383 458,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

69

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009619

Zadatel

Karton plus spol. s r.o0.

Nazev projektu

AGE MANAGEMENT - Karton Plus, spol. s r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2 745 600,00 K&

Body z vécného hodnoceni 64,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pfitomnych ¢lenu /
. o s 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Strana: 84 z 153




Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Popis klicovych aktivit projektu bude z pfilohy doplnén pfimo na zalozku Kli¢ové aktivity.

- Z popisu klicové aktivity €. 3 budou vyjmuty vzdélavaci aktivity v ¢asti 3) a 4), u kterych
nebyla v dolozeném auditu age managementu odivodnéna potfebnost.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

e 1.1.1.1Pracovni smlouvy: poloZka je v rozpoctu nespravné zapsana, je tfeba ji rozkliovat
jako polozku 1.1.1.1.1 a uvést nazev pozice ,Specialista age managementu“. Dale snizeni
jednotkové ceny z 36 180 K& na 18 090 K&, tj. kraceni polozky celkem 0 470 340 K¢.
Snizeni Gvazku na 0,5 s ohledem na nepocetnou cilovou skupinu a také s ohledem na
KA €. 3, kde se objevuji nepodporované aktivity.

Celkem kraceni v kapitole Osobni naklady o 470 340 K¢.

e 1.1.3.1.1 Porizeni odpisovaného nehmotného majetku: polozka je v rozpoctu nespravné
zafazena do investi¢nich vydaj(, je tfeba ji rozkliCovat jako polozku 1.1.3.2.1.1 a nazvat ji
podle nakupovaného zbozi (,Kancelafsky balik®). Dale snizeni po¢tu jednotek z 1 na 0,5,
tj. kraceni polozky celkem o 2 600 K¢&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici
celkovému uvazku realizaéniho tymu.

¢ 1.1.3.1.2 Porizeni odpisovaného hmotného majetku: polozka je v rozpoctu nespravné
zarazena do investi¢nich vydajl, je tfeba ji rozkliovat jako polozku 1.1.3.2.2.1 a polozku
nazvat podle nakupovaného zbozi (,Notebook"). Dale snizeni poctu jednotek z 1 na 0,5,
tj. kraceni polozky celkem o 5 500 K¢&. Snizeni poctu jednotek na poéet odpovidajici
celkovému uvazku realizaéniho tymu.

Celkem kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist 0 8 100 K¢&.

e 1.1.4.2vzdélavaci agentura: snizeni poctu jednotek z 5 760 na 840, tj. kraceni polozky
celkem o 492 000 K&. Kli¢ova aktivita 3 obsahuje aktivity, pro které nebyla v auditu dolozena
potfebnost (Cast 3 a 4). Dale planovany pocet kurzt na osobu je velmi nadhodnoceny,

s ohledem na nizky poCet zaméstnancu vzdélavani nabyva rozsahu ploSného profesniho
vzdélavani, které neni vyzvou €. 079 podporovano. Pocet kurzu byl proto snizen na
7 celodennich kurz{l na osobu za projekt (15 zaméstnanct x 7 dnd x 8 hodin).

Celkem kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 492 000 K¢.

e 1.1.6.1Mzdové prispévky: snizeni pocCtu jednotek z 5 760 na 840, tj. kraceni polozky
celkem o 541 200 K¢&. Snizeni poétu mzdovych pfispévku v navaznosti na snizeni poctu
hodin vzdélavani (viz polozka 1.1.4.2).

Celkem kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 541 200 K¢&.

Celkem kraceni 0 1 511 640 K& z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 856 050,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpoctu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo

70

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009500

Zadatel

SPO spol. s r.o.

Nazev projektu

Implementace Age managementu ve spole¢nosti SPO s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

3189 450,00 K&

Body z vécného hodnoceni 64,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e o 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

Zadatel v zadosti na v8ech prislusnych mistech upravi nazev zadatele ,Wolkoplast‘ na ,SPO
spol. s.r.0.“. Z dotace neni mozné hradit naklady jinému zadateli.

- Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

1.1.4.1 Mentoring pro nastaveni personalni strategie: snizeni poc¢tu jednotek z 96 na 80,
tj. kraceni celkem o 24 000 K¢&. Potfebnost nakladd v tomto rozsahu a stanovené cené neni
zfejma s ohledem na to, ze mentorovanym metodikem ma byt zkuSeny personalista.

1.1.4.2 Mentoring pro standardizaci personalnich procesii: snizeni poctu jednotek z 272
na 102, tj. kraceni celkem o 255 000 K¢. Potfebnost nakladd v tomto rozsahu a stanovené
cené neni zfejma s ohledem na to, Ze mentorovanym metodikem ma byt zkuSeny
personalista.

1.1.4.3 Mentoring pro oblast fizeni a reorganizace prace: kraceni polozky v plném
rozsahu, tj. kraceni celkem o 372 000 K&. Potfebnost nakladu v tomto rozsahu a stanovené
cené neni zfejma s ohledem na to, Zze mentorovanym metodikem ma byt zkuSeny
personalista.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 651 000 K&.

Celkem kraceni o 651 000 K¢& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2 375 700,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo 71
Registracni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009606
Zadatel Poditadova sluzba s.r.o.

Nazev projektu Age management v PocitaCoveé sluzbé s.r.o.

Celkové zpUsobilé vydaje (KE) |3 860 037,50 K&

Body z vécného hodnoceni 63,75

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 1

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybégjici idaje o vlastnické struktuie zadatele.

- Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

1.1.1.2.3 SW Specialistalprogramator: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o
200 000 K¢. Napln prace této pozice spada do nepfimych nakladu.

1.1.1.3.2 Specialista Kouéinku Age managementu: snizeni jednotkové ceny z 1 690 K&
na 523 K¢, tj. kraceni celkem o 326 760 K&. SniZeni jednotkové ceny dle tabulky obvyklych
mezd v OPZ.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 526 760 K¢&.

1.1.3.2.2.1 Klidova zéna OI+BM+KM - sedaci vak: kraceni poloZky v plné vysi, tj. kraceni
celkem 0 9 000 K¢. Potfebnost polozky nebyla s ohledem na zji§téné potreby cilové skupiny
dostatecné prokazana.

1.1.3.2.2.2 Klidova zéna OI+BM+KM - zavésné houpaci kieslo: kraceni polozky v plné
vysi, tj. kraceni celkem o 36 000 KE&. Potfebnost polozky nebyla s ohledem na zjisténé
potfeby cilové skupiny dostate¢né prokazana.

1.1.3.2.2.3 Klidova zéna OI+BM+KM - odpoé€inkovy gaué€: kraceni polozky v plné vysi,
tj. kraceni celkem o 75 000 K¢. Potfebnost polozky nebyla s ohledem na zjist€né potfeby
cilové skupiny dostate¢né prokazana.

1.1.3.2.2.4 Klidova zéna OI+BM+KM - masazni elektrické kieslo: kraceni poloZky v plné
vysi, tj. kraceni celkem o 89 970 K&. Potfebnost polozky nebyla s ohledem na zjisténé
potfeby cilové skupiny dostate¢né prokazana.

1.1.3.2.2.5 Klidova zéna OI+BM+KM - zelena strena (kvétinace, police,..): kraceni
polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 60 000 K¢&. Z pfimych nakladu nelze hradit zafizeni,
které ma primarné esteticky charakter.

1.1.3.2.2.6 Klidova zéna OI+BM+KM - bezudrzbové akvarium (sada): kraceni polozky
v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 60 000 K¢&. Z pfimych nakladl nelze hradit zafizeni, které
ma primarné esteticky charakter.
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e 1.1.3.2.2.7 Klidova zéna OI+BM+KM - elektronické Sipky: kraceni poloZky v pIné vysi,
tj. kraceni celkem o 7 500 K¢. Potfebnost polozky nebyla s ohledem na zjisténé potreby
cilové skupiny dostate¢né prokazana.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpisl o 337 470 K¢.

e 1.1.6.1.1 Mzdové naklady za uc¢ast managementuna dalSim vzdélavani za cely projekt:
shizeni jednotkové ceny z 300 K¢ na 219,60 K¢, tj. kraceni celkem o 45 024 K&. Maximalni
vySe mzdového pfispévku je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni vlady, tj. za
rok 2018 219,60 K&/hodina.

Celkové kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 45 024 K¢.

Celkem kraceni o0 909 254 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2723 470,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

72

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009572

Zadatel

Socialni pohoda, o.p.s.

Nazev projektu

Socialni pohoda - motivace, kapacita, kompetence

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

3189 320,00 K&

Body z vécného hodnoceni 63,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne

Pocet pritomnych ¢lend /
nahradniku ¢lenud

4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomen Mgr. Adam Severyn)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede kraceni poloZek rozpoétu:

1.1.1.3.1 Expert pro age management: snizeni poctu jednotek z 900 na 450, tj. kraceni
celkem o 157 500 K&. Snizeni uvazku o polovinu vzhledem k tomu, Ze ze Zadosti nevyplyva
potfeba vyssiho zapojeni.

1.1.1.3.3 Nutriéni specialista: snizeni poctu jednotek ze 400 na 200, tj. kraceni celkem

0 60 000 K¢. Snizeni ivazku o polovinu vzhledem k tomu, Ze ze zadosti nevyplyva potfeba
vy$siho zapojeni.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 217 500 K&.

1.1.3.2.1.1 Office software: snizeni poctu jednotek z 2 na 0,6, tj. kraceni celkem

0 8 680 K&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku realizacniho
tymu.

1.1.3.2.2.1 Notebook vé. OS: snizeni poctu jednotek z 2 na 0,6, tj. kraceni celkem

0 18 200 K¢&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku realizacniho
tymu.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o 26 880 K.

1.1.4.1 Méreni procovni schopnosti zaméstnancu: snizeni po¢tu jednotek z 2 na 1,

tj. kraceni celkem o 120 000 K¢&. Neni divod pro opakovani méfeni, protoze tato metoda
neslouzi ke zjisténi posunu v kratkém casovém horizontu.

1.1.4.2 Rehabilitaéni pobyty: snizeni poCtu jednotek z 96 na 24, tj. kraceni celkem

0 217 800 K&. Pro cilovou skupinu je adekvatni 1 pobyt ro€né, pro Castéjsi pobyty neni
v zadosti odlivodnéna potfebnost.

1.1.4.3 Prispévek na sportovni €innost (permanentka): kraceni polozky v pIné vysi,
tj. kraceni celkem o 225 000 K¢&. Z projektu nelze hradit benefit pro zaméstnance.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 562 800 K¢.

Celkem kraceni o 807 180 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2180 345,00 K&

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami kraceni rozpoctu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo 73
Registraéni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009566
Zadatel WAY UP s.r.0.

Nazev projektu

Age management WAY UP s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

1866 740,00 K&

Body z vécného hodnoceni 63,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne

Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lenu

4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomen Mgr. Adam Severyn)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

e 1.1.3.2.2.02 Dataprojektor: snizeni jednotkové ceny z 24 050 K& na 10 000 K¢, tj. kraceni
celkem o 14 050 K¢. V zadosti neni dostateéné zdlvodnéna potfebnost stacionarniho
dataprojektoru, pro dosazeni cilt projektu postaci kompaktni pfenosny dataprojektor.

e 1.1.3.2.2.05 Fotoaparat: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 2 562 K¢&.
V zadosti neni odivodnéna potfebnost nakladu pro dosazeni cil projektu.

e 1.1.3.2.2.06 Zidle kancelaiska: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 3 636 Kg&.
V zadosti neni odivodnéna potfebnost nakladd pro dosazeni cilt projektu.

e 1.1.3.2.2.07 Stul pracovni, kancelarsky: kraceni poloZzky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 5785 K¢&. V zadosti neni odlivodnéna potfebnost nakladli pro dosazeni cil( projektu.

e 1.1.3.2.2.08 Skiin policova vysoka s dveimi: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni
celkem o0 4 545 K¢. V zadosti neni odlvodnéna potfebnost nakladd pro dosazeni cild

projektu.

e 1.1.3.2.2.09 Skiin vysoka oteviena: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 3 388 K¢. V zadosti neni odlivodnéna potfebnost nakladd pro dosazeni cill projektu.

e 1.1.3.2.2.10 Satni skiin: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 3 802 K&.
V zadosti neni odGivodnéna potfebnost nakladl pro dosazeni cild projektu.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, v€etné pronajmu a odpist o 37 768 KC.

¢ 1.1.4.06 Individualni koucink: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou
z 3 500 K& na 2 000 K¢, tj. kraceni celkem o 45 000 K¢.

e 1.1.4.15 Audit: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 150 000 K¢&
na 75 000 K¢, tj. kraceni celkem o 75 000 K¢. Polozka je kracena i vzhledem k velikosti

cilové skupiny zadatele.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 120 000 K&.

Celkem kraceni o 157 768 K& z pfimych nakladu, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.
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Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1669 530,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami kraceni rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové cCislo

74

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009628

Zadatel

P M E, spol. sr.o.

Nazev projektu

Implementace Age managementu ve spole¢nosti PME spol. s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2535 675,00 K&

Body z vécného hodnoceni 62,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne

Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lenu

4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomen Mgr. Adam Severyn)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odGvodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporuéuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav Zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede kraceni poloZek rozpodtu:

e 1.1.4.1 Mentoring pro nastaveni personalni strategie: sniZzeni poctu jednotek z 36 na 18,
tj. kraceni celkem o 27 000 K&. V zadosti nebyla dostate¢né zdlvodnéna potfebnost a
vzhledem k tomu, Ze metodikem ma byt zkuSeny personalista, jsou naklady v plné vysi
hodnoceny jako neefektivni.

¢ 1.1.4.2 Mentoring pro standardizaci personalnich procesu: snizeni poctu jednotek z 66
na 33, tj. kraceni celkem o0 49 500 K¢&. V zadosti nebyla dostateéné zdivodnéna potfebnost
a vzhledem k tomu, Ze metodikem ma byt zkuSeny personalista, jsou naklady v plné vysi
hodnoceny jako neefektivni.

e 1.1.4.3 Mentoring pro oblast fizeni a reorganizace prace: snizeni poc¢tu jednotek ze 152
na 76, tj. kraceni celkem o 114 000 K¢&. V zadosti nebyla dostate¢né zdlvodnéna potfebnost
a vzhledem k tomu, Ze metodikem ma byt zkuSeny personalista, jsou naklady v plné vysi
hodnoceny jako neefektivni.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 190 500 K¢.

Celkem kraceni o 190 500 K& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.
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Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2 297 550,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami kraceni rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

75

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009624

Zadatel

ArcelorMittal Ostrava a.s.

Nazev projektu

Age management - chytra zména v Fizeni, prfilezitost k rustu

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 964 625,00 K¢

Body z vécného hodnoceni 62,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne

Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lent

4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomen Mgr. Adam Severyn)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odGvodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici Gdaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpodtu:

¢ 1.1.1.1.1 RozSireni strategie fizeni lidskych zdroji v oblasti Age managementu
(odmény pro zaméstnance): kraceni polozky v piné vysi, tj. kraceni celkem o 264 000 K&.
Nejedna se o pracovni pozici, poloZku nelze hradit formou odmény nad rdmec pracovni

smiouvy.

e 1.1.1.1.2 Strategie rozvoje lidskych zdroji ve vazbé na pramysl 4.0 (odmény pro
zaméstnance): kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 90 000 K&. Nejedna se o
pracovni pozici, poloZzku nelze hradit formou odmény nad rémec pracovni smlouvy.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 354 000 K&.
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e 1.1.3.2.2.1 Notebook pro lektory: snizeni poctu jednotek z 1 na 0,5, tj. krdceni celkem
0 8 500 K¢. V zadosti neni zcela odlvodnéna potfebnost tohoto zafizeni, zaroven vétsina
Skoleni probiha formou nakupu sluzeb.

o 1.1.3.2.2.2 Stacionarni dataprojektor pro lektory: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni
celkem 0 29 100 K&. V zadosti neni odivodnéna potfebnost zakoupeni jak stacionarniho
dataprojektoru, tak kompaktniho pfenosného dataprojektoru. Pro dosazeni cili projektu
postaci kompaktni pfenosny dataprojektor v ramci polozky 1.1.3.2.2.4.

e 1.1.3.2.2.3 Tablet pro lektory: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 6 500 K&.
V zadosti neni zcela odivodnéna potfebnost tohoto zafizeni, zaroven vétSina Skoleni
probiha formou nakupu sluzeb.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o 44 100 K&.

e 1.1.4.7 Klub zdravi: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 25 000 K& na
22 000 K&, tj. kraceni celkem o 18 000 KE&.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 18 000 K&.

Celkem kraceni 0 416 100 K¢& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

4088 940,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

76

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009585

Zadatel

Slezska diakonie

Nazev projektu

Kvalitni sociélni sluzby diky kvalitnimu fizeni v oblasti age
managementu

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2 144 838,75 K&

Body z vécného hodnoceni 62,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne

Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lenu

4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomen Mgr. Adam Severyn)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel upravi text kliové aktivity &. 2 na zaloZce KliSové aktivity. Soudasti této klicové
aktivity mély byt i teambuildingové vyjezdy s odbornym programem. Odborny program je dle
uvedeného popisu v souladu s vécnym obsahem vyzvy, ale forma teambuildingu neni podporovanou
aktivitou vyzvy &. 079. Zadatel proto v popisu KA upravi "teambuildingy" na "aktivity". VV navaznosti
na tuto opravu bude kracena v pIné vySi polozka 1.1.6.2.

- Zadatel provede Upravy poloZek rozpo&tu:

¢ 1.1.1.1.1 Koordinator projektu 0,5 Gv.: snizeni jednotkové ceny z 18 760 K& na 9 380 K¢,
tj. kraceni celkem o 168 840 K¢. Snizeni Uvazku na 0,25 vzhledem k ¢asti pracovni napiné,
ktera spada do nepfimych naklad. Zménit nazev polozky na ,Koordinator CS*.

e 1.1.1.1.2 Ekonom 0,5 uv.: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 337 680 K¢.
Vzhledem k tomu, Ze se ekonom nebude podilet na praci s cilovou skupinou, ani na
vytvareni vystupl projektu, spadaji tyto naklady zcela do nepfimych nakladu.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 506 520 K&.

¢ 1.1.4.6 Seminar prvni pomoci: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 239 981 K&. V zadosti neni odavodnéna potfebnost nakladd ani propojeni s implementaci
konceptu age managementu.

e 1.1.4.7 Seminar prevence onkologického onemocnéni: kraceni polozky v pIné vysi, t;.
kraceni celkem o 127 050 K¢&. V zadosti neni odGivodnéna potfebnost nakladu ani propojeni
s implementaci konceptu age managementu.

e 1.1.4.9 Testy na akutni krvaceni: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 24 000 K¢. Testy na akutni krvaceni jsou sou€asti seminare prevence onkologického
onemocnéni. Z diivodu kraceni polozky 1.1.4.7, u které nebyla prokazana potfebnost
nakladu ani propojeni s implementaci konceptu age managementu, je polozka kracena.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o0 391 031 K&.

e 1.1.6.2.1 Pronajem autobusu: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 8 000 K&.
Cestovni naklady se tykaji realizace teambuildingu, ktery neni podporovanou aktivitou vyzvy
¢. 079.

e 1.1.6.2.2 Dvou denni teambuilding/os.: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 90 000 K&. Néklady na ubytovani se tykaji realizace teambuildingu, ktery neni
podporovanou aktivitou vyzvy €. 079.
Celkové kraceni v kapitole Pfimé podpora cilové skupiny o 98 000 K&.
Celkem kraceni 0 995 551 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zGstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 900 400,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpoctu.
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Informace o zadosti

Pofadové Cislo 77

Registracni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009548

Zadatel Baroque - place with taste s.r.o.

Nazev projektu Implementace age managementu v Baroque - place with taste

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&) 2 765 123,75 K&

Body z vécného hodnoceni 62,50

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybégjici udaje o vlastnické struktuie zadatele.

- Zadatel uvede do souladu misto realizace a dopadu.

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpodtu:

e 1.1.1.3.2 Metodik AM: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 256 900 K&.
S ohledem na nepocetnou cilovou skupinu a také s ohledem na pozici a pracovni napln
Experta je pozice Metodika neefektivni.

e 1.1.1.3.3 Mentor pro adaptaéni proces — kuchyn: sniZzeni jednotkové ceny z 9 340 K¢& na
3 113,33 K¢, tj. kraceni celkem o 174 346,67 K&. SniZzeni Uvazku na 0,25 s ohledem na
nepocetnou cilovou skupinu a také s ohledem na to, Ze v Zadosti neni dostate¢né
oduvodnén pfinos nakladl pro projekt. Polozku je potfeba opravit, protoze se jedna o DPP,
je nutné stanovit hodinovou sazbu dle tabulky obvyklych mezd v OPZ.

e 1.1.1.3.4 Mentor pro adaptacni proces - obsluha a servis rest: snizeni jednotkové ceny
z 9 340 K& na 3 113,33 K&, tj. kraceni celkem o 174 346,67 K&. Snizeni uvazku na 0,25
s ohledem na nepocetnou cilovou skupinu a také s ohledem na to, Ze v Zadosti neni
dostatec¢né odudvodnén pfinos nakladd pro projekt. PoloZku je potfeba opravit, protoZze se
jedna o DPP, je nutné stanovit hodinovou sazbu dle tabulky obvyklych mezd v OPZ.

¢ 1.1.1.3.5 Mentor pro zacvik a staze: snizeni jednotkové ceny z 9 340 K& na 3 113,33 K¢, tj.
kraceni celkem o 174 346,67 K&. Snizeni Uvazku na 0,25 s ohledem na nepocetnou cilovou
skupinu a také s ohledem na to, Ze v zadosti neni dostate¢né odivodnén pfinos nakladu pro
projekt. Polozku je potfeba opravit, protoze se jedna o DPP, je nutné stanovit hodinovou
sazbu dle tabulky obvyklych mezd v OPZ.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 779 940 K¢.

e 1.1.3.2.2.1 Notebook: sniZzeni poctu jednotek z 1 na 0,15, tj. kraceni celkem o 11 942,50 K&.
Pocet jednotek odpovida celkovému uUvazku realizaéniho tymu, tj. 0,15.

e 1.1.3.2.2.2 Dataprojektor: sniZzeni jednotkové ceny z 24 050 K& na 10 000 K&, tj. kraceni
celkem o 14 050 K¢. Dataprojektor vyménit za kompaktni pfenosny dataprojektor.
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1.1.3.2.2.3 Tiskarna: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 16 033 K¢. V Z&dosti
neni zddvodnéna potfebnost tohoto nakladu.

1.1.3.2.2.4 Flip chart: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 2 066 K¢. V zadosti
neni zdvodnéna potfebnost tohoto nakladu.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o 44 091,50 K¢.

1.1.4.1 Audity , monitoring, méreni: polozku je potfeba rozkliovat, z polozky je kraceno
Kontrolni/pribézné méfeni pracovni schopnosti, protoZze pro opakovani méfeni neni diivod
(metoda neslouzi ke zjisténi posunu v kratkém Casovém horizontu). Dale je kracen Kontrolni
audit, pro ovéfeni dosazeni cild postaci Zavéreény audit. U této polozky Zadatel vytvori 3
podpolozky nasledujicim zplsobem:
1.1.4.1.1 Méfeni indexu pracovni schopnosti

10 (pocet jednotek) x 3 200 (jednotkova cena) = 32 000 K& (mérna j.: kus)
1.1.4.1.2 Analyza spokojenosti zaméstnanct, nastaveni benefitt a opatfeni AM

1 (pocet jednotek) x 20 000 (jednotkova cena) = 20 000 K& (mérna j.: kus)
1.1.4.1.3 Kontrolni AM audit - vyhodnoceni impaktQ

1 (pocet jednotek) x 30 000 (jednotkova cena) = 30 000 K& (mérna j.: kus)

1.1.4.2 Specializované vycvikové programy -metodiky strategie AM v praxi: polozku je
potfeba rozkli¢ovat, z polozky je sniZzena jednotkova cena kurzu na cenu trzné dostupnou
22 000 K¢ /den. U této polozky zadatel vytvofi 5 podpolozek nasledujicim zplsobem:

1.1.4.2.1 Vycvikovy program - implementace strategie age managementu pro manazery
4 (pocet jednotek) x 3 500 (jednotkova cena) = 14 000 K& (mérna j.: Skoleni)
1.1.4.2.2 Vycvikovy program - realizace strategie AM pro zaméstnance
6 (pocet jednotek) x 3 500 (jednotkova cena) = 21 000 K& (mérna j.: Skoleni)

1.1.4.2.3 Vycvikovy program konceptu "Profesni seniority" - planovani profesniho rozvoje
zaméstnancu

2 (pocet jednotek) x 22 000 (jednotkova cena) = 44 000 KE (mérna j.: kus)
1.1.4.2.4 Vycvikovy program konceptu "Profesni seniority" - folow up
1 (pocet jednotek) x 22 000 (jednotkova cena) = 22 000 K& (mérna j.: Skoleni)

1.1.4.2.5 Nacvik tymoveé spoluprace vékovych skupin, zmény v motivaci, postojich, aspekty
starnuti

10 (pocet jednotek) x 3 500 (jednotkova cena) = 70 000 K& (mérna j.: kus)

1.1.4.3 Vzdélavani zaméstnancti - podpora zavadéni AM: polozZku je potfeba rozkli¢ovat,
z poloZky je snizena jednotkovéa cena kurzu na cenu trzné dostupnou 22 000 K¢ /den. U této
polozky zadatel vytvofi 5 podpolozek nasledujicim zplsobem:
1.1.4.3.1 Zvladani kariernich zmén pro zaméstnance

1 (pocCet jednotek) x 22 000 (jednotkova cena) = 22 000 K& (mérna j.: Skoleni)
1.1.4.3.2 Rozvoj klicovych kompetenci - mezigenera&ni komunikace a spoluprace

1 (pocCet jednotek) x 22 000 (jednotkova cena) = 22 000 K& (mérna j.: Skoleni)

1.1.4.3.3 Zdravy Zivotni styl, podpora zdravi, kognitivni rozvoj a pamétové techniky,
celozivotni uc¢eni

10 (pocet jednotek) x 3 000 (jednotkova cena) = 60 000 K& (mérna j.: Skoleni)
1.1.4.3.4 Primysl 4.0 -zmény, naroky, adaptace
10 (pocet jednotek) x 2 500 (jednotkova cena) = 25 000 K& (mérna j.: Skoleni)

1.1.4.3.5 Psychohygiena, pracovni stres, coping, prevence syndromu vyhofeni, time
management.

10 (pocet jednotek) x 3 000 (jednotkova cena) = 60 000 K& (mérna j.: Skoleni)
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e 1.1.4.4 Odborné poradenstvi AM: sniZzeni jednotkové ceny z 271 000 K& na 266 000 K¢,
tj. kraceni celkem o 5 000 K¢&. Z této polozky jsou kraceny naklady za vydani Certifikatu AM,
jehoz potfebnost neni odlivodnéna, vydaj je tak neefektivni.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 73 000 K¢&.

Celkem kraceni o 897 031,50 K¢& z pfimych nakladu, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN z(stava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1643 834,37 KC

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

78

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009490

Zadatel

Advantage Consulting, s.r.o.

Nazev projektu

Age management spolecnosti Advantage Consulting, s.r.o.

Celkoveé zpusobilé vydaje (KE)

2 025 738,75 K&

Body z vécného hodnoceni 62,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne

Pocet pritomnych ¢lend /
nahradniku ¢lent

4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomen Mgr. Filip Podsednik)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel uvede do souladu misto realizace a dopadu.

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpoétu:

e 1.1.3.2.2.1 Notebook pro Experta age managementu: snizeni poctu jednotek z 1 na 0,5,
tj. kraceni polozky celkem o 7 025 K¢&. Pocet jednotek je snizen vzhledem k tomu, Ze Uvazek
realizacniho tymu po celou dobu projektu je po pfepoctu roven 0,5.

e 1.1.3.2.2.2 Kancelarska zidle pro Experta age managementu: sniZeni poctu jednotek z 1
na 0,5, tj. kraceni poloZky celkem o 1 818 K&. PocCet jednotek je snizen vzhledem k tomu, Ze
uvazek realizacniho tymu po celou dobu projektu je po pfepoctu roven 0,5.

e 1.1.3.2.2.3 Stul pracovni kancelarsky pro Experta age managementu: snizeni poctu
jednotek z 1 na 0,5, tj. kraceni polozky celkem o 2 847,50 K&. Pocet jednotek je snizen
vzhledem k tomu, Ze Gvazek realiza¢niho tymu po celou dobu projektu je po pfepoctu roven

0,5.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o 11 690,50 K¢.

¢ 1.1.4.1 Vstupni age management audit: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou
z 80 000 K& na 75 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 5 000 K&.

o 1.1.4.2 Zavére€ny age management audit: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné
dostupnou z 80 000 K& na 75 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 5 000 K¢.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 10 000 K¢.

Celkem kraceni o 21 690,50 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1998 625,62 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

79

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009471

Zadatel

Direct Parcel Distribution CZ s.r.o.

Nazev projektu

Age management jako RADOST

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 222 750,00 K¢

Body z vécného hodnoceni

62,50

Shrnuti projednani zadosti
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Stret zajmU Ne

Pocet pritomnych ¢lent /

nahradnikd Slend 4

Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporuc¢en k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

Zadatel provede kraceni poloZek rozpoétu:

1.1.4.03 Kontrolni audit a vydani certifikatu AM: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni
celkem o 50 000 K¢&. Soucasti kontrolniho auditu meély byt i analyza spokojenosti
zaméstnancu a personalnich vztah(, které jsou ale v ramci projektu uz rozpoctovany jako
samostatné polozky. Polozka je kracena z diivodu neefektivnosti.

1.1.4.04 Méreni pracovni schopnosti: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 60 000 K¢. Polozka je kracena, protoze pro opakovani méfeni neni dlivod (metoda
neslouzi ke zjisténi posunu v kratkém ¢asovém horizontu).

1.1.4.05 Zpracovani souhrnné zpravy pro zaméstnavatele: kraceni polozky v piné vysi,
tj. kraceni celkem o 80 000 K&. Obsahové se piekryva s analyzou spokojenosti
zaméstnancu a analyzou personalnich procest, které by vystupy pro zaméstnavatele také
mély obsahovat. Polozka je kracena z divodu neefektivnosti.

1.1.4.10 Vzdélavaci program Profesni seniorita: sniZzeni jednotkové ceny na cenu trzné
dostupnou z 25 000 K& na 22 000 K¢, tj. kraceni celkem o 3 000 K&.

1.1.4.17 Koucink manazeru: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou ze 4 000 K¢&
na 2 000 K¢, tj. kraceni celkem o 40 000 K&.

1.1.4.18 Koucink budoucich manazert: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou
ze 4 000 K& na 2 000 K¢, tj. kraceni celkem o 40 000 K&.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 273 000 K¢.

Celkem kraceni o0 273 000 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3 881 500,00 K&

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami kraceni rozpoctu.
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Informace o zadosti

Pofadové Cislo 80

Registraéni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009600

Zadatel STAVITELSTVi KAREL VACHA A SYN s.r.o.

Nazev projektu Zmény v fizeni STAVITELSTVi KAREL VACHA A SYN s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&) 4 489 826,45 K¢

Body z vécného hodnoceni 61,88

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 3
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybégjici idaje o vlastnické struktuie zadatele.

- Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

e 1.1.1.1.5 Koordinator aktivit 2: sniZzeni jednotkové ceny z 16 582,50 K¢ na 12 160,50 K¢,
tj. kraceni celkem o 106 128 K¢. Snizeni ivazku na 0,2 vzhledem k &innostem, které nejsou
v ramci vyzvy €. 79 podporovany (napf. nabor).

¢ 1.1.1.1.6 Koordinator aktivit 3: snizeni jednotkové ceny z 10 854 K& na 7 782,35 K¢,
tj. kraceni celkem o 73 719,60 K¢. SniZzeni uvazku na 0,25 vzhledem k &innostem, které
nejsou v ramci vyzvy €. 79 podporovany (napf. nabor).

e 1.1.1.1.2 Interni lektor 2: sniZzeni poctu jednotek ze 112 na 72, {j. kraceni celkem
0 8 040 K&. Snizeni uvazku o 40 hodin vzhledem k €innostem, které nejsou v rdmci vyzvy
€. 79 podporovany (napf. nabor).

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 187 887,60 K&.

e 1.1.3.2.3 Spotiebni material: kraceni poloZzky v pIné vysi, tj. krdceni celkem o 60 000 K¢&.
Polozka je kracena z davodu nedostateéného prokazani nezbytnosti nakupu.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, v€etné pronajmu a odpist o 60 000 K&.

e 1.1.4.04 Mistr: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 100 000 K¢. V zadosti neni
oduvodnéna potfebnost naklad(l ani propojeni s implementaci konceptu age managementu.

e 1.1.4.06 Logistika: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 33 985 K&. V zadosti
neni oddvodnéna potfebnost nakladd ani propojeni s implementaci konceptu age
managementu.

e 1.1.4.07 Anglicky jazyk: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 140 000 K&.
V zadosti neni odGivodnéna potfebnost nakladl ani propojeni s implementaci konceptu age
managementu.

e 1.1.4.08 MS Excel: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 150 000 K&. V Zadosti
neni oddvodnéna potfebnost nakladd ani propojeni s implementaci konceptu age
managementu.
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e 1.1.4.09 MS Word: kraceni polozky v pIné vysi, tj. krdceni celkem o 150 000 K&. V Zadosti
neni odivodnéna potfebnost nakladu ani propojeni s implementaci konceptu age

managementu.

e 1.1.4.11 Stavebni procesy: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 119 800 K&.
V zadosti neni odivodnéna potfebnost nakladu ani propojeni s implementaci konceptu age

managementu.

e 1.1.4.12 Obchodni zastupce: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 45 600 K&.
V zadosti neni odivodnéna potfebnost nakladu ani propojeni s implementaci konceptu age

managementu.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 739 385 K&.

e 1.1.6.4 Prispévek na zapracovani: presun polozky do kapitoly 1.1.6.1 Mzdové pfispévky.
Mzdové pFispévky jsou poskytovany pouze po dobu konani vzdélavacich kurzu. Dale
snizeni poctu jednotek ze 7 743 na 2 164, tj. kraceni celkem o 1 084 557,60 K¢&. Snizeni
poctu mzdovych pFispévkl v navaznosti na snizeni po¢tu hodin vzdélavani (viz kap. 1.1.4).

Celkové kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 1 084 557,60 K¢.

Celkem kraceni o 2 071 830,20 K¢& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech

jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

1900 038,70 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi

podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

81

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009622

Zadatel

KT MOTORSPORT spol. sr.0.

Nazev projektu

AGE MANAGEMENT - KT MOTORSPORT, s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2 732 660,00 K&

Body z vécného hodnoceni 61,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lenu /
. gy 3
nahradniku ¢lenu
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
0 3 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni
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Projekt nebyl doporucen k financovani.

Pro doporuceni projektu k podpore by bylo tfeba spinéni nasledujicich podminek realizace projektu -
provedeni Uprav zadosti o podporu:

- Doplnéni chybéjicich udajl o vlastnické struktufe Zadatele na zalozku Subjekty.
- Doplnéni popisu klic¢ovych aktivit z pfilohy do zadosti na zalozku Kli¢ové aktivity.
- Provést nasledujici upravy polozek rozpoctu:

e 1.1.1.1.1 Specialista age maneagementu: sniZzeni jednotkové ceny z 31 088 K¢&
na 7 772 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 602 216 K&. Snizeni Uvazku na 0,2 s ohledem na
nepocetnou cilovou skupinu a také s ohledem na KA €. 3, kde se objevuji nepodporované
aktivity.

e 1.1.4.2Externi vzdélavaci agentura: sniZzeni poctu jednotek ze 4 992 na 728, tj. kraceni
polozky celkem o 469 040 K&. Kli¢ova aktivita 3 obsahuje aktivity, pro které nebyla v auditu
doloZena potfebnost (¢ast 3 a 4). Dale planovany pocet kurzl na osobu je velmi
nadhodnoceny, s ohledem na nizky pocet zaméstnancl vzdélavani nabyva rozsahu
ploSného profesniho vzdélavani, které neni vyzvou €. 079 podporovano. Pocet kurzu byl
proto sniZzen na 7 celodennich kurzd na osobu za projekt (13 zaméstnanct x 7 dnli x 8
hodin).

e 1.1.6.1Mzdové prispévky: snizeni poctu jednotek ze 4 992 na 728, tj. kraceni polozky

celkem o 682 240 K¢&. Snizeni po¢tu mzdovych prispévkl v navaznosti na snizeni poctu
hodin vzdélavani (viz polozka 1.1.4.2).

Celkem kraceni o 1 757 496 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Po navrhovaném kraceni se rozpocet dostava na vysi 535 790 K&. Minimalni vysSe celkovych
zpUsobilych vydajl projektu byla v bodé 3.6 textu vyzvy stanovena na 750 000 K¢&, zadost proto
nespliiuje podminky podpory stanovené vyzvou &. 079 a VK ji z dvodu nespinéni téchto podminek
nedoporucuje k podpore.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt nedoporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& Oke

Podminky poskytnuti podpory

stanovené vybérovou komisi Projekt nebyl VK doporu€eny k podpore.

Informace o zadosti

Poradové dislo 82
Registracni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009610
Zadatel KALAHA a.s.

Zavedeni age managementu ve spole¢nosti KALAHA a. s. za

Nazev projektu o g IR N .
UCelem podpory mezigeneracni vymény zaméstnancu

Celkové zpusobilé vydaje (KE) 1151 625,00 K&

Body z vécného hodnoceni 61,25
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 3
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpoétu:

e 1.1.1.1.1 Mentor 1: snizeni poctu jednotek z 30 na 28, tj. kraceni celkem o 18 760 K¢.
Snizeni Gvazku z davodu pFipravné faze zapojeni se ¢lena realizaéniho tymu do projektu.

e 1.1.1.1.2 Mentor 2: snizeni poctu jednotek z 30 na 28, tj. kraceni celkem o 18 760 K&.
Snizeni Gvazku z dGvodu pFipravné faze zapojeni se ¢lena realizaéniho tymu do projektu.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 37 520 K¢&.

¢ 1.1.4.1 Kurz pro manazery: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 22 500 K¢
na 22 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 1 500 K&.

e 1.1.4.2 Kurz pro mentory: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 22 500 na
22 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 1 000 K&.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 2 500 K&.

Celkem kraceni o 40 020 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporu&eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 1101 600,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporuceny k podpore s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové c&islo 83

Registraéni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009578

Zadatel TARTE service, S.r.0.

Nazev projektu AGE MANAGEMENT - TARTE service, s.r.0.
Celkové zpusobilé vydaje (K&) 2961 600,00 K&
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Body z vécného hodnoceni 61,25

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyla
nahradnikud ¢lend pfitomna Mgr. Barbora Netrvalova)

Pro Proti Zdrzelo se

Vysledek hlasovani

0 4 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt nebyl doporucen k financovani.

Pro doporuceni projektu k podpore by bylo tfeba splnéni nasledujicich podminek realizace projektu -
provedeni Uprav zadosti o podporu:

Provést nasledujici upravy polozek rozpodtu:

e 1.1.1.1Pracovni smlouvy: sniZeni jednotkové ceny z 36 180 K& na 9 045 K¢, tj. kraceni
polozky celkem o 705 510 K¢&. Snizeni uvazku na 0,25 s ohledem na nepocetnou cilovou
skupinu a také s ohledem na KA ¢&. 3, kde se objevuji nepodporované aktivity.

e 1.1.3.1.2 Porizeni odpisovaného hmotného majetku: snizeni poc¢tu jednotek z 1 na 0,25,
tj. kraceni celkem o0 12 150 K&. Pocet jednotek odpovida celkovému Uvazku realizaéniho
tymu, tj. 0,25. Pfesun do kapitoly 1.1.3.2.2.

e 1.1.4.2vzdélavaci agentura: snizeni poctu jednotek z 5 760 na 840, tj. kraceni polozky
celkem o 541 200 K¢. KliCova aktivita 3 obsahuje aktivity, pro které nebyla v auditu doloZena
potfebnost (Cast 3 a 4). Dale planovany pocet kurzd na osobu je velmi nadhodnoceny,

s ohledem na nizky po¢et zaméstnancll vzdélavani nabyva rozsahu plosného profesniho
vzdélavani, které neni vyzvou €. 079 podporovano. Pocet kurzu byl proto snizen na 7
celodennich kurzl na osobu za projekt (15 zaméstnanct x 7 dnt x 8 hodin).

e 1.1.6.1Mzdové prispévky: sniZzeni poctu jednotek z 5 760 na 840, tj. kraceni polozky
celkem 0 639 600 K&. Snizeni po¢tu mzdovych pfispévkl v ndvaznosti na snizeni poctu
hodin vzdélavani (viz poloZzka 1.1.4.2).

Celkem kraceni o 1 898 460 K& z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN z{stava nezménén.

Po navrhovaném kraceni se rozpocet dostava na vysi 588 525 K&. Minimalni vySe celkovych
zpusobilych vydajl projektu byla v bodé 3.6 textu vyzvy stanovena na 750 000 K¢, zadost proto

nesplfuje podminky podpory stanovené vyzvou €. 079 a VK ji z ddvodu nesplnéni téchto podminek

nedoporucuje k podpore.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt nedoporuceny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé

vydaje projektu v K& OKe

Podminky poskytnuti podpory

stanovené vybarovou komisi Projekt nebyl VK doporuéeny k podpofre.
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Informace o zadosti

Pofadové Cislo 84

Registraéni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009575

Zadatel PERFECT pure service, 0.p.s.

Nazev projektu AGE MANAGEMENTU - PERFECT pure service, 0.p.s.

Celkové zpusobilé vydaje (K&) 2 846 290,00 K&

Body z vécného hodnoceni 61,25

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyla
nahradniku ¢lenu pfitomna Mgr. Barbora Netrvalova)

Pro Proti ZdrZelo se

Vysledek hlasovani

0 4 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt nebyl doporucen k financovani.

Pro doporuceni projektu k podpore by bylo tfeba splnéni nasledujicich podminek realizace projektu -
provedeni Uprav zadosti o podporu:

- Doplnéni popisu kli€ovych aktivit z pfilohy do Zadosti na zalozku Klicové aktivity.
- Provést nasledujici upravy polozek rozpoctu:

e 1.1.1.1Pracovni smlouvy: snizeni jednotkové ceny z 33 768 K¢ na 10 130,40 K¢, tj.
kraceni polozky celkem o 567 302,40 KE&. Snizeni uvazku na 0,3 s ohledem na nepocetnou
cilovou skupinu a také s ohledem na KA &. 3, kde se objevuji nepodporované aktivity.

e 1.1.4.2Vzdélavaci agentura: snizeni poctu jednotek z 5 280 na 840, . kraceni polozky
celkem o 399 600 K&. Kli¢ova aktivita 3 obsahuje aktivity, pro které nebyla v auditu doloZena
potfebnost (Cast 3 a 4). Dale planovany pocet kurzt na osobu je velmi nadhodnoceny,

s ohledem na nizky poCet zaméstnancu vzdélavani nabyva rozsahu ploSného profesniho
vzdélavani, které neni vyzvou €. 079 podporovano. Pocet kurzl byl proto snizen na 7
celodennich kurzd na osobu za projekt (15 zaméstnancl x 7 dnd x 8 hodin).

e 1.1.6.1Mzdové prispévky: sniZzeni poctu jednotek z 5 280 na 840, tj. kraceni polozky
celkem o 799 200 K¢&. Snizeni po¢tu mzdovych pfispévku v navaznosti na snizeni poctu
hodin vzdélavani (viz polozka 1.1.4.2).

Celkem kraceni o 1 773 802,40 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentudlni podil NN zlstava nezménén.

Po navrhovaném kraceni se rozpocet dostava na vysi 629 037 K&. Minimalni vysSe celkovych
zpusobilych vydaja projektu byla v bodé 3.6 textu vyzvy stanovena na 750 000 K&, zadost proto
nespliiuje podminky podpory stanovené vyzvou €. 079 a VK ji z ddvodu nespinéni téchto podminek
nedoporucuje k podpore.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt nedoporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& OKe

Podminky poskytnuti podpory

stanovené vybérovou komisi Projekt nebyl VK doporu€eny k podpore.
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Informace o zadosti

Pofadové Cislo 85
Registracni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009491
Zadatel Blue Factory s.r.0.

Nazev projektu

Efektivni aplikace principl age managementu ve spole¢nosti Blue
Factory

Celkové zpusobilé vydaje (K&) 1526 385,00 K&

Body z vécného hodnoceni 61,25

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyla
nahradniku ¢lenu pfitomna Mgr. Barbora Netrvalova)

Pro Proti ZdrZelo se

Vysledek hlasovani

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe zadatele.

- Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

1.1.4.01 aktivita 1. Kurzy age managementu: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné
dostupnou z 16 500 K& na 8 250 K&, tj. kraceni polozky celkem o 66 000 K¢&.

1.1.4.02 aktivita 2. Kurzy fizeni ¢asu, time management, organizace ¢asu a prevence
syndromu vyhofreni: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 16 500 K& na
8 250 K&, tj. kraceni polozky celkem o 99 000 K&.

1.1.4.03 aktivita 3. Kurzy narokd pramyslu 4.0: sniZzeni jednotkové ceny na cenu trzné
dostupnou z 16 500 K& na 8 250 K&, tj. kraceni polozky celkem o 33 000 K&.

1.1.4.04 aktivita 4. Kurz workshop U¢€ici se organizace: kraceni polozky v plné vysi,

tj. kraceni celkem o 250 000 K¢. Potfebnost videi jako vystupl workshopu a jejich pfinosu
pro cilovou skupinu stavajicich zaméstnancu firmy neni v zadosti ani jejich pfilohach
dostatecné vysvétlena.

1.1.4.05 aktivita 5. Individualni kou€ovani: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné
dostupnou z 5 000 K& na 2 000 K&, tj. celkem kraceni o 180 000 K&.

1.1.4.11 Age management audit: sniZeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou
z 200 000 K& na 50 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 150 000 K&.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 778 000 K¢.

Celkem kraceni o 778 000 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zGstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

777 055,00 K&
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Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové dislo 86
Registracni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009637
Zadatel RADKA z. s.

Nazev projektu

Zvyseni kvalifikace pracovnikli RADKY ke zménam a rlstu

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1389 375,00 K&

Body z vécného hodnoceni 60,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne

Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lenu

4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyla
pfitomna Mgr. Barbora Netrvalova)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporuc¢en k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpodtu:

e 1.1.3.2.2.1 NTB pro vedouci RT: snizeni poctu jednotek ze 7 na 0,2, tj. kraceni celkem
0 88 400 K¢&. Pocet jednotek odpovida celkovému uvazku realizaéniho tymu, tj. 0,2.

e 1.1.3.2.2.2 mobilni telefon pro vedouci RT: sniZzeni po¢tu jednotek ze 7 na 0,2, tj. kraceni
celkem o 16 320 KE&. Pocet jednotek odpovida celkovému uvazku realizacniho tymu, tj. 0,2.

e 1.1.3.2.2.3 tiskarna do organizace: sniZzeni poctu jednotek z 2 na 1, tj. kraceni celkem
0 3 000 K¢. V zadosti nebylo dostate¢né zdlvodnéno pofizeni 2 kusu.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, v€etné pronajmu a odpisti o 107 720 K.

¢ 1.1.5.1 renovace socialniho zafizeni pro pracovniky organizace: kraceni polozky v piné
vysi, tj. kraceni celkem o 120 000 K¢&. Potfebnost téchto nakladt pro dosazeni cild projektu

nebyla prokazana.

Celkové kraceni v kapitole Drobné stavebni Upravy o 120 000 K¢&.

Celkem kraceni o0 227 720 K¢& z pfimych nakladu, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu&eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1104 725,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami kraceni rozpoctu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo 87
Registracni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009636
Zadatel BeePartner a.s.

Age management aneb chytra zména v spole€nosti BeePartner

Nazev projektu
a.s.

Celkové zpusobilé vydaje (K&) 2 301 500,00 K&

Body z vécného hodnoceni 60,00

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyla
nahradniku ¢lenu pfitomna Mgr. Barbora Netrvalova)

Pro Proti ZdrZelo se

Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe zadatele.

- Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

e 1.1.1.2.1 Setkavani zodpovédného tymu za zpracovani strategie: zména nazvu polozky
na napf. ,Zpracovatel strategie®. Mzdové naklady musi byt navazany na konkrétni pracovni
pozici, nikoliv na ¢innost. Naplni prace se pozice nejvice blizi pozici Metodik, z toho divodu
dochazi ke snizeni jednotkové ceny z 600 K& na 525 K&, tj. kraceni celkem o 12 000 K&.

e 1.1.1.2.2 Setkavani tymu zodp. za implementaci strategie, vé. spoluprace s externimi
poradci: zména nazvu polozky na napf. ,implementéator strategie”. Mzdové naklady musi byt
navazany na konkrétni pracovni pozici, nikoliv na ¢innost. Naplni prace se pozice nejvice
blizi pozici Metodik, z toho duvodu dochazi ke snizeni jednotkové ceny z 600 K& na 525 K¢,
tj. kraceni polozky celkem o 7 200 K¢.

e 1.1.1.3.1 Zpracovani a implementace jednotlivych krok akéniho planu: zména nazvu
polozky na napf. ,Externi specialista - zpracovani a implementace ak¢niho planu“. Mzdové
naklady musi byt navazany na konkrétni pracovni pozici, nikoliv na ¢innost. U této polozky
nedochazi ke kraceni.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 19 200 K¢&.

e 1.1.3.2.2.1 Ergonomické kancelarské vybaveni — zidle: snizeni poctu jednotek z 26 na 10
a snizeni jednotkové ceny ze 7 000 K& na 3 636 K&, tj. kraceni celkem o 145 640 K&.
Jednotkova cena je dana tabulkou obvyklych cen v OPZ. Snizeni poctu jednotek vzhledem
k tomu, Zze nelze nakoupit ploSné ergonomické vybaveni pro vSechny zaméstnance.

e 1.1.3.2.2.2 Ergonomické kancelarské vybaveni — stoly: snizeni jednotkové ceny
z 22 000 K& na 5 785 K&, tj. kraceni celkem o 32 430 K¢. Jednotkova cena je dana tabulkou
obvyklych cen v OPZ.

o 1.1.3.2.2.4 Méfi¢ CO2: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 4 000 K¢&. Nakup
tohoto zafizeni neodpovida zamérfeni vyzvy a nebyla zdlvodnéna jeho potfebnost.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o 182 070 K¢&.
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e 1.1.4.1 Organizace workshopu: kradceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 15 000 K¢&.
V zadosti neni zdlivodnéna potfebnost realizace workshopu ani jeho obsah a rozsah.

e 1.1.4.2 ProsSkoleni zaméstnancu v novych postupech — workshop: kraceni polozky
v plné vysi, tj. kraceni celkem o 30 000 K¢&. V zadosti neni zdlvodnéna potfebnost realizace
workshopu ani jeho obsah a rozsah.

e 1.1.4.3 Proskoleni 2 zaméstnanctl HR - tymovy koucink: sniZzeni jednotkové ceny na
cenu trzné dostupnou z 30 000 K& na 22 000 K&, tj. kraceni celkem o 48 000 K¢&.

e 1.1.4.5 Zpétna vazba: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 25 000 K& na
22 000 K¢, tj. kraceni celkem o 6 000 K&.

e 1.1.4.6 Vedeni lidi: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 25 000 K¢ na
22 000 K&, tj. kraceni celkem o 6 000 K.

¢ 1.1.4.7 Komunikaéni dovednosti: sniZeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou
z 25 000 K& na 22 000 K&, tj. kraceni celkem o 6 000 K&.

o 1.1.4.8 Projektové fizeni: sniZzeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 25 000 K& na
22 000 K¢, tj. kraceni celkem o 6 000 K.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb 0 117 000 K¢.

Celkem kraceni o 318 270 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN z(stava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

1903 662,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové dislo 88
Registra¢ni &islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009609
Zadatel KOMFORT,a.s.

Nazev projektu

Zavedeni age managementu ve spole¢nosti KOMFORT a. s. za
ucelem podpory mezigeneracni vymény zameéstnanct

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 832 935,00 K&

Body z vécného hodnoceni 60,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. A 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0
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Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe zadatele.
- Zadatel provede kraceni poloZek rozpodtu:

e 1.1.1.1.1 Mentor - mistr na stavpé: snizeni jednotkové ceny z 31 088 K& na 15 544 K¢,
tj. kraceni celkem o 373 056 K¢. Uvazek snizen na 0,2 vzhledem k velikosti cilové skupiny.

e 1.1.1.1.2 Mentor — stavbyvedouci: snizeni jednotkove ceny ze 41 272 K¢ na 20 636 K¢,
tj. kraceni celkem 0 495 264 K¢. Uvazek snizen na 0,2 vzhledem k velikosti cilové skupiny.

e 1.1.1.1.3 Mentor -finance: snizeni jednotkove ceny z 31 758 K¢ na 21 172 K¢, tj. kraceni
celkem o 254 064 K&. Uvazek snizen na 0,2 vzhledem k velikosti cilové skupiny.

e 1.1.1.1.4 Mentor —obchod: snizeni jednotkové ceny z 26 934 K¢ na 17 956 K¢, tj. kraceni
celkem 0 215 472 KE. Uvazek snizen na 0,2 vzhledem k velikosti cilové skupiny.
Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 1 337 856 K&.

Celkem kraceni o 1 337 856 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v KE

3160 615,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vyse uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové dislo 89
Registra¢ni &islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009587
Zadatel PRECIOSA, a.s.

Nazev projektu

Generace Preciosa

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

4 601 265,00 K&

Body z vécného hodnoceni 60,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lenu /
. gy A 5
nahradniku ¢lenu
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odGvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpoétu:

1.1.1.3.1 IT specialista - spravce pro elearningovy program age management: kraceni
polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 75 000 K¢&. Pozice spada do nepfimych nakladd.

1.1.1.3.2 Specialista - tviirce talk show: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 100 000 K¢. V zadosti neni odlvodnéna potfebnost pozice pro dosazeni cilt projektu.

1.1.1.3.3 Specialista - tviirce 2 mobilnich aplikaci: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni
celkem o 200 000 K&. V zadosti neni odivodnéna potfebnost pozice pro dosazeni cill
projektu.

1.1.1.3.4 Specialista - digitalizace komunikac¢nich materiala: kraceni polozky v pIné vysi,
tj. kraceni celkem o 100 000 K¢. V zadosti neni odivodnéna potfebnost pozice pro dosazeni
cilti projektu, navic svoji ¢innosti spada do nepfimych naklada.

1.1.1.3.5 Specialista - podpora uzivani novych médii: kraceni polozky v piné vysi,

tj. kraceni celkem o 100 000 K¢&. V zadosti neni odivodnéna potfebnost pozice pro dosazeni
cilti projektu.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 575 000 K&.

1.1.3.2.2.1 Tablet pro Age management: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 65 000 K¢. V zadosti neni odGivodnéna potfebnost nakladu pro dosazeni cil(l projektu.

1.1.3.2.2.2 Smartphone: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 10 000 K¢&.
V zadosti neni odivodnéna potfebnost nakladu pro dosazeni cill projektu.

1.1.3.2.2.3 Digitalni videokamera: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 8 500 K¢. V zadosti neni odlivodnéna potfebnost nakladl pro dosazeni cili projektu.

1.1.3.2.2.4 Skenner: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 2 200 K¢&. V zadosti
neni odivodnéna potfebnost nakladu pro dosazeni cill projektu.

1.1.3.2.2.5 Notebook: snizeni poctu jednotek z 1 na 0,3, coz odpovida celkovému Uvazku
realizacniho tymu a zaroven snizeni jednotkové ceny z 17 000 K& na 14 050 K¢, tj. bez DPH
vzhledem k tomu, Ze Zadatel uvadi, Ze je platcem DPH, tj. celkem kraceni o 12 785 K¢.

1.1.3.2.2.6 TV obrazovka/monitor: kraceni poloZky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 80 000 K¢. V zadosti neni odivodnéna potfebnost nakladd pro dosazeni cild projektu.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, v€etné pronajmu a odpisti 0 178 485 K¢.

1.1.4.01 Kou€ink a mentoring 2 ¢len top managementu a 1 HR: sniZeni jednotkové
ceny na cenu obvyklou z 2 500 K& na 2 000 K&, tj. kraceni celkem o 30 000 K¢&.

1.1.4.02 Age management ve firemni praxi - ivod do problematiky: snizeni jednotkové
ceny na cenu obvyklou z 3 000 K& na 2 750 K& (pfi pfepo&tu 22 000 K&/8hod Skoleni), tj.
kraceni celkem o 5 000 K¢.

1.1.4.03 Nabory a nastupy - proskoleni nového procsu: snizeni jednotkové ceny na cenu
obvyklou z 17 900 K& na 11 000 K& (pfi pfepoctu 22 000 KE&/8hod Skoleni), tj. kraceni
polozky celkem o 27 600 K&.

1.1.4.04 Nabory a nastupy - proskoleni nového procesu — konzultace: snizeni
jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 3 000 K& na 2 000 K¢, tj. kraceni polozky
celkem o 20 000 K&.

1.1.4.05 Proskoleni -tvorba a aktualizace e-learningovych kurzi: snizeni jednotkové
ceny na cenu obvyklou z 17 900 K& na 11 000 K& (pfi pfepoctu 22 000 K&/8hod Skoleni),
tj. kraceni polozky celkem o 6 900 K¢&.

1.1.4.06 Ukazkové e-learningové kurzy: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 300 000 K¢&. V zadosti neni odGivodnéna potfebnost nakladl ani propojeni s implementaci
konceptu age managementu.
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e 1.1.4.07 Vedeni a rozvoj lidi napfi¢ generacemi: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné
dostupnou z 24 900 K¢& na 22 000 K¢, tj. kraceni celkem o 14 500 K¢.

e 1.1.4.08 Vedeni a rozvoj lidi napFi¢ generacemi — konzultace: snizeni jednotkové ceny na
cenu trzné dostupnou z 3 000 K& na 2 000 K¢& a zaroven snizeni poctu jednotek z 30 na 20,
tj. kraceni polozky celkem o 50 000 K¢&. Snizeni poctu jednotek vzhledem k tomu, ze
v zadosti nebyla zcela od{ivodnéna potfebnost v uvedeném rozsahu.

e 1.1.4.09 Revize oblasti hodnoceni a odménovani — konzultace: snizeni jednotkové ceny
na cenu trzné dostupnou z 3 000 K¢ na 2 000 K¢ a zaroven snizeni po¢tu jednotek z 50 na
20, tj. kraceni celkem o 110 000 K¢&. Snizeni poctu jednotek vzhledem k tomu, Zze v zadosti
nebyla zcela odivodnéna potfebnost v uvedeném rozsahu.

e 1.1.4.10 Succession planinning - proskoleni nového procesu: snizeni jednotkové ceny
na cenu obvyklou z 17 900 K& na 11 000 K& (pfi prepoctu 22 000 K&/8hod Skoleni),
tj. kraceni polozky celkem o 55 200 K¢.

e 1.1.4.11 Succession planinning - proSkoleni nového procesu — konzultace: snizeni
jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 3 000 K& na 2 000 K¢ a zaroven snizeni poctu
jednotek z 50 na 20, tj. kraceni polozky celkem o 110 000 K¢&. Snizeni poctu jednotek
vzhledem k tomu, Ze v Zadosti nebyla zcela odivodnéna potfebnost v uvedeném rozsahu.

e 1.1.4.12 Specifikace komunikace napfi¢ vékovymi skupinami: snizeni jednotkové ceny
na cenu trzné dostupnou z 24 900 K& na 22 000 K&, tj. kraceni celkem o 23 200 K¢.

e 1.1.4.13 Specifikace komunikace napfi¢ vékovymi skupinami — konzultace: snizeni
jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 3 000 K& na 2 000 K& a zaroven snizeni poctu
jednotek z 30 na 20, tj. kraceni polozky celkem o 50 000 K¢&. Snizeni poctu jednotek
vzhledem k tomu, Ze v Zadosti nebyla zcela odivodnéna potfebnost v uvedeném rozsahu.

e 1.1.4.14 Nova opatreni v oblasti mezigeneracni spoluprace: snizeni jednotkové ceny na
cenu obvyklou z 17 900 K¢ na 11 000 K¢ (pfi pfepoctu 22 000 K&/8hod Skoleni), tj. kraceni
polozky celkem o 20 700 K&.

e 1.1.4.15 Nova opatreni v oblasti mezigeneracni spoluprace — konzultace: snizeni
jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 3 000 K& na 2 000 K& a zaroven snizeni poctu
jednotek z 50 na 20, tj. kraceni celkem o 110 000 K¢&. Snizeni poctu jednotek vzhledem
k tomu, Ze v Zadosti nebyla zcela odivodnéna potfebnost v uvedeném rozsahu.

e 1.1.4.16 Skoleni v oblasti fizeni knowledge management: sniZeni jednotkové ceny na
cenu obvyklou z 17 900 K& na 11 000 K¢ (pfi pfepoctu 22 000 K&/8hod Skoleni), tj. kraceni
polozky celkem o 55 200 K&.

e 1.1.4.17 Skoleni v oblasti fizeni knowledge management — kmonzultace: snizeni
jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 3 000 K& na 2 000 K¢ a zaroveh shizeni poctu
jednotek z 50 na 20, tj. krdceni celkem o0 110 000 K&. SniZzeni poctu jednotek vzhledem
k tomu, ze v zadosti nebyla zcela odlvodnéna potfebnost v uvedeném rozsahu.

e 1.1.4.18 Kurz "Novinky v oblasti novych médii": sniZzeni jednotkové ceny na cenu trzné
dostupnou z 3 000 K& na 2 000 K&, tj. kraceni poloZky celkem o 20 000 K&.

e 1.1.4.19 Kurz "PC dovednosti do spole€nosti Pregis": sniZzeni jednotkové ceny na cenu
obvyklou z 17 900 K& na 11 000 K& (pfi pfepoctu 22 000 KE&/8hod Skoleni), tj. kraceni
polozky celkem o 26 700 K&.

e 1.1.4.20 Employer branding/user experience — Skoleni: kraceni polozky v plné vysi,
tj. kraceni celkem o 143 200 K¢. Neni odGvodnéna souvislost s implementaci konceptu age
managementu.

e 1.1.4.21 Kurz "Motivace a sebemotivace v kazdém véku": sniZeni jednotkové ceny na
cenu obvyklou z 24 900 K& na 22 000 K¢, tj. kraceni celkem o 23 200 K&.

e 1.1.4.22 Employer branding/user experience - konzultace: kraceni polozky v piné vysi,
tj. kraceni celkem o 300 000 K¢. Polozka nema zadnou souvislost s implementaci konceptu
age managementu.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 1 611 400 K¢.

Celkem kraceni o 2 364 885 K& z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlGstava nezménén.
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Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1881 647,25 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami kraceni rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

90

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009536

Zadatel

KASPER CZ s.r.o.

Nazev projektu

Pfinos AM v Kasper CZ

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1963 400,00 K¢

Body z vécného hodnoceni 60,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e e 5
nahradniku ¢lenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odGvodnéni

Projekt byl doporuéen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpoétu:

e 1.1.1.2.1 Specialista HR procesu: sniZzeni jednotkové ceny z 600 K& na 525 K&, tj. kraceni
polozky celkem o 72 000 K¢. Jednotkova cena je snizena vzhledem k popisu pracovni
pozice, ktera odpovida pozici odborného garanta/gestora, nikoliv specialisty. Odborna ¢ast
dokumentl bude vytvafena dodavatelem.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 72 000 K&.

e 1.1.4.05 Vzdélavaci program Profesni seniorita: snizeni jednotkové ceny na cenu
obvyklou z 24 000 K& na 22 000 K&, tj. kraceni celkem o 4 000 K&.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 4 000 K¢.

Celkem kraceni o 76 000 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zaveér
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Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1868 400,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami kraceni rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové cCislo

91

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009473

Zadatel

G.T. TRADE, s.r.o.

Nazev projektu

Age management ve spole¢nosti G.T.TRADE

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

2928 300,00 K&

Body z vécného hodnoceni 60,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporuéuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici tdaje o vlastnické struktufe zadatele.

- Zadatel opravi na zaloZce Indikatory cilovou hodnotu MI 6 26 00 na 13 ugastnik(. Cilova
hodnota MI 6 26 00 nemUze byt vys§si nez Ml 6 00 00.

- Zadatel provede opravu poloZek rozpoétu nasledovné:

e 1.1.4.3 Vzdélavani zaméstnancu (KA3): opravit ndzev na ,Vzdélavani zaméstnancu (KA2)*

e 1.1.4.4 Kouéing (KA4): opravit nazev na ,Kou€ing (KA3)*
e 1.1.4.5 Vzdélavani internich lektora (KA4): opravit nazev na ,Vzdélavani internich lektort

(KA3)*

Upravou polozek nedochazi k jejich kraceni.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2928 300,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpore s vySe uvedenymi
podminkami.
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Informace o zadosti

Poradové Cislo 92
Registraéni &islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009483
Zadatel QUALIFORM, a.s.

Nazev projektu

Zavedeni strategie age managementu ve spole¢nosti
QUALIFORM

Celkové zpUsobilé vydaje (K&) |3 934 348,75 K&

Body z vécného hodnoceni 59,38

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo xr e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

Zadatel doplIni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktuie Zzadatele.

Zadatel uvede do souladu misto realizace a dopadu.

Zadatel provede opravu rozpoétu v kapitole Nakup sluzeb tak, Ze jednotlivé polozky rozklicuje
dle Prilohy &. 2 Zadosti.

Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

e 1.1.1.3.3 Mentor pro adaptacni proces - certifikace fizeni: snizeni jednotkove ceny
z 9 340 K& na 7 005 K¢, tj. celkem kraceni polozky o 65 380 K¢. Uvazek je snizen vzhledem
k velikosti cilové skupiny.
e 1.1.1.3.4 Mentor pro adaptacni proces — zkusebnictvi: snizeni jednotkove ceny
z 9 340 K& na 7 005 K&, tj. celkem kraceni o 65 380 K&. Uvazek je snizen vzhledem
k velikosti cilové skupiny.
e 1.1.1.3.5 Mentor pro adaptacni proces - certifikace vyrobku: snizeni jednotkove ceny
z 9 340 K& na 7 005 K&, tj. celkem kraceni o 65 380 K&. Uvazek je snizen vzhledem
k velikosti cilové skupiny.
e 1.1.1.3.6 Mentor pro adaptacni proces - expertni posudky: snizeni jednotkové ceny
z 9 340 K& na 7 005 K&, tj. celkem kraceni o 65 380 K&. Uvazek je snizen vzhledem
k velikosti cilové skupiny.
¢ 1.1.1.3.7 Interni lektor realizatora: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 87 360 KC. Polozka je kracena vzhledem k nedostateénému popisu €innosti lektora a
nedolozeni jeho opodstatnénosti pro projekt.
Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 348 880 K&.

e 1.1.3.2.2.2 Dataprojektor: kraceni poloZky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 24 050 K&.
PoloZka je kracena vzhledem k planovanému pronajmu Skolici mistnosti (polozka 1.1.4.5),
ve které se predpoklada zafizeni.

e 1.1.3.2.2.3 Tiskarna: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 16 033 K&. V Zadosti
neni zdivodnéna potfebnost tohoto nakladu.
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1.1.3.2.2.4 Flip-chart: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 2 066 K&. V Zadosti
neni zddvodnéna potfebnost tohoto nakladu.

1.1.3.2.2.5 Ergonomické pomlticky - opérky, mysi, podsedaky apd.: kraceni polozky

v plné vysi, tj. kraceni celkem o 60 000 K¢&. V zadosti neni zdlivodnéna potfebnost tohoto
nakladu.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o 102 149 K¢.

1.1.4.1 Audity, monitoring, méreni: polozku je potfeba rozklicovat, z polozky je kraceno
Kontrolni/pribézné méfeni pracovni schopnosti, protoZze pro opakovani méfeni neni ddvod
(metoda neslouzi ke zjisténi posunu v kratkém casovém horizontu). Dale je kracen Kontrolni
audit, pro ovéfeni dosazeni cilt postaci Zavérecny audit. U této polozky zadatel vytvofi 4
podpolozky nasledujicim zpUisobem:

1.1.4.1.1 Méfeni indexu pracovni schopnosti

30 (pocet jednotek) x 3 200 (jednotkova cena) = 96 000 K& (mérna j.: kus)
1.1.4.1.2 Ergonomicky audit na pracovistich

1 (pocet jednotek) x 3 000 (jednotkova cena) = 30 000 K& (mérna j.: kus)
1.1.4.1.3 Analyza spokojenosti zaméstnanc(, nastaveni benefitt a opatfeni AM

1 (pocet jednotek) x 25 000 (jednotkova cena) = 25 000 K& (mérna j.: kus)
1.1.4.1.4 Zpracovani zavére¢ného auditu AM

1 (pocet jednotek) x 32 000 (jednotkova cena) = 32 000 K& (mérna j.: kus)

1.1.4.2 Specializované vycvikové programy -metodiky strategie AM v praxi: polozku je
potfeba rozkli€ovat, z polozky je snizena jednotkova cena kurzu na cenu trzné dostupnou
22 000 K¢ /den. U této polozky Zadatel vytvori 6 podpoloZek nasledujicim zplsobem:

1.1.4.2.1 Vycvikovy program - implementace strategie age managementu pro manazery
5 (pocCet jednotek) x 3 000 (jednotkova cena) = 15 000 K& (mérna j.: Skoleni)
1.1.4.2.2 Vycvikovy program - realizace strategie AM pro zaméstnance
2 (pocet jednotek) x 22 000 (jednotkova cena) = 66 000 K& (mérna j.: Skoleni)
1.1.4.2.3 Vycvik internich lektor(i - implementace a udrzitelnost strategie AM v organizaci
1 (pocet jednotek) x 30 000 (jednotkova cena) = 30 000 K& (mérna j.: Skoleni)

1.1.4.2.4 Vycvikovy program konceptu "Profesni seniority" - planovani profesniho rozvoje
zaméstnancu

30 (pocet jednotek) x 4 200 (jednotkova cena) = 32 000 K& (mérna j.: kus)
1.1.4.2.5 Vycvikovy program konceptu "Profesni seniority" - folow up
2 (pocet jednotek) x 22 000 (jednotkova cena) = 30 000 K& (mérna j.: Skoleni)

1.1.4.2.6 Nacvik tymové spoluprace vékovych skupin, zmény v motivaci, postojich, aspekty
starnuti

25 (pocet jednotek) x 3 000 (jednotkova cena) = 75 000 K& (mérna j.: kus)
1.1.4.3 Vzdélavani zaméstnanci - podpora zavadéni AM: polozku je potfeba rozklicovat,
z polozky je sniZena jednotkova cena kurzu na cenu trzné dostupnou 22 000,- /den. U této
polozky zadatel vytvofi 6 podpolozek nasledujicim zpusobem:
1.1.4.3.1 Strategie pfipravy na odchod do dichodu

16 (pocet jednotek) x 2 000 (jednotkova cena) = 32 000 K& (mérna j.: Skoleni)
1.1.4.3.2 Zvladani kariernich zmén pro zaméstnance

20 (pocet jednotek) x 2 000 (jednotkova cena) = 40 000 K& (mérna j.: 8koleni)
1.1.4.3.3 Rozvoj klicovych kompetenci - mezigenera¢ni komunikace a spoluprace

2 (pocet jednotek) x 22 000 (jednotkova cena) = 44 000 K& (mérna j.: Skoleni)

1.1.4.3.4 Zdravy Zivotni styl, podpora zdravi, kognitivni rozvoj a pamétové techniky,
celoZivotni uceni

2 (pocet jednotek) x 22 000 (jednotkova cena) = 44 000 K& (mérna j.: Skoleni)
1.1.4.3.5 Primysl 4.0 -zmény, naroky, adaptace
20 (pocet jednotek) x 2 000 (jednotkova cena) = 40 000 K& (mérna j.: Skoleni)
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1.1.4.3.6 Psychohygiena, pracovni stres, coping, prevence syndromu vyhoreni, time

management.

40 (pocet jednotek) x 2 000 (jednotkova cena) = 80 000 K& (mérna j.: Skoleni)

e 1.1.4.4 Odborné poradenstvi AM: snizeni jednotkové ceny z 271 000 K& na 266 000 K&,
tj. kraceni celkem o 5 000 K&. Z této polozky jsou kraceny naklady za vydani Certifikatu AM,
jehoz potfebnost pro dosazeni cilll projektu nebyla dostate¢né zdlivodnéna, vydaj je tak

neefektivni.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 165 000 K¢.

Celkem kraceni o 616 029 K¢& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

3164 312,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

93

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009477

Zadatel

AGROMONT VIMPERK spol. s r.o.

Nazev projektu

Age management ve spole€nosti AGROMONT VIMPERK spol.
sr.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

4 399 192,50 K&

Body z vécného hodnoceni 59,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o S 5
nahradniku clenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni

Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe zadatele.

- Zadatel opravi na zaloZce Indikatory cilovou hodnotu MI 6 00 00 a MI 6 26 00 na 4 G&astniky,
MI 6 07 00 na 0 uc¢astniku. Cilova hodnota je nastavena na zakladé kraceni rozpoctu.

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpodtu:

e 1.1.1.1.3 Koordinator aktivit a evaluator projektu: snizeni jednotkové ceny z 11 475 K&
na 9 990 K¢, tj. kraceni celkem o 35 640 KE&. Snizeni jednotkové ceny (0 240 hodin), které
jsou navazany na kurzy, které jsou kraceny.

o 1.1.1.1.4 Koordinator aktivit pro projektové Fizeni: krdceni poloZky v pIné vysi, tj. kraceni
celkem o0 302 760 K¢. Pozice spada do nepfimych nakladd.

e 1.1.1.1.5 Koordinator aktivit pro personalni oblast: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni
celkem 0 672 000 K¢&. Pozice spada do nepfimych nakladu.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 1 010 400 K.

e 1.1.3.2.3 Spotiebni material: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 50 000 K¢.
PolozZka je kracena z divodu nedostateéného prokazani nezbytnosti nakupu.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o 50 000 Kg&.

e 1.1.4.6 Kurz Helios: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 150 000 K&. Polozka je
kracena z divodu nedostateéného prokazani potfebnosti a provazani s potfebami
zaméstnancl v kontextu age managementu.

o 1.1.4.7 Kvalifikaéni kurz Vedouci obchodu a obch. manazer: kraceni polozky v plné vysi,
tj. kraceni celkem o 210 000 K¢&. Polozka je kracena z divodu nedostateéného prokazani
potfebnosti a provazani s potfebami zaméstnanctl v kontextu age managementu.

e 1.1.4.8 Kurz v oblasti logistiky: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 100 000 K¢. Polozka je kracena z divodu nedostateéného prokazani potfebnosti a
provazani s potfebami zaméstnancu v kontextu age managementu.

e 1.1.4.4 Lektor dalSiho vzdélavani: snizeni jednotkové ceny z 120 000 K& na 80 000 K¢,
tj. krdceni celkem o0 40 000 K&. PoloZka je kracena vzhledem k absenci informaci o obsahu
a rozsahu kurzu.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 500 000 K&.

e 1.1.6.1 Mzdové pfispévky: sniZeni jednotkové ceny z 274 K¢ na 219,60 K& a sniZeni poctu
jednotek z 2 996 na 1 860 v dusledku kraceni Skoleni, tj. kraceni 0 412 448 K&. Maximalni
vySe mzdoveho pfispévku je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni viady, tj. za
rok 2018 219,60 K&/hodina.

Celkové kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 412 448 K¢.

Celkem kraceni o 1 972 848 K& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 1933132,50 K¢

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpoctu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo

94

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009601

Zadatel

VASSTAV, s. r. 0.

Nazev projektu

Zavedeni age managementu ve spoleénosti VASSTAV, s. r. 0. za
Ucelem podpory mezigeneracni vymény zaméstnancu

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2 069 247,50 K&

Body z vécného hodnoceni 58,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e 5
nahradniku ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporuc¢en k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybégjici idaje o vlastnické struktuie zadatele.

- Zadatel opravi na zaloZce Indikatory cilovou hodnotu MI 6 00 00 na 43. Cilova hodnota je
nastavena na zékladé popisu v zadosti.

- Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

1.1.1.1.07 Mentor stavebni €innosti 2: kraceni poloZky v plné vy3i, tj. kraceni celkem
0 61 908 K¢&. Polozka je kracena vzhledem k neodlivodnénému vysokému celkovému
Uvazku mentoru s ohledem na pocCet zaméstnancu.

1.1.1.1.08 Mentor stavebni €innosti 3: kraceni poloZky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 61 908 K¢. Polozka je kracena vzhledem k neodlivodnénému vysokému celkovému
Uvazku mentoru s ohledem na poc€et zaméstnancu.

1.1.1.1.09 Mentor stavebni €innosti 4: kraceni poloZky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 61 908 K¢. Polozka je kracena vzhledem k neodlvodnénému vysokému celkovému
Uvazku mentoru s ohledem na poc€et zaméstnancu.

1.1.1.1.10 Mentor - spravni rezie 2: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 50 652 K¢. Polozka je kracena vzhledem k neodlivodnénému vysokému celkovému
Uvazku mentoru s ohledem na poc€et zaméstnancu.

e 1.1.1.1.11 Mentor - doprava 2: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 47 838 K¢.
Polozka je kracena vzhledem k neodidvodnénému vysokému celkovému Uvazku mentor(
s ohledem na pocet zaméstnanc.

e 1.1.1.1.12 Mentor — hotel 2: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 52 052 K¢.
Polozka je kracena vzhledem k neodidvodnénému vysokému celkovému Uvazku mentor(
s ohledem na pocet zaméstnanc.

e 1.1.1.1.13 Mentor — hotel 3: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 52 052 K¢.
Polozka je kracena vzhledem k neodidvodnénému vysokému celkovému Uvazku mentor(
s ohledem na pocet zaméstnanc.
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e 1.1.1.1.14 Mentor — hotel 4: kréceni poloZky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 52 052 K¢.
Polozka je kracena vzhledem k neodlvodnénému vysokému celkovému Uvazku mentoru
s ohledem na pocet zaméstnanc.

e 1.1.1.1.15 Mentor — stavba 2: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o0 52 612 K¢.
Polozka je kracena vzhledem k neodlvodnénému vysokému celkovému Uvazku mentoru
s ohledem na pocet zaméstnanc.

e 1.1.1.1.16 Mentor — stavba 3: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o0 52 612 K¢.
Polozka je kracena vzhledem k neodlvodnénému vysokému celkovému Uvazku mentortd
s ohledem na pocet zaméstnanc.

e 1.1.1.1.17 Mentor — stavba 4: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o0 52 612 K¢.
Polozka je kracena vzhledem k neodlvodnénému vysokému celkovému Uvazku mentoru
s ohledem na pocet zaméstnanc.

e 1.1.1.1.18 Mentor - stavebni ¢innosti 5: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 61 908 K¢. Polozka je kracena vzhledem k neodlivodnénému vysokému celkovému
Uvazku mentoru s ohledem na poc¢et zaméstnancu.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 660 114 K¢&.

e 1.1.4.1 Kurz pro manazery: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 22 500 K¢
na 22 000 K¢, tj. celkem kraceni polozky o 2 500 K&.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb 2 500 K¢.

Celkem kraceni o 662 614 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil se méni z 25 % na 15 %.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

1141 701,60 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

95

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009535

Zadatel

MOJE AMBULANCE a.s.

Nazev projektu

Age management ve spole¢nosti MOJE AMBULANCE a.s.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

3 959 451,25 K&

Body z vécného hodnoceni 58,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pfitomnych ¢lenu /
. gy A 5
nahradniku ¢lenu
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0
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Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel uvede do souladu misto realizace a dopadu.
- Zadatel provede kraceni poloZek rozpodtu:

e 1.1.1.2.1. Odborni lektofi — DPC: sniZeni poétu jednotek ze 736 na 672 hodin, tj. kraceni
polozky celkem o 40 064 K¢&. Snizeni v ramci K08, kdy Skoleni prob&hne pouze pro
1 skupinu 8 osob, které jsou dle informaci v auditu starsi 50+.

Celkové kraceni v kapitole Osobni ndklady o 40 064 KC&.

e 1.1.3.2.2.01 Stacionarni projektor - vybaveni uéebny: snizeni jednotkové ceny
Z 24 050 K& na 10 000 K¢, tj. kraceni celkem o 14 050 K¢&. V zadosti nebyla zdGvodnéna
potfebnost stacionarniho dataprojektoru, pro potfeby projektu postaci kompaktni pfenosny
dataprojektor. Opravit nazev polozky na ,Kompaktni pfenosny dataprojektor®.

e 1.1.3.2.2.07 Notebook - vybaveni realizaéniho tymu (odborna ¢éast): snizeni poctu
jednotek 1 na 0,5, tj. kraceni polozky celkem o 7 025 K&. Snizeni poctu jednotek na pocet
odpovidajici celkovému uvazku realizacniho tymu.

e 1.1.3.2.2.09 Stul pracovni kancelarsky ergonomicky - vybaveni odb. ¢asti real. tymu:
snizeni po¢tu jednotek 1 na 0,5, tj. kraceni polozky celkem o 2 892,50 K¢&. Snizeni poctu
jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku realizaéniho tymu.

e 1.1.3.2.2.10 Zidle kancelafska ergonomicka - vybaveni odb. &asti real. tymu: snizeni
poctu jednotek 1 na 0,5, tj. kraceni polozky celkem o 1 818 K&. Snizeni poctu jednotek na
pocet odpovidajici celkovému uvazku realiza¢niho tymu.

o 1.1.3.2.2.11 Skiin policova vysoka s dveimi - vybaveni odb. ¢asti real. tymu: kraceni
polozky v plné vysi, tj. kraceni polozky celkem o 4 545 K&. Potfebnost tohoto nakladu nebyla
opodstatnéna.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o 30 330,50 K&.

e 1.1.4.3 Tvorba pfFiruéky "Vék neni handicap": sniZzeni jednotkové ceny z 50 000 K¢ na
10 000 Kg, tj. kraceni polozky celkem o 40 000 K¢&. Jednotkova cena je snizena v disledku
absenci informaci o obsahu a rozsahu pfirucky.

e 1.1.4.4 Tvorba prirucky tykajici se pfipravy na odchod do dichodu: snizeni jednotkové
ceny z 50 000 K¢ na 10 000 K¢, tj. kraceni celkem o 40 000 K¢&. Jednotkova cena je snizena
v dusledku absenci informaci o obsahu a rozsahu pfirucky.

e 1.1.4.5 Zavéreény age management audit: sniZzeni jednotkové ceny na 98 550 K& na
50 000 K&, tj. kraceni celkem o 48 550 K¢&. Jednotkova cena je snizena na cenu trzné
dostupnou, protoze v zadosti neni zdlvodnéna vyssi jednotkova cena nez u vstupniho
auditu.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 128 550 K¢.

e 1.1.6.1 Mzdové prispévky: snizeni poctu jednotek z 6 576 na 5 808, tj. kraceni polozky
celkem o 152 064 K¢&. Snizeni poctu jednotek v disledku kraceni hodin Skoleni v KA08.

Celkové kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 152 064 K¢&.

Celkem kraceni 0 351 008,50 K¢& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 3520 690,62 K¢

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpoctu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo 96
Registraéni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009590
Zadatel Lion Teleservices CZ,a.s.

Zavedeni principli Age managementu ve spole¢nosti Lion

Nézeviprojektu Teleservices CZ,a.s.

Celkové zpusobilé vydaje (K&) 3 715 950,00 K&

Body z vécného hodnoceni 57,50

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo xr e 5
nahradnikud ¢lent
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe zadatele.

- Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

e 1.1.4.1 KA01 Vytvoreni kompetenéniho modelu a systému pravidelného hodnoceni
zaméstnancu: polozku je potfeba rozklicovat, jednotlivé ¢asti jsou kraceny s ohledem na
neoduvodnénou potfebnost a zarover jsou ceny snizeny na ceny trzné dostupné. U této
polozky zadatel vytvori 3 podpolozky nasledujicim zpisobem:
1.1.4.1.1 Workshopy - spole€né aktivity:

3 (pocet jednotek) x 25 000 (jednotkova cena) = 75 000 K& (mérna jednotka:
workshop)

1.1.4.1.2 Rozhovory - individudlni aktivity

40 (pocet jednotek) x 1 000 (jednotkova cena) = 40 000 K& (mérna j.: hodina)
1.1.4.1.3 Skoleni - spole¢né aktivity

5 (pocCet jednotek) x 22 000 (jednotkova cena) = 110 000 K& (mérna j.: Skoleni)

e 1.1.4.2 KA02 Vytvoreni systému vzdélavani a osobnostniho rozvoje: poloZku je potfeba
rozklicovat, jednotlivé ¢asti jsou kraceny s ohledem na neoduvodnénou potfebnost a
zaroven jsou ceny sniZzeny na ceny trzné dostupné. U této poloZky Zadatel vytvofi 4
podpolozky nasledujicim zplsobem:
1.1.4.2.1 Workshopy - spole€né aktivity:

2 (pocet jednotek) x 25 000 (jednotkova cena) = 50 000 K¢ (mérna jednotka:
workshop)

1.1.4.2.2 Skoleni - spole&né aktivity

12 (pocet jednotek) x 11 000 (jednotkova cena) = 132 000 K& (mérna j.: Skoleni)
1.1.4.2.3 Skoleni trenéfi - spolené aktivity

6 (pocet jednotek) x 11 000 (jednotkova cena) = 66 000 K& (mérna j.: Skoleni)
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1.1.4.2.4 Externi dodavatel sluzby - vystupové aktivity (individualni plany rozvoje atp.)
1 (pocet jednotek) x 70 000 (jednotkova cena) = 70 000 K& (mérna j.: sluzba)

e 1.1.4.3 KA03 ZvySeni urovné fizeni, rozvinuti pfistupu a respektu k individualitam:
polozZku je potfeba rozkli¢ovat, jednotlivé ¢asti jsou kraceny s ohledem na neoddvodnénou
potfebnost a zaroven jsou ceny snizeny na ceny trzné dostupné. U této polozky zadatel
vytvofi 3 podpolozky nasledujicim zpUsobem:
1.1.4.3.1 Analyza (development centra) - spole¢né aktivity:

4 (pocet jednotek) x 80 000 K¢ (jednotkova cena) = 320 000 K& (mérna jednotka:

tfidenni DC)

1.1.4.3.2 Skoleni - spole&né aktivity

4 (pocet jednotek) x 22 000 K¢ (jednotkova cena) = 88 000 K& (mérna j.: Skoleni)
1.1.4.3.3 Kougink - individualni aktivita

320 (pocet jednotek) x 2 000 K¢ (jednotkova cena) = 640 000 K& (mérna j.: hodina)

e 1.1.4.4 KA04 Vytvoreni adaptacniho procesu respektujiciho individualni potreby
novacka: snizeni jednotkové ceny z 600 000 K& na 200 000 K¢, tj. kraceni celkem
0 400 000 K¢. Jednotkova cena je snizena v disledku absenci informaci o obsahu a

rozsahu sluzby.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 1 709 000 K&.

Celkem kraceni o 1 709 000 K¢& z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1921 500,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

97

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009552

Zadatel

Vetmedical s.r.o.

Nazev projektu

Age management ve Vetmedicalu

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1478 875,00 K¢

Body z vécného hodnoceni 57,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne

Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lenu

4 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomny Mgr. Adam Severyn)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

4 0 0
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Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici tdaje o vlastnické struktufe Zadatele.
- Zadatel provede kraceni poloZek rozpodtu:

e 1.1.4.2 Audit GDPR: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 40 000 K¢&. Polozka
nema zadnou souvislost s implementaci konceptu age managementu.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 40 000 K¢.

Celkem kraceni o0 40 000 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

1428 875,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

98

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009531

Zadatel

ASPERA, spol. sr.0.

Nazev projektu

Drzime se svého motta "Per aspera ad astra"

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2 553 730,00 K&

Body z vécného hodnoceni 57,50
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. o S 5
nahradniku clenu
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odGvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporuéuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktuie Zadatele.

Zadatel uvede do souladu misto realizace a dopadu.

Zadatel provede kraceni poloZek rozpoétu:

1.1.1.1.03 Odborny asistent 1 - zpracovatel AM auditu - hruba mzda: kraceni polozky

v plné vysi, tj. kraceni celkem o 27 270 K¢&. Pfedlozeny audit neodpovida svym rozsahem a
obsahem celkovému Gvazku 3 osob (uvazky 0,3 + 0,3 + 0,2) na jeho zpracovani po dobu

3 mésica.

1.1.1.1.04 Odborny asistent 1 - zpracovatel AM auditu - odvody zaméstnavatele na SP
a ZP: kraceni polozZky v plné vysi, tj. kraceni celkem o0 9 270 K&. Polozka je z rozpoctu
vyfazena z dlivodu vyfazeni polozky €. 1.1.1.1.03.

1.1.1.1.05 Odborny asistent 2 - zpracovatel AM auditu - odvody zaméstnavatele na SP
a ZP: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 18 180 K&. Predlozeny audit
neodpovida svym rozsahem a obsahem celkovému Uvazku 3 osob (dvazky 0,3 + 0,3 + 0,2)
na jeho zpracovani po dobu 3 mésicu.

1.1.1.1.06 Odborny asistent 2 - zpracovatel AM auditu - odvody zaméstnavatele na SP
a ZP: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 6 180 K¢&. Polozka je z rozpoctu
vyfazena z dlivodu vyfazeni polozky €. 1.1.1.1.05.

1.1.1.1.09 Odborny pracovnik - zpracovatel strategického dokumentu "Personalni
strategie AM" - hruba mzda: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 60 450 K¢.
Pro vytvoreni dokumentu je dostacujici uvazek metodika (polozka €. 1.1.1.1.07, uvazek 0,15
po dobu 13 mésicl).

1.1.1.1.10 Odborny pracovnik - zpracovatel strategického dokumentu "Personalni
strategie AM" - odvody zaméstnavatele na SP a ZP: kraceni polozky v pIné vysi,

tj. kraceni celkem o 20 553 K¢&. Polozka je z rozpoc€tu vyfazena z divodu vyfazeni polozky
¢.1.1.1.1.09.

1.1.1.2.1 Odborny specialista - poradce pro zpracovani dokumentu "Personalni
strategie AM" - hruba mzda v€. zakonnych odvodu: kraceni polozky v pIné vysi,

tj. kraceni celkem o 78 000 K&. Pro vytvofeni dokumentu je dostadujici Uvazek metodika
(polozka €. 1.1.1.1.07, uvazek 0,15 po dobu 13 mésicl).

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 219 903 K¢.

1.1.3.2.2.1 Notebook: snizeni poctu jednotek z 1 na 0,2, tj. kraceni celkem o 11 240 K¢.
Snizeni poctu jednotek na po&et odpovidajici celkovému uvazku realizacniho tymu.

1.1.3.2.2.2 Mobilni telefon: sniZeni po&tu jednotek z 1 na 0,2, tj. kraceni celkem

0 3 305,60 K&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému uvazku realizaéniho
tymu.

1.1.3.2.3 Spotiebni material: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 10 000 K¢&.
Spotfebni material svoji povahou spada do nepfimych nakladu.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, v€etné pronajmu a odpist 0 24 545,60 K¢.

1.1.4.1 Ergonomicka opatieni - 5 KA: snizeni jednotkové ceny z 502 000 K¢
na 497 000 K&, tj. kraceni celkem o 5 000 K¢ v dusledku snizeni ceny za kurz na cenu
obvyklou 22 000 K¢ za celodenni kurz.

1.1.4.2 Podpora naborovych aktivit - 6 KA: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 43 000 K¢. Polozka je z rozpoctu vyfazena vzhledem k tomu, Ze grafické prace na
naborovych materialech nespadaji mezi pfimé naklady.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 48 000 K&.

Celkem kraceni 0 292 448,60 K& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.
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Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2188 169,25

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

99

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009607

Zadatel

SKR stav, s.r. 0.

Nazev projektu

Zavedeni age managementu ve spolec¢nosti SKR stav, s. r. 0. za
Ucelem podpory mezigeneracni vymény zaméstnancl

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

2 149 160,00 K&

Body z vécného hodnoceni 56,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 4
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporuéen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zaloZku Subjekty chybéjici tdaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpodtu:

e 1.1.1.1.1 Mentor 1: sniZeni jednotkove ceny z 14 874 K& na 9 916 K¢, tj. kraceni celkem
0 118 992 K¢. Snizeni uvazku na 0,2 odpovida potiebné vysi zapojeni dle popisu kli¢ovych

aktivit.

e 1.1.1.1.2 Mentor 2: snizeni jednotkové ceny z 14 874 K& na 9 916 K¢, tj. kraceni celkem
0 118 992 K¢. Snizeni ivazku na 0,2 odpovida potiebné vysi zapojeni dle popisu kli€ovych

aktivit.

e 1.1.1.1.3 Mentor 3: snizeni jednotkové ceny z 14 874 K& na 4 958 K¢, tj. kraceni celkem
0 237 984 K¢. Snizeni ivazku na 0,1 odpovida potiebné vysi zapojeni dle popisu klic¢ovych

aktivit.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 475 968 K.
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e 1.1.4.1 Kurz pro manazery: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 22 500 K¢
na 22 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 2 500 K¢.

e 1.1.4.2 Kurz pro mentory: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 22 500 K¢&
na 22 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 1 500 K¢.

e 1.1.4.3 Kurz s fyzioterapeutem: oprava polozky, aby odpovidala informacim v zadosti na:
80 (pocet jednotek) x 800 K¢ (jednotkova cena). Opravou polozky nedojde k jejimu kraceni.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 4 000 K&.

Celkem kraceni 0 479 968 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou

kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1549 200,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi

podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové c¢islo

100

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009544

Zadatel

CTCenter MaVe s.r.o.

Nazev projektu

AGE Centrum

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

1783 187,50 K&

Body z vécného hodnoceni 56,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lend / 4
nahradniku ¢lenud
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odGvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
Zadatel doplIni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktuie Zzadatele.

Zadatel opravi na zalozce Indikatory cilovou hodnotu MI 6 00 00 a MI 6 26 00 na 0 G&astnikd.
Cilova hodnota je nastavena na zakladé kraceni rozpoctu.

Zadatel provede kraceni poloZek rozpoétu:

1.1.1.3.1 Lektor, specialista pro odborné jazykové vzdélavani: kraceni polozky v plné
vysi, tj. kraceni celkem o0 111 600 K&. Z popisu aktivit neni zfejmé propojeni s problematikou
age managementu.

1.1.1.3.2 Lektor, specialista pro marketing: kraceni polozky v pIné vysi, tj. krdceni celkem
0 36 000 K¢E. Z popisu aktivit neni zfejmé propojeni s problematikou age managementu.

1.1.1.3.3 Lektor, specialista pro efektivni komunikaci: kraceni polozky v piné vysi,
tj. kraceni celkem 0 29 700 K¢. Z popisu aktivit neni zfejmé propojeni s problematikou age
managementu.

1.1.1.3.4 Lektor, specialista pro komunikaci v obtiznych situacich: kraceni polozky

v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 29 700 K¢&. Z popisu aktivit neni zfejmé propojeni

s problematikou age managementu.

1.1.1.3.5 Lektor, specialista pro stres a jeho odstranovani: kraceni polozky v pIné vysi,

tj. kraceni celkem o0 29 700 K&. Z popisu aktivit neni zfejmé propojeni s problematikou age
managementu.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 236 700 K¢&.

1.1.4.1 Kurz GCP: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 45 000 K&. Z popisu
aktivit neni zfejmé propojeni s problematikou age managementu.

1.1.4.2 Kurz GDPR: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 22 800 K&. Z popisu
aktivit neni zfejmé propojeni s problematikou age managementu.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 67 800 K¢.

Celkem kraceni o 304 500 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1402 562,50 K&

Podminky poskytnuti podpory  Projekt byl VK doporugeny k podpofe s vye uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami a kracenim rozpodtu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo

101

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009475

Zadatel

TOMI CZECH s.r.o.

Nazev projektu

Age management ve spole¢nosti TOMI CZECH

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

2928 300,00 K&

Body z vécného hodnoceni 56,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. e 4
nahradniku ¢lend
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybégjici idaje o vlastnické struktuie zadatele.

- Zadatel opravi na zalozce Indikatory cilovou hodnotu Ml 6 26 00 na 12 G&astnik(. Cilova
hodnota MI 6 26 00 nemUze byt vy$Si nez cilova hodnota MI 6 00 00.

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpodtu:

e 1.1.4.3 Vzdélavani zaméstnancti (KA3): u této polozky neni navrzeno kraceni, pouze
oprava nazvu polozky na ,Vzdélavani zaméstnancu (KA2)".

e 1.1.4.4 Kouéing (KA4): sniZeni poctu jednotek z 260 na 200 hodin, tj. kraceni celkem
0 90 000 K¢. Jedna se o 5 osob, kdy kazda z nich ziska podporu v rozsahu 40 hodin
koucingu. Oprava nazvu polozky na ,Koucing (KA3)“.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 90 000 K¢.

e 1.1.6.1 Mzdové pfispévky: snizeni poctu jednotek z 1 830 na 1 770 osobohodin, {j. kraceni
celkem 0 9 480 K¢. Polozka je pokracena pouze o kraceni v ramci polozky 1.1.4.4.

Celkové kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 9 480 K&.

Celkem kraceni 0 99 480 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2803 950,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.
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Informace o zadosti

Pofadové Cislo 102

Registracni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009633
Zadatel ELMONTIA a.s.

Nazev projektu Rozvoj spole¢nosti ELMONTIA

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&) 3313 750,00 K&

Body z vécného hodnoceni 55,63

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 4
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni

Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybégjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Zadatel vyjme kli¢ovou aktivitu 06 Public Relations a z rozpoé&tu vyjme vechny souvisejici
polozky. Oblast PR nespada do pfimych nakladd, které by bylo mozné hradit v ramci vyzvy 79.

- Zadatel uvede do souladu misto realizace a dopadu, kterym je Kralovéhradecky kraj.

- Zadatel opravi na zalozce Indikatory cilovou hodnotu Ml 6 26 00 na 30 G&astnik(. Cilova
hodnota MI 6 26 00 nemuze byt vy$Si nez cilova hodnota MI 6 00 00.

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpoétu:

e 1.1.1.1.1 Odmény pro interni zaméstnance za vytvoreni nové strategie: kraceni polozky
v plné vysi, tj. kraceni celkem o 120 000 K&. Metodika OPZ neumozriuje vyplatit odmény pro
osoby, které nejsou soucasti realizacniho tymu.

e 1.1.1.1.2 Odmény pro interni zaméstnance za implementaci nové strategie: kraceni
poloZky v pIné vysi, tj. krdceni celkem o 240 000 K¢&. Metodika OPZ neumoZziuje vyplatit
odmény pro osoby, které nejsou soucasti realizaniho tymu.

e 1.1.1.1.3 Nové pracovni misto HR vé. zakonnych odvodli: sniZzeni jednotkové ceny
z 15 000 K& na 7 500 K&, tj. kraceni celkem o 247 500 K¢&. SniZeni Uvazku na 0,25 vzhledem
k rozsahu prace, kterou ma budouci zaméstnanec vykonavat a také vzhledem k celkové
délce jeho planovaného poméru, kdy se ma vénovat problematice age managementu.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 607 500 K¢&.

e 1.1.4.4 PR pro oblast naboru zaméstnanci a komunikace vi¢i zaméstnancim: kraceni
poloZky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 400 000 K&. Public relations nespadéa do pfimych
nakladu, Zadatel je muze hradit z nepfimych nakladu.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 400 000 K&.

Celkem kraceni o 1 007 500 K¢& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech

jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani Projekt doporu€eny k financovani
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Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2 054 375,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpofe s vySe uvedenymi

podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové cCislo

103

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009550

Zadatel

Health communication s.r.o.

Nazev projektu

Profesni vzdélavani HC

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1 688 000,00 K¢

Body z vécného hodnoceni 55,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 4
nahradniku ¢lent
Pro Proti ZdrZelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporuéuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni

Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe zadatele.

- Zadatel vyjme kliGovou aktivitu 02 Vzdélavani se zaméFenim na vybrané kompetence a
z rozpoctu vyjme vSechny souvisejici polozky. Klicova aktivita je na celoplosné vzdélavani
zaméstnancl bez vazby na age management, které ovsem v ramci vyzvy €. 079 neni

podporovano.

- Zadatel opravi na zaloZce Indikatory cilovou hodnotu MI 6 00 00 a MI 6 26 00 na 0 G&astnik.
Cilova hodnota je nastavena na zakladé kraceni rozpoctu.

- Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

e 1.1.1.3.1 Lektor, specialista pro odborné jazykové vzdélavani: kraceni polozky v piné
vysi, tj. kraceni celkem o 63 000 KE&. Jedna se naklady spojené s KA 02, které nejsou

v ramci vyzvy ¢. 079 podporovany.

e 1.1.1.3.2 Lektor, specialista pro marketing socialni sité: kraceni polozky v pIné vysi,
tj. kraceni celkem o 36 900 K¢. Jedna se naklady spojené s KA 02, které nejsou v ramci
vyzvy €. 079 podporovany.

e 1.1.1.3.3 Lektor, specialista pro obchodni komunikace a prezentacni dovednosti:
kraceni poloZzky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 36 900 K¢. Jedna se naklady spojené

s KA 02, které nejsou v ramci vyzvy €. 079 podporovany.
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e 1.1.1.3.4 Lektor, specialista pro time management: kraceni polozky v plné vysi, tj. krdceni
celkem o 36 900 K&. Jedna se naklady spojené s KA 02, které nejsou v ramci vyzvy €. 079

podporovany.

e 1.1.1.3.5 Lektor, specialista pro ekonomiku stifedniho podniku: kraceni polozky v plné
vySi, tj. kraceni celkem o 29 700 K¢. Jedna se naklady spojené s KA 02, které nejsou
v ramci vyzvy €. 079 podporovany.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 203 400 K&.

e 1.1.4.4 Audit GDPR: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 40 000 K¢&. Neni
uvedena souvislost nakladu s implementaci konceptu age managementu.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 40 000 K¢.

Celkem kraceni o 243 400 K¢ z pfimych nakladl, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

1383 750,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpore s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

104

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009429

Zadatel

ALPHA Vehicle Security Solutions Czech s.r.o.

Nazev projektu

AGE MANAGMENT ve spole¢nosti Alpha Vehicle Security
Solutions Czech s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

3681 275,00 K&

Body z vécného hodnoceni 55,63
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne

Pocet pritomnych ¢lend /
nahradniku ¢lent

3 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomny Ing. Jakub Hajny)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odGvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici Gdaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Zadatel opravi na zaloZce Indikatory cilovou hodnotu MI 6 00 00 na 200 G&astnikd a cilovou
hodnotu MI 6 26 00 na 50 uc¢astniku. Cilova hodnota je nastavena na zakladé popisu v Zadosti.

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpodtu:

e 1.1.1.1.1 HR specialista: snizeni jednotkové ceny z 16 750 K& na 8 375 K¢, tj. celkem
kraceni 0 201 000 K&. Snizeni uvazku na polovinu odpovida potfebné vysi zapojeni dle
popisu klic¢ovych aktivit. Zpracovani personalnich strategii je feSeno i nakupem sluzeb.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 201 000 K&.

e 1.1.4.5 Tvorba strategie: snizeni jednotkové ceny z 600 000 K& na 300 000 K¢, tj. kraceni
celkem o 300 000 Ké&. Neni zdlivodnéno, jakym zpUsobem byla cena stanovena a ani neni
vysvétleno, v jakém rozsahu bude sluzba vykonavana. Navic se této aktivité vénuje i HR

specialista.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 300 000 K&.

Celkem kraceni o 501 000 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

3 055 025,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

105

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009574

Zadatel

ALUCAST, s.r.o.

Nazev projektu

Implementace Age managementu ve spoleénosti Alucast, s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

3 760 400,00 K&

Body z vécného hodnoceni 55,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne

Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lenu

3 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomny Ing. Jakub Hajny)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

3 0 0
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Stanovisko vybérové komise a jeho odtivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici udaje o vlastnické struktufe zadatele.

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpodtu:

e 1.1.4.2 Mentoring pro standardizaci personalnich procesu: snizeni poctu jednotek z 272
na 180 hodin, tj. krdceni celkem o 138 000 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze metodikem ma byt
zkuSeny personalista, neni zfejma potfebnost uvedeného rozsahu hodin mentoringu.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 138 000 K&.

Celkem kraceni o 138 000 K¢ z pfimych nakladu, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3587 900,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuceny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

106

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009568

Zadatel

P-PLAST Lom s.r.o

Nazev projektu

Age management aktivity v P-Plast s.r.o.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1977 500,00 K&

Body z vécného hodnoceni 55,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne

Pocet pritomnych ¢lend /
nahradniku ¢lent

3 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomny Ing. Jakub Hajny)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odGvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede kraceni poloZek rozpoétu:

e 1.1.1.2.2 Mentor: sniZeni jednotkové ceny z 22 500 K& na 9 000 K&, tj. kraceni celkem
0 135 000 K¢. Snizeni ivazku na 0,2 odpovida potfebné vysi zapojeni dle popisu kliovych

aktivit.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 135 000 K&.

e 1.1.4.01 Audit: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 150 000 K¢&
na 50 000 K¢, tj. kraceni celkem o 100 000 K&.

e 1.1.4.10 Individualni koucink: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou
ze 4 000 K& na 2 000 K&, tj. kraceni celkem o 48 000 K&.

¢ 1.1.4.11 Komunikaéni dovednosti — AM: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou
z 6 000 K& na 5 176 K&, tj. kraceni celkem o 14 008 K&.

e 1.1.4.12 Time management: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 6 000 K&
na 5 176 K¢, tj. kraceni celkem o 14 008 K¢.

e 1.1.4.14 Asertivni jednani: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 5 500 K¢ na
5176 K&, tj. kraceni celkem o 5 508 K&.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 181 524 K¢.

Celkem kraceni o 316 524 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuéeny k financovani

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v KE

1581 845,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpore s vySe uvedenymi
podminkami kraceni rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

107

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009505

Zadatel

Wienerberger cihlafsky pramysl, a. s.

Nazev projektu

Posileni age managementu ve spole¢nosti Wienerberger cihlarsky
primysl, a. s.

Celkové zpusobilé vydaje (KE)

4 848 049,50 K¢

Body z vécného hodnoceni 54,38
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne
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Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lenu

3 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomny Ing. Jakub Hajny)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporuc¢en k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici tdaje o vlastnické struktufe zadatele.

- Zadatel vyjme kli¢ovou aktivitu 04 Vybudovani a zavedeni interniho i externiho HR marketingu,
proces naboru a onboardingu. Kli¢ova aktivita je zaméfena na nabor novych zaméstnancul a
analyzu potencialnich novych zaméstnancu, coz neni cilova skupina projektu.

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpoétu:

e 1.1.4.1 KA01 ZvySeni urovné fizeni, rozvinuti pfistupu a respektu k individualitam:
snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou z 1 470 000 K& na 1 050 000 K¢, tj.
kraceni celkem o0 420 000 K¢&. Snizeni sazby za koucink z 2 800 K& na 2 000 K¢.

e 1.1.4.3 KA03 Vytvoreni kompetenéniho modelu, katalogu pozic a pracovnich naplni,
systému prizkumi spokojenosti: snizeni jednotkové ceny z 1 500 000 K¢& na
1 380 000 K¢, tj. kraceni celkem o 120 000 K¢. Snizeni jednotkové ceny Skoleni
na 22 000 Ké&/den a individualnich rozhovort na 2 000 Ké/hodinu.

e 1.1.4.4 KA04 Vybudovani a zavedeni interniho i externiho HR marketingu, proces
naboru a onboardingu: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 900 000 K&.
Klicova aktivita je zaméfena na nabor novych zaméstnancu a zlepSeni firemniho brandu,
jedna se o aktivity, které nejsou ve vyzve €. 079 podporovany.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 1 440 000 K¢.

Celkem kraceni o 1 440 000 K¢ z pfimych naklad(, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3 336 049,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo

108

Registraéni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009498

Zadatel

Teritoridlni pakt zaméstnanosti Pardubického kraje, z.u.

Nazev projektu

Age management - chytrd zména v fizeni Teritorialniho paktu
zameéstnanosti Pardubického kraje

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

1983 505,00 K¢

Body z vécného hodnoceni 53,75
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmU Ne

Pocet pritomnych ¢lent /
nahradniku ¢lenu

3 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyl
pfitomny Ing. Jakub Hajny)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni

Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel opravi na zaloZce Indikatory cilovou hodnotu MI 6 26 00 na 10 G&astnikd. Indikator 6 26
00 nemUze byt vys$si nez MI 6 00 00.

- Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

e 1.1.4.17 Kurz Zavadéni zmén metodou Kaizen: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni
celkem o 21 600 K¢&. U aktivity neni dostate¢né odivodnéna potfebnost.

e 1.1.4.18 Skoleni ochrany osobnich udaji: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 18 000 K¢. U aktivity nebyla prokazana navaznost na problematiku age managementu.

e 1.1.4.19 Skoleni digitalni tym - sdileni dat: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 19 200 K¢&. U aktivity nebyla prokazana navaznost na problematiku age managementu.

e 1.1.4.20 Skoleni digitalni tym - tymova komunikace: kraceni polozky v pIné vysi, 1.
kraceni celkem o 21 600 K&. U aktivity nebyla prokazana navaznost na problematiku age

managementu.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 534 148,00 K¢.

Celkem kraceni o 534 148,00 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1315 820,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vyse uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.
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Informace o zadosti

Poradové cCislo 109
Registracni Cislo CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009638
Zadatel DF Partner s. r. 0.

Nazev projektu Implementace Age managementu ve spolec¢nosti DF Partner

Celkové zpUsobilé vydaje (K&) |4 993 645,00 K&

Body z vécného hodnoceni 53,13

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmU Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. oo i e 4
nahradnikud ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.
Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

1.1.4.8 KAS - Zpracovani analyzy: Mzdové hladiny a benefity na trhu prace v
ekvivalentnich pracovnich pozicich: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 140 000 K¢&. U analyzy neni zdGvodnéna souvislost s age managementem, dale se
nejedna o aktivitu, ktera pfimo podpofi cilovou skupinu. Jedna se pouze o zpracovani
analyzy trhu prace.

1.1.4.10 KAS5 - Zpracovani analyzy: Uéelu pracovni role, identifikace ukazatel(
pracovniho vykonu (KPI): sniZeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou, oprava
jednotky za cenu analyzy, tj. 1 analyza (pocet jednotek) x 70 000 K¢ (jednotkova cena),
tj. kraceni polozky celkem o 1 290 000 K¢.

1.1.4.15 KA9 - HR vzdélavaci projekty: Skoleni manazerskych dovednosti: kraceni
polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 360 000 K¢&. Aktivita nema zdlvodnénou souvislost
s age managementem a neodpovida uvedenym potfebam cilové skupiny.

1.1.4.18 KA9 - HR vzdélavaci projekty: Pokrocilé vyjednavani pro akademii internich
lektort: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 30 000 K¢&. Aktivita nema
zduvodnénou souvislost s age managementem a neodpovida uvedenym potfebam cilové
skupiny.

1.1.4.19 KA9 - HR vzdélavaci projekty: Nakupni dovednosti: kraceni polozky v pIné vysi,
tj. kraceni celkem o 30 000 K&. Aktivita nema zddvodnénou souvislost s age
managementem a neodpovida uvedenym potfebam cilové skupiny.

1.1.4.20 KA9 - HR vzdélavaci projekty: Komunikacni dovednosti: kraceni polozky v piné
vysi, tj. kraceni celkem o 30 000 K¢. Aktivita nema zdlvodnénou souvislost s age
managementem a neodpovida uvedenym potfebam cilové skupiny.

1.1.4.23 KA1 - Zpracovani AM auditu: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou
z 90 000 K& na 75 000 K&, tj. kraceni polozky celkem o 15 000 K&.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 1 895 000 K¢.
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Celkem kraceni o 1 895 000 K¢& z pfimych nakladu, pomeérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN se zvySuje z 15 % na 25 %.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

3 059 125,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

110

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009434

Zadatel

GRASPO CZ, a.s.

Nazev projektu

Implementace konceptu age managementu ve spolecnosti
GRASPO CZ, a.s.

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

3 768 768,50 K&

Body z vécného hodnoceni 53,13
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne
Pocet pritomnych ¢lend /
. gy 4
nahradniku ¢lend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odGvodnéni

Projekt byl doporucéen k financovani.

VK doporuéuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav Zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:
- Zadatel provede kraceni poloZek rozpodtu:

e 1.1.1.1.1 Koordinator cilové skupiny: upravit polozku na ,Koordinator cilové skupiny
(uvazek 0,2)": 24 jednotek (mésicu) x 10 532,40 K¢ (jednotkova cena), tj. kraceni
0 252 777,60 K&. SniZeni uvazku na 0,2 odpovida potfebné vysi zapojeni dle popisu

klicovych aktivit.

e 1.1.1.1.2 Metodik uv. 0,2 — PS: upravit polozku na ,Metodik (Uvazek 0,2)": 24 jednotek
(mésicl) x 10 532,40 K¢ (jednotkova cena). Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 252 777,60 K&.
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e 1.1.3.2.1.1 Kancelarsky balik: sniZzeni poctu jednotek z 1 na 0,4, tj. kraceni polozky celkem
0 3 223,20 K¢. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku realizaéniho
tymu.

e 1.1.3.2.2.1 Notebook: snizeni poctu jednotek z 1 na 0,4, tj. kraceni polozky celkem
0 8 430 K&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku realizaéniho
tymu.

e 1.1.3.2.2.2 Vybaveni odborného real. tymu - Multifunkéni zafizeni pro intenzivni
vyuziti: snizeni jednotkové ceny z 16 033 K& na 6 033 K&, tj. krédceni poloZky celkem
0 10 000 K¢&. Oprava na Multifunkéni zafizeni pro standardni vyuziti. V zadosti neni
odlvodnéna potfebnost zafizeni pro intenzivni vyuziti.

e 1.1.3.2.2.3 Projektor: snizeni jednotkové ceny z 24 050 K& na 10 000 K&, tj. kraceni polozky
celkem o 14 050 Ké&. Oprava na Kompaktni pfenosny dataprojektor. V zadosti neni
odlvodnéna potfebnost stacionarniho projektoru.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o 35 703,20 K&.

e 1.1.4.1 Prirucka "Vék neni handicap": snizeni jednotkové ceny z 50 000 K& na 10 000 K¢,
tj. kraceni celkem o 40 000 K¢&. Jednotkova cena je snizena v dusledku absenci informaci
0 obsahu a rozsahu pfirucky.

e 1.1.4.3 Nakup sluzby Identifikace naborového procesu z hlediska age managementu:

snizeni jednotkové ceny z 120 000 K¢ na 60 000 K¢, tj. kraceni celkem o 60 000 K.
Jednotkova cena je snizena v dlsledku absenci informaci o obsahu a rozsahu sluzby.

e 1.1.4.4 Zpracovani motivaéniho programu: snizeni jednotkové ceny z 349 500 K¢ na
75 000 K&, tj. kraceni celkem o 274 500 K&. Snizeni jednotkové ceny na cenu obvyklou.
V zadosti neni odivodnéna vysSi jednotkova cena.
o 1.1.4.6 Zavére€ny age management audit: snizeni jednotkové ceny z 98 550 K¢ na 75 000
K&, tj. kraceni polozky celkem o 23 550 K&. Snizeni jednotkové ceny na cenu obvyklou.
V zadosti nebyla odlivodnéna vyssi jednotkova cena.
Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 398 050 K¢.

Celkem kraceni o 686 530,80 K& z pfimych nakladd, pomeérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaver

Vhodny k financovani Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé

vydaje projektu v K& 2910 605,00 K¢

Podminky poskytnuti podpory  |Projekt byl VK doporuceny k podpore s vySe uvedenymi
stanovené vybérovou komisi podminkami kraceni rozpoctu.

Informace o zadosti

Pofadové Cislo 111

Registracni Cislo CZz.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009542

Zadatel Domov pro seniory Blanik s.r.o.

Nazev projektu Ucici se organizace Domov pro seniory Blanik

Celkové zpusobilé vydaje (KE) 1438 125,00 K&

Body z vécného hodnoceni 52,50
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Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu Ne
Pocet pritomnych ¢lent / 4
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pred vydanim pravniho aktu:

Zadatel dopIni na zaloZku Subjekty chybéjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.
Popis klicovych aktivit projektu bude z pFilohy €. 3 doplnén pfimo na zalozku Kli¢ové aktivity.
Zadatel opravi na zalozce Indikatory cilovou hodnotu MI 6 00 00 a MI 6 26 00 na 2 udéastniky.

Dale Zzadatel opravi cilovou hodnotu MI 6 07 00 na 0 u¢astnik(. Oprava je navrzena v dusledku
navrzeného kraceni kurzu.

Zadatel provede kraceni polozek rozpoétu:

e 1.1.1.1.1 Koordinatorka: snizeni jednotkové ceny z 8 850 K& na 5 900 K¢, tj. celkem
kraceni polozky o 70 800 K&. Snizeni uvazku na 0,2 v souvislosti s pracovni naplni v rezimu
pfimych nakladd, naro¢nosti planovanych ¢innosti a velikosti cilové skupiny.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 70 800 K¢.

e 1.1.4.05 KA2, kvalifika¢ni kurz Supervizor v socialnich sluzbach: kraceni polozky v piné
vySi, tj. kraceni celkem o 32 000 K¢. Potifebnost kurzu pro konkrétni zaméstnance nebyla
v age management auditu dolozena.

e 1.1.4.06 KA2, akreditovany kurz Standardy kvality socialnich sluzeb a jejich
napliovani: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 7 500 K&. Potfebnost kurzu pro
konkrétni zaméstnance nebyla v age management auditu doloZena.

o 1.1.4.07 KA2, kurz Zaklady projektového fizeni: kraceni poloZky v plné vysi, tj. kraceni
celkem o 35 600 KE. Potifebnost kurzu pro konkrétni zaméstnance nebyla v age
management auditu doloZena.

e 1.1.4.09 KA2, kurz Rizeni krizovych situaci pro manazery: kraceni polozky v pIné vysi,
tj. krdceni celkem o0 10 000 K&. Potfebnost kurzu pro konkrétni zaméstnance nebyla v age
management auditu doloZena.

e 1.1.4.10 KA2, kurz Rizeni krizovych zmén pro manazery: kraceni polozky v plné vysi,
tj. krdceni celkem o 10 000 K¢&. Potfebnost kurzu pro konkrétni zaméstnance nebyla v age
management auditu doloZena.

e 1.1.4.11 KA2, kurz Simulace projektu: kraceni poloZky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 30 000 K¢&. Pottebnost kurzu pro konkrétni zaméstnance nebyla v age management auditu
doloZena.

e 1.1.4.16 KA4, Skoleni interni terapeutky: sniZzeni poctu jednotek z 2 na 1, tj. kraceni
celkem o0 5 200 K&. Snizeni poctu jednotek je odpovidajici velikosti zapojené cilové skupiny.

e 1.1.4.17 KA4, Skoleni Instruktor jogy se zaméfenim na zdravotni aspekty: sniZzeni poctu
jednotek z 2 na 1, tj. kraceni celkem o 32 500 K¢&. Snizeni poctu jednotek je odpovidajici
velikosti zapojené cilové skupiny.

e 1.1.4.18 KA5, kurzy PC: sniZeni poctu jednotek z 12 na 3, tj. krdceni celkem o 72 000 K¢.
Kurzy budou zaméreny na Digitalni gramotnost, cilova skupina nesmi byt z finan¢énich
prostfedkud uréenych pro projekt Skolena v kurzech MS Word, Excel a Outlook pro pokrogilé.
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e 1.1.4.19 KAG, e-learningovy program: sniZeni jednotkové ceny z 50 000 K& na 25 000 K&,
tj. kraceni celkem o 25 000 K¢. Prostfedky budou vynalozeny na tvorbu 3 filma. Ostatni
¢innosti vykonavaji interni lektofi (tvorba prezentace a testu).

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 259 800 K¢.

Celkem kraceni o 330 600 K¢ z pfimych naklad(l, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech jsou
kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zUstava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

1024 875,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo 112
Registracni Cislo CZz.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009532
Zadatel EUFC CZ s.r.0.

Nazev projektu

EUFC - Age management

Celkové zpusobilé vydaje (K&)

3 382 400,00 K&

Body z vécného hodnoceni 51,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne
Pocet pritomnych ¢lent /
. Qe x o 4
nahradniku ¢lent
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
4 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odivodnéni

Projekt byl doporuéen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpore pfi spinéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpoétu:

e 1.1.3.2.1.1 SW pro tvorbu a fizeni kompetenéniho modelu: kraceni polozky v pIné vysi,
tj. kraceni celkem o 67 500 K¢. V zadosti nebyla dostate¢né odivodnéna potfebnost nakupu

k dosazeni cild projektu.
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e 1.1.3.2.1.2 Kancelarsky balik: sniZeni poctu jednotek z 3 na 0,4, tj. kraceni polozky celkem
0 13 967,20 K¢. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku
realizacniho tymu, kdy u nakupu pro cilovou skupinu nebyla dostate¢né odivodnéna
potfebnost nakupu.

e 1.1.3.2.2.01 Lampa stolni: snizeni poctu jednotek z 15 na 5, tj. kraceni polozky celkem
0 5 000 K¢&. Spole¢nost ma 24 zaméstnancu, pficemz vyzva €. 079 je zaméfena na
implementaci age managementu, nikoliv na vybaveni kancelafi.

e 1.1.3.2.2.02 Podlozky pod PC: sniZeni poctu jednotek z 20 na 5, tj. kraceni polozky celkem
0 22 500 K¢. Spole¢nost ma 24 zaméstnancl, pficemz vyzva €. 079 je zaméfena na
implementaci age managementu, nikoliv na vybaveni kancelafi.

e 1.1.3.2.2.03 Osvézovac€ vzduchu: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 60 000 K&. Nakup tohoto zafizeni neodpovida zaméfeni vyzvy.

e 1.1.3.2.2.04 Podlozka pod nohy: snizeni poctu jednotek z 20 na 5 a snizeni jednotkové
ceny z 2 500 K¢ na 1 800 K¢ dle tabulky obvyklé ceny v OPZ, {j. kraceni polozky celkem
0 41 000 K¢. Spole¢nost ma 24 zaméstnancl, pficemz vyzva €. 079 je zaméfena na
implementaci age managementu, nikoliv na vybaveni kancelafi.

e 1.1.3.2.2.05 Filtracni konvice: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 12 500 K¢.
Nakup tohoto zafizeni neodpovida zaméreni vyzvy.

e 1.1.3.2.2.06 Zidle kancelarska: snizeni po&tu jednotek z 20 na 5, tj. kraceni polozky celkem
0 54 540 K¢. Spole¢nost ma 24 zaméstnancl, pficemz vyzva €. 079 je zaméfena na
implementaci age managementu, nikoliv na vybaveni kancelafi.

e 1.1.3.2.2.07 Klavesnice ergonomicka: snizeni poctu jednotek z 20 na 5, tj. kraceni polozky
celkem o 22 500 K¢&. Spole¢nost ma 24 zaméstnancq, pficemz vyzva €. 079 je zaméfena na
implementaci age managementu, nikoliv na vybaveni kancelafi.

e 1.1.3.2.2.08 Podlozka pod mys ergonomicka: snizeni poctu jednotek z 20 na 5, tj. kraceni
polozky celkem o 3 000 K¢&. Spole¢nost ma 24 zaméstnancu, pficemz vyzva ¢. 079 je
zaméfena na implementaci age managementu, nikoliv na vybaveni kancelafi.

e 1.1.3.2.2.12 Prezentac¢ni ram na zed’ s klipsem: sniZeni poc¢tu jednotek z 20 na 1, {j.
kraceni polozky celkem o 19 000 K¢&. V zadosti neni odlvodnéna potfebnost vy$Siho poctu.

e 1.1.3.2.2.13 Notebook pro cilovou skupinu: snizeni poc¢tu jednotek z 3 na 0,4, tj. kraceni
polozky celkem o 36 530 K&. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému
Uvazku realizaéniho tymu, kdy u nakupu pro cilovou skupinu nebyla dostate¢né oduvodnéna
potfebnost nakupu.

e 1.1.3.2.3.1 Filtraéni tablety: kraceni polozky v pIné vysi, tj. krdceni celkem o 20 000 K¢.
Polozka spada do nepfimych naklad.

e 1.1.3.2.3.2 Kvétinova dekorace: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 7 500 K¢.
Z pfimych nakladl nelze hradit vybaveni kancelare, které ma primarné esteticky charakter.

e 1.1.3.2.3.3 Kancelarsky spotiebni material: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 12 000 K¢. Polozka spada do nepfimych nakladd.

Celkoveé kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o 397 537,20 K¢.

e 1.1.4.02 Psycholog: sniZeni poctu jednotek ze 181 na 52, tj. kraceni celkem o 86 172 K&.

V zadosti neni odGvodnéna potfebnost, z toho divodu ponechat max. 2 hodiny na 1 osobu
v priméru.

e 1.1.4.03 Grafik: kraceni poloZky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 30 060 K&. PoloZka spada
do nepfimych nakladu.

e 1.1.4.04 Pravni poradenstvi: kraceni poloZky v plné vysi, tj. kraceni celkem o 10 500 K¢&.
Polozka spada do nepfimych naklad.

e 1.1.4.05 Programatorské prace: kraceni poloZky v plné vysi, tj. kraceni celkem
0 20 280 K¢. Polozka spada do nepfimych nakladd.

e 1.1.4.06 Uvodni seminaf pro cilovou skupinu: sniZeni jednotkové ceny na cenu trzné
dostupnou z 85 000 K& na 30 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 55 000 K¢&.

e 1.1.4.07 Externi Skoleni AGM: snizeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou
z 30 000 K& na 22 000 K¢, tj. kraceni o 80 000 K¢.
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e 1.1.4.08 Zavéreény seminar pro cilovou skupinu: sniZeni jednotkové ceny na cenu trzné
dostupnou z 65 000 K& na 30 000 K¢, tj. kraceni polozky celkem o 35 000 K¢.

e 1.1.4.10 Tiskové sluzby: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 50 000 K¢.
Polozka spada do nepfimych naklad.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 367 012 K&.

e 1.1.6.2.1 Cestovné zaméstnanc: kraceni polozky v plné vysi, tj. kraceni celkem

0 27 900 K¢&. V zadosti neni odGivodnéno, pro¢ by se méli zaméstnanci skolit mimo firmu,
obzvlast pokud Zadatel planuje nakoupit prezentacni techniku.

e 1.1.6.2.2 Ubytovani zaméstnanct: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
042 000 K¢. V zadosti neni odivodnéno, pro¢ by se méli zaméstnanci skolit mimo firmu,
obzvlast pokud Zadatel planuje nakoupit prezentacni techniku.

Celkové kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 69 900 K&.

Celkem kraceni o 834 449,20 K¢ z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlistava nezménén.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v KE

2 339 338,50 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporu€eny k podpore s vySe uvedenymi
podminkami kraceni rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

113

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009487

Zadatel

IndiGO group s.r.o.

Nazev projektu

Age management ve spole¢nosti IndiGO group s. r. 0.

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

3002 597,00 K&

Body z vécného hodnoceni 51,25
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm{ Ne

Pocet pritomnych ¢lend /
nahradniku ¢lent

3 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyla
pfitomna Mgr. Natélie Rychetska Benyovszka)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odtvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplni na zalozku Subjekty chybéjici Gdaje o vlastnické struktufe zadatele.
- Zadatel provede kraceni poloZek rozpodtu:

Oprava polozek v kapitole Osobni naklady - zadatel upravi polozky tak, aby "pocet jednotek”
pfedstavoval pocet mésicu a "cena jednotky" mési¢ni naklady s ohledem na Uvazek
zameéstnance na této pozici. Vysi Uvazku Ize uvést pfimo do nazvu pozice.

e 1.1.1.1.1 Odborny garant Age managementu: upravit polozku na ,Odborny garant Age
managementu (avazek 0,5)": 28 mésicll (pocet jednotek) x 22 500 K¢ (jednotkova cena),
tj. kraceni polozky celkem o0 252 000 K¢&. Snizeni ivazku na 0,5, ktery odpovida potfebné
vysi zapojeni dle popisu kliovych aktivit.

e 1.1.1.1.2 Odborny asistent pro vzdélavani: upravit polozku na ,Odborny asistent pro
vzdélavani (Uvazek 0,4)": 24 mésicu (poCet jednotek) x 16 000 K¢ (jednotkova cena).
Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

e 1.1.1.1.3 Evaluator: upravit polozku na ,Evaluator (uvazek 0,4)": 6 mésicl (poCet jednotek)
x 17 200 K¢ (jednotkova cena). Upravou polozky nedochazi k jejimu kraceni.

Celkové kraceni v kapitole Osobni naklady o 252 000 K¢&.

¢ 1.1.3.2.1.1 Kancelarsky balik (MS Office): snizeni poctu jednotek z 2 na 1, tj. kraceni
polozky celkem o 5 372 KE&. Snizeni poctu jednotek na po€et odpovidajici celkovému uvazku
realiza¢niho tymu.

e 1.1.3.2.2.3 Notebook: snizeni poctu jednotek z 2 na 1, tj. kraceni polozky celkem
0 14 050 KE. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému Uvazku realizacniho
tymu v&etné vyuziti pro cilovou skupinu.

e 1.1.3.2.2.4 Mobilni telefon: snizeni poctu jednotek z 2 na 0,9, tj. kraceni polozky celkem
0 4 535,30 K¢. Snizeni poctu jednotek na pocet odpovidajici celkovému uvazku realiza¢niho
tymu.

Celkoveé kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpist o 23 957,30 K¢.

e 1.1.4.05 Spoluprace: sniZzeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou, oprava jednotky za
cenu za cely kurz, tj. 1 jednotka (kurz) x 22 000 K¢ (jednotkova cena), tj. kraceni o 9 500 K&.

e 1.1.4.06 Komunikace napfi¢ firmou: sniZzeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou,
oprava jednotky za cenu za cely kurz, tj. 1 jednotka (kurz) x 22 000 K¢ (jednotkova cena),
tj. kraceni polozky celkem o 18 500 K¢.

e 1.1.4.07 Syndrom vyhofteni: sniZeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou, oprava
jednotky za cenu za puldenni kurz, tj. 1 jednotka (kurz) x 11 000 K¢ (jednotkova cena),
tj. krdceni poloZky celkem o 3 000 K¢.

e 1.1.4.08 Krizové situace: sniZzeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou, oprava
jednotky za cenu za cely kurz a s ohledem na pocet Uc€astnik(l Ize pfedpokladat 2 skupiny, tj.
2 jednotky (kurzy) 2 x 22 000 K¢ (jednotkova cena) tj. krdceni poloZky celkem o 4 000 K¢&.

e 1.1.4.09 Planovani: sniZzeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou, oprava jednotky za
cenu za cely kurz, tj. 1 jednotka (kurz) x 22 000 K¢ (jednotkova cena), tj. kraceni polozky
celkem o 22 000 K&.

e 1.1.4.10 Komunikace se zakaznikem: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem
0 48 000 KCE. Z popisu neni zfejma provazanost s implementaci age managementu.

e 1.1.4.11 Zvladani stresu: sniZzeni jednotkové ceny na cenu trzné dostupnou, oprava
jednotky za cenu za cely kurz, tj. 1 jednotka (kurz) x 22 000 K¢ (jednotkova cena), {j. kraceni
polozky celkem o 26 000 K&.

e 1.1.4.12 Design prodejen: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni celkem o 30 000 K¢.
Z popisu neni zfejma provazanost s implementaci age managementu.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 161 000 K&.
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e 1.1.6.2.1 Skoleni v Age managementu — ubytovani: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni
celkem o 21 000 K¢. U polozky neni odGvodnéna potfebnost, vyjezdni $koleni za ucelem
stmeleni tymu je chapano jako teambuilding, coZ neni podporovand aktivita ve vyzvé €. 079.

e 1.1.6.2.2 Skoleni v Age managementu — stravné: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni
celkem o 6 300 K¢&. U polozky neni odlvodnéna potfebnost, vyjezdni Skoleni za u¢elem
stmeleni tymu je chapano jako teambuilding, coZ neni podporovand aktivita ve vyzvé €. 079.

Celkové kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 27 300 K¢.

Celkem kraceni o 464 257,30 K¢& z pfimych nakladd, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlstava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporu€eny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2422 275,37 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.

Informace o zadosti

Poradové ¢islo

114

Registracni Cislo

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009577

Zadatel

Ingeteam a.s.

Nazev projektu

Adaptace pracovni schopnosti zaméstnancU rliznych vékovych
skupin

Celkové zpusobilé vydaje (K¢&)

3475 937,50 K&

Body z vécného hodnoceni 50,00
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajm Ne

Pocet pritomnych ¢lend /
nahradniku ¢lenud

3 (pfi projednavani projektu a nasledném hlasovani nebyla
pfitomna Mgr. Natélie Rychetska Benyovszka)

Vysledek hlasovani

Pro Proti Zdrzelo se

3 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odGvodnéni
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Projekt byl doporucen k financovani.

VK doporucuje projekt k podpofe pfi splnéni nasledujicich podminek realizace projektu - provedeni
Uprav zadosti o podporu pfed vydanim pravniho aktu:

- Zadatel doplIni na zalozku Subjekty chybgjici idaje o vlastnické struktufe Zadatele.

- Zadatel opravi na zaloZce Indikatory cilovou hodnotu MI 6 00 00 na 39 G&astnikul a cilovou
hodnotu MI 6 26 00 na 36 Uucastnikl. Oprava je navrzena v dusledku navrzeného kraceni kurzu.
Dale zadatel opravi cilovou hodnotu MI 6 07 00 — podle popisu v zadosti je v tomto indikatoru
planovana hodnota 3 ucastnici.

- Zadatel provede kraceni poloZek rozpoétu:

e 1.1.3.2.2.2 Ergonomicka kiesla: sniZeni jednotkové ceny z 10 000 K& na 3 636 K¢,
tj. kraceni polozky celkem o 31 820 K¢&. Neni zdUvodnéna vys$i cena ergonomickych kfesel,
snizeni na cenu obvyklou podle tabulky obvyklych cen v OPZ.

e 1.1.3.2.2.3 Notebook: snizeni jednotkové ceny z 24 000 K& na 14 050 K&, tj. kraceni
polozky celkem o 9 950 K¢&. Neni zdlvodnéna vys$Si cena notebooku, snizeni na cenu
obvyklou podle tabulky obvyklych cen v OPZ.

Celkové kraceni v kapitole Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odpisli 0 41 770 K¢.

e 1.1.4.2 Specializované IT skoleni: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni o 120 000 K¢.
Z auditu nevyplyva jeji potfebnost, neni popsana ani v kli¢ovych aktivitach.

e 1.1.4.3 Technicka odborna skoleni: kraceni polozky v pIné vysi, tj. kraceni o 100 000 K¢.
Z auditu nevyplyva jeji potfebnost, neni popsana ani v kli¢ovych aktivitach.

Celkové kraceni v kapitole Nakup sluzeb o 220 000 K¢.

e 1.1.6.1.1 Mzdové prispévky - ticastnici Skoleni: snizeni jednotkové ceny z 250 K¢ na
219,60 K¢ a snizeni poctu jednotek z 5 467 na 4 957 v dusledku kraceni Skoleni, tj. kraceni
polozky celkem o0 278 192,80 K&. Maximalni vy$e mzdového pfFispévku je ve vySi
trojnasobku minimalni mzdy podle nafizeni viady, tj. za rok 2018 219,60K¢&/hodina.

Celkové kraceni v kapitole Pfima podpora cilové skupiny o 278 192,80 K¢.

Celkem kraceni o 539 962,80 K¢ z pfimych nakladt, pomérné ke kraceni v pfimych nakladech
jsou kraceny nepfimé naklady. Procentualni podil NN zlistava nezménén.

Zaveér

Vhodny k financovani

Projekt doporuceny k financovani

Maximalni celkové zpUsobilé
vydaje projektu v K&

2800 984,00 K&

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Projekt byl VK doporuéeny k podpofe s vySe uvedenymi
podminkami a kracenim rozpoctu.
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V. Prehled projektli doporuc¢enych k financovani:

Max. celkové
C. |Registraéni ¢islo |Nazev projektu Zadatel zpusobilé
vydaje
projektu v K&
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | APlikujeme age managementna = | sepRiDER WEISS
1. 17 079/0009521 zakladé zkuSenosti Gebrueder Weiss spol. S 1.0
- Videfs pol. S T.0. 3944 375,00
Zavadéni Age managementu do
CZz.03.1.52/0.0/0.0 " : MINERVA
2. spole¢nosti MINERVA BOSKOVICE,
/17_079/0009452 as. BOSKOVICE, a.s. 2229 390,00
CZz.03.1.52/0.0/0.0 ;
3. /17 079/0009514 ZDRAVA FIRMA 2020 PRECIZ, s.r.0. 1192 205,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Spole¢nost REEHAP s.r.0. zavadi
4|17 079/0009569 | Age Management REEHAP s.r0. 1 549 435,00
CZz.03.1.52/0.0/0.0 .
5. /17 079/0009533 Nastaveni AM v Kasper Kovo KASPER KOVO s.r.o. 3903 624,40
6 €Z.03.1.52/0.0/0.0 ﬁg;il)?ﬂpggr;gorﬂa-r:gqg%?nn;ﬁ?lja\fe Spirala pomoci, 0.p.s
/17_079/0009563 pomahajicich profesich 2167 912,50
Implementace opatfeni age Institut oramvslového
7 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | managementu ve spolecnosti Institut mana :men}c/u spol. s
' /17_079/0009556 | prGmyslového managementu, spol. s (o g » SPOL.
r.o. o 815 965,94
C7.03.1.52/0.0/0.0 Implementace konceptuvage _ Baur _
8. 17 079/0009515 managementu ve spole¢nosti Baur Formschaumtechnik
- Formshaumtechnik s.r.o S.I.0. 2434 136,00
9 CZz.03.1.52/0.0/0.0 Prilesitost k ristu MARKETA - REMONE
' /17 _079/0009523 S.I.0. 1811 456,25
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Systém age managementu v ADA .
10- 1117 079/0009519 | International ADA Intemnational s.r.0. | 3 473 100,00
CZz.03.1.52/0.0/0.0 . .
11. /17 079/0009470 Chytra zména ve Fluokovu Fluokov s.r.o. 2 804 750,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 Z_avadc’anl age managemeptu do . | Koyo Bearings Ceska
12. 17 079/0009618 firemni praxe - Koyo Bearings Ceska republika s.r.o
- republika P 1.0 1 226 400,00
13 |CZ.08.1.52/0.00.0 ng;g‘r j%‘far:j‘y:‘lgﬁ”;sﬁg;ﬁgzn JP Spedition &
/17_079/0009455 Zaméstnanci Transport s.r.o. 4982 656,25
14, | €Z.03.1.52/0.0/0.0 UCENI A RUST - cesta k ugici se Ray Service. a.s
| /17 _079/0009489 | organizaci Ray Service, a.s. Y P 1870 337,00
Tvorba a implementace strategie Age
15. /Cﬁogé/gg/(?gg/gogo Managementu ve spole€nosti FERMAT CZ s.r.o.
- FERMAT CZ, s.r.0. 3 841 407,25
CZz.03.1.52/0.0/0.0 . . . .
16. /17 079/0009634 Krok-Age Friendy organizace Krok Kyjov, z.U. 1876 737,50
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management ve spole¢nosti
171117 079/0009541 | MARLIN, s.r.0. MARLIN, s.r.o. 2 108 475,00
CZz.03.1.52/0.0/0.0 “ ) .
18. /17 079/0009611 Centrum KasSpar nové generace Centrum Kaspar, z. s. 3734 660,00
Age management ve spolecnosti
19. /3305’7;/%3/392/1070 VIDEN plus a.s. jako pfilezZitost k VIDEN plus a.s.
— rastu 3418 186,25
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Rizeni s ohledem na vé&k v Bonagro
20- 1117 079/0009502 | a.s. BONAGRO, a.s. 3 776 187,50
21 CZ.03.1.52/0.0/0.0 Most Fresenius Kabi Horatev
" |/17_079/0009580 Y CZs.r.o. 4063 375,00
22. |CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management ve spole¢nosti MODYNAS, s.r.o. 2928 300,00
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/17 _079/0009516

MODYNAS

CZz.03.1.52/0.0/0.0

Age management pro Wiesner-Hager

Wiesner-Hager

23.1/17_079/0009469 | Bohemia Bohemia spol. s r.o. 3 336 400,00
o CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Vzdélavani v Gmont cable napfic Gmont cable. s.r.0
" |/17_079/0009564 | generacemi - age management T 2 616 750,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management - podpora a rozvoj
251117 079/0009512 | nasich zkugenych kolegu SCHENKER spol.sr.0. | 4104 250,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Zavadéni Age managementu do
261,17 079/0009497 | spoleénosti HD GEO s.r.0. HD GEO s.ro. 3012 539,75
CZ.03.1.52/0.0/0.0 .
27. /17 079/0009540 Spole¢né k rustu TRIMILL, a.s. 4579 102,00
o8 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Spole¢nost ALBA Metal zavadi ALBA - METAL, spol. s
" |/17_079/0009528 | koncept AM r.o. 2935717,75
29 CZ.03.1.52/0.0/0.0 Ade management pro Kovolis KOVOLIS HEDVIKOV
~ | /17_079/0009485 |9 9 P as. 2 065 250,00
30 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Implementace age managementu do | Charita Novy
" |/17_079/0009573 | praxe organizace Hrozenkov 1522 575,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 L
31. /17 079/0009524 Europasta na cesté k rustu Europasta SE 1302 937,50
32 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management spolecnosti sales24. sr.0
" |/17_079/0009511 |sales24, s.r.o. T 1 808 000,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management ve spole¢nosti
33- /17 079/0009481 | ROJAL ROJAL spol. s r.o. 3673 048,12
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Spole¢nost ZENOVA services zavadi .
34117 079/0009554 | Age Management ZENOVA services s.1.0. | 5 938 994,00
IMPLEMENTACE AGE
35. | 520315200700 | MANAGEMENTU VE SPOLECNOSTI | & DO -PLAST,
- WOLKO-PLAST, s.r.o. T 3202 500,00
36 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Implementace konceptu AM ve Jatky Bugovice. S.r.o
© |/17_079/0009563 | spole¢nosti Jatky Bu€ovice s.r.o. y P 2 361 050,00
37 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Zavadéni opatfeni age managementu CSGM a.s
" |/17_079/0009581 | ve spole€nostech skupiny CSG " 3739 050,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 e . .
38. /17 079/0009482 Zména fizeni ve spoleCnosti GRUND | GRUND a.s. 2 585 800,00
39 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Zavedeni age managementu do JHV - ENGINEERING
* |/17_079/0009626 | spole¢nosti JHV-ENGINEERING s.r.o |s.r.o. 2 433 250,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 .
40. /17 079/0009615 Attavena melior Il Attavena, 0.p.s. 2 434 812,50
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Implementace Age managementu x
4L 1117 079/0009522 | JKZ Bugovice, a.s. JKZBUCOVICE, ass. | 3486 850,00
42 CZ.03.1.52/0.0/0.0 Prilezitost bro nas Stfedisko rané péce
©|/17_079/0009504 P EDUCO Zlin z.s. 1732 650,00
Krizové centrum pro
43. /%0373/3%/(?9(5)/2070 Age-friendly pracovisté déti a rodinu v
— JihoCeském kraiji, z.u. 2221 985,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | PFilezitost pro AM v podniku Statni | Statni 1écebné lazné
441117 079/0009570 |lazn& Janské Lazné Janske Lazné, statni
- podnik 1173 800,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0
45, /17 079/0009592 KONTAKT LINET LINET spol. sr.o. 2 686 950,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management ve spole¢nosti
46. /17 079/0009557 | G.N.P. G.N.P. spol. sr.0. 1 666 980,00
47 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management Centrum Centrum péstounskych
" |/17_079/0009553 | p&stounskych rodin z. s. rodin z. s. 1334 000,00
Détské centrum
48. /?130()37%)/?)%/(?92/580 Tvofime rovnovahu -zdravi i prace JihoCeského kraje,
- 0.p.s. 2307 370,00
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CZ.03.1.52/0.0/0.0

49, /17 079/0009605 AGE v AQE AQE advisors, a.s. 939 260,50
50 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | AGE MANAGEMENT - U Tlustych, U Tlustvch s.r.o
" |/17_079/0009596 |s.r.o. yeh s.r.o. 893 850,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Chytra zména v fizeni ve spole€nosti
51 1/17 079/0009539 | TECNIMETAL - CZ, a.s. TECNIMETAL - CZ,as. | 1 633 08,25
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Zavedeni age managementu ve
2. 1117 079/0009472 | spoletnosti FARMAK FARMAK, a.s. 3 438 250,00
Posileni strategického Fizeni pomoci
53. /i§0§7é/g€gjggg)oo aktivit age managementu ve HOPI s.r.0.
- spole€nosti HOPI s.r.o. 2227 249,50
54 | CZ.08.152/0.0/0.0 S“:’A.DT‘V\QJJSEffaﬁziiik?pii’é??vv“‘e CSAD AUTOBUSY
/17_079/0009599 oblasti age managementu Ceské Budé&jovice a.s. 4254 617,50
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Implementace Age managementu ve
55 1117 079/0009565 | spolecnosti Vydona s.r.o. VYDONA s.r.0. 2 655 300,00
sp. | CZ.03.1.52/0.0/0.0 | w0\ Management Kofola CeskoSlovensko
" | /17 079/0009612 9 9 a.s. 1121 400,00
Oblastni spolek
57 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management pro Zivot Ceskeého ¢erveného
*|/17_079/0009623 | Cerveného kfize Jablonec kfize Jablonec nad
Nisou 1541 025,00
58 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management spolecnosti Karlova Karlova pekamna s.r.o
" |/17_079/0009584 | pekarna s.r.o. P T 2909 771,87
CZ.03.1.52/0.0/0.0 . s .
59. /17 079/0009496 Mate nas respekt Kovarna VIVA a.s. 3514 349 00
60 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Implementace age managementu ve | INTEKA Brno spol. s
" /17 _079/0009520 |spolecnosti INTEKA Brno spol. sr.o. |r.o. 2 052 968,75
Jdeme vstfic novym vyzvam -
61. /Céog?é/g(z)g)ggg)zo zavadéni principli Age managementu | FOREZ s.r.o.
- ve FOREZ 1850 325,00
Nadace Partnerstvi (v
C7.03.1.52/0.0/0.0 Age managvemenE,- pI'I’|eZI'[OSt pro Ir'nezmarodn_lm styku
62. chytrou zménu v fizeni v Nadaci Czech Environmental
/17_079/0009558 . . ;
- Partnerstvi Partnership Foundation
- CEPF) 1394 100,00
Zavedeni age managementu ve
s, |C2031 500100 | FOEETCH NORAOSTAY Bmo.a. | MORAVOSTAY omo
© |/17_079/0009603 ’ b I N
- podpory mezigenerac¢ni vymény spole¢nost
zaméstnancu 3187 445,00
64 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management ve spole¢nosti OMEXOM GA Energo
" [/17_079/0009629 | OMEXOM GA Energo s.r.o. S.r.o. 2 383 458,00
65 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | AGE MANAGEMENT - Karton Plus, Karton plus spol. s 1.0
* | /17 079/0009619 |spol. s r.o. PIUS SpOL. S T.0. 856 050,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Implementace Age managementu ve
66. 1,17 079/0009500 | spolenosti SPO s.r.0. SPO spol. s r.o. 2 375 700,00
67 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management v Pocitatové Pocitatova sluzba
" |/17_079/0009606 | sluzbé s.r.o. S.I.0. 2723 470,00
68 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Socialni pohoda - motivace, kapacita, Socialni pohoda. 0.0 s
* | /17 _079/0009572 | kompetence P »O-P-S- 1 2180 345,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0
69. /17 079/0009566 Age management WAY UP s.r.o. WAY UP s.r.o. 1669 530,00
70 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Implementace Age managementu ve PME spolsro
" |/17_079/0009628 | spole¢nosti PME spol. s.r.o. » SPOL S T.0. 2 297 550,00
7 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management - chytra zména v ArcelorMittal Ostrava
" |/17_079/0009624 | fizeni, prilezitost k ristu a.s. 4 088 940,00
72. |CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Kvalitni socialni sluzby diky kvalitnimu | Slezska diakonie 900 400,00
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/17 _079/0009585

fizeni v oblasti age managementu

CZz.03.1.52/0.0/0.0

Implementace age managementu v

Baroque - place with

731117 079/0009548 | Baroque - place with taste taste S.1.0, 1643 834,37
74 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management spole¢nosti Advantage Consulting,
" |/17_079/0009490 | Advantage Consulting, s.r.o. S.I.0. 1998 625,62
CZz.03.1.52/0.0/0.0 , Direct Parcel
5. 1117 079/0009471 | A9€ Management jako RADOST Distribution CZ s.r.0. | 3 881 500,00
76 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Zmény v fizeni STAVITELSTVi S‘[’AVITELSTVi KAREL
" /17 _079/0009600 |KAREL VACHA A SYN s.r.o. VACHA A SYN s.r.o. 1900 038,70
Zavedeni age managementu ve
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | spole¢nosti KALAHA a. s. za ucelem
11117 079/0009610 | podpory mezigenera&ni vymény KALAHA a.s.
zaméstnanc( 1101 600,00
C7.03.1.52/0.0/0.0 Efektivni aplikace principu age
78. 17 079/0009491 managementu ve spolecnosti Blue Blue Factory s.r.0.
- Factory 777 055,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | ZvySeni kvalifikace pracovnikud
9 1117 079/0009637 | RADKY ke zménam a ristu RADKAZ. s, 1104 725,00
80 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management aneb chytra zména BeePartner a.s
" /17 _079/0009636 |v spoleCnosti BeePartner a.s. = 1903 662,50
Zavedeni age managementu ve
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | spole¢nosti KOMFORT a. s. za
81. /17 _079/0009609 | ucelem podpory mezigeneracni KOMFORT.a.s.
vymény zaméstnancl 3160 615,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 .
82. /17 079/0009587 Generace Preciosa PRECIOSA, a.s. 1881 647,25
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | 5.
83. /17 079/0009536 Pfinos AM v Kasper CZ KASPER CZ s.r.o. 1 868 400,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management ve spolecnosti
84 1117 070/0000473 | G.T.TRADE G.T. TRADE, s.r.0. 2 928 300,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Zavedeni strategie age managementu
85 1117 079/0009483 |ve spoleénosti QUALIFORM QUALIFORM, a.s. 3164 312,50
86 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management ve spole¢nosti AGROMONT
" |/17_079/0009477 | AGROMONT VIMPERK spol. s r.0. VIMPERK spol. s r.o. 1933 132,50
Zavedeni age managementu ve
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | spole€nosti VASSTAV, s. r. 0. za =
871117 079/0009601 | tcelem podpory mezigeneracni VASSTAV, s.r.o.
vymeény zaméstnanci 1141 701,60
88 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management ve spole¢nosti MOJE AMBULANCE
" |/17_079/0009535 | MOJE AMBULANCE a.s. a.s. 3520690,62
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | £2Veden principti Age managementu | i, tojaservices CZ,
89. 17 079/0009590 | V& spole¢nosti Lion Teleservices CZ,
— a.s. as. 1921 500,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 . .
90. /17 079/0009552 Age management ve Vetmedicalu Vetmedical s.r.o. 1428 875,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Drzime se svého motta "Per aspera
91. /17 079/0009531 |ad astra" ASPERA, spol. sT0. | 5 188 169,25
Zavedeni age managementu ve
92 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | spole¢nosti SKR stav, s.r. 0. za SKR stav. s.1.0
©[/17_079/0009607 | ucelem podpory mezigeneracni T
vymeény zaméstnancl 1549 200,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0
93. /17 079/0009544 AGE Centrum CTCenter MaVe s.r.o. 1402 562,50
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management ve spole¢nosti
941117 079/0009475 |TOMI CZECH TOMI CZECH s.r.0. 2 803 950,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 . . .
95. /17 079/0009633 Rozvoj spole¢nosti ELMONTIA ELMONTIA a.s. 2 054 375,00
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9. |/17 079/0009550 | Profesni vzdelavani HC s.r.0. 1383 750,00
AGE MANAGMENT ve spole¢nosti ALPHA Vehicle
97. /i§0§7é/g€/(;)gg/2090 Alpha Vehicle Security Solutions Security Solutions
- Czech s.r.o. Czech s.r.o. 3 055 025,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Implementace Age managementu ve
98. /17 079/0009574 | spoletnosti Alucast, s.r.o. ALUCAST, s.ro. 3 587 900,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management aktivity v P-Plast
991117 07910009568 | s.r.0. P-PLAST Lom s.r.0. 1581 845,00
Posileni age managementu ve . ey
100. %‘%é‘%é&%&o spolecnosti Wienerberger cinlfsky | Vuiororerder ciniarsiy
- pramysl, a. s. prumysi, a. s. 3336 049,50
Age management - chytra zména v Teritorialni pakt
Lo, |€Z.08.1.52/0.0/0.0 | 9% FEAEIEIEE - O € zaméstnanosti
" 1/17_079/0009498 Sst H P dpb' kého krai Pardubického kraje,
zaméstnanosti Pardubického kraje 20 1315 820,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Implementace Age managementu ve
1021117 07010009638 | spolecnosti DF Partner DF Partner s. . 0. 3059 125,00
Implementace konceptu age
103. E%?égggg%&o managementu ve spole¢nosti GRASPO CZ, a.s.
- GRASPO CZ, a.s. 2 910 605,00
104 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | U¢ici se organizace Domov pro Domov pro seniory
" |/17_079/0009542 | seniory Blanik Blanik s.r.o. 1024 875,00
CZ.03.1.52/0.0/0.0
105. /17 079/0009532 EUFC - Age management EUFC CZ s.r.0. 2339338,50
CZ.03.1.52/0.0/0.0 | Age management ve spole¢nosti .
106 117 07010009487 | IndiGO group s. . o. IndiGO group s..0. 2422 275,37
CZ.03.1.52/0.0/0.0 AdaQtace przzlcgvmlschopnos"u
107. 17 079/0009577 zameéstnancu rliznych vékovych Ingeteam a.s.
- skupin 2 800 984,00

VI.

Nerelevantni.

Prehled projektli zafazenych do zasobniku projektu:

VIl.  Prehled projekti nedoporucenych k financovani
C. |Registraéni éislo | Nazev projektu Zadatel
1 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | AGE MANAGEMENT - JUKKA, s.r.o. JUKKA, s.r.o.
© | /17_079/0009602
, | CZ.03.1.52/0.0/0.0 | AGE MANAGEMENT - Marek Sratka, Marek Sritka, s.r.o.
© |/17_079/0009621 |s.r.o.
3 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | AGE MANAGEMENT - STK Modfice, STK MODRICE s.r.0.
© |/17_079/0009627 |s.r.o.
4 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | AGE MANAGEMENT - Creamfinance Creamfinance Czech, s.r.o.
© /17 _079/0009613 |CZ, s.r.0.
5 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | AGE MANAGEMENT - KT KT MOTORSPORT spol. s r.0.
© |/17_079/0009622 | MOTORSPORT, s.r.0.
6 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | AGE MANAGEMENT - TARTE service, TARTE service, s.r.o.
* |/17_079/0009578 |s.r.o.
7 CZ.03.1.52/0.0/0.0 | AGE MANAGEMENTU - PERFECT pure | PERFECT pure service, 0.p.s.

/17_079/0009575

service, 0.p.S.

Duvody nedoporuceni téchto projektl k financovani jsou uvedeny v €asti IV. tohoto zapisu
(Zavéry z projednavani zadosti).
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Vill.  Piilohy:

Soulad zapisu s prubéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Prezengni listiny

Zastupce sekretariatu vybérové komise

Piedseda / mistopiedseda vybérové komise

Datum . A0. L0414 ) Datum 23 (o 2o
Jméno Ilvana Jméno Filip
Prijmeni Kurkova Prijmeni Podsednik
Podpis / Podpis
Q( ' D | /x
\ {/\ // v'? t\:-t / t/
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