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Nazev subjektu (vyhlasovatele): Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Nazev odboru/useku (vyhlasovatele): Odbor fizeni pomoci z ESF

Role v implementaéni strukture OP LZZ: Ridici organ

vyhlasuje:
VYZVU
k predkladani INDIVIDUALNICH PROJEKTU v ramci
OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST
pro:
e Odbor Fizeni projekti MPSV CR

Cislo vyzvy: Al

Nazev vyzvy: Vzdélavejte se pro stabilitu!
Nazev a Cislo prioritni osy: Prioritni osa 1 Adaptabilita
Nazev a Cislo oblasti podpory: 1.1

Celkova ¢astka pro tuto vyzvu: 400 000 000 K¢

1. Globalni cil oblasti podpory:

zvySeni Urovné odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnanci a
zaméstnavatelU.

2. Specifickeé cile:
e rozvoj kvalifikani urovné a kompetenci zaméstnancu vedouci ke zvySeni jejich ucasti
v celozZivotnim vzdélavani a posileni jejich postaveni na trhu prace;
e motivace zaméstnavatell k prosazovani odborného vzdélavani zaméstnancl v ramci
organizace jako prostfedku k posileni konkurenceschopnosti Ceského hospodarstvi;

e posileni udrzitelnosti pracovnich mist v dobé pfechodnych hospodarskych obtiZzi.

3. Vymezeni zadatel(i o finanéni podporu:
e odbor Fizeni projektd MPSV CR.

4. Podporované ¢innosti oblasti podpory:
v ramci této oblasti podpory budou uskutecnovany zejména nasledujici Cinnosti:

e dalSi profesni vzdélavani zaméstnancl podporované zaméstnavateli s dirazem na
odborné vzdélavani zaméstnancd a zaméstnavatelld zaméfené zejména na
prohloubeni, rozSifeni, zvySeni, obnoveni nebo udrzeni kvalifikace;
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e klicové (obecné) dovednosti, které zvySuji udrzitelnost zaméstnani a zaméstnatelnost
na trhu prace (prace s informa¢nimi technologiemi, zakladni obchodni a komunikacéni
dovednosti a dalsi tzv. mékké dovednosti, obecna jazykova pfiprava apod.);

e tvorba komplexnich podnikovych vzdélavacich programi pro zaméstnance vcéetné
pFipravy a vyuziti podnikovych lektor(, trenérQ a instruktorq;

e aplikovani vSech forem vzdélavani zaméstnancu dle specifickych potfeb
zaméstnavatell v€etné pfipravy na konkrétni naplfi prace pro konkrétni pracovni
pozici;

e podpora udrzitelnosti pracovnich mist prostfednictvim podnikovych rozvojovych
program;

e podpora systémU rozvoje a fizeni lidskych zdroji v podnicich vedouci k motivaci a
aktivizaci zaméstnancll a zaméstnavatell a k podpofe dalSiho podnikového
vzdélavani, v€etné poskytovani podpory a poradenstvi;

o uplatiiovani pruznych forem organizace prace.

Obecné i specifické vzdélavani (dle Nafizeni Komise (ES) ¢.800/2008) bude mozné v ramci
této vyzvy realizovat jak prostfednictvim externiho dodavatele vzdélavacich sluzeb, tak i
prostfednictvim vlastnich internich lektord, trenérd &i instruktord z Ffad zaméstnancu.
Vzdélavani, a to i formou praktického vycviku ¢&i pfipravy, bude mozno realizovat pfimo na
pracovisti zaméstnavatele.

Nebudou podporovany zakladni kurzy v oblasti bezpeénosti prace. Dalsi typy povinného
vzdélavani ze zakona za uc€elem udrzeni kvalifikace zaméstnance bude mozné v ramci této
vyzvy realizovat.

Bude podporovano vzdélavani jak v kurzech akreditovanych podle zvlastnich pravnich
predpisu, tak i v kurzech neakreditovanych.

5. Cilové skupiny oblasti podpory:
Cilovymi skupinami jsou zaméstnavatelé a zaméstnanci podnikd, a to:

e Zaméstnanci — zahrnuje jak zaméstnance v délnickych a ostatnich profesich,
tak nizsi, stfedni a vrcholovy management. Fyzické osoby zavislé na pfijmu
na zakladé pracovniho poméru nebo obdobného vztahu;

o Specifické skupiny zaméstnanct - zvlastni zfetel je bran na skupiny
zaméstnancu, jez maji z vékovych duavodu ztizené podminky uplatnéni
se na trhu prace, zejména jde o:
= vékové skupiny nad 50 let’;
= miadi do 25 let.

e Zaméstnavatelé:

o Podnikatelské subjekty - pro uclely této vyzvy se podnikatelskym
subjektem rozumi pravnicka osoba zalozena za uéelem podnikani,
tj. zaméstnavatelé vymezeni zakonem ¢&. 513/1991 Sb., Obchodni
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 2 odst. 2 pism. a)13, b)14,
)15, dale jde o statni podniky?, vyrobni nebo spotfebni druzstva a
osoby samostatné vydéle&né ¢inné.

1V ramci vyzvy jsou pouzita opatfeni zohlednujici Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity (EY2012).

2 Viz zakon €. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjSich predpist.
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Pro ucely této vyzvy se dale jedna pouze o podnikatelské subjekty, které spliuji nasledujici

kritéria:

a) vduisledku hospodaiské krize nejsou ve svych provozovnach schopny prechodné
pridélovat svym zaméstnancim praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby

b) a zaroven maiji zajem vyuzit dobu, po kterou nemohou svym zaméstnancim pridélovat
praci, pro vzdélavani a odborny rozvoj svych zaméstnancu.

Rozsah vypadku pracovni doby je stanoven na vice nez 20 % a méné nez 60 % (vCetné)
stanovené pracovni doby, a to primérné v obdobi jednoho kalendarniho mésice
predchazejiciho mésici, ve kterém zaméstnavatel poda Zadost o vstup do individualniho
projektu realizovaného v ramci této vyzvy. V pracovnim tydnu tedy nebyl zaméstnavatel
schopen pfidélovat svym zaméstnancim praci v priméru vice nez 1 den a méné nez 3 dny
(véetn&). Cini-li vypadek pracovni doby méné nez 20 % (tedy jeden den v tydnu) nebo vice
nez 60 % (tedy vice nez 3 dny) za obdobi jednoho mésice, neni zaméstnavatel opravnén
zadost o vstup do individualniho projektu dle této vyzvy podat.

Zarovenn bude zaméstnavatel povinen dolozit, ze vypadek prace je zpulsoben
hospodarskymi potizemi. Zplsob tohoto dokladani bude pfesné specifikovan v instrukci a
metodice projektu, ktery bude pfedlozen v ramci této vyzvy.

Do realizace aktivit vramci projektd této vyzvy budou zapojeni pouze ti zaméstnanci
zapojeneho zaméstnavatele, jichZ se vySe uvedeny rozsah vypadku pracovni doby tyka.

Do cilové skupiny této vyzvy dale nespadaji nasledujici subjekty:

1. Skoly (tj. vefejné i soukromé zakladni, stfedni, vysoké aj. Skoly) a Skolska zafizeni a jejich
pracovnici, ktefi jsou cilovou skupinou pfislusnych prioritnich os OP VK. Cilovou
skupinou rovnéz nejsou vzdélavaci a poradenské instituce, a jejich pracovnici®;

2. vefejna sprava a mistni samosprava a jeji zaméstnanci, ktefi jsou cilovou skupinou
OP LZZ, prioritni osy 4, oblast podpory 4.1 a 4.2;

3. instituce sluzeb zaméstnanosti, spolupracujici organizace a jejich pracovnici, ktefi jsou
cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 2, oblast podpory 2.2;

4. zadavatelé, poskytovatelé a dalSi subjekty pusobici v oblasti socialniho zaclefovani/
socialnich sluzeb, ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 3, oblast podpory 3.1
a3.2;

5. obCanska sdruzeni, obecné prospésné spoleCnosti, cirkve a nabozZzenské spolecnosti,
nadace a nadacni fondy;

6. sdruzeni, klastry, asociace, svazy, unie, profesni a hospodaiské komory a dalSi subjekty
sdruzujici vice nez jeden podnikatelsky subjekt nebo fyzické osoby.

6. Partnerstvi: ) 3
V projektech realizovanych v této vyzvé je pfipustné pouze partnerstvi Ufadu prace CR, a to
jako partnera s finanénim pfispévkem.

7. Doba trvani realizace individualnich projektu:
Realizace projektd musi byt zahajena nejdfive 1. 9. 2012 a ukonena nejpozdéji 31. 8. 2015.

3 Vzdélavaci a poradenské instituce zahrnuji pravnické a fyzické osoby s pfedmétem cinnosti v oblasti vzdélavani nebo poradenstvi, v€etné
pravnickych osob vykonavajicich €innost Skol a Skolskych zafizeni zapsanych ve Skolském rejstfiku.
Vzdélavaci instituce, které nemaji jako hlavni pfedmét €innosti v poslednim podaném danovém pfiznani k dani z pfijmu uvedenou ¢innost v oblasti

vzdélavani, spadaji v ramci projektu pfedloZzeném v této vyzvé do cilové skupiny.
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8. Limity finanéni podpory:
Na tuto vyzvu je uréeno celkem 400 000 000 K¢, z toho 340 000 000 K& z ESF (85 %) a
60 000 000 K& z narodnich zdroju (15 %).

9. Limity kfizového financovani:

— Maximalni objem prostfedkl, které mohou byt v ramci vyzvy pfidéleny na realizaci
projektd, je 400 000 000 K¢&.

— Maximalni objem prostfedkl, které mohou byt vramci vyzvy pfidéleny pro kfizové
financovani, je 36 000 000 K¢ (tj. 9 % prostfedkd alokovanych na vyzvu).

— Garantovany maximalni podil zpUsobilych vydaji projektu, které mohou byt hrazeny
z kfizového financovani, pfedstavuje 3 % zpUsobilych vydaja projektu.

— Maximalni podil zpUsobilych vydaju projektu, které mohou byt hrazeny z kfizového
financovani, predstavuje 9 % zpusobilych vydajl projektu.

10. Omezeni vyse financéni podpory na jeden projekt

Minimalni vySe podpory na jeden projekt: 200 000 000 Ké.

Maximalni vySe podpory na jeden projekt je rovna maximalni vysi alokovanych
prostiedkt této vyzvy uréenych pro opravnéného zadatele.

11. Misto realizace individualnich projektu:
Ceska republika, mimo tuzemi hl. m. Prahy.

12. Typ individualnich projektu:
Individualni projekty narodniho charakteru zalozené na pfimém pfidéleni prostifedki
programu na realizaci nebo k dopInéni narodnich politik a programd.

13. Vefejna podpora:

Podporované aktivity maji ve vztahu k podporované cilové skupiné zaméstnavatell
charakter verejné podpory. Podpora v ramci této vyzvy bude poskytovana v rezimu Nafizeni
Komise (ES) €. 1998/2006 ze dne 15. prosince 2006 o pouziti ¢lanku 87 a 88 Smlouvy na
podporu de minimis a dale v rezimu Nafizeni Komise (ES) €. 800/2008 ze dne 6. srpna
2008, kterym se v souladu s €lanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohladuji urcité kategorie
podpory za slu€itelné se spole€nym trhem (obecné nafizeni o blokovych vyjimkach) a to dle
oddilu 8 Podpora vzdélavani.

podpora de minimis v OP LZZ, ktera je dostupna na www.esfcr.cz.

14. Vydaje na nakup sluzeb:

Postup pro vybér dodavatell a uzavirani smluv s nimi se bude fidit Metodickym pokynem pro
zadavani zakazek v OP LZZ a zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, pokud se
na né tento zékon vztahuje. Vydaje na nakup sluzeb dale podléhaji pravidlim OP LZZ, ktera
upravuje Metodika zpusobilych vydaju OP LZZ.

.....

je k dispozici na www.esfcr.cz.
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15. Monitorovani projektu:

Na zakladé stanovenych cild projektu si Zzadatel uréi hodnoty monitorovacich indikatoru,
které chce svym projektem dosahnout, a tuto hodnotu uvede v Zadosti o finanéni podporu.
PFi monitorovani realizace projektu musi pfijemce naplfiovani téchto ukazatelt prubézné
sledovat a vykazovat v monitorovacich zpravach projektu, v pfipadé nékterych indikatoru i
v detailnim ¢lenéni (napf. podle pohlavi, podle postaveni na trhu prace, podle typu cilovych
skupin, podle véku, podle znevyhodnéni, podle dosazeného vzdélani apod.).

v v

stazeni na webovych strankach www.esfcr.cz.

16. Zpusobilé vydaje projektu:

Podpora poskytnuta projektlim realizovanym v ramci OP LZZ se vztahuje pouze na
(v€etné cClenéni dle jednotlivych kapitol rozpoctu, jejich limitd v€. limitd pfimé podpory a
nezpuUsobilych vydaji) jsou uvedeny v Metodice zpuUsobilych vydaji OP LZZ, ktera je
uvefejnéna na webovych strankach www.esfcr.cz.

Limity kapitol rozpoctu se fidi plathnou Metodikou zpUsobilych vydaji OP LZZ (East vénovana
individualnim projektiim).

VynaloZzené vydaje projektu musi byt pfiméfené, tj. musi odpovidat cenam v ¢ase a misté
obvyklym. Obvyklé ceny zafizeni a vybaveni jsou uvedeny na www.esfcr.cz.

17. Ugast v dalsich projektech a zadostech o podporu z vefejnych zdroju:

Na aktivity v ramci projektll podpofenych v této vyzvé, kterym byla pfidélena financni
podpora z OP LZZ, nelze Cerpat podporu z jinych finanénich zdroji Evropské unie nebo
Ceské republiky.”

18. Kritéria vécného hodnoceni:

Projekty jsou hodnoceny dle pravidel a postupl stanovenych Operanim manualem pro
OP LZZ a P¥iru¢kou pro hodnoceni a vybér projektu.

Vycet kritérii vécného hodnoceni, v€etné jejich vahy, je uveden v Pfiru€ce pro zadatele
o finanéni podporu z OP LZZ.

Kritérium Subkritérium
A1 Zdavodnéni potfebnosti projektu
A Smysl a cile projektu A2 Vazba na cile vyzvy (oblasti podpory OP LZZ)

A3 Zhodnoceni cilt projektu

B1 Jasné vymezeni cilové skupiny

B2 Pfiméfenost cilové skupiny

B3 Pfinos projektu pro cilovou skupinu
B4 Zplsob zapojeni cilové skupiny

C1 Kompetence Zadatele

B Cilova skupina

C Zadatel C2 ZkuSenosti zadatele a ¢lent tymu

C3 Partnefi
D Projektové fizeni, D1 Volba a popis klicCovych aktivit a harmonogram
udrzitelnost a rizikovost projektu

4V ramci projektt doporucujeme stanovit cilovym skupindm zaméstnavatelt podminku doloZit Eestné prohlaseni o necerpani finanéni podpory na projektové

aktivity z jinych zdrojii EU a statniho rozpoétu CR (zamezeni dvojimu financovani).
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projektu D2 Predpoklady pro udrZitelnost projektu po skonéeni
financovani OP LZZ

D3 Kvalita fizeni rizik
D4 Rizikovost projektu

E1 Pfiméfenost rozpoctu projektu jeho obsahové naplni a
rozsahu

E Rozpocet projektu . - — -
E2 Prehlednost, srozumitelnost a vécna spravnost

rozpoctu

F1 Sife a adekvatnost vybéru monitorovacich indikator(

F2 Realnost kvantitativnich hodnot monitorovacich
F Vysledky a vystupy indikatort

F3 Prfiméfenost vysledkll vzhledem k pozadovanym
prostfedkim

G Rozpor s horizontalnimi tématy

H Zavére¢né zhodnoceni

Specificka kritéria®
Kritérium ,,Synergie* (IPRM)°

19. Termin vyzvy:

Pribézna vyzva je vyhlasena s platnosti od 29. 8. 2012.

Zadosti je mozno predkladat do vy&erpani celkové &astky uréené pro tuto vyzvu, nejdéle
vSak do 31. 12. 2013 do 12 hod.

20. Povinné prilohy:

Analyza cilovych skupin — Zadatel je povinen zpracovat podrobnou analyzu cilovych skupin
projektu, ktera bude slouzit jako podklad pro hodnoceni projektové Zzadosti.

Zaroven zadatel predlozi do 3 mésict od predlozeni projektové zadosti navrh instrukce a
metodiky upravujici nalezitosti vztahl mezi Zadatelem a cilovou skupinou zaméstnavatell
obsahujici zejména: zpusob a limity proplaceni mzdovych pfispévkl a podrobnosti ke
zpusobu a nahradé vydaju zaméstnavateli na kliCové aktivity projektu.

21. Zpusob, misto a termin predlozeni individualniho projektu:

Zadost se predklada v listinné podobé& na standardnim formulafi (1 original), vypInéném
v programu Benefit7. FormulaF je k dispozici na webovych strankach www.eu-zadost.cz nebo
www.eu-zadost.eu. Na téchto internetovych strankach jsou k dispozici ,Pokyny Ridiciho
organu®, které slouzi zadateli/pfijemci jako postup pfi registraci do aplikace Bengfit7 a rovnéz
jako pomucka pro vypInéni zadosti o finan¢ni podporu v ramci konkrétni vyzvy. Pro zadatele
je zfizena hotline adresa benefit7@mpsv.cz, na kterou lze posilat pfipadné dotazy
technického charakteru.

Tisténa verze finalné ulozené zadosti v&. pfiloh v jednom wvytisku (1 original) musi byt
podepsana na pfislusném misté Zadosti statutarnim zastupcem Zadatele, nebo jim na
z4kladé plné moci povéfenou osobou.

5 Pro tuto vyzvu nebyla stanovena specificka kritéria.

6 Specificka bonifikace pro projekty zafazené do IPRM (Integrované plany rozvoje mésta).
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Tisténé verze predkladané Zadosti a Zadost finalné uloZena v aplikaci Benefit7 musi mit
stejny identifikacni kéd, tzv. Hash. Listy vytisku zadosti je nutno pevné spoijit, tj. podepsana
Zadost musi byt seSita a pfelepena paskou v levém hornim rohu (na pfedni i zadni strané)
nebo jinym obdobnym zpusobem zamezujicim neopravnénému nakladani s Zadosti. Paska
musi byt oznafena podpisem (pfipadné podpisem a razitkem) statutarniho zastupce
zadatele opravnéného jednat jeho jménem. Za pevné spojeni neni povazovana krouzkova
vazba Ci vazba do hibetu.

V tiskové verzi zadosti slouzi Zadateli ke kontrole spravnosti zadosti checklist na
predposledni strané, ktery mu poskytuje pfedbéznou kontrolu pfed odevzdanim zadosti, zda
tato kritéria naplnil. Tento checklist je nutné vyplnit.

Vice k vyplhovani projektové Zadosti v aplikaci Benefit7 je uvedeno v pfirucce D6 Desatera a
k hodnoceni je uvedeno v pfiru¢ce D1 Desatera, které jsou dostupné na www.esfcr.cz.

Zadost musi byt dorudena v zalepené obalce na adresu vyhlaSovatele, na které musi byt
uvedeno:
e adresa vyhlasovatele (v€etné jména pfislusné opravnéné osoby);
nazev programui;
Cislo prioritni osy a oblasti podpory;
nazev projektu;
plny nazev Zadatele a jeho adresa;
upozornéni JNEOTVIRAT!“ v levém hornim rohu.

Postovni adresa vyhlasovatele:
Ministerstvo prace a socialnich véci
Odbor Fizeni pomoci z ESF

Na Pofi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2

Kontaktni misto (pro osobni doru¢eni zadosti):

Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor fizeni pomoci z ESF

Detasované pracovisté: Kartouzska 4, 150 00 Praha 5, 3. patro

Zadosti Ize predkladat v téchto hodinach: pondéli az patek: 9.00 — 14.30 hod.
Mimo tyto hodiny Ize zadost osobné dorucit jen na zakladé predchozi domluvy.

Kontaktni osoby vyhlasovatele:
Ing. Tereza Pfichystalova

Odbor fizeni pomoci z ESF, oddéleni realizace OP LZZ — zaméstnanost a vefejna sprava
tereza.prichystalova@mpsv.cz

PhDr. Marina Landova PhD.
Odbor fizeni pomoci z ESF, oddéleni realizace OP LZZ - Adaptabilita
marina.landova@mpsv.cz

Priloha Vyzvy:
e Priloha €. 1: Obvyklé mzdy/platy realizatoru IP v OP LZZ

Vyhlasovatel: Odbor fizeni
pomoci z ESF, MPSV CR

Verze €: 02 Datum platnosti vyzvy: 31.12.2013 Stranka: 8z8

Vyzva €: Al Datum vyhlaseni vyzvy: 29. 8. 2012
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