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Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Odbor implementace fondu EU

vyhlaSuje
VYZVU

pro predkladani grantovych projektu

Podpora zaméstnancu pusobicich v podniku ohrozeném

strukturalnimi zménami

V ramci
OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST

1. Identifikace vyzvy

Cislo vyzvy: 36

Nazev vyzvy: Vyzva k predkladani grantovych projektd OP LZZ v ramci oblasti podpory 1.2
ZvySeni adaptability zaméstnanct restrukturalizovanych podnika

Cislo globalniho grantu: CZ.1.04/1.2.05

Nazev globalniho grantu: Podpora zaméstnanci pusobicich v podniku ohrozeném
strukturalnimi zménami

Celkova éastka pro tuto vyzvu: 250.000.000 K¢ (10.052.272 EUR)

2. ldentifikace programu a oblasti podpory

Operacéni program: Lidské zdroje a zaméstnanost

Prioritni osa: 1 Adaptabilita

Oblast podpory: 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancu restrukturalizovanych podniku

Cil podpory: ZvySeni adaptability zaméstnancli ohroZzenych nezaméstnanosti a
zaméstnavatell restrukturalizovanych podniku.

Specifické cile:
e Zabezpeceni pozadované kvalifikaéni struktury zaméstnancl v restrukturalizovanych
organizacich pro jejich pracovni mobilitu pro trh prace;
e ZvySena péCe zaméstnancim, ktefi se z vékovych a zdravotnich divodl obtiznéji
uplatnuji na trhu prace;
e Nové pracovni uplatnéni a pfiprava na nova pracovni mista, v€etné poradenstvi,
rekvalifikace a odborné praxe.
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3. Popis vyzvy

3.1. Podporované aktivity, typy ¢innosti:
V ramci této oblasti podpory budou provadény zejména nasledujici €innosti:

e dalSi profesni vzdélavani zaméstnancli zamérené zejména na prohloubeni, rozsifeni,
zvySeni, obnoveni nebo udrzeni kvalifikace pro dalsi uplatnéni na trhu prace, véetné
ziskani a prohlubovani kliCovych dovednosti, které zvy3uji zaméstnatelnost na trhu
prace (informaéni technologie, jazykova pfiprava v souvislosti s odbornym
vzdélavanim rekvalifikaci, komunikaéni dovednosti apod.);

e aplikovani modernich forem vzdélavani zaméstnancu dle specifickych potfeb
zaméstnavatell v€etné pfipravy na nové pracovni uplatnéni na trhu prace pro
konkrétni pracovni pozici;
pracovné-profesni poradenstvi k zaméstnani sméfujici k uplatnéni se na trhu prace;

e poskytovani mzdovych pfispévkl zaméstnavatelim, ktefi zaméstnaji propusténé
zaméstnance

e uplatiiovani pruznych forem organizace prace pfi ziskani dalSiho pracovniho
uplatnéni;

e podpora zahajeni podnikatelské Cinnosti pfipravou novych podnikatell (poradenstvi,
rekvalifikace, odborna praxe — podnikatelské inkubatory)

Dlraz bude kladen na propojeni &innosti a zahrnuti vSech nutnych aktivit pro UspésSnou
realizaci projektu. V ramci projektu je vhodné zahrnout i aktivitu zaméfenou na podporu
zaméstnavani formou pfispévku na mzdové naklady novym zaméstnavatelim a refundaci
mzdovych nakladd stavajicim zaméstnavatelim pfi uCasti zaméstnancu ohrozenych
nezaméstnanosti, ale je nutné dbat na komplexni pfistup a vzajemnou provazanost aktivit.
Tato komplexnost bude pfedstavovat vyznamnou podminku pro realizaci aktivit v ramci této
oblasti podpory.

Podrobny popis Cinnosti je uveden v Provadécim dokumentu OP LZZ dostupném na
www.esfcr.cz.

3.2. Cilové skupiny":
[1f1Zaméstnanci
1) zaméstnanci, tj. fyzické osoby zavislé na pfijmu na zakladé:
a) pracovniho poméru, ktery bude ukonlen vypovédi zaméstnavatele, popf. témto
osobam jiz bézi vypovédni doba (viz. nize definovana cilova skupina).
b) pracovniho poméru, ktery byl uzavien na dobu urCitou a bude ukoncen, nikoliv
vypoveédi ze strany zaméstnavatele, ale uplynutim sjednané doby. Tyto osoby jsou

! Do cilové skupiny pro oblast podpory 1.2 nespadaji cilové skupiny zaméstnanci: 1) Skoly (tj. vefejné i
soukromé zékladni, stfedni, vysoké aj. Skoly) a Skolskych zafizeni a jejich pracovnici, ktefi jsou cilovou
skupinou pfislusnych prioritnich os OP VK (s vyhradou ¢innosti zaméfené na posilovani socialniho dialogu).
Cilovou skupinou rovnéz nejsou zameéstnanci instituci poskytujici specializacni vzdélavani a jejich pracovnici,
ktefi jsou cilovou skupinou OP VK, prioritni osa 3, oblast podpory 3.3; 2) zaméstnanci vefejné spravy a mistni
samospravy a jeji zaméstnanci, ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 4, toto kritérium se netyka
zameéstnancl statnich podnikli zalozenych dle zédkona ¢. 77/1997 Sb. o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich
predpist, 3) zaméstnanci zadavatelti, poskytovateli a dalSich subjektt pisobicich v oblasti socialniho
zaclenovani/ socialnich sluzeb, kteii jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 3, oblast podpory 3.1 a 3.2; 4)
zameéstnanci instituci sluzeb zameéstnanosti, spolupracujici organizace a jejich pracovnici, ktefi jsou cilovou
skupinou OP LZZ, prioritni osy 2, oblast podpory 2.2.
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opravnénymi subjekty cilové skupiny projektu, a to nejdfive v dobé 2 mésice pred
ukoncenim pracovniho poméru, nejpozdéji k datu jeho ukonceni.

Tyto zde uvedené osoby zarover musi splfiovat alespon jedno z téchto kritérii:

a) v ramci uplatnéni na trhu prace potfebuji doplnit nezbytné znalosti na konkrétni
dovednosti, které jsou potieba pro uplatnéni na trhu prace

b) se pfimo budou rekvalifikovat na takovou profesi, ktera je pozadovana na trhu
prace na zakladé monitoringu trhu prace.

2) Zvlastni diraz je kladen na specifické skupiny téchto zaméstnancd, jez maji z vékovych a
zdravotnich ddvod( ztizené podminky uplatnéni se na trhu prace. Jedna se predevsim o
nasledujici skupiny:

— vékové skupiny nad 50 let;

— mladi do 25 let;

— osoby se zdravotnim postiZzenim.

Cilovou skupinou jsou zaméstnanci podnik(i pusobicich v oborech a odvétvich, které
prochazeji strukturalnimi zménami, a jimz hrozi nezaméstnanost z organiza¢nich davod.

Za subjekt ohroZeny strukturalnimi zmé&nami se povaZzuji organizace, které v souvislosti s
ekonomickou krizi a restrukturalizaci uvolfiuji své zaméstnance.

Jedna se zejména o zaméstnance, se kterymi je nebo bude v nasledujicich 3 mésicich
rozvazan pracovni pomér ze strany zaméstnavatele v souvislosti s organizacnimi zménami
na zakladé § 52 odst. a), b) a c) zakoniku prace €. 262/2006 Sb. (jsou tedy ve vypovédni
IhGté) nebo jejich pracovni pomér konci dohodou z tyz duavodu. Dale jde o zaméstnance,
ktefi jsou v pracovnim poméru na dobu urcitou a jejich pracovni pomér skon¢i uplynutim
sjednané pracovni doby nejpozdéji do 2 mésicu od vstupu téchto zaméstnanct do projektu.

Vyuzit této podpory mohou také zaméstnanci:
e ktefi mohou uplatnit okamzité zruSeni pracovniho poméru z divodu nevyplaceni
mzdy nebo platu zaméstnavatelem anebo jakékoli jejich ¢asti do 15 dnl po uplynuti
terminu splatnosti, na zakladé § 56 odst. b) zakoniku prace ¢&. 262/2006 Sb.

e ktefi jsou ohroZeni nezaméstnanosti za podminky, Ze s nimi bude ukoncen pracovni
pomeér nejpozdéji do 3 mésicl od vstupu do projektu a sou€asné jesté v prabéhu
realizace projektu tak, aby zadatel mohl dolozit, Ze dany zaméstnanec spinil
nalezitosti cilové skupiny.

Za cilovou skupinu nelze povazovat osoby (zaméstnance), se kterymi zaméstnavatel
rozvazuje pracovni pomér na zakladé soustavného poruSovani povinnosti vyplyvajicich z
pravnich predpisi vztahujicich se k vykonavané praci nebo z ddvodud nespliiovani
pfedpokladl nebo poZadavkl pro vykon prace vcetné dlouhodobych neuspokojivych
pracovnich vysledku. Jedna se zejména o zaméstnance, ktefi obdrzi ¢i obdrzeli vypovéd ze
strany zaméstnavatele na zakladé § 52 odst. f), g) zadkoniku prace ¢&. 262/2006 Sb.

Zadatel provede analyzu cilové skupiny a jejiho predpokladaného uplatnéni na daném trhu
prace, pficemz je vhodné vyuzit spoluprace zaméstnavatelt, Ufadl prace a odbord.
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Podminkou je souhlas zaméstnavatelll s ucCasti zameéstnancl ohrozenych ztratou
zaméstnani v aktivitach projektu. Rozhodujici pro vstup této osoby do projektu je jeji
pfislusnost k cilové skupiné v dobé vstupu do projektu, tj. v dobé vstupu do projektu se musi
jednat o zaméstnance ve vypovédni dobé nebo o zaméstnance, ktery vypovéd obdrzi v dobé
ucasti v projektu nejpozdéji 3 mésice po vstupu do projektu ¢i o zaméstnance, ktery je
v pracovnim poméru na dobu uréitou a jeho pracovni pomér skonéi uplynutim sjednané
pracovni doby nejpozdéji do 2 mésicu od vstupu tohoto zaméstnance do projektu. Musi se
jednat o osoby, se kterymi zaméstnavatel rozvaze pracovni pomeér z divodl organizacnich
zmén, a budou nasledné hledat pracovni uplatnéni na trhu prace mimo svého dosavadniho
zaméstnavatele.

Do grantového projektu nemohou vstoupit zaméstnanci, ktefi spliuji vySe uvedena kritéria,
ale ktefi jiz Cerpali nebo Cerpaji pomoc v ramci regionalniho individualniho projektu v oblasti
podpory 1.2.

3.3. Typy projektt:
¢ Regionalni grantové projekty
e Nadregionalni grantove projekty

Podporovany budou regionalni grantové projekty a nadregionalni grantové projekty, které
jsou zalozené na pfimém pfidéleni prostfedkl programu na realizaci.

Regionalni grantové projekty jsou urCeny pro cilové skupiny na uzemi jednoho kraje
(kromé Prahy). V ramci tohoto typu projektu je umoznéno nabidnout své sluzby i cilovym
skupinam ze sousedicich oblasti dalSiho kraje, pokud tento pfesah je oduvodnitelny.
Maximalni pocet osob z jinych region je omezen na 20 % celkového poctu podporenych
osob. Projekt musi byt uskute¢nén v kraji, pro ktery byl schvalen. Sidlo Zadatele muze byt
kdekoliv na tzemi Ceské republiky (v&. Prahy), ale &innosti projektu musi byt v rozhoduijici
mife uskuteCnény v regionu, v némz byla Zadost podavana a ktery bude mit z realizace
projektu prospéch. Pfipadné uskutecnéni &innosti v sousedicim regionu musi byt fadné
zduvodnéno v zadosti a je pfipustné pouze, pokud je nezbytné pro dosazeni cilu projektu.

Ptislusnici cilovych skupin (zaméstnanci ohroZeni nezaméstnanosti) — obéané CR, ob&ané
EU (jini ob&ané nez ob&ané CR) s platnym ,Prikazem o povoleni k pobytu pro statniho
prislusnika ¢lenského statu EU“, ob&ané dalSich statu s platnym povolenim k zaméstnani —
musi mit v regionu, ve kterém se projekt realizuje, misto pobytu nebo zde musi byt
zameéstnani.

Nadregionalni grantové projekty jsou uréeny pro cilové skupiny z dvou a vice kraju, popf.
z celé republiky, s vyjimkou hl.m. Prahy. Sidlo Zadatele m(ize byt kdekoliv na Gzemi Ceské
republiky (v&. Prahy). Jednotlivé ¢innosti mohou byt organizovany na raznych mistech v CR
dle vybéru zadatele. Zadatel je povinen zddvodnit zvolené misto realizace (napf. na misté s
nejlepsi dopravni dostupnosti, na misté se specifickym vybavenim apod). Projekty s ¢astkou
pridélené dotace ve vySi od 10 000 000,- KE do 50 000 000,- KE musi realizovat
nadregionalni grantové projekty!

3.4. Vymezeni zadatel( o finanéni podporu:

1) Profesni oborova a podnikatelska sdruzeni, kterymi jsou pro ucely této vyzvy:
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Zaméstnavatelské svazy zalozené podle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob&an(, § 9a);
Sdruzeni podnik(i — vzniklé dle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anl — tzn. sdruzeni
registrovana dle § 6 tohoto zakona. Pro ucely této vyzvy se sdruzenim podnikl rozumi
organizace sdruzujici alespon 10 podnikG - ¢€lend. Dale se pro ucely této vyzvy
podnikem/Clenem rozumi pravnicka osoba zaloZzena za ucelem podnikani, tj. vyrobni
druzstvo nebo obchodni spole€nost, a to pouze tyto druhy obchodnich spole¢nosti — vefejna
obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost, spole¢nost s ru¢enim omezenym, akciova
spole¢nost a evropska spolecnost (dle zakona €. 513/1992 Sb., obchodni zakonik ve znéni
pozdé&jich predpistl). Zadost mohou predloZit pouze ta sdruzeni, ktera vznikla rok pied
datem jejiho vyhlaseni, tj. 5. bfezna 2010;

Zajmova sdruzeni pravnickych osob — vznikla dle § 20f a nasl. zakona €. 40/1964Sb.,
ob&ansky zakonik, ve znéni pozdé&jSich pfedpist. Pro ucely této vyzvy se sdruzenim podniku
rozumi organizace sdruzujici alespon 10 podnikt — €lent. Dale se pro ucely této vyzvy
podnikem/Elenem rozumi pravnicka osoba zalozena za uc€elem podnikani, tj. vyrobni
druzstvo nebo obchodni spole€nost, a to pouze tyto druhy obchodnich spoleénosti — vefejna
obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost, spole¢nost s ruéenim omezenym, akciova
spolecnost a evropska spolecnost (dle zakona €. 513/1992 Sb., obchodni zakonik ve znéni
pozd&jsich predpist). Zadost mohou predlozit pouze ta sdruzeni, ktera vznikla rok pred
datem jejiho vyhladeni, tj. 5. bfezna 2010;

Hospodérské komora a Agrarni komora Ceské republiky zfizené podle zakona ¢&. 301/1992,
Sb., o Hospodarské komore CR a Agrarni komoie CR, ve znéni pozdé&jsich predpist a jejich
vnitfni slozky;

Svazy vyrobnich a spotfebnich druZstev;

VySe uvedené organizace mohou pfedkladat Zadost zaméfenou na realizaci aktivit pro
zaméstnance svych ¢lenu, sdruzenych podniku, apod., ktefi splfiuji kritéria pro cilovou
skupinu této vyzvy.

2) Socialni partnefi

Za socialni partnery jsou povazovany subjekty definovani Statutem Rady hospodarské a
socialni dohody a jejich ¢lenské zakladny, ti. Ceskomoravska konfederace odborovych
svazti, Asociace samostatnych odbort, Svaz primyslu a dopravy CR a Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR.

Odborové organizace — vzniklé dle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anu, v platném
znéni. Zadost mohou predloZit pouze ty podnikové odbory, které vznikly rok pfed datem
jejiho vyhlaSeni, tj. 5. bfezna 2010. Aktivit projektu se mohou zuc€astnit i
zaméstnanci/neclenové pfislusnych podnikovych odbor(;

Do cilové skupiny grantovych projektl predkladanych na zakladé této vyzvy nespadaji
zameéstnanci opravnénych zadatelt o finan€ni podporu, uvedenych v bodé 1 a 2
kapitoly 3.4. Vymezeni zadateld o finanéni podporu.

V ramci prfedkladanych projektd neni pfipustné partnerstvi.

Pro kazdého Zadatele plati, Zze splfiuje podminky OP LZZ i vSechna stanovena pravidla pro
realizaci projektl podporovanych z OP LZZ a také kritéria vybéru/opravnénosti Zadatele.
Viz PFiru¢ka pro zadatele o finan¢ni podporu zvefejnéna na www.esfcr.cz.

Zapojeni zaméstnavatele:
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Partnerstvi stavajiciho zaméstnavatele s Zadatelem také neni mozne, je pouze mozna tzv.
jina forma spoluprace tzn., Zze zaméstnavatel souhlasi s aktivitami projektu a zavazuje se
vytvofit podminky pro u¢ast zaméstnancl ohroZzenych nezaméstnanosti (ve vypovédi nebo s
predpokladanym ukonéenim pracovniho poméru vypovédi z restrukturalizacnich davodu) v
aktivitach projektu.

Partnerstvi neni pripustné ani s novym zaméstnavatelem, ktery zaméstna propousténé
zaméstnance. | v tomto pfipadé je nutné vyuzit tzv. jinou formu spoluprace.

Zadost nemohou podavat:
¢ Organizace &i jiné subjekty, které nejsou uvedeny vySe mezi opravnénymi zadateli.
e Organizace &i jiné subjekty, které jsou opravnénymi zadateli, ale
o jsou vV likvidaci, v upadku, hrozicim upadku €i je proti nim vedeno insolvenéni
fizeni ve smyslu zakona €. 182/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho FeSeni
(insolvenc&ni zakon);

o se dopustily jednani zavaznym zpusobem odporujicimu profesni etice, které
muze poskytovatel dotace prokazat;
o nesplnily zavazky souvisejici s uhradou pfispévkl zdravotniho pojisténi,

socialniho zabezpe€eni nebo danovymi odvody vyplyvajicimi z pravnich
predpisu (viz pfiloha zadosti Prohlaseni o bezdluznosti vici vefejné spravé a
zdravotnim pojiStovnam).

Jestlize poskytovatel dotace zjisti, ze tyto skutecnosti nastaly k datu podani zadosti, muze
pridéleni dotace danému subjektu zrusit &i zastavit podporu rozpracovanému projektu.

3.5. Omezeni vySe finanéni podpory na jeden projekt:

Minimalni vySe podpory je 500 000,- K& na jeden realizovany projekt, maximaini vyse
podpory na jeden projekt realizovany je 50 000 000,- K¢. Projekty s podporou nad 10

000 000 K& musi mit dobu realizace projektu min. 2,5 roku (30 mésict) a maximalné 3 roky
(36 mésicll). Projekty s ¢astkou pridélené dotace ve vysi od 10 000 000,- K& do 50 000 000,-
K& musi realizovat nadregionalni grantové projekty — viz bod 3.3 této vyzvy ,Typy projektu*.

3.6 Intenzita podpory:

VySe podpory projektu OP LZZ muze dosahnout az 100 % zpusobilych vydaju projektu.
Zpusobilé vydaje projektu budou hrazeny z 85 % z prostfedkt OP LZZ a zbyvajicich 15 % z
prostfedku statniho rozpoctu.

Vefejna podpora® - podporované aktivity zaméfené na cilovou skupinu zaméstnanci v
souladu s vymezenim této skupiny uvedené kapitole 3.2 Cilové skupiny této vyzvy nemaji
charakter verejné podpory. Proto musi predkladatel projektu zajistit, aby planovana
podpora aktivit projektu nenaplfiovala znaky vefejné podpory €l. 107 Smlouvy o fungovani
EU.

Vyjimku tvofi projekty obsahujici podporu:

a) poskytovani mzdovych pfispévkl novym zaméstnavatelim, ktefi zaméstnaji propusténé
znevyhodnéné zaméstnance, kde musi byt vefejna podpora zvaZzovana. V pfipadé, kdy je
prispévek poskytovan podnikiim ve smyslu ¢l. 107 Smlouvy o fungovani EU, Ize v ramci této
vyzvy podporu poskytnout podle nafizeni o podpofe de minimis (nafizeni Komise ES €.

2 Viz pfirugka D7 ,Vefejna podpora a podpora de minimis v OP LZZ".
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1998/2006) nebo podle nafizeni o blokové vyjimce® (Nafizeni Komise ES &. 800/2008, ¢&l. 40
a 41, za podminky, Ze je naplnéna definice znevyhodnéného zaméstnance dle ¢lanku 2, bod
18 a 19 tohoto nafizeni, popf. definice zdravotné postizeného pracovnika dle ¢lanku 2, bod
20 tohoto nafizeni). Zaméstnavatel prokazuje Cestnym prohlasenim, ze neni podnikem

v obtizich.*

Jestlize nabor nepredstavuje Cisté zvySeni poctu zaméstnancu dotyéného podniku ve
srovnani s pfedchazejicimi dvanacti mésici, pak doty¢né pracovni misto nebo dotycna
pracovni mista musela byt uprazdnéna z divodu dobrovolného odchodu, télesného
postizeni, odchodu do dichodu z divodu véku, dobrovolného zkraceni pracovni doby nebo
dovoleného propusténi pro poruseni pracovnich povinnosti, nikoli v§ak z dlivodu snizovani
poctu pracovnikd.

b) pfispévek na naklady stavajicich zaméstnavatell na nahrady mzdy a cestovni vydaje po
dobu ucasti zaméstnancu v aktivitach projektu je mozné poskytovat zaméstnavateli pouze v
souladu s nafizenim ES €. 1998/2008 o pouziti ¢lank( 87 a 88 Smlouvy na podporu de
minimis.

Zaméstnavatel musi prokazat ¢estnym prohlasenim, Ze neni podnikem v obtiZich.

3.7. Vydaje na nakup sluzeb:

Vydaje na nakup sluzeb podléhaji pravidlim OP LZZ, které upravuje Metodicky pokyn pro
zadavani verejnych zakazek v OP LZZ a Metodika zpusobilych vydaju OP LZZ, které jsou
dostupné ke stazeni na webovych strankach www.esfcr.cz. Vydaje plynouci z uzavienych
smluv s dodavateli a z pInéni vystavenych objednavek nesmi u projektd vybiranych v ramci
vyzev na grantové projekty prevysit 70 % zpusobilych vydaji projektu.

Postup pro vybér dodavatell a uzavirani smluv s nimi se Fidi zakonem ¢. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist (pokud se na zadatele tento zakon
vztahuje) a postupem pro vybér dodavatelll, ktery je obsahem Metodického pokynu pro
zadavani vefejnych zakazek v OP LZZ, ktery je zvefejnén na www.esfcr.cz.

3.8. Kritéria vécného hodnoceni:
Projekty jsou hodnoceny dle pravidel a postupl stanovenych Operaénim manualem pro OP
LZZ a P¥irukou pro hodnoceni a vybér projektu.

Sv pfipadé blokové vyjimky je nutné spolufinancovani.

Maximalni intenzita podpory z vefejnych prostfedkd na nabor znevyhodnénych pracovnikd ¢ini 50%
minimis — konkrétné podkapitola 8.3.1.

Maximalni intenzita podpory z vefejnych prostfedkl na zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych

podpora a podpora de minimis — konkrétné podkapitola 8.3.2.

* Definice podniku v obtiZich: podle ¢lanku 1 odst. 7 nafizeni Komise (ES) €. 800/2008 kterym se v
souladu s €lanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohla$uji urcité kategorie podpory za sluditelné se spole¢nym
trhem (obecné nafizeni o blokovych vyjimkach), je-li Zadatel/zaméstnavatel malym nebo stfednim
podnikem, nebo

podle bodu 2.1 Pokynu spolecenstvi pro statni podporu na zachranu a restrukturalizaci podnikd

v obtizich, Uf. vést. C 244, 1. 10. 2004, s. 2—17, je-li Zadatel/zamé&stnavatel velkym podnikem.

Vyzva €: 36 Datum vyhlaseni vyzvy: 5. 3. 2010 Vyhlasovatel: Odbor implementace
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Pfedlozené Zadosti budou hodnoceny na zakladé nasledujicich kritérii a subkritérii vécného
hodnoceni OP LZZ:

Kritérium Subkritérium

A1 Zdlvodnéni potiebnosti projektu

A Smysl a cile projektu | A2 Vazba na cile vyzvy (oblasti podpory OP LZZ)
A3 Zhodnoceni cilli projektu

B1 Jasné vymezeni cilové skupiny

B2 Primérenost cilové skupiny

B Cilova skupina
B3 Prinos projektu pro cilovou skupinu

B4 Zpusob zapojeni cilové skupiny
C1 Kompetence zadatele

C Zadatel C2 ZkuSenosti zadatele a élen(i tymu
C3 Partneri

D1 Volba a popis klicovych aktivit a harmonogram
projektu

D Projektové fizeni,
udrzitelnost a rizikovost
projektu

D2 Piedpoklady pro udrzitelnost projektu po
skonceni financovani OP LZZ

D3 Kvalita Fizeni rizika

D4 Rizikovost projektu

E1 Pfimérenost rozpoctu projektu jeho obsahové
naplni a rozsahu

E Rozpocet projektu
E2 Piehlednost, srozumitelnost a vécna spravnost
rozpoctu

F1 Sife a adekvatnost vybéru monitorovacich
indikatoru

F Vysledky a vystupy F2 R_eélnost Sjos_aie_ni'pla'?ovawch hodnot
monitorovacich indikatoru

F3 Pfimérenost vysledkl vzhledem k pozadovanym
prostiedkiim

G Rozpor s horizontalni tématy
H Zavérec¢né zhodnoceni

Vyzva €: 36 Datum vyhlaseni vyzvy: 5. 3. 2010 Vyhlasovatel: Odbor implementace
fondd EU, MPSV CR

Verze ¢: 05, Datum platnosti vyzvy: 31. 8. 2012 Stranka: 9z 14
platna od 15. 6. 2012




Ef m H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evropsic LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
=1 SV

fond v GF  EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

CH Specificka kritéria

Kritérium €. 1 - Kritérium komplexnosti

Kritérium €. 2 - Kritérium specifickych skupin

Kritérium €. 3 - Kritérium inovativnosti

Kritérium €. 4 - Kritérium vytvareni a podpora pracovnich mist v projektu,
resp. zadatel/pfijemce zajisti zprostfedkovani pracovniho mista

Metodika hodnoceni specifickych kritérii je uvedena v pfiloze €. 1 této vyzvy.
Kritérium "Synergie" (IPRM)

4. Misto realizace projektu

Projekt miize byt zaméFen na cilové skupiny z celého uzemi Ceské republiky, s vyjimkou hl.
m. Prahy. Pro urleni uzemni pfislusnosti cilové skupiny je rozhodujici pfevazujici misto
vykonu prace. Projekt by v zasadé mél byt realizovan v regionu, ze kterého pochazi cilova
skupina, avSak v odlvodnénych pfipadech (napf. dopravni obsluznost) muze byt projekt
realizovan i na uzemi hl. m. Prahy.

5. Forma podpory
Podpora bude poskytovana v ramci OP LZZ formou nevratné finanéni pomoci - dotace. Na
poskytnuti finan&ni pomoci neni pravni narok.

6. Doba trvani projektu

Maximalni délka trvani projektu, pfedkladaného v ramci této vyzvy, je 2 roky (24 mésicua) u
projektu s vysi podpory do 10 000 000,- K€E. V pfipadé, Ze rozpocet projektu je vice jak
10.000.000 K¢ je doba realizace projektu min. 2,5 roku a max. 3 roky. Maximalni vySe
rozpoCtu grantového projektu je 50 000 000,- KE — viz bod 3.5 této vyzvy v zavislosti na vysi
podpory na dany projekt. Realizace projektu musi byt ukonéena nejpozdéji do 30.6.2015.

7. Monitorovani projektu

Na zakladé stanovenych cild projektu si Zzadatel uréi hodnoty monitorovacich indikatord,
které chce svym projektem dosahnout, a tuto hodnotu uvede v Zadosti o finanéni podporu.
PFi monitorovani realizace projektu musi pfijemce naplfiovani téchto ukazatell pribézné
sledovat a vykazovat v monitorovacich zpravach projektu (zprava o zahajeni realizace
projektu, prabé&zné monitorovaci zpravy a zavéreCna monitorovaci zprava), v pfipadé
nékterych indikatord i v detailnim &lenéni (napf. podle pohlavi, podle postaveni na trhu
prace, podle typu cilovych skupin, podle véku, podle znevyhodnéni, podle dosazeného
vzdélani apod.). Bliz8i informace jsou uvedeny v Metodice monitorovacich indikatord OP
LZZ, dostupné ke staZeni na webovych strankach www.esfcr.cz.

8. Zpusobilé vydaje projektu

Podpora poskytnutéa projektim realizovanym v ramci OP LZZ se vztahuje pouze na
zpUsobilé vydaje. Bliz§i informace k pravidlim i jednotlivému pfehledu zpusobilych vydajl
(v€etné clenéni dle jednotlivych kapitol rozpoctu, jejich limitd a nezplsobilych vydajl) jsou
uvedeny v Metodice zpUsobilych vydaju OP LZZ, ktera je uvefejnéna na webovych strankach
www.esfcr.cz.

Vyzva €: 36 Datum vyhlaseni vyzvy: 5. 3. 2010 Vyhlasovatel: Odbor implementace
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9. Neprimé naklady

V ramci rozpoctu projektu se zplsobilé nepfimé naklady vyjadfuji v jednotkach procent
vzhledem k celkovym zpusobilym pFfimym vydajim po odeéteni vydaju na kfizové
financovani. Podily nepfimych nakladd na celkovych pfimych zpulsobilych vydajich bez
kiizového financovani jsou pro tuto vyzvu nasledujici:

Objem pfimych vydaju (bez vydaju, jez % nepfimych nakladu
spadaji do krizového financovani)
Do 4 mil. K& vEetné 18 %
Nad 4 mil. K¢ a do 6 mil. KE véetné 16 %
Nad 6 mil. K¢ a do 10 mil. K€ véetné 14 %
Nad 10 mil. K& a do 15 mil. KE véetné 12 %
Nad 15 mil. K& 10 %

Jedna se pouze o jediné mozné vyjadieni nepfimych nakladd a zahrnuti podilu nepfimych
nakladul je povinné. Pokud naklady na nakup sluzeb v daném projektu pfevysi 60 %, krati se
% nepfimych nakladi na polovinu. Zadné jiné procentudlni vyjadieni nepfimych nakladd
neni mozne.

Podrobnosti k vymezeni nepfimych nakladl projektu jsou uvedeny v Metodice zpUsobilych
vydaji OP LZZ, ktera je zvefejnéna na www.esfcr.cz.

10. KFizové financovani

¢ Maximalni objem prostfedku, které mohou byt v ramci vyzvy pfidéleny na
realizaci projektd je 300 519 242 K¢&.

e Maximalni objem prostfedkd, které mohou byt v ramci vyzvy pfidéleny pro
kfizové financovani je 27 046 731 K¢ (tj. 9 % prostfedkd alokovanych na
vyzvu).

e Garantovany maximalni podil zpusobilych vydaju projektu, které mohou byt
hrazeny z kfizového financovani, predstavuje 3 % zpUsobilych vydaja
projektu.

Podrobnosti k vymezeni kfizového financovani jsou uvedeny v Metodice zpusobilych vydajl
OP LZZ zvefejnéné na www.esfcr.cz.

11. Termin vyzvy
Vyzva je jako vyzva prabézna ode dne 5. biezna 2010 s platnosti do 31.8.2012 do 12 hodin.

Zadosti je mozné predkladat od 8. bfezna 2010 do vyCerpani celkové Castky, nejdéle do
31.8.2012 do 12 hodin. Zadosti doruéené po terminu uzavieni vyzvy budou automaticky
vyfazeny (pro Zadosti doru¢ené postou neni rozhodujici datum razitka na obalce, ale datum
a Cas doruc€eni zadosti).

Ukoné€eni prijmu zadosti:
Hodnoceni projektd bude probihat prabézné.

Predbézny termin vyhlaseni vysledku:

V souvislosti s prabéznym hodnocenim bude i vybér projektt a vyhlasovani vysledku

Vyzva €: 36 Datum vyhlaseni vyzvy: 5. 3. 2010 Vyhlasovatel: Odbor implementace
fondd EU, MPSV CR
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probihat pribézné.

Priruéky pro vyplnéni zadosti o finanéni podporu z OP LZZ:
PFirucka pro zadatele, Pfiru¢ka pro pfijemce a dalSich osm navazujicich pfiru¢ek spole¢né
tvofi tzv. Desatero OP LZZ, které je k dispozici na www.esfcr.cz.

12. Zpasob vybéru projekti
PfedloZzené zadosti o finan¢ni podporu z OP LZZ jsou hodnoceny pribézné dle data
registrace Zadosti v IS Monit7+. Zadosti jsou po kontrole spinéni formalnich nalezitosti a

Vv s

vybéru zadosti najdete v Pfiru¢ce pro zadatele na www.esfcr.cz. Po ukondeni vécného
hodnoceni provede vybérova komise vyhlaSovatele vyzvy vybér projektd pro poskytnuti
finanéni pomoci z OP LZZ. Pocet podporenych projektl bude limitovan alokaci prostfedk( na
tuto vyzvu.

13. Uéast v dalSich projektech a zadostech o podporu z vefejnych zdrojti
Na projekt, kterému byla pfidélena financni podpora z OP LZZ, nelze Cerpat podporu z jiného
programu Evropské unie nebo Ceské republiky.

Zadatel smi realizovat projekty ve stejném kraji (okrese) jako jsou realizovany regionalni
individualni projekty prislusného ufadu prace (oblast podpory 1.2 ZvySeni adaptability
zaméstnancu restrukturalizovanych podnikd, Cislo vyzvy 37), ale je nutné zajistit, aby stejné
osoby necerpaly podporu za stejnym ucelem z vice projektu.

14. Predlozeni zadosti o finanéni podporu

Zpusob predani

Zadost se predklada ve 2 vyhotovenich v listinné podob& na standardnim formulafi (1
original, 1 kopie), vyplnéném v aplikaci Benefit7. Formulaf je k dispozici na webovych
strankach www.eu-zadost.cz nebo www.eu-zadost.eu. Na téchto internetovych strankach
jsou k dispozici ,Pokyny Ridiciho organu®, které slouzi Zadateli jako postup pfi registraci do
aplikace Benefit7 a rovnéz jako pomucka pro vyplnéni zadosti o finanéni podporu v ramci
konkrétni vyzvy. Pro Zadatele je zfizena hotline adresa benefit7@mpsv.cz, na kterou lze
posilat pfipadné dotazy technického charakteru.

TiSténé verze predkladané zadosti a zadost finalné uloZzena v _aplikaci Benefit7 musi mit
stejny unikatni kli€ Zadosti (Hash). Listy vytisku Zadosti je nutno pevné spojit, tj. podepsana
Zadost musi byt seS8ita v levém hornim rohu a seSiti musi byt oboustranné prelepeno pres
hibet Zadosti paskou nebo jinym obdobnym zplsobem zamezujicim neopravnénému
nakladani s Zadosti. Paska musi byt oznacena podpisem a razitkem pfedstavitele Zadatele
opravnéného jednat jeho jménem na prvni a posledni strané Zadosti. Za pevné spojeni neni
povazovana krouzkova vazba Ci vazba do hibetu.

Povinné prilohy zadosti
o Doklad o pravni subjektivité je nutné predlozit v odpovidajici formé, odlisné podle
pravni formy zadatele (ij. zda se jedna o nepodnikatelské nebo podnikatelské
subjekty), jejichz pfehled a konkrétni vycet je uveden v Pfiru€ce pro zadatele z OP
LZZ. Doklad o pravni subjektivité musi byt dodan v originale nebo v ufedné ovéfené
kopii a dalSich pozadovanych poctech kopii.

Vyzva €: 36 Datum vyhlaseni vyzvy: 5. 3. 2010 Vyhlasovatel: Odbor implementace
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e Analyza cilovych skupin — Zadatel je povinen zpracovat analyzu cilovych skupin
projektu, ktera bude slouzit jako podklad pro hodnoceni kritéria B (jasné vymezeni
cilové skupiny, pfiméfenost cilové skupiny, pfinos projektu pro cilovou skupinu,
zpusob zapojeni cilové skupiny) a specifického kritéria €. 2 vécného hodnoceni (toto
kritérium hodnoti, zda a v jaké mife budou v projektu realizovany aktivity zohledfujici
zvlastnosti specifickych skupin zaméstnancu s ohledem na pozadavky trhu prace a
pristupu k témto skupinam zaméstnancu ve vazbé na vystupy analyzy cilové
skupiny). Analyza cilové skupiny bude zaloZena na monitoringu zaméstnavatelu a
cilové skupiny, pfi¢emz informace budou v Zadosti vyuzZity ,anonymné&®. Analyza by
méla vychazet ze spoluprace s Urady prace, zaméstnavateli, profesnimi sdruzenimi a
odbory. Zadatel musi mit na zfeteli skuteénost, Ze cilova skupina této vyzvy je velmi
proménliva, proto soucasti analyzy musi byt popis prubé&zného monitoringu cilové
skupiny s provazanosti na realizaci planovanych aktivit projektu.

V pfipadé, Ze bude Zadatel uspésny a jeho projekt bude vybran k podpofe z OP LZZ, bude
pfed podpisem pravniho aktu o poskytnuti podpory povinen dolozit nékteré dalsi podklady
dle Priru¢ky pro Zadatele:

o Prohlaseni o bezdluznosti a bezuhonnosti (formulaf je ke staZzeni na www.esfcr.cz)

e Prohlaseni o velikosti podniku (pokud zadatel v zadosti oznacil, ze je maly a
stfedni podnik);

o Prohlaseni o zavaznych zménach, které nastaly od doby podani Zadosti (zménovy
list). Jedna se o tfi zakladni kategorie zmén:

a) Formalni zmény tykajici se Zadatele (napf. zména pravni formy Zadatele,
statutarniho zastupce, kontaktni osoby, sidla Zadatele, zména Zadatele v platce DPH
apod.)

b) Zmény ve vlastnim projektu, avSak pouze ty, které vyplyvaji z rozhodnuti vybérové
komise a ke kterym byl Zadatel vyzvan ve Vyrozuméni o schvaleni zadosti o finanéni
podporu z OP LZZ°

c) Jiné zmény neZ uvedené vySe, které vSak maji vliv na vydani Pravniho aktu o
poskytnuti podpory (napf. zména Cerpani podpory de minimis u partnera nebo
zapojeného podniku, ztratu opravnénosti stat se pfijemcem podpory apod.)

e Prohlaseni o tom, Ze na schvaleny projekt zadatel neCerpa jiné verejné
prostredky;

e bankou potvrzeny Formular financni identifikace, u které je ucet veden. Formular je
ke stazeni na www.esfcr.cz.

Formulafe téchto povinnych pfiloh jsou soucasti zadosti o finanéni podporu z OP LZZ
(Benefit 7) a naleznete je také na webovych strankach www.esfcr.cz.

VSechny povinné a pfipadné dalSi nepovinné pfilohy (maximalné v8ak 5 nepovinnych pfiloh)
musi byt pfedloZeny ve 2 vyhotovenich (1 origindl a 1 kopie). Kazda z pfiloh musi byt

® 7adné jiné zmény v Zadosti o finanéni podporu do vydani Pravniho aktu o poskytnuti podpory neni
Zadatel opravnén provadét. Pokud je z objektivnich a Zadatelem nezavinénych pfi€in zména nutna
(napf. partner odstoupi od realizace projektu, zapojeny podnik ztrati zdjem o podporu v ramci projektu
apod.), pozada Zadatel vyhlaSovatele o moznost provedeni pfisluSnych uprav projektu. VyhlaSovatel
Zadost 0 zménu posoudi zejména s ohledem na skute€nost, jestli by jeji zohlednéni pfed procesem
vybéru projektll mohlo mit vliv na vybér daného projektu a zadost o zménu povoli nebo zamitne.
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oznacena poradovym Cislem podle jejiho oznageni v seznamu pfiloh v aplikaci Benefit7 a
vicestrankova pfiloha musi byt seSita. Seznam pfiloh je soucasti predloZzené Zzadosti
(generuje se v aplikaci Benefit7) a musi v ném byt uveden spravny pocet listd (i na
pfipadném samostatné pfilozeném seznamu). V8echny pfilohy musi byt prfedlozeny jak v
listinné, tak i v elektronické podobé v aplikaci Benefit7 — povinné pfilohy zde musi byt
naskenovany i s podpisem, nepovinné vloZeny v pfislusném formatu. Pouze v pfipadé, kdy
elektronicka velikost jedné pfilohy pfesahne limit (3MB), je mozné ji po pfedchozi domluveé s
vyhlaSovatelem pfedlozit na CD/DVD nosiéi. Povoleny format pfiloh je MS Office 97-2003.

Listinna podoba zadosti (v€etné pfiloh) musi byt doru¢ena v zalepené obalce doporuéenou
postou nebo pfedana osobné (doruditel obdrzi datované a podepsané potvrzeni o prevzeti)
vyhlagovateli vyzvy. Zadosti zaslané jinym neZ vy$e uvedenym zpisobem (napF. faxem nebo
emailem) nebo dorucené jinému subjektu nebudou akceptovany.

Na obalce musi byt uvedeno:
e adresa vyhladovatele (v€etné jména pfislusné opravnéné osoby);
nazev programu;
Cislo prioritni osy a oblasti podpory;
Cislo vyzvy;
nazev projektu;
e plny nazev zadatele a jeho adresa;
upozornéni ,NEOTVIRAT!* v levém hornim rohu.

Postovni adresa vyhlasovatele:
Ministerstvo prace a socialnich véci
PhDr. Karel Vit, Ph.D.

feditel

Odbor implementace fondt EU

Na Pofi¢nim pravu 1

128 00 Praha 2

Kontaktni misto (pro osobni doruéeni zadosti):
Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor implementace fondt EU

Podskalska 19

128 00 Praha 2

3. patro

Kontaktni osoba vyhlasovatele:

Ing. Milan Kvapil

Odbor implementace fondt EU, oddéleni realizace programu - zaméstnanost
MPSV CR

Podskalska 19

128 00 Praha 2

tel.: 221923377

milan.kvapil@mpsv.cz
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