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Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Odbor Fizeni pomoci z ESF (Ridici organ OP LZZ)
vyhlasuje

Vyzvu k predkladani zadosti o finanéni podporu
V ramci

Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

1. Identifikace vyzvy

Cislo vyzvy:

Cislo kola vyzvy:

Nazev vyzvy: Vyzva pro piedkladani GP 1.1 —

Cislo globalniho grantu: CZ.1.04/1.1.02

Nazev globalniho grantu: Adaptabilita a konkurenceschopnost
Celkova ¢astka pro tuto vyzvu: 700 mil. K&

Z toho ¢ast:

a) 350 mil. K& (Cast pro malé a stfedni podniky)

b) 350 mil. K& (East pro velké podniky)

2. ldentifikace programu a oblasti podpory

Operacéni program: Lidské zdroje a zaméstnanost

Prioritni osa: 1 Adaptabilita

Oblast podpory: 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti
podnikd

Cil podpory:

Hlavnim cilem podpory je pfispét ke zvySovani adaptability zaméstnancu
a konkurenceschopnosti podnikl prostfednictvim zvySovani odbornych znalosti,
dovednosti a kompetenci zaméstnancll a zaméstnavateld.

3. Popis vyzvy

Specifické cile:

¢ Rozvoj kvalifikani urovné a kompetenci zaméstnancu.

e Rozvoj podnikovych systému Fizeni lidskych zdroji a rozvoje lidskych
zdroju s vyuzitim inovativnich pfistupa.

e Motivace zaméstnavatell k prosazovani odborného vzdélavani v ramci
organizace.

e Posileni udrzitelnosti pracovnich mist.

V ramci vyzvy jsou pouzita opatfeni zohlednujici Evropsky rok aktivniho starnuti a
mezigeneraéni solidarity (EY2012).! Vice informaci v &asti 3.7. Kritéria v&cného
hodnoceni.

! Poslanim Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity 2012 je vytvofeni
obecného ramce pro zvySovani povédomi o pfileZitostech, které s sebou starnuti obyvatelstva
prinasi, identifikace a Sifeni pfiklada dobré praxe a podpofeni tviircl politik i dalSich dalezitych
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Vramci této vyzvy jsou pouzita opatfeni zohledfujici horizontalni téma rovné
prilezitosti. Pfilohou vyzvy je dotaznik ,vstupni vyhodnoceni rovnosti Zzen a muzl
v organizaci/podniku®. Zadatelé jsou povinni odevzdat vyplnény dotaznik a zarfadit do
projektu samostatnou kli€ovou aktivitu s nazvem ,Rovné pfilezitosti Zzen a muzl“, jejiz
napini bude realizace alesponn jednoho 2z navrzenych opatfeni, které Zzadatel
v dotazniku vyhodnoti jako nejpfinosnéjsi pro svou organizaci. Tento formulaf slouzi
zaroven vyhlaSovateli vyzvy jako zdroj informaci o pfistupu k tématu rovnych
prilezitosti mezi opravnénymi Zadateli. Po vyhodnoceni budou tyto informace dale
pouzity pfi realizaci operacniho programu.

Odevzdani dotazniku a pfitomnost klicové aktivity s nazvem “Rovné pfilezitosti zen a
muzu“ bude hodnocena v ramci hodnoceni pfijatelnosti.

3.1.Podporované aktivity, typy €innosti:

— dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu podporované zameéstnavateli:

e odborné vzdélavani zaméstnancl a zaméstnavatelll zamérené zejména na
prohloubeni, rozsifeni, zvyseni, obnoveni nebo udrzeni kvalifikace;

e KkliCové (obecné) dovednosti, které zvySuji udrzZitelnost zaméstnani
a zaméstnatelnost na trhu prace;

— tvorba podnikovych vzdélavacich programi pro zaméstnance véetné pfipravy
podnikovych lektor( a instruktord,

— aplikovani vsech forem vzdélavani zaméstnancu dle specifickych potreb
zaméstnavatell v€etné pripravy na konkrétni naplh prace pro konkrétni
pracovni pozici;

— podpora systému fizeni a rozvoje lidskych zdroju v podnicich vedouci k
motivaci a aktivizaci zaméstnanci a zaméstnavatelll a k podpore dalSiho
podnikového vzdélavani, v€etné poskytovani podpory a poradenstvi;

— uplatiiovani pruznych forem organizace prace®.

Podporovany jsou zejména projekty komplexniho charakteru, zamérené predevsim na
aktivity vlastni realizace dalSiho profesniho vzdélavani zaméstnancu. Tvorba a
pfizpusobeni existujicich podnikovych programu je podporovana pouze jako soucast
projektu dalSiho profesniho vzdélavani zaméstnancu.

V ramci tohoto globalniho grantu mohou podporované aktivity pfedlozenych projektu
zahrnovat obecné vzdélavani zaméstnancu subjekttd ve vSech odvétvich narodniho
hospodaistvi a specifické vzdélavani zameéstnancld subjektl plsobicich v jinych
odvétvich narodniho hospodafstvi, nez je uvedeno v bodé 3.1.1 nize.

aktérll v FeSeni prekazek branicich aktivnimu starnuti a rozvoji mezigeneracni solidarity.
Koncept aktivniho starnuti zahrnuje Sirokou $kalu oblasti. Jednou z dulezitych podminek pro
jeho rozvoj, i pro rozvoj mezigeneracniho dialogu, je podpora zaméstnavani starSich osob a
jejich udrzeni na trhu prace do co nejvy$siho mozného véku, posilovani jejich zaméstnatelnosti
skrze celozivotni uéeni, boj proti vékové diskriminaci a podpora pozitivhiho pohledu vefejnosti
na potencial starSich pracovniku a jejich pfinos pro zaméstnavatele. V ramci OP LZZ budou
realizovany jak konkrétni aktivity zaméfené na zvySovani zaméstnatelnosti znevyhodnénych
osob ve vékové skupiné 50+ a podporu jejich uplatnéni na trhu prace prostfednictvim
realizovanych projektd, tak i opatfeni vedouci ke zvySeni publicity vysledk( téchto projektd a
sbér prikladtd dobré praxe.

% Flexibilnimi formami prace se rozumi napt. prace konana alespori z 50 % fondu pracovni
doby doma, resp. mimo stalou provozovnu; zkraceny pracovni Uvazek s plnou pfitomnosti na
pracovisti nebo kombinujici praci z domova s praci v zaméstnani a) pravidelny (napf. 5x tydné
4 hodiny) b) flexibilni (20 hodin tydné); stlateny pracovni tyden (nap¥. 20-40 hodin tydné ve 3-4
dnech v pribéhu tydne); sdilené pracovni misto (¢asteCny Uvazek a sdileni pracovniho mista s
dalSi osobou); prace na dohodu o pracovni &innosti nebo na dohodu o provedeni prace s
dochazkou do zaméstnani dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma
doposud nebyla zavedena).



Vzdélavani obecné — je definovano jako vzdélavani, které neni uplatnitelné pouze na
souCasné nebo budouci pozici zaméstnance podnikatelského subjektu, ktery je
pfijemcem podpory. V pfipadé obecného vzdélavani je intenzita vefejné podpory
stanovena nafizenim (ES) €. 800/2008 pro malé podniky aZz na 80 %, pro stfedni
podniky az na 70 % a pro ostatni podniky az na 60 %.

Vzdélavani specifické® — je definovano jako vzdélavani zaméstnance, na jehoz
zakladé je zaméstnanec uplatnitelny pouze na soucCasné nebo budouci pozici u
podnikatelského subjektu, ktery je pFijemcem podpory. V pfipadé specifického
vzdélavani je intenzita vefejné podpory stanovena nafizenim (ES) €. 800/2008 pro
malé podniky az na 45 %, pro stfedni podniky az na 35 % a pro ostatni podniky az na
25 %.

V pfipadé projektd zahrnujicich obecné i specifické vzdélavani musi byt v projektové
Zadosti jasné uvedeno®, které aktivity predstavuji obecné a které specifické
vzdélavani. V opa¢ném pfipadé bude u projektll zahrnujicich obecné i specifické
vzdélavani bude na cely projekt automaticky aplikovana mira vefejné podpory jako u
specifického vzdélavani (tj. nizSi mira podpory). Pfislusnou miru vefejné podpory je
nutné promitnout do rozpoltu projektu a na zaloZku vefejna podpora v Zadosti o
finan¢ni podporu.

3.1.1. Omezeni podporovanych ¢innosti specifického vzdélavani:

Z podpory v ramci tohoto globalniho grantu jsou vynaty projekty zaméfené na
specifické vzdélavani zaméstnancl subjektl pusobicich v nize uvedenych odvétvich
ekonomické cinnosti NACE, které budou pfedmétem podpory v globalnim grantu
vyhlageném z trovné Ministerstva primyslu a obchodu®:

— Sekce C Zpracovatelsky pramysl, kromé 12 Vyroba tabakovych vyrobku;
— Sekce D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu;
— Sekce E Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi;
— Sekce F Stavebnictvi;
— Sekce G Velkoobchod, maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel,
pouze nasledujici kategorie:
o 45.2 Opravy a udrzba motorovych vozidel, kromé& motocykl,
o 45.4 Obchod, opravy a udrzba motocykld, jejich dil a pfisluSenstvi - s
vyjimkou obchodu s motocykly, jejich dily a pfisluSenstvim;
— Sekce H Doprava a skladovani, pouze nasledujici kategorie:
o 52.1 Skladovani,
o 52.24 Manipulace s nakladem;
— Sekce J Informacni a komunikacni €innosti, pouze nasledujici kategorie:
o 62 Cinnosti v oblasti informa&nich technologii;
— Sekce M Profesni, védecké a technické Cinnosti, pouze nasledujici kategorie:
o 71.1 Architektonické a inzenyrské cCinnosti a souvisejici technickeé
poradenstvi,
o 71.2 Technické zkou$ky a analyzy;
Sekce N Administrativni a podparné €innosti, pouze nasledujici kategorie:

® Pozor na zaménu specifického a odborného vzdélavani. Vétsi éast odborného vzdélavanim
patfi mezi vzdélavani obecné. Vice informaci o urleni specifického a obecného (v€etné
odborného) vzdélavani naleznete v dokumentu ,Specifické vzdélavani — podpurny material®,
ktery je pfilohou této vyzvy.

* Vymezeni obecného a specifického vzd&lavani je treba uvést ve strusném obsahu projektu
a v popisu kliCovych aktivit.

®Vyzva &. 92 EDUCA Il je vyhlaSena od 30. bfezna 2012, pfijem Zadosti bude zahajen 3. zafi
2012. Vice informaci k dispozici na www.esfcr.cz.
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o 81.2 Uklidové &innosti, kromé 81.21 V&eobecny tklid budov.

Zadatel predkladajici projekt na obecné vzdélavani ve vy$e zminénych odvétvich
muze do projektu v ramci této vyzvy zahrnout specifické vzdélavani zaméstnancl
pouze jako doplnujici aktivitu a pouze v omezené mife. V projektové Zadosti viak
musi byt takovém pfipadé jasné& vymezeno”, které aktivity predstavuji obecné a které
specifické vzdélavani, a podil obou téchto slozek musi byt jasné finan¢né vyjadren,
pficemz podil specifického vzdélavani v ramci tohoto projektu nesmi presahnout
20 % rozpodétu projektu (tj. celkové zpusobilé vydaje projektu, které tvofi pfimé a
nepfimé naklady, k nakladiim na kurzy je nutné pfi€ist i pFislusné naklady z kapitoly
pfima podpora a pomérnou ¢ast rezijnich nakladl — napt. realizacni tym, zafizeni a
vybaveni). V pfipadé, ze naklady na specifické vzdélavani pfekro€i 20 % rozpoctu
projektu nebo v pfipadé nejasného odliSeni obecného a specifického vzdélavani bude
projektova zadost vyfazena z dalSiho hodnoceni.

3.1.2. DalSi omezeni podporovanych ¢innosti:
V ramci této vyzvy nelze do projektt zahrnout nasledujici ¢innosti:

o vzdél?vaci aktivity realizované v zahranic¢i a dlouhodobé vzdélavaci
kurzy”;

o vzdélavaci aktivity zahrnujici teambuildingové a outdoorové prvky;

o zavadeéni systému Fizeni jakosti dle norem ISO, EMAS apod. (pfipadné
souvisejici vzdélavaci kurzy jsou podporovatelné pouze, pokud jsou
odlvodnitelné nezavisle na zavadéni systému),

o zakladni vzdélavani v oblasti BOZP a PO (vzdélavani a vychova
internich lektor( v této oblasti je podporovana),

o dale vzdélavaci aktivity a kurzy zaméfené na nasledujici témata’

= environmentalni kurzy;

= stres a jeho odstrafiovani;

= Uspésna slovni sebeobrana;
= efektivni emailova komunikace;
= kreativni mysleni;

= rozvoj osobnosti;

= feSeni konfliktnich situaci;

= fizeni firmy;

= zvySovani vykonnosti firmy;
= podnikatelské minimum;

= zvladani stresu;

= vedeni porad

= firemni kultura

= vnitrofiremni komunikace

= asertivita.

® Dlouhodobé vzdélavaci kurzy jsou pro potfeby vyzvy vymezeny nasledovné: kurzy nebo
programy vzdélavani vedouci k ziskani stupné vzdélani dle Skolského zakona 561/2004 Sb. —
stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyuénim listem, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
vySSi odborné vzdélani a kurzy nebo programy vedouci k ziskani stupné vzdélani dle zakona o
vysokych Skolach 111/1998 Sb. — bakalarsky, magistersky, doktorsky studijni program, MBA.

" Témata uvedena v tomto bodé je mozné zahrnout do projekt(i pouze jako sougast pfipravy
internich podnikovych lektort pro podnikovy systém vzdélavani.



3.2.Cilové skupiny:

Cilovou skupinou jsou zaméstnanci — zahrnuje jak zaméstnance v délnickych a
ostatnich profesich, tak stfedni a vrcholovy management. Jde o fyzické osoby zavislé
na pfijmu na zakladé pracovniho poméru nebo obdobného vztahu (pracovni smlouva,
DPC, DPP). Zviastni diraz by mél byt vénovan specifickym skupinam zaméstnanctl,
kteri maji z vékovych davodl ztizené podminky uplatnéni se na trhu prace, f{j.
zejména:

= vékové skupiny nad 50 let
» mladi do 25 let.

Do cilové skupiny této vyzvy nespadaji zaméstnanci nasledujicich subjektu:

1. Skoly (tj. vefejné i soukromé zakladni, stfedni, vysoké aj. Skoly) a Skolska
zarizeni a jejich pracovnici, ktefi jsou cilovou skupinou pfislusnych prioritnich
os OP VK.

Cilovou skupinou rovnéz nejsou vzdélavaci instituce a jejich pracovnici®;

2. verejna sprava a mistni samosprava a jeji zaméstnanci, ktefi jsou cilovou
skupinou OP LZZ, prioritni osy 4, oblast podpory 4.1;

3. zadavatelé, poskytovatelé a dalSi subjekty pulsobici v oblasti socialniho
zaclenovani/ socialnich sluzeb, ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni
osy 3, oblast podpory 3.1 a 3.2;

4. instituce sluzeb zaméstnanosti, spolupracujici organizace a jejich pracovnici,
ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 2, oblast podpory 2.2.

3.3. Vymezeni zadatelli o finan¢ni podporu:
3.3.1. Podle velikosti podniku

V rdmci této vyzvy budou podpofeny grantové projekty rozdélené do dvou skupin
podle toho, kdo bude Zadatelem. Pro zafazeni do dané skupiny je rozhodujici stav k
datu ukonceni posledniho ucetniho obdobi. Pozadavky na projekty v jednotlivych
skupinach se v nékterych bodech lisi:

a) Malé a stfredni podniky®
Podporovany budou aktivity podle bodu 3.1. této vyzvy.

b) Velké podniky
Podporovany budou aktivity podle bodu. 3.1. této vyzvy. Povinnou soucasti
zadosti o finanéni podporu z OP LZZ v této skupiné Zadatell bude vstupni
analyza vzdélavacich potfeb Zadatele, kterd musi obsahovat nasledujici
nalezitosti:

e Popis stavajiciho stavu systému vzdélavani podniku - struéna
charakteristika stavajiciho systému vzdélavani, pokud je néjaky v
podniku nastaven. Charakterizujte alesporn z hlediska nasledujicich
prvka vzdélavaciho systému.:

- pouzité metody vzdélavani

8 Za vzdslavaci instituce se pro Ucely této vyzvy povazuji pravnické osoby s pfedmétem
¢innosti v oblasti vzdélavani (v€etné pravnickych osob vykonavajicich €innost Skol a Skolskych
zafizeni zapsanych ve Skolském rejstfiku), které maji jako hlavni pfedmét Cinnosti v poslednim
dafilovém pfiznani uvedenou ¢innost v oblasti vzdélavani.

Za malého a stfedniho podnikatele se povaZuje ten, ktery zaméstnavd méné nez 250
zaméstnancu a jeho ro¢ni obrat nepfesahuje ekvivalent 50 miliond EUR nebo jeho bilanéni
suma roc¢ni rozvahy nepresahuje ekvivalent 43 milioni EUR. Definice malého a stfedniho
podnikatele je upravena Nafizenim Komise (ES) ¢. 800/2008.



- pouzité metody identifikace potfeb vzdélavani

- pouzité metody hodnoceni vzdélavani

- motivace cilové skupiny ke vzdélavani

- lektofi

- program vzdélavani (Easovy harmonogram, témata vzdélavani,
pomucky)

- dosud stanovené cile vzdélavani

Pokud takovy systém v podniku dosud nastaven neni, uvedte popis
nastroju a kurzu, které jsou pfi vzdélavani zaméstnanci v podniku
vyuzivany a jak jsou zjiStovany vzdélavaci potfeby zaméstnancu.

e Analyza vzdélavacich potfeb - identifikace potfeb vzdélavani (maze byt
definovano rozdilem mezi skuteCnymi dovednostmi zaméstnancu od
Zadoucich) napfiklad s pouzitim metod sociologického vyzkumu
(dotazovani zaméstnancl vc€etné vedeni podniku apod.) a s tim
souvisejicich potieb lektord, evaluaci a soucinnosti mezi jednotlivymi
strukturami at uz v ramci podniku nebo mimo né&j. Vyzkum mezi
zaméstnanci neni jedinym zdrojem informaci pro analyzu vzdélavacich
potfeb, pouze jednim z nutnych zdroju informaci. Z analyzy by mély
vyplynout skute¢né potfeby a pozadavky na systém vzdélavani a
identifikovany odchylky od poZadovaného stavu, které by mél nové
nastaveny systém napravit. Na zakladé interpretace analyz bude
nastaven plan dalSiho rozvoje systému vzdélavani.

V ramci projektové zadosti smi byt predlozena plvodni analyza
vzdélavacich potfeb, ktera nebyla vytvofena pro ucely pouziti v
projektu. Musi vSak odrazet aktualni stav v podniku, Neméla by tedy byt
starSi Sesti mésicu.

o Predpokladané vystupy a navrh vzdélavaciho systému do budoucha
- na zakladé provedené analyzy je tfeba formulovat nejlépe dlouhodobé
cile a strategie vzdélavani a vzdélavaciho systému v ramci podniku
v horizontu pFesahujicim trvani projektu. V ramci formulace cili a
nastaveni planu dalSiho rozvoje vzdélavaciho systému je nutné dale
popsat, jaky bude mit takto nové vybudovany €i rozvinuty systém realny
dopad na konkurenceschopnost podniku, adaptabilitu jednotlivych
(skupin) zaméstnancu a k jakym pozitivnim zmé&nam v ramci nastaveni
nového systému vzdélavani v podniku dojde. Napfiklad se muize
projevit ve zvySeni kompetenci zaméstnancu, poklesu miry fluktuace,
miry absence, zvySeni navratnosti investic do vzdélavani, zefektivnéni
systému odmén apod.

Podpofeny budou jen takové projekty, kde bude mozno diky realizaci aktivit
projektu pfedpokladat vyrazny posun v téchto ukazatelich.

Vstupni analyza vzdélavacich potfeb je povinnou soucasti zadosti o financ¢ni
podporu a jako takova nemuze byt hrazena v ramci pfimych zpusobilych
nakladd projektu.



3.3.2. Z hlediska pravni formy:

Podnikatelské subjekty - zaméstnavatelé vymezeni zakonem ¢&. 513/1991 Sb.,
Obchodni zakonik, ve znéni pozdé&jSich pfedpist (§ 2 odst. 2 pism. a)*°, b)', ¢)** —
mimo sdruzeni, klastry, asociace, svazy, unie, profesni a hospodarské komory a dal$i
subjekty sdruzujici vice nez jeden podnikatelsky subjekt; dale mimo obdanska
sdruzeni, obecné prospésné spoleCnosti, cirkevni organizace, nadace a nadacni
fondy) plUsobicich ve vybranych CZ — NACE (bez ohledu na to, zda se jedna o hlavni
Ci vedlejSi €innost subjektu).

3.3.3. Z hlediska cilovych skupin:

Opravnéni Zadatelé mohou predlozit projekty, jejichz cilovou skupinou budou
zaméstnanci zadatele a pfipadné partnera. Opravnéni zadatelé musi byt pfimo
zodpovédni za pfipravu a fizeni projektu a musi mit sami uzitek z realizace kli¢ovych
aktivit projektu, nesmi pulsobit jako prostfednici. BlizSi vymezeni zadatelt z hlediska
cilovych skupin viz kapitola 3.3 této vyzvy.

Partnerstvi:

Role partnera, véetné jeho podilu na konkrétnich aktivitach projektu, popf. Casti
prostfedkl finanéni podpory, musi byt popsana zadatelem jiz v zadosti o financni
podporu z OP LZZ, konkrétné v c¢asti ,Zplsob zapojeni partnerii do realizace
projektu®. V pfipadé, Ze pfijemce dotace predpoklada poukazat &ast poskytnuté
finanéni podpory partneriim, musi byt v ramci rozpoc¢tu projektu jasné vymezeny
naklady jednotlivych partnerd na realizaci projektu. To znamena, zZe polozky rozpoctu,
které nalezi partnerovi, musi byt oznaleny nazvem partnera, aby bylo jasné
dohledatelné partnerovo financovani. V pfipadé realizace projektu s partnery je
Zadatel povinen zajistit, aby vztahy mezi nim a jeho partnery odpovidaly podminkam a
principim partnerstvi uvedenym v Pfiruce pro zadatele z OP LZZ.

Partner s finan¢nim pfispévkem i bez finanéniho pfispévku musi patfit mezi opravnéné
Zadatele ve stejné Casti této vyzvy jako Zadatel v této vyzvé (je mozné pouze
partnerstvi velkych podnikl s velkymi a malych a stfednich s malymi a stfednimi).

3.3.4. Omezeni zadatell o finan¢éni podporu:

Potencialni Zadatelé a jejich partnefi nejsou opravnéni se ucastnit vyzvy nebo ziskat
dotaci pokud:

o jsou v likvidaci, upadku, hrozicim upadku &i je proti nim vedeno insolvenéni
fizeni ve smyslu zakona ¢&. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho FeSeni
(insolvenéni zakon);

o byl na jejich majetek prohlasen konkurz, bylo potvrzeno nucené vyrovnani, byl
zamitnut navrh na prohlaSeni konkurzu pro nedostatek majetku, je proti nému
veden vykon rozhodnuti, je v upadku nebo v likvidaci dle zakona €. 328/1991
Sb., o konkursu a vyrovnani;

o se dopustili jednani zavaznym zplGsobem odporujiciho profesni etice, které
muze poskytovatel dotace prokazat;

o maiji v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky nebo ma nedoplatek na
pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim
zabezped&eni nebo pFispévku na statni politiku zaméstnanosti'?;

1% Osoby zapsané v Obchodnim rejstiku.

' Osoby podnikajici na zakladé Zivnostenského opravnéni.

12 Osoby, které se do Obchodniho rejstfiku nezapisuji, pokud podnikaji na zakladé jiného nez
zivnostenského opravnéni podle zvlastniho predpisu.

13 pokud zadatel spliiuje podminky bezdluZnosti, je opravnén ucastnit se vyzvy. Za spinéné
podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani
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o na né byl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim rozhodnuti Komise (ES)
prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

o jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bod 3 zakona &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Jestlize poskytovatel dotace zjisti, Ze tyto skuteCnosti existovaly pfed okamzikem
vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace, muze poskytovatel dotace zahdjit fizeni o
odnéti dotace podle & 15 odst. 1 pism. b) zadkona &. 218/2000 Sb., rozpoctova
pravidla.

3.3. Omezeni vyse finan€ni podpory na jeden projekt:

Nize uvedené limity pro vysi podpory se tykaji pouze zpusobilych vydaji. Vysi podpory
se rozumi Castka poskytnuta projektu z vefejnych zdroji (nikoli celkové naklady
projektu).

a) c¢ast pro malé a stiredni podniky:
Minimalni vySe podpory na jeden projekt: 0,5 mil. K&
Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 8 mil. KE

b) c&ast pro velké podniky:
Minimalni vySe podpory na jeden projekt: 2 mil. KE
Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 15 mil. K&

3.4. Intenzita podpory:

VySe podpory projektu OP LZZ mlze dosahnout az 100 % zpusobilych vydaju
projektu. Zpusobilé vydaje projektu budou hrazeny z 85 % z prostfedkd OP LZZ a
zbyvajicich 15 % z prostfedkl statniho rozpoctu. Podpora aktivit projektd v ramci
vyzvy ma zasadné charakter verejné podpory.
U projektd, na které se vztahuji pravidla o poskytovani vefejné podpory, je v ramci
globalniho grantu mozné poskytnout podporu formou:

o podpory podle pravidla de minimis*,

o vefejné podpory na zakladé blokové vyjimky na vzdélavani'®.
VySe uvedené formy podpory nelze v jednom projektu kombinovat.
V rezimu podpory de minimis je mozné podniku, bez ohledu na jeho velikost, hradit
az 100 % nakladl projektu za predpokladu, Zze s ostatnimi pfijatymi podporami de
minimis nepfesahne celkova c¢astka podpory 200 tis. EUR (100 tis. EUR u firem
¢innych v odvétvi autodopravy) za posledni tfi i€etni obdobi.
V pfipadé blokové vyjimky na vzdélavani podle nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 je
mozné poskytnout prispévek v zavislosti na velikosti podniku a druhu vzdélavani®

dané nebo placeni dané ve splatkach dle § 60 zakona ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a
poplatk(i, nebo placeni pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zakona €. 589/1992 Sb., o
pojistném na socialnim zabezpedceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Y Nafizeni Komise (ES) &. 1998/2006 o pouziti ¢lankd 87 a 88 Smlouvy na podporu de
minimis.

15 1. 38 a 39 Nafizeni komise (ES) €. 800/2008, kterym se v souladu s ¢lanky 87 a 88
Smlouvy o ES prohlaSuji urcité kategorie podpory za slucitelné se spole€nym trhem (obecné
nafizeni o blokovych vyjimkach).

® V ramci jednoho projektu neni mozné kombinovat vice intenzit podpory. V pfipadé
partnerstvi a zapojeni riznych kategorii podniki (maly, stfedni), respektive raznych druh
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v souladu s limity pro poskytnuti vefejné podpory na vzdélavani zaméstnancu.
Zameéstnavatelé se budou na uhradé nakladu projektu podilet urcitou procentni ¢asti
svymi finanénimi prostfedky. V pfipadé obecného vzdélavani je intenzita vefejné
podpory stanovena nafizenim (ES) €. 800/2008 pro malé podniky az na 80 %, pro
stfedni podniky az na 70 % a pro ostatni podniky az na 60 %. V pfipadé specifického
vzdélavani je intenzita vefejné podpory stanovena nafizenim (ES) ¢. 800/2008 pro
malé podniky az na 45 %, pro stfedni podniky aZz na 35 % a pro ostatni podniky az na
25 %.

V ramci vefejné podpory na zakladé blokové vyjimky na vzdélavani nelze v jediném
projektu kombinovat vice intenzit podpory.

Zadatel musi v zadosti urgit, zda 2ada o podporu ve formé vefejné podpory podle
blokové vyjimky nebo podle pravidla de minimis. K tomuto ureni zasadné
poskytovatel pfihlédne pfi vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

PFi poskytovani podpory de minimis, vefejné podpory na zakladé blokové vyjimky na
vzdélavani jsou konkrétni podminky jejiho Cerpani stanoveny pravnim aktem o
poskytnuti podpory. Veskera pravidla se fidi pfiruckou Vefejna podpora a podpora de
minimis v OP LZZ.

Intenzita verejné podpory vyjadfuje podil poskytnutych vefejnych prostfedkd na
pfislusnych zpUsobilych nakladech projektu. Zbylou ¢ast nakladl musi zadatel uhradit
z vlastnich zdroju. Zadatel (pfijemce), resp. jeho partnefi, se na financovani
zpusobilych vydajl projektu podili v nasledujicich pfipadech:

o pokud tak stanovi blokova vyjimka, podle které je podpora poskytnuta
(intenzita podpory je nizSi nez 100%, viz bod 3 Popis vyzvy);
o je-li tak z jinych divod( uréeno v pravnim aktu o poskytnuti podpory.

Zadatelé nemusi prokazovat vlastni zdroje pro financovani projektl. ZpGsob
financovani projektu bude stanoven v pravnim aktu o poskytnuti podpory v zavislosti
na zvoleném rezimu podpory a pfitomnosti soukromého financovani.

3.5. Vydaje na nakup sluzeb:

Vydaje na nakup sluzeb podléhaji pravidlim OP LZZ, které upravuje Metodicky pokyn
pro zadavani zakazek v OP LZZ a Metodika zpusobilych vydaji OP LZZ. Tyto pfiruc¢ky
vymezuji mj. maximalni vysi vydaji na nakup sluzeb plynoucich z uzavienych smluv s
dodavateli a z plnéni vystavenych objednavek. Jejich vySe nesmi u projektd
vybiranych v ramci této vyzvy na grantové projekty prevysit 70 % zpasobilych vydaju.

Postup pro vybér dodavatelll a uzavirani smluv s nimi se bude Fidit zakonem o
vefejnych zakazkach'’ — pokud se na né tento zakon vztahuje - a postupem pro vybér

sv v

zakazek v OP LZZ.

vzdélavani (obecné, specifické) je pro cely projekt aplikovana mira podpory podle podniku a
typu vzdélavani, pro které je tato mira na nejnizsi drovni.
7' Zakon &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.
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3.6. Kritéria vécného hodnoceni:

A1 Zdlvodnéni potfebnosti projektu

A2 Vazba na cile vyzvy (oblasti podpory OP

A Smysl a cile projektu L72)

A3 Zhodnoceni cilt projektu

B1 Jasné vymezeni cilové skupiny

B2 Pfiméfenost cilové skupiny

B Cilova skupina B3 Pfinos projektu pro cilovou skupinu

B4 Zplsob zapojeni cilové skupiny

C1 Kompetence zadatele

C Zadatel C2 Zkus$enosti zadatele a &lenu tymu

C3 Partnefi (nerelevantni)

D1 Volba a popis kliCovych  aktivit,
harmonogram projektu

D Projektové Fizeni, udrzitelnost a| D2 Predpoklady pro udrzitelnost projektu po
rizikovost projektu skon&eni financovani OP LZZ

D3 Kvalita fizeni rizik

D4 Rizikovost projektu

E1 Pfiméfenost rozpoltu projektu jeho
obsahové naplni a rozsahu

E Rozpocet projektu E2 Prehlednost, srozumitelnost a vécna

spravnost rozpoctu

F1 Sife a adekvatnost vyb&ru monitorovacich

indikatoru

F Vysledky a vystupy F2 Realnost kvantitativnich hodnot
monitorovacich indikator(
F3 Pfiméfenost vysledku vzhledem

k pozadovanym prostiedkim

G Rozpor s horizontalnimi tématy

H Zavéreéné hodnoceni

J Specificka kritéria J1 Pritomnost kliCové aktivity zaméfené na
skupinu 50+

Kritérium "SYNERGIE" (IPRM)®

Metodika hodnoceni specifického kritéria

a) 3 body obdrzi projekty, které jsou zaméreny Cisté na cilovou skupinu zeny/muzi
v pfeddichodovém véku, tj. neobsahuje Zadnou jinou cilovou skupiny.

b) 1 bod obdrzi projekty, vkterych je cilovd skupina Zeny/muzi
v pfeddichodovém véku je jednou z nékolika cilovych skupin.
c) 0 bodl obdrzi projekty, které v kterych neni srozumitelné popsan zplsob

zapojeni cilové skupiny zeny/muzi v pfeddichodovém véku ve smyslu bodu a)
nebo b).

Podpofené projekty, které budou bonifikovany v ramci specifického kritéria, maji
povinnost pfikladat ke kazdé monitorovaci zpravé v samostatné pfiloze stru€nou

'8 Specificka bonifikace pro projekty zafazené do IPRM (Integrované plany rozvoje mésta):

V pfipadé, Zze pfedlozeny projekt je zaroveni zahrnut do IPRM, bude mu pfidélena bodova
bonifikace ve vysi 10% ze ziskaného bodového ohodnoceni. Bonifikaci je mozné pfipsat pouze
projektlim, které v ramci hodnoceni obecnych kritérii ziskaly 65 a vice bodl. Zahrnuti projektu
do IPRM Zzadatel dolozi prohlasenim pfislusného zpracovatele IPRM (obce, resp. mésta), které
doda jako pfilohu Zzadosti.
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informaci o pfinosu pro cilovou skupinu osob nad 50 let, a na webovych strankach o
projektu musi uvést logo EY 2012.*°

4. Misto realizace projektu:

Vsichni ¢lenové cilové skupin podpofenych projektl museji mit pfevazujici misto
vykonu prace v jiném regionu nez v hlavnim mésté Praze. Projekt by v zasadé mél byt
realizovan v regionu, ze kterého pochazi cilova skupina, avSak v oduvodnénych
pfipadech (napf. dopravni dostupnost) muze byt projekt realizovan i v Praze.

Uzemi dopadu — pro uréeni Gzemni prislugnosti cilové skupiny je rozhodujici
prevazujici misto vykonu prace (viz kapitola 6.3 PFiru¢ky pro zadatele).

5. Forma podpory:

Podpora bude poskytovana v ramci OP LZZ formou nevratné finanéni pomoci -
dotace.

Na poskytnuti finanéni pomoci neni pravni narok.

6. Doba trvani projektu:

Maximalni délka trvani projektu, pfedkladaného v ramci této vyzvy, jsou 2 roky (24
mésicl).

7. Monitorovani projektu:

Na zakladé stanovenych cild projektu si Zadatel ur¢i hodnoty monitorovacich
indikatora, kterych chce svym projektem dosahnout, a tyto hodnoty uvede v Zadosti o
finanéni podporu. PFfi monitorovani realizace projektu musi pfijemce naplhovani téchto
indikator prabézné sledovat a vykazovat v monitorovacich zpravach projektu (zprava
o zahdjeni realizace projektu, prubézné monitorovaci zpravy a zavéreCna
monitorovaci zprava), v pfipadé nékterych indikatord i v detailnim &lenéni (napf. podle

v v

Metodice monitorovacich indikatortt OP LZZ.

8. Zpusobilé vydaje projektu:

Podpora poskytnuta projektim realizovanym v ramci OP LZZ se vztahuje pouze na
zpusobilé vydaje.

BlizSi informace k pravidlim i jednotlivému pfehledu zpUsobilych vydaju (vetné
¢lenéni dle jednotlivych kapitol rozpoctu, jejich limitd a nezpusobilych vydajd) jsou
uvedeny v Metodice zpUsobilych vydaju OP LZZ. Na projekty pfedlozené v ramci této
vyzvy se vztahuji limity omezeni jednotkovych cen v pfipadé osobnich nakladu a
nakladd na nakup zafizeni a vybaveni v rdmci rozpoctu projektu. Tyto limity jsou
uvedeny v dokumentech ,Obvyklé mzdy a platy“ a ,Obvyklé ceny®, které jsou pfilohou
této vyzvy.

!9 Loga jsou ke staZeni z http://ec.europa.eu/social/ey2012main.jsp?catld=989&langld=cs
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9. Nepirimé naklady:

V ramci rozpoctu projektu se zpusobilé nepfimé naklady vyjadfuji v jednotkach procent
vzhledem k celkovym zpusobilym pfimym vydajim po odecteni vydaju na kfizové
financovani. V kazdé projektové zadosti je nutné nepfimé naklady vycislit. Podily
nepfimych nakladd na celkovych pfimych zpUsobilych vydajich bez kfizového
financovani jsou pro tuto vyzvu nasledujici:

Objem pFimych vydaji (bez vydajua, jez | % nepfimych naklada
spadaji do kfizového financovani)

Do 4 mil. K& 18 %

Nad 4 mil. K& a do 6 mil. K& v€etné 16 %

Nad 6 mil. K& a do 10 mil. K& véetné 14 %

Nad 10 mil. K& a do 15 mil. K& véetné 12 %

Pokud je podil kapitoly Nakup sluzeb na celkovych pfimych zplsobilych vydajich
projektu vysSi nez 60 %, snizuje se vySe uvedené procento nepfimych nakladi na
polovinu (tj. 9 %, 8 %, 7 % nebo 6 %). Zadné jiné procentudlni vyjadieni nepfimych
nakladl neni mozné.

10. Krizové financovani

— Maximalni objem prostfedku, které mohou byt v ramci vyzvy pfidéleny na kfizové
financovani je 63 mil. K& (tj. 9 % prostfedkl alokovanych na vyzvu);

— Garantovany maximalni podil zpusobilych vydajua projektu, které mohou byt
hrazeny z kfizového financovani predstavuje 3 % zpusobilych pfimych vydaja
projektu;

— Maximalni podil zpusobilych vydaju projektu, které mohou byt hrazeny z kfizového
financovani pfedstavuje 9 % zpusobilych pfimych vydajd projektu.

11. Terminy vyzvy

Zadosti je mozné podavat od 29. 6. 2012
Ukong€eni pfijmu zadosti: 31. 8. 2012 do 14:30 hod.

Zadosti dorugené po terminu uzavieni vyzvy budou automaticky vyfazeny (pro zadosti
doruCované postou neni rozhodujici datum razitka na obalce, ale datum a Cas
doruceni zadosti vyhlaSovateli vyzvy).

Predbézny termin vyhlaseni vysledk: do 4 mésict od ukoncéeni pfijmu Zadosti
o finanéni podporu z OP LZZ.

Dokumenty pro Uspésné zpracovani zadosti: dokumenty tvofici ,Desatero OP LZZ*
vzdy v posledni platné verzi zvefejnéné na http://www.esfcr.cz/folder/4767/.

12. Zpusob vybéru projektu

PredloZzené grantové projekty Zadateld jsou hodnoceny dle termind uvedenych
v piiruéce D1 PFiruéce pro Zadatele. Zadosti jsou po kontrole spinéni formalnich
nalezitosti a kritérii pfijatelnosti pfedany k vécnému hodnoceni. Nasledné budou
projektové Zadosti rozdéleny podle druhu Zadatele (viz kap. 3.3) do skupiny a) a b).
Vybérova komise bude projednavat projekty kazdé skupiny oddélené, a to v pofadi dle
poctu ziskanych bodl ve vécném hodnoceni. Podpofeny budou doporu¢ené projekty
v poradi dle poctu ziskanych bodl ve vécném hodnoceni az do vy&erpani alokace na
danou c¢ast vyzvy (350 mil. K¢&), ostatni doporucené projekty budou uloZzeny do
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zasobniku, ktery bude pro kazdou z ¢asti vyzvy oddéleny. V pfipadé, Ze v jedné
z ¢asti vyzvy nebude alokace ani po podpofeni vSech doporucenych projektl
vyCerpana bude nevycCerpana Castka pouzita na podporu doporuéenych projektu
z druhé Casti.

Zadatele.

13. Ucast v dalsich projektech a Zadostech o podporu
Z verejnych zdroju

Na projekt, kterému byla pfidélena finanéni podpora z OP LZZ, nelze Cerpat podporu
z jiného programu Evropské unie nebo Ceské republiky. Pokud bude projekt zadatele
vybran k financovani z OP LZZ, musi zadatel dolozit formou prohlaseni, ze na stejny
projekt nederpa podporu z jiného programu Evropské unie nebo Ceské republiky. Toto
prohlaseni bude predlozeno jako jeden z podkladl pro uzavieni pravniho aktu o
poskytnuti podpory.

V ramci této vyzvy nesmi jeden Zadatel podat vice neZz jednu zadost o financni
podporu z OP LZZ.

14. Predlozeni zadosti o financni podporu

Zadost o finanéni podporu z OP LZZ je zadatelem vypracovana on-line v aplikaci
Benefit7 elektronicka zadost) pfimo na webovych strankach www.eu-zadost.cz nebo
www.eu-zadost.eu. Na téchto webovych strankach jsou k dispozici ,,Pokyny
Ridiciho orgdnu*, které slouzi Zzadateli/pfijemci jako postup pfi registraci do aplikace
Benefit7 a rovnéz jako pomulcka pro vyplnéni zadosti o finanéni podporu v ramci
konkrétni vyzvy. Pro Zadatele je zfizena hotline adresa benefit7@mpsv.cz, na kterou
mohou posilat pfipadné dotazy technické povahy.

Zadost je zaroven predlozena vyhlagovateli vyzvy v listinné podobé. Na kazdy projekt
musi byt podana samostatna zZadost o finanéni podporu z OP LZZ. V jedné obalce
muze byt pouze jedna zadost o finan¢ni podporu.

Listinnd podoba zadosti (vCetné pfiloh) musi byt doruCena v zalepené obalce
doporucenou postou nebo pfedana osobné vyhlasovateli vyzvy.

Zadosti zaslané jinym neZ vy$e uvedenym zplsobem (napf. faxem nebo e-mailem)
nebo doruéené jinému subjektu nebudou akceptovany.

Tisténa verze finalné ulozené zadosti musi byt pfedlozena v 1 vytisku (original)
a podepsana na pfislusném misté Zadosti osobou opravnénou jednat jménem
Zadatele (statutarnim zastupcem). TiSténa verze pfedkladané Zadosti a zadost finalné
uloZena v aplikaci Benefit7 musi mit stejny unikatni kod Zadosti tzv. Hash. Listy vytisku
zadosti je nutno pevné spojit, tj. podepsana zadost musi byt seSita a prelepena
paskou v levém hornim rohu (na pfedni i zadni strané) nebo jinym obdobnym
zpUsobem zamezujicim neopravnénému nakladani s Zadosti. Paska musi byt
oznacena podpisem (pfipadné podpisem a razitkem) statutarniho zastupce Zadatele
opravnéného jednat jeho jménem na prvni a posledni strané zZadosti. Pozadované
pfilohy nejsou soucasti sesité zadosti. Za pevné spojeni neni povazovana krouzkova
vazba Ci vazba do hibetu.

VSechny povinné a pfipadné dalSi pfilohy musi byt pfedlozeny v 1 vytisku
(original/ufedné ovérena kopie). Kazda z pfiloh zadosti musi byt oznacena porfadovym
Cislem podle jejiho oznaceni v seznamu pfiloh a podepsana osobou opravnénou
jednat jménem Zzadatele (statutarnim zastupcem). Vicestrankova pfiloha musi byt
sesita. V8echny pfilohy musi byt pfedlozeny jak v listinné tak elektronické podobé
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v aplikaci Benefit7. Pouze v pfipadé, kdy elektronicka velikost pfilohy pfesahne
velikostni limit, bude pfedlozena na CD nosici.

Povinné prilohy zadosti:

O

Doklad o pravni subjektivité zadatele (original nebo ufedné ovéiena kopie —
ne starsi 3 mésict)®. Zadatel, ktery ma jako jeden z predméti &innosti v
dokladu o pravni subjektivité uvedenou Cinnost v oblasti vzdélavani, dolozi
navic kopii posledniho dafiového pfiznani.

Prohlaseni o velikosti podniku

Rozdéleni vefejné podpory a soukromého spolufinancovani — tabulka pro
vypoCet miry vefejné podpory a pfipadného soukromého spolufinancovan
(povinna pfiloha pouze pro projekty s partnery). Vzor ke staZeni v Benefit7.
VypInény dotaznik vyhodnoceni rovnosti Zen a muzud v organizaci/podniku
Vstupni analyza (povinna pfiloha pouze pro Zadatele ze skupiny velkych
podniku dle poZzadavk( bodu 3.3 b) této vyzvy)

Potvrzeni o zarazeni projektu do IPRM vcéetné relevantnich pfriloh je
povinnou soucasti projektové Zzadosti pouze tehdy, pokud projekt pocita se
zarazenim

do IPRM. DoloZeni dokladu je nezbytné pro ziskani bodové bonifikace za
kritérium ,Synergie“. Vzor potvrzeni je pfilohou této vyzvy.

V pfipadé, ze bude zadatel uspésny a jeho projekt bude vybran k podpofe z OP LZZ,
bude pred podpisem pravniho aktu o financovani z OP LZZ povinen dolozit nékteré

dal$i pfilohy:

o Prohlaseni o bezdluznosti vici vefejné spravé a zdravotnim pojisStovnam,;

o ProhldSeni o partnerstvi (pouze v pfipadé, Ze je projekt realizovan ve
spolupraci s partnery);

o Prohlaseni o zavaznych zménach, které nastaly od doby podani Zadosti
(zménovy list).

o Prohlaseni o tom, Ze na schvéleny projekt Zadatel ne€erpa jiné verejné
prostredky;

o bankou potvrzeny Formular finanéni identifikace, u které je veden ucet na

ktery budou poukazany finanéni prostfedky projektu.

Oznaceni obalky:

Zadost musi doruéena v zalepené obalce, na které musi byt uvedeno:

adresa vyhlaSovatele;

nazev operacniho programu;

Cislo prioritni osy a oblasti podpory;

nazev globalniho grantu;

Cislo vyzvy;

nazev zadosti o finan¢ni podporu;

piny nazev a adresa Zadatele;

upozornéni ,NEOTVIRAT* v levém hornim rohu.

Cast vyzvy, do které Zadatel spada, tj. oznaceni ,a“ pro maly a stfedni podnik,
oznaceni ,b" pro velky podnik vlevém hornim rohu pod upozornénim
JNEOTVIRAT".

%0 Viz D1 PFirugka pro zadatele o finanéni podporu z OP LZZ dostupna na www.esfcr.cz.
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Postovni adresa vyhlasovatele:

Ministerstvo prace a socialnich véci
Odbor fizeni pomoci z ESF
Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2

Kontaktni misto (pro osobni doruéeni zadosti):

Ministerstvo prace a socialnich véci
Odbor fizeni pomoci z Evropskeho socialniho fondu
DetaSované pracovisté: Kartouzska 200/4, 150 00 Praha 5

Zadost Ize predloZit na sekretariatu ve 3. patie v téchto hodinach: pondéli az patek od
9:00 do 14:30 hod. Mimo tyto hodiny Ize zadost osobné dorudit jen na zakladé
pfedchozi domluvy.

V pfipadé osobniho doruceni Zadatel predem vyplni Potvrzeni o pfevzeti zadosti a
spolu se zadosti jej predlozi pracovnikim vyhlaSovatele. Formulaf Potvrzeni je
pfilohou vyzvy.

Podpora zadatelt:

Dotazy k vyzvé je mozné pokladat prostfednictvim zfizeného klubu ESF Féru na
adrese: https://forum.esfcr.cz/node/discussion.htm?ident=241&1336656207

telefonicky v pracovni dny od 8:00 do 17:00 na telefonnim &isle: +420 225 044 111,
osobné béhem konzultaci externiho administratora pro oblast podpory 1.1 OP LZZ,
které se budou konat:

v Praze ve dnech IS, v Brné I o v Ostrave NN

Seznam pfiloh vyzvy:

1) Obvyklé mzdy a platy

2) Obvyklé ceny

3) Vzor potvrzeni o zafazeni do IPRM

4) Prohlaseni o velikosti podniku

5) Tabulka pro vypocet vefejné podpory

6) Specifické vzdélavani — podpurny material

7) Dotaznik vyhodnoceni rovnosti Zen a muza v organizaci/podniku
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