Efektivnim vyuzitim zdroju ke zvyseni kvality socialnich sluzeb v Kraji Vysoc¢ina - CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0016008

Kritérium Deskriptor Odlvodnéni

1 Potfebnost

1.1. Vymezeni problému a Schvaéleno Zadost o podporu se zaméfuje na podporu procesu planovani rozvoje socialnich sluzeb, zefektivnéni nastrojti systémového fizeni socialnich sluzeb a na podporu transformace a

cilové skupiny;Zaméfuje se deinstitucionalizace pobytovych socialnich sluzeb v Kraji Vysocina. Predkladanym projektem Zadatel reaguje na nékolik strategickych dokumentd: Programové prohlaseni Rady Kraje Vysocina,

projekt na Program rozvoje Kraje Vysogina a Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb Kraje Vysogina. Zadatelem popisovany problém je vérohodny a je dostateéné konkretizovany. Jedna se o

problém/nedostatky,ktery/kte problém, ktery je skute¢né potfeba fesit. Popis problému je popsan jak v textu Zadosti, tak ve velmi podrobné pfiloze zaméfené na cely popis projektu, tzn. zdtvodnéni potfebnosti, velmi

ré je skutecné potrebné resit podrobné rozepsané cile projektu véetné zplsobu ovéfeni, popis cilovych skupin véetné jejich zapojeni do pfFipravy projektu i jeho realizace (konkrétni KA), popis kli¢ovych aktivit véetné

a je cilova skupina adekvatni propojeni s rozpo¢tem, uvedenim vystupl, harmonogramu, propojeni s realizaénim tymem apod. Mimoto Zadatel predlozil popis realizacniho tymu, rozpracovana rizika projektu a vysvétleni

naplni projektu? rozpoctu (rozkliCovani nakladt do jednotlivych KA). Diky tomu je provazanost se strategickymi dokumenty, realizovanymi projekty, respektive probihajicim procesem, srozumitelna. V ramci
projektu je déleZitou podminkou zapojeni poskytovatelii socialnich sluzeb i obci. Zadatel uvadi, e probé&hlo predb&zné zjistovani v ramci pripravy projektu a toto zjitovani zajem Géastnik(
potvrdilo. Diky tomu jsou v popisu projektu uvedeny i velmi konkrétni potfeby potencidlnich G€astnikd (cilovych skupin). Z popisu projektu je zfejmé, Ze Zadatel ma feSeni zvolené oblasti
promyslené a je na n&j pfipraven. Cil projektu je nastaven spravné a zvolené kli¢ové aktivity a jejich vystupy povedou k jeho spinéni. Zadatel nastavil vhodny zptisob ovéFeni dosazeni cile. Bude
sledovat nejen kvantitu, ale také kvalitu. Vystupem je nékolik auditnich zprav. Dale je hodnoceni projektu vénovana cela KA 07 Evaluace, ktera bude provedena externim dodavatelem, a to v
souladu s Metodikou pro evaluaci nesoutéznich projektd OPZ.

2 Ugelnost

2.1.Cilea Schvaleno Zadatel zvolil jeden hlavni cil a n&kolik dil&ich cild. Cil projektu je nastaven spravné a zvolené kli¢ové aktivity a jejich vystupy povedou k jeho spinéni. Zména planovana diky realizaci projektu je

konzistentnost(intervenéni vyznamna jak pro cilové skupiny, tak pro poskytovatele socialnich sluzeb z jednotlivych ORP na uzemi Kraje Vysocina. Mimoto Zadatel uvadi i dlouhodobé cile, které predstavuji zménu v

logika) projektu;Je cil dusledku realizace projektu. Cile obsahuji jasna kvantitativni data, jsou provazané s dokumenty kraje a je mozné je méfit. Pro realizaci projektu Zadatel zvolil celkem sedm kli¢ovych aktivit.

projektu nastaven spravné a Uvedené kliCové aktivity jsou dostatec¢né popsané a realizovatelné, jejich obsah je zvolen spravné.

povedou zvolené kli¢ové

aktivity a jejich vystupy k

jeho spInéni?

2.2. ZpUsob oveéreni Schvaéleno V priloze zadatel uvadi zplGsob ovéfeni nastavenych cilli, ktery koresponduje s vystupy KA, monitorovacimi indikatory apod. U vSech nastavenych cill si Zadatel sice nestanovil kritéria, dle

dosazeni cile projektu;Jak kterych zjisti jejich naplfiovani (pouze u &asti), popisuje ale konkrétni postup ovéfovani realizovanych aktivit. Cile, KA i popis CS obsahuji jasné kvantifikované Gdaje v souladu s vystupy KA a

vhodny zplsob pro ovéreni indikatory, Zadatel planuje ovéfit zmény v dusledku realizace projektu, viz popis KA 7 Evaluace. Jeji konkrétni vyuZiti popisuje i ve zpusobu ovéfeni cill projektu. MoZznymi zdroji ovéfeni jsou

dosazeni cile Zadatel v vystupy uvadéné pod pfislusnymi KA, dale to jsou hodnoty indikatord 60000 a 80500, prezencni listiny ze vzdélavani, zapisy z pracovnich skupin apod., tedy relevantni zdroje. V souvislosti s

projektu nastavil? indikatorem 80500 pouze upozornéni, Ze Zadatel v textu Zadosti neuvadi, Ze je pfipraven uvedené dokumenty uverejnit i na webovych strankach ESF.

3 Efektivnost a hospodarnost

3.1. Efektivita Schvaleno Diky predlozeni vzajemné provazanych pfiloh Ize konstatovat, Ze projekt obsahuje vazbu kli€ovych aktivit na jednotlivé kapitoly a podkapitoly rozpoctu, je zfejmé pusobeni jednotlivych pozic

projektu,rozpocet;S ohledem realizacniho tymu, v pfimé i nepfimé praci, je jasny harmonogram apod. Mimoto Zadatel v pfiloze jasné vysvétlil i nepfimé naklady. Hodnotici komise identifikovala nékolik formalnich chyb, které

na planované a potfebné je doporuéeno opravit pfed vydanim pravniho aktu: PoloZzka 1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti - obé pozice jsou v pfilohach (podrobny popis projektu, rozpocet, personalni naroky na realizaci

vystupy je navrzeno efektivni projektu) uvedeny na DPP, zde chybné uvedeny v poloZzce 1.1.1.2. Doporuc¢eno zaradit do nové vytvofené polozky v kap. 1.1.1.3. Polozka 1.1.4.06 Uvodni a zavéreéné méfeni pracovniho

a hospodarné pouziti zdroju? klimatu v 19 organizacich - v popisu polozky je chybné uvedeno &islo 19, v po¢tu jednotek je &islo 20. Doporu¢eno opravit popis polozky na "v 20 organizacich". Tento popis bude korespondovat
s popisem uvedenym v pfiloze. Co se ty€e efektivity planovanych vydajd, projekt zahrnuje fadu ¢innosti, které maji dopad na systém a kvalitu planovani socialnich a navaznych sluzeb v Gzemi
dopadu, véetné podpory pracovnikd krajského ufadu, obci i poskytovatell socialnich sluzeb. Mimoto se projekt zaméfuje na oblast rozvoje sluzeb pro osoby s mentalnim postizenim v souvislosti
s transformaci pobytovych sluZeb pro tuto CS a na oblast socialniho zaélefiovani. Nejvétsi polozkou rozpoétu jsou Osobni naklady a naklady na Nakup sluzeb. Zadatel naklady vysvétlil jak v
zadosti, tak v zaslané odpovédi na dotazy hodnotitele. VySe neni na zakladé vysvétleni a predlozeni prizkumu trhu nadhodnocena.

3.2 Adekvatnost Schvaéleno Hodnota indikatoru vystupu 60000 Celkovy pocet ucastnikd je nastavena na 65, Zadatel tuto hodnotu vysvétluje v popisu indikatoru realisticky. Hodnota indikatoru 67010 Vyuzivani podpofenych

monitorovacich
indikatoru;Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty
monitorovacich indikatord?

osob neni nastavena. Hodnota indikatoru vystupu 80500 je nastavena na 20. Jedna se o procesni mapu, 18 auditnich zprav a zavére¢ny evaluaéni dokument. Popis jednotlivych indikatorl je
srozumitelny. Dosazeni cilové hodnoty indikator( je realné, odpovida klicovym aktivitam a celkové délce realizace projektu.

4 Proveditelnost




4.1. Zpusob zapojeni cilové |Schvaleno Zadatel si zvolil 5 cilovych skupin, tj. poskytovatele a zadavatele socialnich sluZeb, socialni pracovniky, pracovniky v sociélnich sluzbach, osoby socialné vylougené & socialnim vylougenim

skupiny;Jak adekvatné je ohroZzené a zaméstnance vefejné spravy. Zapojeni cilovych skupin je v KA, respektive v pfiloze Podrobny popis projektu, popsano velmi podrobné. V pfiloze je v popisu CS jasné popsan
cilova skupina zapojena v zplisob zapojeni CS do KA i do pFipravy projektu (uvedeny i konkrétni zji§téné potreby). Zadatel planuje dle rizné charakteristiky zapojit zvolené CS do riznych &innosti a na riznych Grovnich
prubéhu projektu? procesu. Je tedy pozitivni a smysluplné, Ze voli rizné zplsoby zapojeni. Dale je pozitivni, Ze CS byly zapojeny jiz do pfipravy projektu, kdy byl ovéren jejich zajem se do néj zapojit. V popisu CS

nechybi ani jasna kvantifikace. Jedinou chybou je, Ze u CS Pracovnici v socialnich sluzbach zadatel uvadi v popisu Socialni pracovnici. Je proto doporueno pred vydanim pravniho aktu tuto
chybu opravit. Z popisu KA vyplyva, Ze cilovym skupindm z fad socidlnich pracovniku, pracovniki v socidlnich sluzbach a poskytovatelli ¢i zadavatelu je uréena Gc¢ast na procesu planovani
rozvoje socidlnich sluzeb, na vzdélavani, budou moci Cerpat supervizi, ¢ast CS se bude podilet na auditech, uZivatelim sluZzeb je uréena KA 6, tedy intenzivni individuaini podpora
prostiednictvim aktivizacnich pracovnikd. Zapojeni véech CS je srozumitelné a smysluplné.

4.2. Zpusob realizace aktivit |Schvaleno Projekt obsahuje 7 klicovych aktivit, které jsou zaméfené na proces planovani, zvySeni efektivity a vyuzivani kontrolni mechanismu socidlnich sluzeb v uzemi dopadu projektu. Kromé toho je
a jejich navaznost;Jak ¢ast projektu zamérena na oblast transformace a deinstitucionalizace pobytovych socidlnich sluzeb a na oblast socialniho zaclefiovani. Opomijeny nejsou ani oblast podpory u¢astnikl projektu
vhodné byl zvolen zpusob ve formé supervize a vzdélavani. Klic¢ové aktivity jsou provazany s realizacnim tymem, harmonogramem, rozpoétem, maji vystupy, vzajemné na sebe navazuji, a to i diky velmi podrobné
realizace aktivit a jejich popsané pfiloze. Co se ty¢e obsahu KA, Zadatel pfedklada obsahové velmi rozsahly projekt, ktery najednou pojima vice aktivit vyzvy. Ty ale nejsou vzajemné v rozporu a z popisu je zfejmé, ze
vzajemna navaznost? Zadatel ma tento zabér promysleny a je na tak rozsahly projekt pfipraveny. V popisu KA uvadi konkrétni informace, které ziskal v ramci pfipravy projektu, uvadi konkrétni zapojené organizace,

jasné kvantifikované udaje apod. Je zcela jasné, jak se bude na realizaci KA podilet realizacni tym. Pfinosné je v rdmci procesu planovani zaméfeni na nastaveni spoluprace kraj, obce,
poskytovatelé, dale realizace supervizi, vnitinich auditl, neni opomenuto vzdélavani pracovniki i evaluace projektu. Pfinosné je i zintenzivnéni individudini prace s uZzivateli sluzeb
prostiednictvim aktivizacnich pracovnikd. Celkové Ize uvést, Ze zplsob provadéni kliovych aktivit k dosaZeni stanovenych cili vede. Z formalniho hlediska by mél vystup KA 1 v pfiloze na
strané 14 znit: Kulaté stoly pofadané dle regionalni pusobnosti 8x v 5 okresech. Je proto doporu¢eno pred vydanim pravniho aktu text v pfiloze opravit.

4.3. Rizeni projektu; Je Schvaleno Rizeni projektu je vzhledem k délce a narognosti projektu nastaveno adekvatng. Zadatel vhodné nastavil slozeni realizadniho tymu, ktery je slozen jak z odbornych pracovnikd, tak z
vzhledem k délce a administrativnich. Zadatel spravné zaradil naklady na pracovni pozice do pfimych a nepfimych nakladt projektu. Zadatel projektu ma pfipraveny nejen odborny personal, ale také $irsi podparny
narocnosti projektu tym k realizaci projektu.

adekvatné nastaveno fizeni

projektu?

4.4. Ovéfeni administrativni, |Vyhovuje Administrativni, finanéni a provozni kapacita Zadatele odpovida naronosti projektu, pozadavkdm na jeho realizaci jak po odborné, tak po administrativni strance. Zadatel ma zkugenosti s
finanéni a provozni kapacity realizaci projektt, dlouhodobé spolupracuje s ostatnimi aktéry na Gizemi Kraje Vyso&ina. Zadatel disponuje 463 zaméstnanci a ma roéni obrat 433 637 737,90 EUR.

Zadatele; Ma zadatel
administrativni, finan¢ni a
provozni kapacitu, aby byl
schopen planovany projekt
zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

Zavéreény komentar: Zadost o podporu se zaméfuje na podporu procesu planovani rozvoje socialnich sluzeb, zefektivnéni nastrojti systémového Fizeni socialnich sluzeb a na podporu transformace a deinstitucionalizace pobytovych
socialnich sluzeb v Kraji Vysocina. Predkladanym projektem Zadatel reaguje na nékolik strategickych dokumentd: Programové prohlaseni Rady Kraje Vysocina, Program rozvoje Kraje Vysocina a Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb
Kraje Vysogina. Zadatelem popisovany problém je vérohodny a je dostateéné konkretizovany. Jedna se o problém, ktery je skuteéné potteba fesit. Cil projektu je nastaven spravné a zvolené kliové aktivity a jejich vystupy povedou k jeho
splnéni. Zadatel nastavil vhodny zptsob ovéfeni dosazeni cile. Bude sledovat nejen kvantitu, ale také kvalitu. Vystupem je n&kolik auditnich zprav. Déle je hodnoceni projektu vénovana celd KA 07 Evaluace, ktera bude provedena externim
dodavatelem, a to v souladu s Metodikou pro evaluaci nesoutéZnich projektd OPZ. Rozpocet projektu je sestaven prehledné, jasné a srozumitelné. Odpovidajicim zpusobem je také navazan na jednotlivé kli¢ové aktivity projektu, kdy u
kazdé z nich je uveden prehled relevantnich nakladu. Z diivodu pocetni chyby je navrzeno kraceni polozky rozpoctu 1.1.4.09 vzdélavaci kursy o 2.000,00 K¢. Kraceni na polozky rozpo¢tu na 1.418.000,00 K¢. Cilové hodnoty indikatort jsou
nastaveny realisticky, popis jednotlivych indikatort je srozumitelny. DosaZeni jejich hodnoty je redlné, odpovida klicovym aktivitim a celkové délce realizace projektu. Zpusob zapojeni osob z cilové skupiny Ize hodnotit jako kvalitni a
pomémé intenzivni. Z odborného hlediska se planované aktivity tohoto projektu a jeho navrhované feseni jevi jako komplexni a reagujici na aktualni potfeby zmény. Rizeni projektu je vzhledem k délce a naro&nosti projektu nastaveno
adekvatné. Zadatel vhodné nastavil sloZzeni realizadniho tymu. Administrativni, finanéni a provozni kapacita Zadatele odpovida narognosti projektu. Hodnotici komise na zakladé hlasovani doporugila projekt k podpofe. Hodnotici komise
pouze doporuéuje pfed vydanim pravniho aktu upravit formaini nedostatky zadosti: V popisu CS Pracovnici v socidlnich sluzbach zadatel uvadi v popisu Sociélni pracovnici, doporu¢eno opravit. Vystup KA 1 by mél v pfiloze na strané 14
znit: Kulaté stoly poradané dle regionaini plsobnosti 8x v 5 okresech, doporuc¢eno opravit. Hodnotici komise pfifazuje projektu znamku 2. Maximalni celkové zpusobilé vydaje projektu: 25 202165,43 K¢.




