
Kritérium Deskriptor

1 Potřebnost

1.1. Vymezení problému a 

cílové skupiny;Zaměřuje se 

projekt na 

problém/nedostatky,který/kte

ré je skutečně potřebné řešit 

a je cílová skupina adekvátní 

náplni projektu?

Schváleno 

2 Účelnost

2.1. Cíle a 

konzistentnost(intervenční 

logika) projektu;Je cíl 

projektu nastaven správně a 

povedou zvolené klíčové 

aktivity a jejich výstupy k 

jeho splnění?

Schváleno

2.2. Způsob ověření 

dosažení cíle projektu;Jak 

vhodný způsob pro ověření 

dosažení cíle žadatel v 

projektu nastavil?

Schváleno

3 Efektivnost a hospodárnost

3.1. Efektivita 

projektu,rozpočet;S ohledem 

na plánované a potřebné 

výstupy je navrženo efektivní 

a hospodárné použití zdrojů?

Schváleno 

3.2 Adekvátnost 

monitorovacích 

indikátorů;Jak jsou 

nastaveny cílové hodnoty 

monitorovacích indikátorů?

Schváleno

4 Proveditelnost

4.1. Způsob zapojení cílové 

skupiny;Jak adekvátně je 

cílová skupina zapojena v 

průběhu projektu?

Schváleno

4.2. Způsob realizace aktivit 

a jejich návaznost;Jak 

vhodně byl zvolen způsob 

realizace aktivit a jejich 

vzájemná návaznost?

Schváleno

Rozpočet je dostatečně srozumitelný a přehledný. Podrobný rozpis jednotlivých položek včetně komentáře je uveden v příloze č. 3. Jednotlivé položky jsou navázány na dílčí činnosti v klíčových

aktivitách, k dosažení aktivit jsou potřebné. Ke každé aktivitě je uveden podrobný rozpis nákladů. Výše nákladů je zdůvodněna. Uváděné ceny odpovídají metodice a potřebám projektu, jsou

adekvátní vzhledem k harmonogramu a výstupům projektu. Výše úvazků a výše mezd odpovídají cenám/mzdám obvyklým a potřebám projektu. Kalkulace personálních a organizačních nákladů 

u vícedenních pobytů byly doloženy v rámci vypořádání doplňujích dotazů, rovněž tak náklady na podporu svépomocných skupin v rámci KA2. Na základě informací uvedených v žádosti o

podporu se plánované využití zdrojů jeví jako hospodárné. V rozpočtu jsou chybně uvedeny položky 1.1.3.2.1.1. a 1.1.3.2.1.2. jako neodpisovaný nehmotný majetek, přičemž se jedná o

neodpisovaný hmotný majetek a má tedy být zařazen v podkapitole 1.1.3.2.2. Hodnotící komise doporučuje upravit v tomto smyslu rozpočet před vydáním právního aktu.

Podporujeme hrdinství, které není vidět III - CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0016000
Odůvodnění 

Žádost o podporu se zaměřuje na podporu neformální péče v Moravskoslezském kraji. Podanou žádostí žadatel reaguje jak na potřeby zjištěné při již zrealizovaných projektech, tak na potřebu

vyplývající ze strategických dokumentů kraje, tj. Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb v Moravskoslezském kraji na léta 2015 - 2020, Moravskoslezský krajský plán vyrovnávání příležitostí

pro občany se zdravotním postižením na léta 2014 - 2020 a Koncepce kvality sociálních služeb v Moravskoslezském kraji (včetně transformace pobytových sociálních služeb). Což dokládá

podrobnou přílohou č. 2 Zdůvodnění potřebnosti projektu. Žadatelem popisovaný problém je dostatečně konkretizovaný. Žadatel analyzuje příčiny problému a nabízí řešení prostřednictvím

realizace předkládaného projektu. Cílovou skupinou projektu jsou neformální pečovatelé, poskytovatelé a zadavatelé sociálních služeb, poskytovatelé a zadavatelé zdravotních služeb,

pracovníci v sociálních službách a sociální pracovníci. Cílové skupiny jsou vhodně vybrány s ohledem na řešené problémy, jsou uvedeny strukturou i počtem zapojených v rámci jednotlivých

klíčových aktivit v příloze č. 3 Podrobný popis klíčových aktivit. Žadatel deklaruje zájem osob z cílových skupin podílet se na realizaci projektu, což dokládá představením dosavadních zjištění

vyplývajících z již realizovaných projektů. Dále pak výstupy z přímého dotazování zástupců svépomocných skupin a služeb rané péče. Projekt je zaměřený na problém, který se skutečně

potřeba řešit.

Žadatel zvolil tři hlavní projektové cíle. Cíle projektu jsou nastaveny správně, jsou v souladu s metodikou SMART. Cíle jsou měřitelné a jejich dosažení je reálné. Intervenční logika projektu

funguje. Zvolené klíčové aktivity a jejich výstupy povedou ke splnění projektových cílů. Změna plánovaná díky realizaci projektu je významná jak pro neformální pečující, tak pro poskytovatele

sociálních a zdravotních služeb z Moravskoslezského kraje. Pro realizaci projektu žadatel zvolil celkem pět klíčových aktivit. Jedná se o vícedenní pobyty pro pečující osoby, podporu neformální

péče, vzdělávání a tematické semináře, podporu domácí péče a evaluaci. Uvedené klíčové aktivity jsou dostatečně popsané a realizovatelné, jejich obsah je zvolen vhodně.

Žadatel nastavil vhodný způsob ověření dosažení cíle. Hodnocení projektu je věnována celá KA 05 Evaluace, která bude provedena externím dodavatelem a to v souladu s Metodikou pro

evaluaci nesoutěžních projektů OPZ. Výstupem je evaluační dokument, který bude zveřejněn (indikátor 80500). Cíle bude možné rovněž ověřit prostřednictvím absolvovaného vzdělávání, účasti

na pobytech a terapiích. V rámci KA5 bude provedeno za účelem získání zpětné vazby provedeno dotazníkové šetření účastníků. Bude tedy k dispozici dostatek informací, které umožní

výsledky projektu ověřit.

Hodnota indikátoru výstupu 60000 Celkový počet účastníků je nastavena na hodnotu 100, jedná se o 80 pečujících a 20 sociálních pracovníků a pracovníků v soc. službách, kteří budou

podpořeni prostřednictvím vzdělávání. Hodnota indikátoru 67010 Využívání podpořených osob a hodnota indikátoru 67010 Využívání podpořených služeb není nastavena. Hodnota indikátoru

výstupu 80500 je nastavena na 2. Jedná se o brožuru pro pečující osoby a evaluační zprávu z projektu. Cílové hodnoty tří indikátorů jsou vhodně navrženy, v souladu s obsahem klíčových

aktivit, cílovými skupinami i vůči rozpočtu. Způsob výpočtu hodnot je zřetelně uveden, odpovídá popisu a potřebám projektu. Dosažení plánovaných hodnot je reálné.

Zapojení všech složek cílové skupiny je přiměřené a dostatečně aktivní. Je zdůvodněno, proč byly tyto cílové skupiny vybrány, rovněž je uvedeno zdůvodnění jejich počtu ve vztahu k celkové

situaci v oblasti neformální péče v regionu. Zájem o účast v projektu je podložena dotazníkovým šetřením, rovněž je prokázán zájem cílových skupin o nabízené aktivity v oblasti vzdělávání,

sdílené péče, pobytových aktivit, doprovázení a terapií. Jsou uváděny způsoby kontaktování neformálních pečovatelů a zapojených odborníků. Zvolené metody práce odpovídají moderním

trendům v dané oblasti. Účastníci jsou vhodně zapojeni ve všech relevantních fázích projektu.

Projekt bude realizován prostřednictvím pěti klíčových aktivit. Jednotlivé aktivity a jejich dílčí činnosti jsou popsány velmi podrobně v rámci samostatné přílohy č. 3, včetně uvedení rozpočtových

nákladů, zapojených osob a vazeb na harmonogram projektu. Dílčí činnosti jsou obsahově i časově provázané, navazují na sebe a doplňují se. Zvolený způsob provedení klíčových aktivit je

efektivně nastaven. Je zřejmé, že deklarované cíle budou naplněny.



4.3. Řízení projektu; Je 

vzhledem k délce a 

náročnosti projektu 

adekvátně nastaveno řízení 

projektu?

Schváleno

4.4. Ověření administrativní, 

finanční a provozní kapacity 

žadatele; Má žadatel 

administrativní, finanční a 

provozní kapacitu, aby byl 

schopen plánovaný projekt 

zajistit v souladu s 

relevantními pravidly OPZ?

Vyhovuje

Závěrečný komentář: Projekt je zaměřen na komplexní a všestrannou podporu neformálních pečovatelů v regionu Moravskoslezského kraje prostřednictvím vzdělávání a zvyšování kompetencí, sdílení péče, terapeutické podpory,

nastavením systémové pomoci v oblasti přechodu ze zdravotnického zařízení do domácí péče a navázáním mezioborové spolupráce. V rámci projektu budou vzděláváním podpořeni i odborníci z řad poskytovatelů. Témata projektu jsou

vhodně vybrána vzhledem k potřebám cílové skupiny, jsou podpořena krajskými strategickými materiály, potřebnost témat je prokázána. Projekt tematicky navazuje na dvě předchozí realizace žadatele. Cílové skupiny jsou správně vybrány

s ohledem na záměry projektu, jsou definovány počtem i strukturou. Obsah klíčových aktivit odpovídá identifikovaným potřebám CS. Cíle projektu jsou SMART, realizací klíčových aktivit bude cílů dosaženo, intervenční logika funguje. V

žádosti jsou nastavena opatření pro ověření cílů. Rozpočet je přehledný a srozumitelný, náklady a kalkulace částek jsou vysvětleny, odpovídají potřebám projektu, rozpočet je efektivně sestaven. Hodnoty tří MI jsou reálně navrženy, způsob

výpočtu je uveden, odpovídá popisu, dosažení hodnot lze očekávat. Zapojení všech složek CS je aktivního rázu, zájem o zapojení do projektu a o řešená témata je doložen dotazníkovým šetřením. Kritéria pro vstup do projektu jsou

nastavena, projekt využívá moderních metod práce v oblasti sdílené péče. Obsah pěti klíčových aktivit je vhodně zvolen, činnosti jsou logicky i věcně provázané, jsou podrobně popsány v samostatné příloze, činnosti odpovídají potřebám

všech složek CS a cílům projektu. Řízení projektu je vhodně nastaveno v rámci pozic v přímých i nepřímých nákladech. Zkušený a erudovaný žadatel disponuje potřebnou všestrannou kapacitou pro úspěšnou realizaci v souladu s pravidly

OPZ. V rozpočtu jsou chybně uvedeny položky 1.1.3.2.1.1. a 1.1.3.2.1.2. jako neodpisovaný nehmotný majetek, přičemž se jedná o neodpisovaný hmotný majetek a má tedy být zařazen v podkapitole 1.1.3.2.2. Hodnotící komise doporučuje

upravit v tomto smyslu rozpočet před vydáním právního aktu. Hodnoticí komise na základě hlasování doporučila projekt k podpoře. Hodnotící komise přiřazuje projektu známku 1. Maximální celkové způsobilé výdaje projektu:

31 956 646,40 Kč.

Řízení projektu je vzhledem k délce a náročnosti projektu nastaveno adekvátně. Žadatel vhodně nastavil složení realizačního týmu, který je složen z projektového a pracovního týmu. Podrobně

ho popisuje v příloze č. 4 Organizační zajištění realizace projektu, včetně kontrolních mechanismů, odpovědnosti a rozhodovacích pravomocí, fungování a činnosti týmů. Žadatel správně zařadil

náklady na pracovní pozice do přímých a nepřímých nákladů projektu.

Administrativní, finanční a provozní kapacita žadatele odpovídá náročnosti projektu, požadavkům na jeho realizaci jak po odborné, tak po administrativní stránce. Žadatel má zkušenosti s

realizací projektů. Žadatel disponuje 750 zaměstnanci a má roční obrat 396 248 815,89 EUR.


