Vzdélavani zastupcti a zaméstnanct obci I.typu 2018-21, CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0010271 (Zadatel SMS)

Skupina kritérii

Nazev kritéria

Hlavni otazka

Slovni deskriptor

Slovni komentaf

1 Vymezeni problému a

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je

Hlavnim dtvodem realizace projektu je nizka odborna Uroven volenych zastupitelll obci 1. typu a zaméstnanct téchto obci. Tuto skutecnost
zadatel doklada daty, které obsahuje Koncepce podpor vzdélavani volenych zastupitel(l a zaméstnancti obci I. typu. Soucasti tohoto dokumentu
je analyza pomérné rozsahlého Setreni, které bylo zaméreno na Uroven relevantnich znalosti i na potfeby cilovych skupin. Jednim z dGvodu

poebnost cilové skupiny :tﬁ;elg;‘eaz::;i’:fn'::;;Iap'reoj“e':t":? sougasného nepfiznivého stavu je nedostatek financi na vzdélavani a vysoka ¢asova naroénost. Daldim problémem je nejednotnost vzdélavacich
metodik, co? komplikuje zejména starostlim orientaci pfi vybéru nejnutnéjsich a nejvhodnéjsich vzdélavacich aktivit. IVS MV CR v této situaci
neni vhodnym partnerem pro vzdélavani cilovych skupin, nebot jeho vzdélavaci programy se orientuji na jiné cilové skupiny. Do projektu jsou
zapojeny dvé cilové skupiny. CS zaméstnanci obci neni kvantifikovana a nelze tak posoudit, jaké procento osob bude v rdmci projektu po
Schvaleno vzdélavaci strance uspokojeno. Druhou cilovou skupinou jsou voleni zastupci, prevazné starostové. | v jejich pripadé chybi kvantifikace.
2 Cile a konzistentnost Je cil projektu nastaven spravné a Zadatel si jako cil projektu v podstaté stanovil prostou realizaci projektu, respektive jeho 3 aktivit. To HK nepovaZuje za vhodné nastaveny cil.
(intervennf logika) povedou zvolené kiicové aktivity a Pfinosy realizace jednotlivych aktivit, které by mély byt cilem projektu, jsou nicméné alespori zminény jakozto oéekdvané zmény. Jakych
projektu jejich vystupy k jeho spInéni? e, v “ " . , - 0 7 7 P 122t v v 2 ;
pozitivnich zmén bude dosazeno prostrednictvim zvySenych kompetenci CS, nastavenim uceleného vzdélavani ¢i zlepsenim podminek pro
Utelnost efektivni praci CS jiz pak uvedeno neni. O¢ekavané zmény jsou pak kvantifikovany jen jako prosty pocet vystup(. Pri stanoveni cil(i tak zadatel
Schvaleno nevyuzil metodiku SMART. Ndvaznost aktivit na stanovené cile je zfejma.
3 Zpusob ovéreni dosazeni sak V?Od,n\], vaﬂsc’b pro ové.Fem' 3 . . T 2 Vv o v L4 o . . , /e , v . ez
fle projektu dosatent cile zadatel v projektu Zadatel si prakticky nestanovil Zadné méritelné cile, kromé hodnot indikatoru. Projekt tak dosahne svych cilt prostym vyskolenim urcitého
nastavil? poctu osob Ci vytvorenim potrebného poctu vystupu. Napriklad zménu v dosazené kvalifikaci jiz Zadatel neméri. Realizace aktivit bude nicméné
Schvéleno vyhodnocena evaluaci (externi i interni).

Efektivnost a
hospodarnost

4 Efektivita projektu,
rozpolet

S ohledem na planované a potiebné
vystupy je navrzeno efektivni a
hospodarné pouZiti zdroja?

Schvaleno s podminkou realizace

Vzhledem k rozsahu predpoklddanych aktivit a vystuptl projektu se HK jevi rozpocet silné nadhodnoceny. Ustni vyjadieni a dolozené materialy
po preruseni HK poskytly jenom dilci informaci. Pozadavky a pfipominky HK k rozpoctu jsou uvedeny v samostatné pfiloze hodnoceni a rozpoctu
projektu. Vysledny navrh na kraceni prfimych naklad( rozpoctu je 10 985 623,00 K¢. Celkova vyse dotace véetné nepfimych naklad( dosahuje po
kraceni ¢astky 16 817 252,40 Kc.

5 Adekvatnost
monitorovacich indikatort

Jak jsou nastaveny cilové hodnoty
monitorovacich indikator(?

Schvéleno s podminkou realizace

Vybér indikator( odpovida charakteru projektu. Popis planované hodnoty indikatoru 6 00 00 je prehledny. Planovanou hodnotu indikatoru 6 26
00 povazuje HK i po vyjadreni Zadatele za nizkou. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vzdélavaci projekt, je na misté vénovat Gcastnikiim
vzdélavacich akci maximalni pozornost s cilem motivovat je k dokonéeni zahajenych vzdélavacich program, byt za cenu doplriujicich
individualnich konzultaci.

HK pozaduje upravit hodnotu indikatoru 6 26 00 na obvyklou Uspésnost 80%, tj. 1 200 osob.

Proveditelnost

6 Zpusob zapojeni cilové
skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

Schvéleno

Zadatel ma s praci s cilovou skupinou dlouhodobou zkusenost a jeji potieby podrobné zmapoval v pfilozené Koncepci. V textu zadosti HK
postrada informace tykajici se motivace cilovych skupin Géastnit se nejenom $koleni, ale i tfidennich seminard a stazi. Na druhou stranu Zadatel
neuvadi, jak bude postupovat v pfipadé vyssiho zajmu, nez predpoklada. Obé CS jsou v roli pfijemct podpory, ktera ma vzdélavaci charakter.
Jisté je, ze CS bude mit vliv na kone¢nou podobu pilotniho vzdélavaciho programu Vzdélavani pro zaméstnance uradu.

7 Zpusob realizace aktivit a
jejich ndvaznost

Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzdjemna
navaznost?

Schvéleno

Projekt obsahuje celkem 4 klicové aktivity, z nichz dvé maji ryze vzdélavaci charakter, jedna je kombinaci nékolika aktivit a jedna je vénovana
administraci a evaluaci. Popis KA1 byl dodateéné doplnén o osnovy vzdélavacich kurz. V textu této KA HK postrada informaci o tom, zda se
predpoklada individualni doucovani téch, kteri z objektivnich divodl néktery vzdélavaci den vynechaji. Na zakladé doplnujicich informaci Ize
ocekavat podobu e-learningu ve formé studijnich material.V KA 2 je role lektort v ramci stazi zcela nejasna. Popis KA3 je nepfehledny.
Zpravodaj prikladt dobré praxe je pouze ve formé rozcestnikd a bude vyZzadovat minimalni Gsili. Informace o podobé a rozsahu audiovizuélni
knihovny jsou minimalni. V pripadé webinara HK postrada informaci o tom, jak po technické strance bude zjistén jejich bezproblémovy pfijem
po celém uzemi CR a predpokladana Gcast. Rovnéz informace o webovych aplikacich a portélu zastupitele jsou minimalni.

8 Rizeni projektu

Je vzhledem k délce a narocnosti
projektu adekvatné nastaveno fizeni
projektu?

Schvéleno

Pro fizeni projektu byl sestaven mohutny realizaéni tym. Zadatel uvadi pozice ¢lenti administrativniho tymu, aviak bez uvedeni predpokladanych
uvazku. Popis prace odbornych ¢lent RT Zadatel dodatec¢né rozepsal do jednotlivych KA. Vysledek této prace je vSak nepresvédcivy. Napf.

pomér jednotlivych ¢innosti lektord je zcela nejasny. Zamlzeny je i podil manazert vzdélavani, metodikl a lektor( na pripravé vzdélavacich
modull. Hodinova naroénost mnohych dil¢ich akci je nepfimérené vysoka. Napr. z dodatecné dolozené matice Ize zjistit, Ze Zadatel planuje na
pripravu a realizaci 14 dilem prejatych zakladnich kurz( v rozsahu 20 hodin pfimé vyuky + 2 hodiny zavéreéného testu a 20 hodin E-learninu
celkem 4 291 hodin prace ¢lent RT. Na pripravu a realizaci 30 hodin webinart Zadatel poZaduje celkem 2 766 hodin. PrestozZe zadatel uvadi, Zze
je realizacni tym nastaven v rozsahu, ktery je na spodni hranici nutné Uispésné realizace projektu, uvedené priklady jsou dokladem pravého
opaku. Zadatel neuvadi pozadovanou kvalifikaci ¢lent RT.




Ma Zadatel administrativni, finanéni a
provozni kapacitu, aby byl schopen
planovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

9 Ovéfeni administrativni,
finanéni a provozni kapacity
Zadatele

Vyhovuje

Zadatel m4 dostate¢nou administrativni, finanéni a provozni kapacitu, aby byl schopen planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi
pravidly OPZ.

Zavérecny komentdf a navrh podminek pro poskytnuti podpory

Potrebnost projektu je dostatecné zdivodnéna. Do projektu jsou zapojeny dvé cilové skupiny, které nejsou kvantifikovany, a tak neni mozné posoudit, jaké % bude do projektu z celkového pocétu osob spadajicich do definice CS
zapojeno. Neni uvedeno, jak bude Zadatel cilovou skupinu Ucasti v projektu motivovat. Hlavni cil projektu Ize akceptovat. S vyjimkou pilotniho kurzu neni vénovéna zvlastni pozornost hodnoceni, zejména posouzeni dosazené zmény
oproti sou¢asnému stavu. Rizeni rizik je zpracovano na primérné trovni. Rozpocet projektu je nadhodnoceny a neodpovida objemu prace spojené s realizaci jednotlivych aktivit. Proto HK poZaduje sniZit rozpocet o 10 985 623,00 K¢
v primych nakladech, celkova navrhovana vyse rozpoctu véetné nepfimych nakladi je 16 817 252,40 K¢. Planovanou hodnotu indikatoru 6 26 00 HK povaZuje za nizkou a poZaduje jeji zvySeni minimalné na 80 % hodnoty 6 00 00, tj.
na 1 200. PoZzadavek na zmény Uvazkl a rozpoctu je uveden v prilohdch hodnoceni.
HK doporucuje projekt k realizaci s vyhradou a udéluje celkové hodnoceni ,,dostatecné”.

Vysledek vécného
hodnoceni

Zadost splnila podminky vécného hodnoceni
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