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Kritérium Deskriptor Odivodnéni
1 Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové 3 2 ¥ projekt si klade za cil k zavedeni efektivnich destigmatizacnich opatfeni osob s dusevnim onemocnim v Ceské republice. Projekt fesi realny problém, ktery podrobné a vérohodné konkretizuje v projektové zadosti a situaéni analyze. Potrebnost realizace projektu i volba cilovych skupin je opfena o robustni vstupni analyzu, kterd
skupiny;Zaméfuje se projekt na potvrzuje nutnost feseni daného problému, adekvétnost nastaveni cilovych skupin véetné disledki dopadu problému na cilové skupiny. Zvolené klicové aktivity jsou nastaveny tak, aby definovany problém nélezité mirnily. Cilové skupiny jsou relevantnd popsany, véetné jasného vygisleni jejich velikosti. Predchozi feseni problému nikdy
problém/nedostatky,ktery/které je skuteéné nebylo pojato komplexné a na celém tzemi CR, mozné zplisoby Feseni m4 Zadatel zmapovany. | kdy? se Zadatel se v popisu aktivit vyhybé geografickému rozlozeni zvolenych intervenci v CR, Ize ale predpokladat celorepublikovy dopad projektu.
potiebné fesit a je cilova skupina adekvatni
naplni projektu?
2 Ugelnost
2.1. Cile a konzistentnost(intervenéni logika) 3 Cil projektu je jasné definovany a odrazi aktualni spole¢enskou potrebu. Zména, ktera mé byt dosaZena, je dostateéné popsana. Jednotlivé specifické cile jsou &né konkrétni, é, Casové itené a é. Diléi cile na sebe vzajemné navazuji a projekt je v planu implementace dostateén& vn
projektu;Je cil projektu nastaven spravné a
povedou zvolené kli¢ové aktivity a jejich vystupy
k jeho splnéni?
2.2. Zptisob ovéfeni dosaeni cile proj 3 Pribeh celého projektu bude Zadatel hodnotit pomoci hodnot dosazenyich v indikétorech a prostrednictvim KAS Evaluace. Ta e plénovéna po celou dobu realizace projektu a bude prabézné mapovat, monitorovat a vyhodnocovat pinéni a efekivitu projektu. Nastroje, kritéria a metody evaluacejsou nastaveny. Hlavnimi nistroji evaluace
vhodny zpiisob pro ovéfeni dosazeni cile 7adatel bude pravidelny sbér, analyza a vyhodnocovéni dat z hlediska zvolenych indikatori. Metody budou z diivodu lepgiho porozuméni dopadiim projektu jak é Setfeni), tak i é diskuze). Odpové za plnéni KAS je specifikovana v piloze &. 3 a v doplfiujicich odpovédich. Vystupem
v projektu nastavil? evaluace budou tFi evalua&ni zpravy (vstupni, prib&zna, zavéreénd). Z popisu projektu je patrné, 7e zvoleny zpiisob ov&Fovani cilii projektu je zvolen vhodné a dostate&nd.
3 Efektivnost a hospodarnost
3.1. Efektivita projektu,rozpotet;S ohledem na s | Celkové naklady projektu €inf 99 946 825,45 KE,  nichz 15% tvofi naklady nepfimé. Rozpocet je zpracovan prehledné, dopliiujici informace uvadi zadatel v nékolika prilohach. Jednotlivé polozky rozpoétu jsou ve vétsiné pripadu fédné odvodnény, jsou v souladu s vystupy projektu a Ize je jednoznaéné prifadit k jednotlivym KA.
planované a potfebné vystupy je navreno podminkou  |Nejvyznamnéjé polozkou pimych naklad jsou osobni naklady ve vyéi 80 893 551,- KE. Zapojeni jednotlivych &lent tymu je podrobné popsano a je uvedeno i organizagnich schéma projektu, které dobFe odpovida pottebam realizace. Vyse tvazki je povétinou odpovidajici rozsahu projektu a pinéni jednotlivych KA. Vyge odmény DPC na
efektivni a hospodarné pousit! zdroja? realizace pozici lektora je nadhodnocend, dle tabulky obvyklych mezd a plati Eini max K& 626,-/hod (misto navrhovanych K& 800,-/hod). Zadatel vy$i odménu zdivodiiuje v komentafi k polozce a jevi se jako opodstatn&nd. Pesto viak HK pozaduje doplnit toto zdvodn&ni konkrétn&ji. Stejné tak vySe odmény v rémci DPP pro zahrani¢ni odborné
konzultanty prevyZuje tabulkovy limit, ale je minimaIn& odpovidajici projektové pozici a s tim souvisejici nérognosti tkoldi. Pracovni &innost tak jak je popséna u nékterych pozic 5 plné & pod primé naklady. Také jednotkové naklady u nékterych polozek rozpoétu prekratuji maximalni mo#né ceny
dle pravidel OPZ. HK proto po¥aduije tyto diléi pravy rozpott:
« Polotka 1.1.1.1.8 - PR specialista ma v popisu pracovni napIné uvedeny rovné? &innosti, které spadaji svym charakterem do nepiimych nakladd, jako zajiéténi a organizace &koleni, distribuce tisku nebo tvorba webu. Z tohoto dévodu HK pozaduje snizeni ivazku pracovnika z 1,0 na Gvazek 0,5 a s tim spojené snizeni celkové &4stky na
poloZce z plvodnich 3 720 000,- K¢ na 1 860 000,- K¢.
« Polotka 1.1.1.1.9 - Programator. Tato pracovni pozice spadé svym charakterem celd do nepfimych nakladi. HK proto poZaduje vypuiténi této polozky z rozpottu projektu.
« V rémci projektu maiji vzniknout celkem tfi instruktazni videa (vystupy KA 2), pro jejich? tvorbu jsou zaméstnani specialisté 600 hodin (polozka 1.1.1.3.4 - 210 000 K&) a nakoupena videotechnika v cené 200 000 K (polozka 1.1.3.2.2.5) - technicka pfiprava ti videi tedy pfijde na 410 00 K&. Tento vydaj se HK nejevi jako cenové efektivni.
Vy&§i efektivity by bylo dosaZeno prosttednictvim pofizeni sluzby na pripravu videi. Zakoupeni video sestavy kvili tfem spotim neni dostate¢né odiivodnéno. HK proto poZaduje tyto polozky rozpogtu vyikrtnout a realizovat spoty formou sluzby v celkové cené 210 tis. KE.
« Pozadavek na nakup 30 tabletii pro 30 regionalnich specialist(i (o tvazku 0,3 kazdy) neodpovida velikosti jejich celkového zapojent v realizagnim tymu. HK proto poZaduje snifit poZet zakoupenych tabletti na 9 ks. Zérovef je v rozpoétu pekrogena maximalni jednotkova cena za tuto polozku. HK proto pozaduie sniit celkovou &astku na
této polozce rozpottu z plvodnich 240 000,- K¢ na 58 500,- K&. Jednotkova cena za jeden tablet tak bude 6 500,- KE.
« Polozka 1.1.3.2.2.6 Dataprojektor. U této poloky je prekro& imalni mo#né j 4 cena. HK proto po¥aduje snizeni polozky rozpoétu z pavodnich 30 000,- K& na 12 100,- KE.
« Poloka 1.1.4.2 na nakup tiskd k oslovent cilové skupiny v celkové hodnoté 800 tis K& nebyla ani v dopliujicich informacich zaslanych 2adatelem uspokojivé specifikovéna. Neni zfejmé kolik &eho a za jakym Geelem se bude tisknout a tak neni mono posoudit jeji piméFenost a jeji vyeislent se jevi jako neimérné vysoké. HK proto pozaduje
snizeni polozky rozpottu z pivodnich 800 000,- K& na 400 000,- KE.
« Upravit dle popsané skute¢nosti jednotkové ceny a poéet jednotek na téchto polozkach rozpoétu: 1.1.1.1.01 Odborny gestor/garant projektu, 1.1.1.1.05 Interni evaluator, 1.1.1.1.07 Odborny b pert/tazatel, 1.1.1.1.10 i specialista na destigmatizaci.
3.2 Adekvétnost monitorovacich indikatord;Jak s [Zadatel vymezil hodnoty 4 indiktord, z nich jsou 3 povinné pro vyzvu. MI jsou v souladu s KA a zainteresovanou CS. Dopliujic informace Zadatel poskytl ve Vyavé k zédosti o podporu. Zvolena vystupni hodnota je s ohledem napinéni KA presné vymezena, Ize tedy predpokiadat, ze dojde k jejimu redinému napinéni. S ohledem na
jsou cilové hodnoty i ich i aktivity projektu zadatel kromé indikatoru 56102 neuvadi jiny M tykajici se podpofenych sluzeb. Pouze uvadény vystup Plan evaluace v ramci indikatoru 80500 neni pro tento indikétor relevantni a HK proto pozaduje snizeni cilové hodnoty tohoto indikatoru s pivodni hodnoty 6 na novou hodnotu 5. Ostatni popsané
indikatora? realizace Vystupy v ramci indikétoru 80500 souhlasi s pinénim vystupii projektu. U indikétoru 6 00 00 Celkovy pocet téastnikii doslo, dle pFipojeného popisu GZastniki, pfi stanovovan jeho cilové hodnoty k chybé a proto HK poZaduie jeji snizeni na hodnotu 30.
4 Proveditelnost
4.1. Zpasob zapojeni cilové skupiny;Jak Schvleno Zapojeni véech cilovych skupin do realizace projektu je viceméné pasivni, ve formé prijemce (konzumenta) destigmatizacnich opatfeni, coz nicméné odpovida konceptu projektu a je v pofadku. Zadatel nepopisuje konkrétni zapojeni napf. osob s dusevnim onemocnénim do planovani a realizace aktivit jako takovych. Nicméné deklaruje, ze|
adekvatné je cilova skupina zapojena v priibéhu na poéétku projektu provede prizkum poteb cilovych skupin a z uvedenych informaci je zfejmé, 7e zvolené aktivity budu cilové skuping prospééné. Konkrétni zajem cilovych skupin o vstup do projektu 7adatel nezmifiuje, ani jej nezjistoval. Vzhledem k pasivni roli cilovych skupin v projektu toto ale nepovazuji za podstatnou prekazku
projektu? realizace, nebot vybér cilovych skupin je dobFe podiozen situaéni analyzou.
4.2, Zpasob realizace aktivit a jejich Schvleno Realizace projektu bude tednictvim péti na sobé aktivit, kdy jedna realizace viceméné podmifiuje realizaci aktivity nasledné. Jako velmi ambiciézni a2 éasové rizikové povazuji plén realizace KA1, kdy ve velmi kratkém Easovém Gseku maji vzniknout dilezité koordinacni a realizaéni struktury a byt provedeny!
névaznost;Jak vhodné byl zvolen zptisob nékteré analyzy. Pokud 7adatel nemé predprlpraveny tyto kroky (napf. souhlasy s Gasti v koordinaéni platformé a rada zahraniénich expert), nebude schopen je v horizontu jednoho mésice funkéné sestavit. Rovn&z komplexni Setfeni potieb cilové skupiny do tfetiho mésice projektu je velmi ambiciézni a je pravdépodobné, 7e z velké &asti
realizace aktivit a jejich vzdjemnd ndvaznost? prevezme informace z petlivé provedené situaéni analyzy. Celkova délka realizace projektu je vhodn nastavena. Viechny projektové aktivity jsou velmi dobe popsany, i kdy? realizaéni detaily (typy nejvhodnéjii intervence) dopfedu zndmy nejsou a byt nemohou. Srozumitelné jsou i vysledky vystupy jednotlivych aktivit a je uvedena i
rémcové vazba na rozpoet.
4.3, Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a sleno's Zadatelem ma predchozi i realizaci projektd a e piné schopen projekt realizovat po odborné strance. Odborny realizatnitym projektu je vhodné sestaven a fidici struktury jsou definovany. Kapacita administrativniho tymu by méla byt dopinéna o aktivity smérem k povinné publicité a organizaci skoleni, které maji v naplni préce
néroénosti projektu & tzenf néktefi odborni pracovnici a jeho kompetence v rami realizace projektu méné nastaveny tak, aby tym mohl dostat viem pottebny s financovénim projektu z OPZ. To se konkrétné tyka pozic 1.1.1.1.8 PR specialista a 1.1.1.1.9 Programétor, které tak jak je popséna jejich naplfi préce v sobé
projektu? realizace zahrnuji i &innosti patfici svym charakterem pod nepfimé néklady. HK tedy konkrétné z tohoto diivodu poZaduje snizeni pracovniho tvazku PR specialisty z 1,0 na 0,5 a tiplné zrusenf pozice Programétor. Tato pozice, pokud je v projektu nezbytnd, by méla byt hrazena cel4 z nepfimych nakladd projektu.
4.4, Ovéfeni administrativni, finanéni a provozni | Vyhovuje Zadatelem je Nérodni Gstav dusevniho zdravi, ktery sloui jako referenéni pracoviité reformy psychiatrické péce v oblasti dusevniho zdravi. Na zakladé dostupnych informaci disponuje dostate¢nou administrativni, finanéni i provozni kapacitou, s realizaci projektu md zkus i. Pi| a odbornd erudice potfebna pro
kapacity Zadatele; M4 Zadatel administrativni, realizaci projektu v souladu s pravidly OPZ je tedy nesporna.
finanéni a provozni kapacitu, aby byl schopen
planovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?




Zévéreény komentai: Hodnotici komise projekt doporutuje k podpore. Zadatelem projektu je Narodni tstav dusevniho zdravi, ktery se zabyvé feenou problematikou véetné tématu stigmatu osob s dudevnim onemocn&nim a ma veskeré odborné kapacity i administrativni zazemi pro to, aby projet zdarné realizoval. Pro Géel posouzeni z4dosti predloZil velmi petlivé
zpracovanou situaéni analyzu, ze které jasné vyplyva Feseného problému, potfebnost jeho Fedeni ve zvolenych cilovych skupindch a ktera naznauje postup Fe3eni projektu. Plan implementace je rozpracovan na 60 mé: a rozdélen do péti aktivit, které jsou vnitfné provazané a jako celek povedou k ispésnému fedeni vytyéenych problémii. Soucasti projektu je také
aktivita evaluace. Zde vzhledem k pfedpoklddané naroénosti vyhods vani aktivit tohoto projektu, HK doporutuje piijemci veskeré evaluaéni aktivity v projektu pribézné konzultovat s RO. Celkové hodnotici komise povazuje projekt za vcelku dobfe zpracovany a velmi potiebny.

Hodnotici komise hodnoti celkovou kvalitu predlozené zadosti o podporu znamkou 3 (tj. dobré).

Hodnotici komise pfedlozenou zddost o podporu projektu €Z.03.2.63/0.0/0.0/15_039/0007276 zadatele Narodni Ustav dusevniho zdravi schvalila k podpote za pfedpokladu nize uvedenych tprav zadosti pfed vydanim pravniho aktu.

Hodnotici komise poZaduje:

- zména indikatord: Vystup projektu ,Plan evaluace” HK nepovauje za relevantni pro indikator 8 05 00 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokumenti (v&. evaluagnich) a proto pozaduie snizeni cilové hodnoty tohoto indikétoru z piivodni hodnoty 6 na novou cilovou hodnotu 5. Dle popisu naplnéni indikatoru 6 00 00 Celkovy poget tastnikil je patrné,
Je pii stanovovéni cilové hodnoty tohoto indikatoru dolo k chybé. Z tohoto diivodu pozaduje HK snizeni cilové hodnoty tohoto indikétoru z piivodni hodnoty 1422 na novou cilovou hodnotu 30.

- zména rozpottu a realizaéniho tymu: Polozka 1.1.1.1.8 - PR specialista mé v popisu pracovni napin& uvedeny rovné &innosti, které spadaji svym charakterem do nepfimych nakladu. Z tohoto diivodu HK poaduje snizeni tivazku pracovnika z 1,0 na tivazek 0,5 a s tim spojené snizeni celkovych nakladi na polozce o &stku 1 860 000,- K¢ z pivodnich 3 720 000,- K& na 1 860 000,-
K.

- zména rozpottu a realizaéniho tymu: Polozka 1.1.1.1.9 - Programator. Tato pracovni pozice spada svym charakterem celd do nepfimych nakladi. HK proto pozaduje snizeni finanénich prostfedki na polozce z piivodni hodnoty 1 680 000,- K& na hodnotu 0,- K&.

- zména rozpottu: V rémci projektu maji vzniknout celkem ti instruktazni videa (vystupy KA 2), pro jejich? tvorbu jsou zaméstnani specialisté 600 hodin (polozka 1.1.1.3.4 - 210 000 K&) a nakoupena videotechnika v cené 200 000 K& (polozka 1.1.3.2.2.5) - technicka piiprava tFi videf tedy piijde na 410 00 K& Tento vydaj HK nepovazuje za cenové efektivni. Vysi efektivity by bylo
dosazeno prostrednictvim pofizeni sluiby na pfipravu videi. Zakoupen video sestavy kvilli tfem spotiim neni dostateén& odiivodnéno. HK proto pozaduie tyto poloiky rozpoctu vyikrtnout z rozpoétu. Zaroved HK pozaduie zfizeni nové polozky 1.1.4.6 Tvorba videi s celkovou alokovanou &stkou 210 000,- KE.

- zména rozpottu: Pozadavek na nakup 30 tabletii pro 30 regionalnich specialisti (o tivazku 0,3 kazdy) neodpovida velikosti jejich celkového zapojeni v realizanim tymu. HK proto pozaduje sniit poZet zakoupenych tabletii na 9 ks. Zarovei je v rozpo&tu prekrotena maximalni jednotkové cena za tuto polozku. HK proto pozaduje snizeni nakladii u polozky o 181 500,- K& z
plvodnich 240 000,- K& na 58 500,- KE. Jednotkova cena za jeden tablet tak bude 6 500,- K&.

- zména rozpottu: Polozka 1.1.3.2.2.6 Dataprojektor. U této polozky je prekroena maximalni mozna jednotkové cena. HK proto pozaduje snizeni nakladii u poloiky o 17 900, K& z pivodnich 30 000, K& na 12 100,- K&.

- zména rozpottu: Polozka 1.1.4.2 na nékup tiskd k osloveni cilové skupiny v celkové hodnot& 800 000,- K& nebyla ani v dopliujicich informacich zaslanych 7adatelem uspokojivé specifikovana. Neni zfejmé kolik éeho a za jakym Gelem se bude tisknout a jeji vy&isleni se tak jevi jako netim&rné vysoké. HK proto pozaduje snizeni nakladi u polozky 0 400 000,- K& z pvodnich 800
000,- K& na 400 000,- K.

- zména rozpottu: HK poaduje upravit jednotkové ceny a potty jednotek dle skuteénosti na téchto polozkach rozpoétu: 1.1.1.1.01 Odborny gestor/garant projektu, 1.1.1.1.05 Interni evaludtor, 1.1.1.1.07 Odborny konzultant/poradce/expert/tazatel, 1.1.1.1.10 Regionélni specialista na

 realizaéni tym projektu: HK pozaduje doplnit zdéivodn&ni navrzenych hodinovych sazeb u pozic Lektor a Odborny konzultant zahraniéni, které pekraéuji maximalni povolené sazby pro tyto pozice.

HK tedy v souétu pozaduje sniit v rozpoctu pHimé naklady celkem o 4 339 400 K&. Sougasné s tim budou snizeny nepfimé naklady projektu o 650 915,- K. Celkovy rozpoéet projektu po téchto zménéch bude 94 956 515,45 KE, pFicems nepHmé naklady budou ginit 12 385 632,45 KE.
Maximini celkové zpiisobilé vydaje projektu v KE: 94 956 515,45 K&.
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