Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

VYZVA 03_15 025

pro projekty organizacnich slozek statu
zamerené na podporu efektivni verejné
spravy

(®) Praha, 15. 10. 2015




AGENDA

9:00 — 10:00 hod. 12:00 — 13:00
Zahajeni, predstaveni vyzvy Prestavka na obéd
Koncept a parametry vyzvy 13:00 = 13:30

Zadatelé a partnefi, cilova skupina Veiejné zakazky

Klicové aktivity

3 . 13:30 — 14:30
Zmeény v projektu
IS KP2014+
10:00 — 11:00 hod.
14:30 — 15:00

RealizaCni tym

iy Ostatni /diskuze
Indikatory
Hodnoceni projektu

Publicita

11:00 — 12:00 hod.
Zpusobilé vydaje projektu

Nepfimé naklady, spolufinancovani



PREDSTAVENI VYZVY

Prioritni osa 4: Efektivni verejna sprava

Investicni priorita 4.1: Investice do institucionalni kapacity
a efektivnosti verejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni urovni za ucelem reforem,
zlepsovani pravni upravy a radne spravy

Specificky cil 4.1.1: Optimalizovat procesy a postupy ve
verejne sprave zejmena prostrednictvim posileni
strategickeho rizeni organizaci, zvyseni kvality jejich
fungovani a snizeni administrativni zatéze

Specificky cil 4.1.2: Profesionalizovat verejnou spravu
zejmena prostrednictvim zvysovani znalosti a dovednosti
jejich pracovniku, rozvoje politik a strategii v oblasti
lidskych zdroju a implementace sluzebniho zakona



KONCEPT A PARAMETRY
VYZVY C. 03 15 025



KONCEPT VYZVY

Operacni program Zaméstnanost
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KONCEPT VYZVY

Rozdéleni alokace dle typu vyzev v PO 4

m\/yzva na SRRVS - 2,02 mid. KC

Vyzva pro organy statni spravy - 1
mld. KE

Vyzvy pro obce a kraje - 1 mld. KC




KONCEPT VYZVY

Stredné velke projekty zamérené na rozvoj verejné r
spravy (omezeni maximalni vySe celkovych zpusobilych \=
nakladu)

DulezZitost vazby na Strategicky ramec rozvoje verejné
spravy CR pro obdobi 2014 — 2020, pfipadné dalsiho
dokumentu pro rozvoj VS — potreba uvést do
projektového zaméru, posuzuje vécny garant PO 4

Predpoklad prubézného predkladani projektu (az do 31.
12. 2019)



PARAMETRY VYZVY 03 15 025

Cil vyzvy : Efektivni verfejna sprava

Oteviena, prubézna, komplementarni vyzva (komplementarita s
IROP - specificky cil 3.2 (Zvysovani efektivity a transparentnosti
vefejné spravy prostfednictvim rozvoje vyuziti a kvality systému
IKT)

Prijem zadosti od 16. 9. 2015 od 8:00 hod. do 31. 12. 2019 do
12:00 hod.

Predpokladana alokace vyzvy 1 miliarda KC
Maximalni delka realizace projektu je 6 let
Nejzazsi datum ukonceni realizace projektu 30. 6. 2023

Objem celkovych zpusobilych vydaju projektu €ini min. 1 mil. KC a
max. 50 mil. KC

VylouCena verejna podpora

Uzemni zamé&feni celd CR v&etné& hl. mésta Prahy 8
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ZADATELE, PARTNERI A
CILOVA SKUPINA



ZADATELE / PARTNERI

Opravnéni zadatelé vyzvy:

organizacni slozky statu vCetné justice,
statni prispevkové organizace

Opravneéni partneri vyzvy:

organizacni slozky statu vCetne justice
statni prfispeévkove organizace

obce, kraje

dobrovolné svazky obci

asociace a sdruzeni obci a kraju
verejné vyzkumne instituce

vysoke skoly 10



PARTNERSTVI V PROJEKTU

Povaha pravnich vztahl mezi Zadatelem a jeho partnery nesmi byt
zalozena na poskytovani sluzeb bézné dostupnych na trhu.

Partner se musi podilet na realizaci vecnych aktivit projektu

Partnerstvi nesmi nahrazovat zabezpeceni bézné administrace
projektu, poskytovani béznych sluzeb nebo dodani zbozi.

Odpovédnost za realizaci projektu je vzdy na pfijemci.
Jiné moznosti zapojeni: externi dodavatel, dalSi zapojené subjekty

U partnert s finanénim pfispévkem je nutné uzavieni smlouvy o
partnerstvi

11



PARTNERSTVI V PROJEKTU

Prispevkové organizace zfrizované organizacnimi slozkami statu
mohou byt partnerem s finanCnim prispévkem pouze v projektech, kde je v
pozici Zadatele/pfijemce jejich zrizovatel.

Uzemni samospravné celky a jimi zfizované organizace mohou byt
partnery s finanCnim prispévkem pouze v projektech, kde vzajemny vztah
prijemce a daného partnera umozniuje poskytovani prostiedkd z rozpoctu
prijemce do rozpocCtu partnera v souladu s platnymi pravnimi predpisy,
zejména zakonem €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpoctu.

RO doporuéuje partnerstvi s finanénim prispévkem u projektu OSS
jen kdyz je partnerem jina OSS !

12



CILOVA SKUPINA

Cilovou skupinou projektu muzou byt:

organizacni slozky statu vCetneé justice a jejich zaméstnanci
statni prispevkové organizace a jejich zameéstnanci

obce a kraje a jejich zamestnanci

Policie CR, Hasi¢sky zachranny sbor CR a jejich pracovnici
voleni zastupci

verejnost

13



CILOVA SKUPINA

Je tfreba klast velky duraz na definici a zapojeni cilové skupiny — jde
také o samostatné hodnotici kriterium jo}

Jiz ve fazi pripravy projektu je nutné vedét pro jakou cilovou skupinu
bude projekt urceny, projektovy zamér by mél vychazet z potreb
cilové skupiny.

V popisu cilové skupiny musi byt uvedena charakteristika a velikost
cilové skupiny, z jakého regionu bude cilova skupina pochazet a
jakym zpusobem bude oslovena

14
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KLICOVE AKTIVITY



KLICOVE AKTIVITY - OBECNE

Aktivity musi byt v souladu s PO 4 OPZ a musi byt
zamerené na potreby CS PO 4 OPZ a vést k efektivnéjsi
verejné sprave

Nelze financovat bézny chod/agendu organizace, projekty
by mely prispivat k zefektivnéni fungovani verejné spravy

V KA projektu nesmi byt aktivity, které budou realizovany v
ramci vyzvy €. 03_15 019 (v implementacnich planech 1, 2,
4)

Jednotlivé aktivity v ramci vSech tfi okruhu nelze mezi sebou
v jedné projektové zadosti kombinovat. Zadost je tedy nutne
zaradit vzdy jen do jednoho konkrétniho okruhu aktivit.

16



KLICOVE AKTIVITY - OKRUH C. 1

Vzdeéelavani

Aktivity by mely byt zamerené na zkvalitneni rozvoje
lidskych zdroju ve verejné spravé, zejmeéna:
Zvysovani kvalifikace pracovniku v oblastech souvisejicich s
oborem jejich pusobnosti
Profesionalizace statni sluzby
ZlepSovani komunikace a zvySovani duvéry uvnitf VS samotné i
navenek smérem k obfanum

Neni mozné financovat bezne skoleni typu BOZP, PO

U tohoto typu projektu je velmi dulezité stanoveni a
naplnovani indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet u€astniku
a 6 26 00 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni
své ucasti (pozor na bagatelni podporu)

17



KLICOVE AKTIVITY - OKRUH C. 1

Vzdélavani - priklady

Vytvoreni vyukovych modult a materialu
Skoleni internich lektor(

Vyvoj SW prostfedi pro e-learning (pouze jako
doplnkova aktivita !)

Realizace Skoleni, pripadné pilotniho skoleni

Zahrani¢ni skoleni — potfeba zduvodnit

18



KLICOVE AKTIVITY - OKRUH C. 1

Vzdélavani — dotazy

jazykové vzdélavani zaméstnancu z duvodu zlepSeni komunikace
navenek smérem k obéanum (osobam) se specifickymi potfebami
(mensiny, migranti, cizinci apod.)?

Obecné ano, ale zalezi na podrobnostech a potrebnosti

jazykové vzdélavani zaméstnancu z duvodu zvySovani znalosti a

dovednosti pracovniku organizace z duvodu zkvalitnéni rozvoje
lidskych zdroju ve verejné sprave?

kurzy IT dovednosti zaméstnancl z divodu zvySovani znalosti a
dovednosti pracovnikl organizace z divodu zkvalitnéni rozvoje

lidskych zdroju ve verejné spravé?

Obecné ano, pokud to je fadné oduvodnéno a napomaha

pracovnikum VS |épe vykonavat jejich praci. .



KLICOVE AKTIVITY - OKRUH C. 1

DalSi typy projektu

procesni a financ¢ni audity, nepokryté narodnimi
aktivitami

dalsi nastroje k zlepseni komunikace a zvysovani
duavery uvnitf VS i navenek

rozvoj rizeni kvality (nesmi se ale realizovat projekty z
vyzvy €. 03 _15 019!)
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KLICOVE AKTIVITY - OKRUH C. 2

Projektové kancelare

Pokud byla PK podporovana jiz z OP LZZ, pozor na
duplicitu aktivit

Metodicke a organizacni ukotveni, ale i viastni
koordinace projektu

Koordinace projektu podfizenych organizaci
Rizeni lidskych zdrojd v projektech

Mzdoveé naklady na RT

RT musi byt obsazen nejpozdeji na zaCatku projektu
Analyza stavu a potreb organizace, analyza Cinnosti

Tvorba a vyvoj SW nastroje — musi byt hospodarne a
pouze doplnkova aktivita >



KLICOVE AKTIVITY - OKRUH C. 2

Projektové kancelare
Zvysovani kvalifikace:

Zaméstnanci projektové kancelare — ANO (=rozvoj PK)
Zameéstnanci organizace v oblasti projektového fizeni — NE*

Tvorba a realizace vzdélavacich programu pro zaméstnance
organizace — NE*

Vyvoj vzdélavaci nastroju pro zaméstnance organizace v ramci
PR — NE*
Vyjezdni seminafe — je nutné zdavodnit tuto formu vzdélavani

Vyvoj a aktualizace metodik — otazka zverejneni

Sdileni dobré praxe — vzdy specifikovat

Setkani s dalSimi PK
Vlyjezd v ramci CR
Vyjezd do zahranicCi 22



KLICOVE AKTIVITY - OKRUH C. 3

Zpracovani studii proveditelnosti ke konkrétnim projektu
urcenym k nasledné realizaci (napf. v ramci IROP)

Podminka nasledné realizace v pripade, ze studie
realizovatelnost potvrdi

Projekt se opravdu musi realizovat, potvrzeni o podani
zadosti o financni podporu neni dostacuijici

Nutnost predlozit do 1 roku od ukonceni realizace
projektu na zpracovani studie

23



KLICOVE AKTIVITY

Co nemuze byt financovano v ramci vyzvy:
Projekty zamérené primarné na tvorbu a rozvoj IT nastroju
Audity SW, technicky dohled a uzivatelska podpora

reseni vnitrnich potreb organizace, které nevede k realnemu

zefektivneni verejné spravy

24



KLICOVE AKTIVITY - EVALUACE

Obecné povinnost poskytgvat soucinnost pri evaluaci programu a
projektu, kterou zajistuje RO

Metodickou podporu pro provégéni sebeevaluaci poskytuje RO,
konkrétné Evaluacni jednotka RO.

Evaluace a monitoring projektl: je podporovana aktivita, ale jde o
cinnost zajiStovanou evaluacni jednotkou OPZ, proto je potfeba dat
pozor, aby nedochazelo k duplicitnim aktivitam

SEBEEVALUACE : povinna kliGova aktivita u projektd, jejichz
rozpocet je vyS$Si nez 50 miliont K¢ — netyka se vyzvy €. 25,
nicmené sebeevaluaci mozné zaradit pod klicove aktivity i v této
vyzve

Sebeevaluace pribéhu a/nebo vysledku projektd formou internich
nebo externich evaluaci realizovanych Ci zadavanych prijemcem

25



POTVRZENI O KONZULTACI

PROJEKTOVEHO ZAMERU S MPSV

Jedna se o povinnou prilohu — vzor priloha C. 4
1. Zadatel zasle RO e-mailem projektovy zamér (je tfeba pouzit
aktualni verzi uvedenou na http://www.esfcr.cz/file/9004/)
2. RO se vyjadfi k projektovému zaméru, zasle piipadné
pripominky
3. RO nasledné zaélve projektovy zamer k posouzeni vecnemu
garantovi PO 4 (MV CR)

4. U projektu s rozpoCtem vysSim nez 15 mil. K¢ potfeba zaslat
na projednani do PROP PO 4

5. Teprve po doporuéeni RO a vé&cného garanta (pfipadné i
PROP) se vystavi potvrzeni o konzultaci

Udaje uvedené ve schvaleném projektovém zaméru
jsou zavazne !
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POTVRZENI O KONZULTACI

PROJEKTOVEHO ZAMERU S MPSV

ZADATEL ZASLE Pripadné pripominky RO ZADATEIT 2Lz
PZ NA RO P Prip y FINALIgl(I)PZ [\ A

RO ZASLE PZ
VECNEMU
GARANTOVI

VYSTAVENI RO ZASLE PZ NA

POTVRZENI O PROJEDNANI VE
KONZULTACI PZ PROP PO 4

Pfipadné o o PODANi ZADOSTI
doporu¢eni ——— Zapracovani doporucen O PODPORU
VG a PROP PROJEKTU

27



CO VSECHNO UVEST V PZ

Nazev a cil (pripadne dilCi cile) projektu

Partner — v pfripadé partnera/partneru popsat jaké bude
zapojeni partneru do projektu

Popis klicovych aktivit — popsat | napln KA, ne pouze
nazev

Indikatory: vSechny relevantni indikatory, v¢. kddu a
cilovych hodnot

Cilove skupiny: vCetné popisu CS; prinosy pro CS

Harmonogram projektu: neuvadet aktivity, ktere
probihaji mimo dobu realizace projektu
(priprava/udrzitelnost)

28



CO VSECHNO UVEST V PZ

Rozpocet projektu: rozepsat dle kapitol, vymezit NN

Rizika projektu: popsat jakym zpusobem budou
eliminovany/minimalizovany

Projektovy tym: vSechny pozice vCetne tech, kterée
nebudou z projektu hrazeny, nebo budou patrit pod NN;
uvest popis Cinnosti

Soulad projektu se strategickymi cili MPSV : uveést
vazbu na strategicky/specificky cil SRRVS

Vazba projektu na jiné projekty: uvést vsechny
souvisejici projekty

Naklady na udrzitelnost

29



DALSI DOTAZY K VYZVE

Je omezeny pocet zadosti podavanych jednim zadatelem
v dobé trvani vyzvy?

Kde konkrétné v zadosti v IS KP14+ volim, o ktery okruh z
techto 3 aktivit se jedna?

Podle ceho se rozdeéluje/urCuje procentualni podil v pripade, ze
v zadosti jsou zarazeny oba SC ?

Je omezen pocet kliCovych aktivit (KA) projektu? Nebo treba
existuje néjaké obecné doporuc¢eni maximalniho poc¢tu KA?

Lze v ramci projektu jako ¢lena CS podporit osobu, ktera bude
zarazena na pracovnim misté mimo projektovou kancelar (na
jiném utvaru), kdyz bude vykonavat ¢innosti vyhradneé pro
projekt = nebude ¢lenem projektové kancelare, avSak bude

vykonavat praci pouze v rizeni projektu? %
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ZMENY V PROJEKTU

Zmeny zamereni projektu tj.
Nastaveni cilovych skupin

Podporovanych aktivit
Uzemniho zacileni

musi byt v souladu s vyzvou
Podstatné zmeny: vyzadujici zmenu pravniho aktu Ci
nikoli
Nepodstatne zmeny: povinnost neprodlene informovat
RO, povinnost informovat alespon 10 dni pred

predloZenim ZoR, povinnost informovat RO v ZoR za
monitorovaci obdobi, ve kterem ke zmenée doslo

32



ZMENY V PROJEKTU

Nepodstatné zmény v projektu — povinnost
informovat neprodlené RO:

zmena kontaktni osoby projektu
zmena sidla prijemce podpory
Zmena nazvu prijemce
zmeéna v osobach vykonavajicich funkci statutarniho organu
prijemce
Nepodstatné zmeény v projektu — informovat alespon
pracovnich 10 dni pred predlozenim ZoR:

zmena financniho planu projektu

zmena rozpoctu projektu v ramci jedne kapitoly rozpoctu

pfesun prostfedku mezi jednotlivymi kapitolami rozpoctu do vysSe

20 % celkovych zpusobilych vydaju projektu v rezimu financovani
skuteéné prokazovanych vydaju (nesmi se jednat o navyseni
kapitoly Krizoveé financovani) 33



ZMENY PROJEKTU

Nepodstatné zmeény v projektu — povinnost
informovat RO v nasledujici ZoR:
zmena mista realizace nebo uzemi dopadu, které nemaji dopad
na zpusobilost vydaju

zmeéna ve zpusobu provadéni kliCovych aktivit, ktera nema
negativni dopad na plnéni cild projektu

navyseni poCtu osob z ciloveé skupiny, které jsou do projektu
zapojeny

zmena slozeni realizacniho tymu
zmeny smluv o partnerstvi
vypusténi partnera z realizace projektu z divodu jeho zaniku

zmena tykajici se platcovstvi dane z pridane hodnoty prijemce Ci
partnera s finan¢nim prispévkem
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ZMENY V PROJEKTU

Podstatné zmény v projektu — nevyzaduji zmeénu v
pravnim aktu:
zmeny v KA, kdy se nejedna o technicke aspekty spadajici do
nepodstatnych zmén (také zruseni KA nebo pridani novée KA)
zahrnuti nove cilove skupiny

pfesun prostfedku mezi jednotlivymi kapitolami rozpoctu vySsi nez
20 % celkovych zpusobilych vydaju projektu v rezimu financovani
skute¢né prokazovanych vydaju

navyseni celkoveho rozpoctu kapitoly Krizoveé financovani
presun v rozpocCtu mezi polozkami na neinvesticni a investicni vydaje

zmeéna bankovniho uctu projektu, resp. vSech bankovnich uctd,
prostfednictvim nichz dochazi k poskytovani podpory z OPZ pfijemci
zmena ve vymezeni monitorovacich obdobi

zmena Vv terminech, do kterych ma byt v realizaci projektu dosazeno

stanoveného kroku
35



ZMENY V PROJEKTU

Podstatné zmény — vyzaduji zmeénu v pravnim aktu:
zmeéna planovanych vystupu a vysledkul projektu (tj. cilovych
hodnot indikatoru)
zmena terminu ukonceni realizace projektu
nahrazeni partnera projektu jinym subjektem / jinymi subjekty
navyseni celkoveho rozpocCtu projektu

vypusténi partnera z realizace projektu z divodu jeho zaniku,
pokud tato zmena vyzaduje navyseni Castky verejné podpory
pridélené v pravnim aktu pfijemci nebo néjakému z partneru
U zmen, které vyzaduji vydani zmenoveho pravniho
aktu, zahaji RO do 10 pracovnich dnd od schvaleni
zadosti o zmenu kroky k vydani zmenového pravniho
aktu. Prijemce je opravnen zadost o zmenu stahnout do
doby jejiho schvaleni Ci zamitnuti.
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REALIZACNI TYM

Realizacni tym projektu
administrativni a ridici pozice
hlavni/projektovy manazer, vedouci projektu, koordinator

finan¢ni manazer, ekonom, ucetni, administrativni asistent
PR manazer, IT specialista/technik pro spravu, pravnik pro VZ

odborné pozice

Clenové RT, kteri pracuji pfimo s CS nebo vytvareji produkty
odborny garant, odborny asistent, evaluator
metodik, lektor, pravnik, manazer kvality, odborny konzultant

Pomiticka: Obvyklé platy pro realizacni tym
http://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy
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REALIZACNI TYM

Popis realizacniho tymu projektu v zadosti

povinna soucast projektove zadosti (i pro administrativni pozice!)
v projektové zadosti na zalozce POPIS PROJEKTU

Profil objektu A POPIS PROJEKTU

Nova depese a koncepty ) PHSTUPKPROUEKTU 4 PUENOC () KOPROVT X VMMATZIOOST ¢/ KONOA ) FNALZACE b TISK

o s 1@ JAKY PROBLEM PROJEKT RESI? Y Do
Po7namky [ |

Uetni obdobi
Vefejna podpora
¢ k) B POPIS REALIZAENIHO TYMU PROJEKTU 0/2000  Oteviit v novém okné
Financovani A

Prehled zdrojt financovani

Finanéni plan

Kategorie intervenci

Verejné zakazky A JAK BUDE ZAJISTENO SIREN] VYSTUPU PROJEKTU? 0/2000  Oteviit v novém okné

Vefejné zakazky

pole ma rozsah pouze 2000 znaku, pro dostatecné podrobny
popis jej bude treba vypracovat jako zvlastni prilohu zadosti!
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REALIZACNI TYM

Popis realizacniho tymu projektu v zadosti

do popisu uveést u vSech pozic v RT (NN i PN, pfijemce i partnera)

hlavni Cinnosti v projektu
rozsah zapojeni (Uvazek, doba zapojeni)

odbornou kapacitu (napr. pozadovanou kvalifikaci, 1ze uvést
konkrétni jména, ale neni pozadovano)

kalkulaci osobnich nakladu (dop. dle tab. obvyklych platt ve vyzveé)
(Pozor: udaje z popisu pozic se nepropisuji do rozpoctt!)

podle uvedeneho popisu bude posuzovana uloha zadatele v projektu a
zejmena jeho kompetence realizovat projekt

Kvalitni a podrobné zpracovani popisu RT je tedy velmi dulezité pro
veécné hodnoceni — hodnoceni kapacity Zadatele realizovat projekt!
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INDIKATORY (MI)

MI jsou zakladnim nastrojem na méreni postupu
a na vyhodnoceni dosazeni cile projektu

zakladni informace — Obecna cast pravidel pro
zadatele a prijemce v ramci OPZ, kap. 18

vyznam, definice, zplusob evidence a vykazovani, sankce pfi
nesplneni

vyplnéni Ml v IS KP14+ - Pokyny k vyplnéni zadosti v
IS KP14+, kap. 6.2.5
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INDIKATORY (MI)

Minimalni pocet indikatoru na projekt:

pro kazdy projekt musi byt stanovena cilova hodnota
pro minimalne jeden vystupovy hlavni indikator, ktery
reflektuje aktivity projektu.

doporucujeme, aby byla rovnéz stanovena cilova
hodnota také pro minimalné jeden vysledkovy
iIndikator, ktery nejlepe vystihne meritelnou zmenu, jez
ma byt prostrednictvim projektu dosazena.

Pozor! V zadosti o podporu musi byt souCasne vzdy
uvedeno, jakym zpusobem byla cilova hodnota
stanovenal!
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INDIKATORY (MI)

RO vzdy stanovi pro konkrétni vyzvu:

Indikatory povinné k naplnéni

Zzadatel povinné stanovi v Zadosti hodnotu indikatoru, kterou se
zavazuje behem projektu dosahnout

budou soucasti pravniho aktu, na neplnéni jsou havazany sankce

Indikatory povinné k vykazovani

sledovani v realizaci je povinne, konkrétni stav bude kumulativne
od zahajeni projektu vykazovan v ZoR

Indikatory nepovinné

relevantni jen v pfipadé, Ze je RO pro vyzvu vymezil; pokud si je
zadatel dobrovolné zvoli, stanou se pro nej povinnymi
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INDIKATORY V PROJEKTOVE ZADOSTI

zadatel edituje jednotlivé predvyplnéné zaznamy
jednotlivych Ml a vyplnuje pole:

vychozi hodnota (na urovni projektt vzdy 0)

cilova hodnota

datum cilove hodnoty

popis hodnoty

¢ isinsu uspes
Poznamky
Ukoly

Datova oblast zadosti

Méfitelné indikatory

Zde pfetahnéte hlavitku sloupce, podle kterého ma byt provedeno tfidéni

Identifikace projektu
Identifikace operace
Projekt
Specifické cile
Popis projektu
Indikatory
Horizontalni principy

Klicoveé aktivity

Cilova skupina

Umisténi

Subjekty
Subjekty projektu
CZ NACE
Adresy subjektu

Kod indikatoru Nazev indikatoru Vychozi hednota Cilova hodnota Datum cilové hodnoty
P
hal 2 || Rl [ |l
AN 60000 celkovy poéet ticastnikil 60,000 | 31.1.2017
60701 ucastnici ve véku nad 54 let - muzi 20,000 | 31.1.2017
60702 Géastnici ve véku nad 54 let - Zeny 40,000 | 31.1.2017
- -
| Export standardni |
L 4 EI 1> H PoloZek na stranku | 26 ~ nka 1z 1, polod
i Novy zaznam f§  Smazatzaznam UloZit _ m
KOD INDIKATORU NAZEV INDIKATORU
60000 B Celkovy pocet ugastnika
VYCHOZI HODNOTA B CiLovA HODNOTA B DATUM CiLOVE HODNOTY MERNA JEDNOTKA TYP INDIKATORU

| 60,000 | [31.1.2017 Osoby Vystup

DEFINICE INDIKATORU 581/9000 Otevfit v novém ok

Celkovy po&et osob/uéastniki (Zaki, studenti, zamé i, pracovniki impl ntaéni struktury, osob cilovych skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu
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STANOVENI CILOVYCH HODNOT M

Postup pro stanoveni cilovych hodnot povinnych Mi

zadatel musi vyplnit do zadosti hodnotu povinného indikatoru,
kterou se zavazuje realizaci projektu naplnit

u povinnych MI, které se netykaji u€astniku projektu, se postupuje
pfi kalkulaci cilové hodnoty podle definice prislusného Ml a
zaméreni, aktivit a planovanych vystupu projektu

pfi kalkulaci cilové hodnoty MI Celkovy pocet ucastnikt by Zzadatel
mél zohlednit, ze v OPZ je mozno do tohoto MI zahrnout pouze :
osoby jednoznacné identifikované, u kterych jsou osobni udaje
zname ve stanovenéem rozsahu, a kterym zaroven
byla poskytnuta podpora presahuijici limit ,bagatelni podpory*

(pozor — odlisné od OP LZZ Pocet podporenych osob)
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IDENTIFIKACE PODPORENYCH OSOB

Osoby jednoznacné identifikovane

povinnost evidovat ke kazdému vykazovanému ucastnikovi
projektu/podporené osobé pfedem stanoveny soubor osobnich
udaju

na www.esfcr.cz je k dispozici navrh ,monitorovaciho listu
podpofené osoby“ s odkazem na zakon o ochrané osobnich udaju,
neni vSak zavazny, pokud bude mit zadatel k dispozici jinou
prikaznou evidenci

evidence je podkladem k vykazovani hodnot M| povinnych
kK vykazovani ve Zpravach o realizaci

prubézné aktualizovana evidence je provadéna v systému
IS ESF 2014+, ktery je navazany na IS KP 14+ a MS 2014+

povinnost archivovat prezencni listiny nebo jiné evidence
z realizovanych aktivit pro CS pro ucely kontroly zGstava v platnosti
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BAGATELNI PODPORA

Bagatelni podpora

novy pojem v OPZ oproti OP LZZ; je to minimalni mira poskytnuté
podpory pro to, aby osoba mela z projektu primy prospéch a mohla
byt jeho ,uCastnikem” ve smyslu definice MI 6 00 00

musi byt souCasné splneny dve podminky podpory, a to
osoba ziskala v daném projektu podporu v rozsahu min. 40 hod.
(bez ohledu na pocet dilich podpor) a zaroven
alespon 20 hod. z podpory nema charakter elektronickeho
vzdelavani
POZOR: udaj ,hodina“ byl sjednocen na 60 minut (ne vyucovaci)

osoba, ktera ziska vetsi nez bagatelni podporu, je poté, co ji
prijemce zaeviduje v€etné identifikace poskytnuté podpory do
systému IS ESF 2014+, automaticky zapocitana do Ml 6 00 00
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BAGATELNI PODPORA NENi OMEZENI

Planované poskytovani podpory mensi nez ,bagatelni®

zadatel neni nucen k tomu, aby vS§echny osoby byly ,uCastniky” a
cerpaly povinné podporu nad stanoveny limit

zadatel nebude znevyhodnén oproti projektim s vySSimi cilovymi
hodnotami indikatorl za pfedpokladu, Ze zapojeni osob, které nelze
vykazovat v indikatoru, fadné odldvodni a popiSe zamyslené efekty

hodnotitel hodnoti zadost jako celek, nikoli jen s ohledem na
planované hodnoty indikatoru

vzdy zalezi na charakteru projektu, cilové skupiny a planovanych
efektech projektu
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MONITOROVANI X VYDAJE

vydaje z rozpoctu projektu
jsou ale pri relevantnim
zduvodnéni zpusobilé

do indikatoru ,ucastnici
projektu” je mozno zapocitat

potze kromé ,ucastniku
identifikovatelné osoby, projektu” take pro
u kterych jsou znamy a , o
evidovany charakteristiky osoby, u kterych neni znama
ve stanoveném rozsahu totoznost v potrebnem

rozsahu, za predpokladu,

a zaroven ze splnuji kritérium CS
Jim byla poskytnuta vetsi nez
bagatelni podpora (min 40 hod., osoby, kterym byla v ramci
z toho min 20 hod. jinou formou projektu poskytnuta podpora,
nez elektronickou) ale nepresahla limit pro

,bagatelni podporu”
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IS ESF 2014+

IS ESF 2014+

V soucasnosti ve vyvoji, spusteni ostreho provozu v lednu 2016
Pro kazdeho ucCastnika projektu veden zaznam
Rozsah sledovanych udaju (viz Obecna pravidla pro zadatele
a prijemce)
Evidence poskytnutych podpor (typ podpory a rozsah
podpory - k dispozici vybéer z Ciselniku - bude zverejnén na
webu OPZ)

IS automaticky hlida u jednotlivych osob limit bagatelni
podpory

IS z vyplnénych udaju generuje hodnoty pro vSechny
indikatory tykajici se uc€astniku a prenasi hodnoty do IS
KP14+

PFima vazba na externi registry UP a CSSZ
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INDIKATORY V PO 4.1 VE VYZVE C. 25

Radek =

' 14+ Indikatory x

<« C M & https://mseu.mssf.cz QOO0 & =
E Eenefit Idos &> MHD pragl (O] internetové noviny (C music a filmy (3 humor TV program [ ] Sdilet na Facebooku (C] Importovdno z aplik... u Mavrhovang weby 0 Ostatni zalozky
E u } ZADATEL NAPOVEDA -
Machazite se: Masténka Zadatel Pokusny projekt Indikatory
Profil objektu PN INDIKATORY
Nové depese a koncepty 1§} PRISTUPKPROJEKTU | g PLNEMOGI KOPIROVAT 3 VYMAZAT ZADDST | «” KONTROLA & FNazace | &Y TisK
Prehled depesi
Méfitelne indikatory
Poznamky
kol Zde pfetahnéte hlzvitku sloupce, podle kterého mé byt provedeno tfidéni
oly
Kod indikatoru Nézev indikdtoru Vychozi hodnota Cilovd hodnota Datum cilové hodnoty
Datova oblast Zadosti Fa |Y | |Y | |Y | |Y | |Y
Identifikace projektu ~ 68001 Pocet instituci podpofenych za tcelem zavedeni opatieni v obl
Identifikace operace 80500 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych ..
= 68000 Poéet instituci podpofenych za Géelem zavedeni opatfeni 1,000 | 31.10.2018
Projekt B T = : R
g 68002 Pocet instituci podpofenych za icelem zavedeni opatfeni v obl_.
Specifické cile 68003 Poéet instituci podporenych za Ucelem zavedeni opatieni v obl..
Popis projektu 60000 Celkovy pocet Uéastniki 1,000 | 31.10.2018
Indikéatory 62600 Gcastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukongeni své ucasti
; R 62800 Znevyhodnéni Géastnici, ktefi po ukongeni sve Gcasti hledaji za_.
Harizontalni principy o S T—— sy e T s
68004 Pocet instituci podpofenych za (Eelem zavedeni opatieni v obl
Klicové aktivity = =
Cilova skupina
Export standard
Umisténi
Subjekty P 4 | 4 Fl P M PoloZek na stranku | 25 - Strénka 1z 1, pol az9z9
CZ NACE
g KOD INDIKATORU MAZEV INDIKATORU
Adresy subjektu IR T S - . o= S =
68001 E Poéet instituci podpofenych za Géelem zavedeni opatieni v oblasti fizeni kvality
0Osoby subjektu
s . WVCHOZI HODNOTA B CiLOVA HODNOTA DATUM CiLOVE HODNOTY MERMA JEDNOTKA TYP INDIKATORU
Ucty subjektu = ST >
r | | instituce Vystup
UZetni obdobi
S DEFINICE INDIKATORU 769/9000 Oteviit v novém okné
Verejna podpora = e = = P P R Z = e e z 5 z
Podpoienou instituci™ jsou mysleny vEechny organizaéni slozky statu vEetné justice, statni pfispévkové organizace, obce a kraje véetné jimi zfizovanych a zakladanych
Financovani Tt organizaci, které byly za icelem zavedeni opatfeni v oblasti fizeni kvality podpofeny z ESF.Instituce je zapotitana v pripadg, Ze byla podpofena za ucelem zavedeni minimalng
R et R Bt jedno opatfeni. Tzn. Ze kaZda instituce je zapocitana pouze jednou, i v pfipadé pokud byla podpofena za dcelem zavedeni vice opatfeni v definované cblasti.
DAROCETICONONDYY. "opatfenim™ se rozumi jakékoli doporugeni, navrh, aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena kampan, nastaveny systém apod. v oblasti:
Piehled zdrojia financovani 7 Nastaveni a rozvoje procesd dosahovani kvality a jejiho fizeni, véetné environmentalniho managementu.
Finanéni plan
Kategorie intervenci B POPIS HODNOTY 0/2000 Oteviit v novém okné

| -
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INDIKATORY V PO 4.1 VE VYZVE C. 25

6 00 00
,,Celkovy pocet ucastniku*
(vystupovy Ml)

Celkovy pocCet osob/ucastniku, které v ramci projektu ziskaly
jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocCet poskytnutych
podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektiu zapocitava
pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je
jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze které maji
cilové skupiny prospéch, podpora muze mit formu napf.
vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
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INDIKATORY V PO 4.1 VE VYZVE C. 25

6 26 00

,Ué&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své
ucasti“
(vysledkovy MiI)

Ugastnici intervence ESF, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci po
ukonCeni ucCasti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je udileno
na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Zze
uCastnik ziskal kvalifikaci dle pfedem nastavenych standardu. V
ramci vyzev muze byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou pfipustné pro naplhovani indikatoru v dané
vyzve. ,Po ukonceni sve ucCasti® znamena od zapoceti své ucasti do
doby Ctyf tydnu po jejim ukonceni.
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INDIKATORY V PO 4.1 VE VYZVE C. 25

6 28 00

»~Znevyhodnéni ucastnici, kteri po ukonceni své ucasti
hledaji zameéstnani, jsou v procesu

vzdelavani/odborné pripravy, rozsiruji si kvalifikaci
nebo jsou zameéstnani, a to i OSVC*

(vysledkovy M)
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INDIKATORY V PO 4.1 VE VYZVE C. 25

6 80 00

,Pocet instituci podporenych za ucelem zavedeni
opatreni*

(vystupovy Ml)

] o . . m o 7 7 - . o p 7 < o 1
Podporenou instituci” jsou mysleny vsechny organizacCni slozky statu vCetné justice,
statni prispévkoveé organizace, obce a kraje vCetné jimi zfizovanych a zakladanych

organizaci, které byly za uCelem zavedeni opatreni podpofeny z ESF. Instituce je

zapocitana v pripadé, ze byla podpofena za ucCelem zavedeni minimalné jednoho

opatreni. Tzn. Ze kazda instituce je zapocCitana pouze jednou, i v pripadé pokud byla

podpofena za uCelem zavedeni vice opatfeni v definovanych oblastech.

"Opatfenim" se rozumi jakékoli doporu€eni, navrh, aktualizace, metodika, certifikat,

standard, pilotni projekt, ucelena kampan, nastaveny systém apod.
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INDIKATORY V PO 4.1 VE VYZVE C. 25

680 01-04

,Pocet instituci podporenych za ucelem zavedeni
opatreni v oblasti...“

(vystupovy Ml)

01 Rizeni kvality
02 Strategického a projektoveého rizeni
03 Procesniho modelovani agend

04 Rizeni lidskych zdrojd
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INDIKATORY V PO 4.1 VE VYZVE C. 25

8 0500

»,Pocet napsanych a zverejnenych analytickych a
strategickych dokumentu (v€. evalua€nich)*

(vystupovy Ml)

PocCet napsanych a zverejnénych analyz, evaluaci (internich i
externich), koncepci, strategqii, studii, zavéreénych zprav z vyzkumu
a obdobnych dokumentu, které byly vytvofeny za finanéni podpory
ESI fondu.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

HODNOCENI PROJEKTU



HODNOCENI PROJEKTU

Postup pri hodnoceni projektu

Podrobné informace: Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a
prijemce v ramci OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi vydaiji a
pripadne také s neprimymi naklady, kap. 4 (s odkazy na néktere z
kapitol Obecnych pravidel pro zadatele)

Dalsi zdroj informaci - Prirucka pro hodnotitele (www.esfcr.cz)

Postup hodnoceni projektu

hodnoceni prijatelnosti (HP)

hodnoceni formalnich nalezitosti (HFN)
vécné hodnoceni (VH)

vydani Pravniho aktu

nastroje moznosti prezkumu vysledku hodnoceni projektu
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI (HP)

A FORMALNICH NALEZITOSTI (HFN)

Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

podrobné informace k hodnoceni prijatelnosti a hodnoceni formalnich
nalezitosti jsou v kap. 4.2.2 Specifické Casti pravidel pro Zadatele

hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti je 1. stupném
hodnoceni, probiha soubézné, provadi ho povéreni pracovnici RO

hodnoceni prijatelnosti - v prfipade nesplneni jakehokoliv relevantnino
z 9 kriterii prijatelnosti je zadost vylouCena — naprava neni mozna

hodnoceni formalnich nalezitosti - v pfipadé nesplnéni min. 1 kritéria
HFN (za podminky splnéni vSech kritérii HP) bude zadatel vyzvan k
naprave

celkova Ihata na HFEN + HP je 30 pracovnich dni od uzavérky kolové
vyzvy nebo od predlozeni zadosti (postup zavisi na druhu vyzvy)
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI - KRITERIA 1

Hodnoceni prijatelnosti

1. Opravnénost zadatele/partnera

Kritérium: Spliuje zadatel definici opravnéneého prijemce vymezeného
ve vyzvé k predkladani zadosti o podporu?
Zdroj informaci pro zadatele:
text vyzvy nebo jeji prilohy — vycet konkrétnich opravnénych Zzadatell a
partnert nebo jejich charakteristika (Vyzva €. 25 — text + P¥il. €. 1)
Obecna Cast pravidel pro Zadatele, kap. 9

subjekt musi byt registrovany v CR (IC), mit aktivni datovou schranku, nesmi
byt v likvidaci (v upadku nebo v insolvencnim fizeni dle zak. 182/2006 Sb.),
nesmi mit danoveé nedoplatky nebo nedoplatky na pojistém (zdravotni,
socialni, zameéstnanost), nesmi na néj byt vydan inkasni pfrikaz po
predchazejicim rozhodnuti EK, nesmi mit v poslednich 3 letech pravomocné
ulozenu pokutu za umoznéni nelegalniho vykonu prace

Zdroj informaci pro hodnoceni: Zadost o podporu, ¢ast Subjekty projektu
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI - KRITERIA 2

2. Partnerstvi

Kritérium: Odpovida partnerstvi v projektu pravidlum OPZ a je v souladu
s textem vyzvy k predkladani zadosti o podporu?
Zdroj informaci pro zadatele:
text vyzvy nebo jeji prilohy - (ne)povoleni partnerstvi v projektu, ev. dalsi
podminky (Vyzva C. 25 — text + P¥il. €. 1)
Obecna Cast pravidel pro Zadatele, kap. 13

pozor na odliSné pozadavky na partnery bez financniho prispévku a partnery
s finan¢nim prispévkem, popf. zahraniCni partnery; prispévkové organizace
zfizované OSS mohou byt partnery s financnim pfrispévkem pouze pokud je
Zadatelem jejich zfizovatel, omezeni i pro USC a jimi zfizované organizace;
partner nesmi byt dodavatelem v projektu atp.
Zdroj informaci pro hodnoceni: Zadost o podporu, éast Subjekty
projektu, realizacni tym projektu, specifické prilohy zadosti dle
pozadavku vyzvy
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI - KRITERIA 3

3. Cilové skupiny

Kritérium: Jsou cilové skupiny v zasadé* v souladu s textem vyzvy

k predkladani zadosti o podporu?

*V pripadé nesplnéni tohoto kritéria pro Cast cilové skupiny projektu, ktere je
mozné oSetfit podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou upravy
zadosti pred vydanim pravniho aktu) tak, ze nedojde k zasadni zméné projektu,
|ze toto kritérium vyhodnotit jako spinéné.

Zdroj informaci pro zadatele:

text vyzvy nebo jeji prilohy — vyCet konkrétnich relevantnich skupin
nebo jejich charakteristika (Vyzva €. 25 — text + P¥il. C. 1)

Zdroj informaci pro hodnoceni: Zadost o podporu, ¢ast Cilova skupina,
cast P

Pokud bude vyzadovana naprava podle *, budou pozadované upravy
pred vydanim PA zadateli sdeleny v komentari ke kriteriu a predany jako

doplnujici informace hodnotici komisi k zahrnuti do vécného hodnoceni
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI - KRITERIA 4

4. Celkové zpusobilé vydaje
Kritérium: Jsou celkové zpusobilé vydaje projektu v rozmezi
stanoveném ve vyzvé k predkladani zadosti o podporu?

Zdroj informaci pro zadatele:
text vyzvy nebo jeji prilohy — min. a max. vyse planovanych
zpusobilych vydaju, tzn. véetné spolufinancovani

(Vyzva €. 25 — text)

Zdroj informaci pro hodnoceni: Zadost o podporu, ¢ast Rozpodet
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI - KRITERIA 5

5. Aktivity

Kritérium: Jsou planované aktivity projektu v zasadée™* v souladu s textem
vyzvy k pfedkladani Zadosti o podporu (v€etné uzemni zpusobilosti)?

*V/ pripade nesplnéni tohoto kritéria pro Cast aktivit projektu, které je mozné
oSetfit podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou upravy zadosti
pred vydanim pravniho aktu) tak, ze nedojde k zasadni zméné projektu, Ize toto
kritérium vyhodnotit jako splnéné.

Zdroj informaci pro zadatele:
text vyzvy nebo jeji prilohy — vyCet podporovanych aktivit (Vyzva C. 25
— text + Pril. C. 2)

Obecna ¢ast pravidel pro Zadatele, kap. 14 — pravidla uz. zpusobilosti
Zdroj informaci pro hodnoceni: Zadost o podporu, ¢ast Popis projektu,
cast Cilova skupina, Cast KliCove aktivity

Pokud bude vyzadovana naprava podle *, budou pozadované upravy
pred vydanim PA zadateli sdeleny v komentari ke kriteriu a predany jako
doplnujici informace hodnotici komisi k zahrnuti do vécného hodnoceni



HODNOCENI PRIJATELNOSTI - KRITERIA 6, 7

6. Horizontalni principy

Kritérium: Lze vylouCit negativni dopad na horizontalni principy OPZ
(rovnost zen a muzl, nediskriminace a udrzitelny rozvoj)?

Zdroj informaci pro zadatele: Obecna Cast pravidel pro Zadatele,
kap. 22 — tri horizontalni principy: podpora rovnych prilezitosti a
nediskriminace, rovnosti mezi muzi a zenami a udrzitelny rozvo;.
Zdroj informaci pro hodnoceni: Zadost o podporu, ¢ast Horizontalni
principy, cast Popis projektu,

7. Trestni bezuhonnost

Kritérium: Je statutarni zastupce zadatele trestné bezuhonny*?
(Je podminka splnéna pro vsechny statutarni zastupce zadatele?)

*nebyl odsouzen pro trestny Cin, jehoz skutkova podstata souvisi s predmétem
cinnosti organizace nebo pro trestny Cin hospodarsky nebo proti majetku

Zdroj informaci pro hodnoceni: Zadost o podporu, ¢ast Subjekty projektu

a ,Cestné prohlaseni*
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI - KRITERIA 8

8. Projektovy zamer

Kritérium: Byl projektovy zamér doporucen k rozpracovani do piné verze
zadosti o podporu prisluSnym Programovym partnerstvim OPZ nebo
jinou relevantni platformou dle pravidel OPZ?

Zdroj informaci pro zadatele:
text vyzvy nebo jeji pfilohy — (Vyzva €. 25 — text + P¥il. €. 4)

Obecna Cast pravidel pro zadatele, kap. 10.2 — povinnost dolozeni
projektového zaméru v uzavienych vyzvach a v zadostech PO4 s
celkovymi zpusobilymi vydaji nad 15 mil. KE

Zdroj informaci pro hodnoceni: Zadost o podporu, zapis s doporuéenim
z jednani Programového partnerstvi
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI - KRITERIA 9

9. Integrované strategie

Kritérium: Spada projekt v ramci ITI & IPRU do skupiny projekt(
predstavujicich 130 % disponibilni ¢astky pro danou integrovanou
strategii a specificky cil OPZ?

Zdroj informaci pro zadatele:
text vyzvy nebo jeji pfilohy — (Vyzva C. 25 — text)
Obecna Cast pravidel pro Zadatele, kap. 26

Zdroj informaci pro hodnoceni: v relevantnich pfipadech Zadost o
podporu, cast Rozpocet projektu, Datum podani

V pripadé, ze neni splnéno kterékoliv z predchozich 9 kritérii
prijatelnosti (s vyjimkou téch, které nejsou pro danou vyzvu relevantni),
je zadost bez moznosti napravy vyloucena z dalSiho hodnoceni bez

ohledu na vysledek hodnoceni formalnich nalezitosti.
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HODNOCENI FORMALNICH NALEZITOSTI

Hodnoceni formalnich nalezitosti

1. Uplnost a forma zadosti

Kritéerium: Obsahuje zadost o podporu vSechny povinné udaje i prilohy
dle textu vyzvy k predkladani zadosti o podporu a zadost i povinné
prilohy byly predlozeny ve forme dle textu vyzvy (vCetné Cislovani
priloh)?

2. Uplnost a forma zadosti

Kriterium: Je zadost o podporu je podepsana statutarnim zastupcem
zadatele (resp. opravnénou osobou)?

Ovéruje se, zda zadost o podporu splfiuje konkrétni poZzadavky na obsah a
prilohy, uvedené v pfislusné vyzve k predkladani zadosti o podporu a zda je
podepsana statutarnim zastupcem zadatele, pripadné opravnenou osobou,
kterou k takovému ukonu statutarni zastupce zmocnil (v tomto pripadé je
nutné, aby k Zadosti byla pfipojena plna moc podepsana v MS2014+ nebo
jiny dokument dokladajici toto zmocnéni — bude akceptovan prosty sken). -,



HODNOCENI PRIJATELNOSTI (HP)

A FORMALNICH NALEZITOSTI (HFN)

Dokonceni hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

hodnoceni prijatelnosti - v pripadé nesplnéni jakéhokoliv relevantniho
z 9 kriterii prijatelnosti je zadost vylouCena — naprava neni mozna

hodnoceni formalnich nalezitosti - v pfipadé nesplnéni min. 1 kritéria
HFN (za podminky splnéni vSech kritérii HP) bude zadatel vyzvan
interni depesi k napravé, lhuta na opravu je 5 pracovnich dni, pocet
moznych oprav je uveden ve vyzvé; pokud ve stanovené lhuté neni
predloZena nova verze, je Zadost vyloudena. Zadatel je informovan o
vylouCeni nebo o tom, ze opravou splnil kritéria HFN, do 10 pracovnich
dni.

po ukonCeni HFN a HP systém IS KP14+ zobrazi zadateli jednotliva
kritéria, vysledek hodnoceni a zduvodnéni.

zadosti, které splnily podminky hodnoceni pfijatelnosti a formalniho
hodnoceni, postupuji do vécného hodnoceni
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VECNE HODNOCENI (VH)

Vécné hodnoceni — soutézni projekty

Specificka ¢ast pravidel pro zadatele, kap. 4.3.
do vécneho hodnoceni postupuji projekty, které uspesnée prosly
hodnocenim prijatelnosti a formalnich nalezitosti

hodnoceni zadosti o podporu na soutézni projekt ma specificka
pravidla — viz kap. 4.3.2

vecneé hodnoceni v teto vyzve provadi minimalné péticlenna komise
losovana z odborniku evidovanych v Databazi hodnotitelu, vysledné
hodnoceni je spoleCnym usnesenim celé hodnotici komise

hodnoceni je bodové (Deskriptory: 1. Velmi dobré 100%, 2. Dobré 75%,
3. Dostate¢né 50%, 4. Nedostatecné 25%, popr. 1. Vyhovuje, 2. Nevyhovuje).
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VECNE HODNOCENI (VH)

Kriteria vecneého hodnoceni pro soutezni projekty

Skupina kritérii
Potfebnost (35)
Ugelnost (30)

Efektivnost a hospodarnost (20)

Proveditelnost (15)

Nazev kritéria
1 Vymezeni problému a cilové skupiny (35)

2 Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu (25)

3 ZpuUsob ovéreni dosazeni cile projektu (5)

4 Efektivita projektu, rozpocCet (15)

5 Adekvatnost indikatoru (5)

6 Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

7 ZpUsob realizace aktivit a jejich navaznost
10

é O)véfenl' administrativni, finan¢ni a provozni
kapacity Zadatele (nebodované)

presny popis toho, co je predmeéetem hodnoceni, je uveden v ,Prirucce
pro hodnotitele zajistujici vecné hodnoceni zadosti o podporu OPZ se
skutecné prokazovanymi vydaji“ (uverejnena na www.esfcr.cz),

doporucuje se prubézna konfrontace pfri tvorbé zadosti
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VECNE HODNOCENI - KRITERIA 1

1. Vymezeni problému a cilové skupiny

Hlavni otazka: Zameéruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skutecné potrebné resit a je cilova skupina adekvatni
naplni projektu?

Hodnoti se:

zda se projekt zameruje na problém, ktery je skuteCne potreba resit,
zda jsou jasne analyzovany pricCiny problemu a jeho dopady

zda jsou popsany zpusoby, jimiZz se dosud problém FeSil vE. jejich
ucinnosti, a jedna-li se o novy problem, v cem je novy. Uvedené
skutecnosti by mély byt podlozeny informacemi z ovéfitelnych,
realnych a relevantnich zdroju.

zda je popsano koho vseho a jak se problem dotyka (nejen cilove
skupiny, ale i dalSich subjektl); zda je vybrana cilova skupina, jejiz
podpora fesSi identifikovany problém (pro tuto cilovou skupinu by méla
byt uvedena jeji velikost a popis jeji struktury)
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VECNE HODNOCENI - KRITERIA 2

2. Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu
Hlavni otazka: Je cil projektu nastaven spravné a povedou
zvolené klicové aktivity a jejich vystupy k jeho splnéni?
Hodnoti se:
zda je cil projektu spravné nastaven v kontextu celkové strategie v

oboru, je beze zbytku splnitelny realizaci projektu, meritelny a
kvantifikovatelny, pfisp€je k reSeni vymezeného problému
konzistentnost a logika projektu (vazby mezi zamérem a cili projektu
- obsahem klicovych aktivit — vystupy klicovych aktivit — vystupy a
vysledky projektu)

zda je zrejmé, jake zmeny ma byt realizaci projektu dosazeno a zda
ma tato zména potencial vyresit/odstranit problém cilové skupiny

v pfipadé vice dil€ich cill se posuzuje, zda jsou tyto cile vzajemné
provazane a zda je vhodne zvolen obsah kliCovych aktivit vzhledem
K popsanym potrebam cilove skupiny
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VECNE HODNOCENI - KRITERIA 3

3. Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu

Hlavni otazka: Jak vhodny zpusob pro ovéreni dosazeni cile
zadatel v projektu nastavil?

Hodnoti se:

vhodnost nastaveného zpusobu pro ovéfeni dosazeni cile,
prokazatelnost jeho dosazeni

nastaveni kritérii, podle kterych bude identifikovano, zda bylo
dosazeno danych cill

jakym zpusobem bude dolozen rozdil cilového stavu oproti
stavajicimu, jaka metoda ovéreni dosazenych vysledku k tomu byla
zadatelem zvolena a zda se jedna o relevantni metodu vzhledem

K nastaveni projektu

zda budou k dispozici informace (optimalne i nezavislé na projektu),
které/ktera umozni vysledky projektu overit
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VECNE HODNOCENI - KRITERIA 4

4. Efektivita projektu, rozpocet

Hlavni otazka: S ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti zdroju?

Hodnoti se:

navrzeni efektivni a hospodarné pouziti zdroju s ohledem na
planovane a potrebné vystupy projektu, tj. zda odpovida celkova
vySe rozpoctu vystupum projektu a délce realizace

jak presna a uzka je v projektu provazanost rozpoctu s kliCovymi
aktivitami a vystupy, zda je rozpocCet dostateCne jasny a srozumitelny
a zda je mozne veskeré polozky priradit k aktivitam

zda jsou vSechny pocty jednotek (polozky) v rozpocCtu potfebné
(nezbytné) a zda ceny v rozpoctu odpovidaji cenam obvyklym
(pfipadné doporucenym) a pfipadné prekroceni cen je zduvodnéno
(tabulka cen obvyklych je pfilohou vyzvy)

77



VECNE HODNOCENI - KRITERIA 5

5. Adekvatnost indikatoru
Hlavni otazka: Jak jsou nastaveny cilové hodnoty indikatoru?
Hodnoti se:

jak jsou nastaveny cilové hodnoty indikatoru, zda jsou adekvatni
vzhledem k praci s cilovou skupinou a vuci rozpoctu

zda je popsano, jak byla stanovena jejich cilova hodnota

zda byly hodnoty stanoveny v souladu s platnou metodikou pro
dané indikatory

zda je cilova hodnota nastavena v odpovidajicim pomeru ke
klicovym aktivitam a zda udaje uvedené v popisu

indikatoru odpovidaji udajum v klicovych aktivitach

realnost dosazeni cilove hodnoty

78



VECNE HODNOCENI - KRITERIA 6

6. Zpusob zapojeni cilové skupiny

Hlavni otazka: Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prubéhu projektu?

Hodnoti se:
jak probihalo osloveni cilové skupiny, jeji vyber

zda je prokazan zajem cilove skupiny o zapojeni do projektu a jak
iIntenzivni je zapojeni cilove skupiny

zda projekt pocita se zapojenim cilove skupiny ve vsech
relevantnich fazich projektu

zda je zpusob prace adekvatni/efektivni/pfinosny pro danou cilovou
skupinu a odpovida charakteru aktivit

jaka bude motivace a zpusob prace s cilovou skupinou v prubéhu
projektu

Jak bude zajisténa zpétna vazba od ¢lenu cilové skupiny
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VECNE HODNOCENI - KRITERIA 7

7. Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost
Hlavni otazka: Jak vhodné byl zvolen zptsob realizace aktivit a
jejich vzajemna navaznost?
Hodnoti se:

zda byl zvolen vhodny zpusob realizace aktivit, jak vhodné je
nastavena navaznost aktivit projektu

jaka bude forma a provedeni aktivit, zda jsou dostateCné a
srozumitelne popsany, zda ma kazda kliCcova aktivita jasne stanoveny
vystup a navrzeny zpusob realizace povede k dosazeni stanovenych
vystupu aktivity (zda je efektivni)

zda maji jednotlivé klicove aktivity optimalni Casovou dotaci s ohledem
na potfeby cilové skupiny i na dosazeni vystupu v dostate¢né kvalité

zda je zpracovan harmonogram kliCovych aktivit, aktivity jsou vhodne
casove provazany, doplnuji se a navazuji, zda je vhodné nastavena
celkova délka projektu.
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VECNE HODNOCENI - KRITERIA 8

8. Ovéreni administrativni, finan€ni a provozni kapacity zadatele

Hlavni otazka: Ma zadatel administrativni, financni a provozni
kapacitu, aby byl schopen planovany projekt zajistit
v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

Hodnoti se:

pfimérenost planovaného projektu vuci personalnim, finanénim
a provoznim kapacitam zadatele za predchozi ukoncené ucetni
obdobi; zjevny a rizikovy hepomér mezi poctem zaméstnancu,
objemem prostiedku, se kterym organizace Zadatele
hospodarila v predchozim uzavieném ucetnim obdobi, a know-
how organizace Zadatele/realizacniho tymu vuci odpovidajicim
parametrum planovaného projektu je prekazkou k tomu, aby
zadost o podporu mohla byt podporena.

U projektu s celkovymi zpUsobilymi vydaji neprevysSujicimi

2 miliony korun je kapacita zadatele vzdy dostatecna.
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VECNE HODNOCENI — KRITERIA 8 (2)

8. Ovéreni administrativni, finan€ni a provozni kapacity zadatele

Hlavni otazka: Ma zadatel administrativni, financni a provozni
kapacitu, aby byl schopen planovany projekt zajistit v souladu
s relevantnimi pravidly OPZ?:

vyraznym nepomérem v agendé pocCtu zaméstnancu se rozumi,
ze vykazany pocCet zaméstnancu dosahuje méné nez 1/5 poctu
osob, které by mely zajistovat realizaci projektu

vyraznym nepomerem v agende rocniho obratu se rozumi, ze
rocni obrat dosahuje méné nez 1/5 celkovych zpusobilych vydaju
projektu

organizace zadatele nebo osoby/subjekty v realizaCnim tymu maji
zkusenost se zajistenim cCinnosti minimalne blizkych svym vecnym
zamerenim cinnostem, které jsou v projektu naplanovana

ve vyjimecnych pfipadech muze HK akceptovat zadatelem
dolozené zduvodnéni
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VECNE HODNOCENI

Dokonceni véecného hodnoceni projektové zadosti

HK vypracuje v ramci ukoncCeni vecneho hodnoceni zaverecny
komentar obsahujici doporucene upravy zadosti, kterymi HK
podminuje doporuceni projektu k podporeni

zadatel je po ukoncCeni kazde etapy hodnoceni vyrozumen o vysledku
a ma k dispozici také vSechna vécna relevantni hodnoceni

v pripadé uspesneho projektu se za oznameni kladneho vysledku
poklada i zména stavu projektu v IS KP14+. V pfipadée, Ze vécné
hodnoceni je posledni fazi hodnoticiho a vybérového procesu,
informuje projektovy manazer zadatele o dalSim postupu formou
zpravy zaslané z MS2014+ v rozsahu Vyrozuméni o schvaleni zadosti.
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PREZKUM HODNOCENI

Prezkum hodnoceni neuspésnych zadosti - Specificka ¢ast pravidel
pro zadatele, kap. 4.5. a Obecna cast pravidel pro zadatele, kap. 32.1

predkladatel neuspésné zadosti je zaroven s vyrozuménim o vysledku
hodnoceni informovan o moznosti pozadat o prezkum negativniho
zaveru

Zzadatel muZze podat pouze jednu Zadost o prezkum v kazdé Casti

schvalovaciho procesu (HPFN a VH), a to do 14 kalendafni dnu od
doruceni vysledku

formular je k dispozici na esfcr.cz; uvadi se pouze objektivni skuteCnosti,
na dodatecné dopliujici informace k Zadosti nebude bran zretel

zadatel muze podat namitku i proti vice kritériim v kazdém z
relevantnich posudku (namitka vzdy proti konkrétnimu kritériu)

lhdta na vyfizeni zadosti o pfezkum je 30 kalendarnich dni od doruceni,

v oduvodnénych pfipadech Ize prodlouZzit az na 60 dnu
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INFORMACNI A
KOMUNIKACNI OPATRENI
(PUBLICITA)



POVINNOSTI PRIJEMCU

Vlozit projekt na www.esfcr.cz projekt (prubézné
aktualizovat),

Vlozit informace o projektu na web prijemce (prubézné
aktualizovat),

Informovat partnery a ucastniky projektu o financovani z
ESF/OPZ (vizualni identita, prip. ustni informace)

Informace o financovani na vSech vystupech
Souginnost pfi realizaci komunika&nich aktivit RO
Vyvéseni povinného plakatu (prip. i desky, billboardu)

Deska, billboard: projekty s krfizovym financovanim na stavebni prace
nebo infrastrukturu za vice nez 500.000 € z ver. Zdroju

Vydaije na zajigténi publicity jsou NEPRIMYMI NAKLADY!
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POVINNY PLAKAT

Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o
projektu — vyuzit je tfreba el. Sablonu z www.esfcr.cz

Po celou dobu realizace projektu

V miste realizace projektu snadno viditelném pro
verejnost, jako jsou vstupni prostory budovy
Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umisten na
vsech téchto mistech

Pokud nelze umistit plakat v misté realizace projektu, bude
umistén v sidle prijemce

Pokud pfijemce realizuje vice projektll OPZ v jednom mistég, je
mozné pro vSechny tyto projekty umistit pouze jeden plakat
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VIZUALNI IDENTITA - POUZITI

ANO

povinny plakat, doCasna/stala deska nebo
billboard

weby, microsity, socialni média projektu
propagacni tiskoviny (brozury, letaky, plakaty,
publikace, Skolici materialy) a propagacni
predmety

propagacni audiovizualni materialy (reklamni

spoty, product placement, sponzorské vzkazy,
reportaze, porady)

inzerce (internet, tisk, outdoor)
soutéze (s vyjimkou cen do soutézi)

komunikacni akce (seminare, workshopy,
konference, tiskové konference, vystavy, veletrhy)

PR vystupy pfi jejich distribuci (tiskové zpravy,
informace pro média)

dokumenty pro verejnost Ci cilové skupiny
(vstupni, vystupni/zavérecné zpravy, analyzy,
certifikaty, prezencni listiny apod.)

vyzva k podani nabidek/zadavaci dokumentace
zakazek

NE

interni dokumenty
archivacni Sanony
elektronicka i listinna komunikace

pracovni smlouvy, smlouvy s dodavateli,
dalSimi prijemci, partnery apod.

ucetni doklady vztahujici se k vydajum
projektu

vybaveni pofizené z prostrfedku projektu
(s vyjimkou propagacnich pfedmétu)

neplacené PR Clanky a prevzaté PR
vystupy (napf. médii)

ceny do soutézi

vystupy, kde to neni technicky moznée
(napf. strojové generované objednavky,
faktury)
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Evropska unie

PR sy socin ond VIZUALNI IDENTITA

Operacni program Zameéstnanost|

Pouzivani log

http://www.esfcr.cz/sablony-a-vzory-pro-vizualni-identitu

Logotyp zretelné viditelny (bez nutnosti rolovat), velikost umérna dokumentu
Prednostné pouzivat barevné provedeni, Cernobilé vyjimecCne
Pofizeni Cernobilé kopie barevneho originalu neni nedodrzenim pravidel

Kromé znaku EU je povoleno umistit logo prijemce (kromé zavazného formatu
plakatu), znak EU vSak musi mit nejméné stejnou velikost jako nejvéetsi z
pouzitych log a musi byt na prvnim misté zleva (nebo nahofe pfi vert. fazeni)

Nutno dodrzovat pomery stran, ochranné zony log a barevnost

Sankce
Za pochybeni okem rozpoznatelnée

Prijemce musi byt vzdy pred vymérenim sankce vyzvan k naprave, pri
odstranéni nedostatku se sankce neudéluje (komunikace v IS KP2014+)

VySe sankce 0,1 — 1,2 % Z CELKOVE CASTKY PRIDELENE PODPORY DLE
PRAVNIHO AKTU, max. v souétu 1 000 000 K¢&
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

FINANCNI ASPEKTY
PROJEKTU OPZ



OBSAH

Finanéni aspekty vyzvy 03_15_025 — alokace, rozpad zdroju financovani, Casova zpusobilost,
informace o kfizovém financovani

Zpusobilé a nezpusobilé vydaje
Osobni naklady

Cestovné

Nakup zarizeni a vybaveni
Drobné stavebni Uupravy

Nakup sluzeb

Prfima podpora cilové skupiny
Krizové financovani

Pravidla pro dokladovani vydajt
Ugetnictvi projektu

Rozdily oproti OP LZZ
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ALOKACE VYZVY

Finanéni alokace vyzvy rozhodna pro vybér projektu
k financovani: 1.000.000.000,- K¢

Vybér projektt bude probihat s vyuZzitim Castek celkovych
zpusobilych vydaju, tj. v€etné vlastnich zdroju Zadatell, zahrnuje
vSechny zdroje financovani, protoze Cerpani alokace OPZ je
vykazovano vuci Evropské komisi

Financni alokace vyzvy (podpora): 1.000.000.000,- K¢

Jedna se pouze o odhad toho, jaka ¢ast prostfedku bude na )
vybrané projekty poskytnuta za prispévek Unie, statni rozpocet CR,
pfip. rozpocet statnich fondu
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MAX. A MIN. VYSE VYDAJU PROJEKTU,

ROZPAD ZDROJU FINANCOVANI

Minimalni vysSe celkovych zpusobilych vydaju projektu:
1.000.000,- K&

Maximalni vyse celkovych zplsobilych vydaju projektu:
50.000.000,- K&

VySe podpory projektu z OPZ muze dosahnout az 100 % zpusobilych
vydaju projektu

Typ zadatele EU podil Statni rozpocet Zadatel
organizacni slozky statu vCetné justice 80,86 % 19,14 % 0,00 %

statni pfispévkové organizace 80,86 % 19,14 % 0,00 %
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CASOVA ZPUSOBILOST,

INFORMACE O KRIZOVEM FINANCOVANI

Casové zpusobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu.
Datum zahajeni realizace nesmi predchazet datu vyhlaseni této vyzvy
Limity pro krizové financovani
Maximalni objem prostfedku v K&, které mohou byt v ramci vyzvy
pridéleny pro krizové financovani: 100.000.000,- KC

Maximalni podil nakladu na kfizove financovani na celkovych
primych zpusobilych nakladech projektu: 10 %

Forma financovani:

Ex post — organizacni slozky statu justice, statni prispevkove
organizace
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ZPUSOBILE A NEZPUSOBILE VYDAJE

Podpora z OPZ je uréena pouze na zpusobilé vydaje. Zpusobily
vydaj je takovy, ktery:

je v souladu s pravnimi predpisy (legislativou EU a CR)

je v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti
podpory

je pfiméreny (je dosazeno optimalniho vztahu mezi hospodarnosti,
ucCelnosti a efektivnosti. Hospodarnost ma vazbu na obvyklé ceny,
Prehled obvyklych cen zverejnén na portalu www.esfcr.cz)

vznikl v dobe realizace projektu, kdy datum zahajeni | datum
ukonceni realizace specifikuje pravni akt

spliuje podminky uzemni zpusobilosti (vaze se na aktivity projektu,
které jsou uzemné zpusobilé)

je radné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny
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ZPUSOBILE A NEZPUSOBILE VYDAJE

Vydaj musi byt ze strany pfijemce, pfip. partnertu skutecné
zaplacen, uhrada musi byt dolozena bankovnimi vypisy Ci
vydajovymi pokladnimi doklady

Uvedené podminky musi byt naplnény vsechny zaroven !

RO je opravnén si od prijemce vyzadat jakykoli dokument, ktery je
nezbytny pro ovéreni zpusobilosti vydaju v ramci projektu.

Obecnou podminkou zpusobilosti finan€nich vydaju a poplatku je jejich
nevyhnutelnost a prima vazba na projekt.

Nezpulsobilym nakladem jsou vzdy uroky z dluznych ¢astek,
pokuty a penale!
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ZPUSOBILE A NEZPUSOBILE VYDAJE

Pro projekty plati omezeni, Ze podil investi¢nich vydaju v ramci
celkovych zpusobilych vydaju nesmi byt vy$Si nez 50 %. Tento limit
nesmi byt prekroCen v ramci rozpocCtu projektu zakotveného v pravnim
aktu, neplati pro strukturu vydaju, které byly vykazany, tj. nedochazi k
ovérovani velikosti podilu investic v prubéhu realizace projektu ani po
dokonceni realizace.

Vydaje se rozliSuji na:

Vydaje, u kterych se v projektech uplatiuje uplné vykazovani
(uvadéné jako ,skuteCné vzniklé vydaje® — ke stanoveni vySe
zpusobilych vydaju projektu dochazi na zakladé vykazani skuteéné
vzniklych a uhrazenych vydaju prostfednictvim jejich dolozeni
ucetnimi a jinymi doklady

Vydaje v rezimu zjednoduseného vykazovani vydaju
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ZPUSOBILE VYDAJE V REZIMU UPLNEHO

VYKAZOVANI - OSOBNI NAKLADY

Osobni naklady

Zpusobilymi osobnimi naklady jsou:

Mzdy a platy pracovniku, ktefi jsou pFijemcem nebo partnerem s
finannim prispévkem zaméstnani vyhradné na projekt

Prislusna ¢ast mezd nebo platl zaméstnancu prijemce nebo
partnera, kteri se na realizaci projektu podileji pouze casti svého
uvazku, a to ve vySi odpovidajici jejich uvazkum na projektu

Ostatni osobni naklady na zaméstnance prijemce nebo partnera,
kteri jsou v ramci projektu zamestnani na dohodu o pracovni Cinnosti
nebo dohodu o provedeni prace

Vydaje na odménu pfijemce nebo partnera, ktery je OSVC, odména
musi odpovidat praci vykonané pro projekt
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ZPUSOBILE VYDAJE V REZIMU UPLNEHO

VYKAZOVANI - OSOBNI NAKLADY

Tyto vydaje nesmi presahnout obvyklou vysi v daném misté, Case a
oboru. Pro porovnani Ize vyuzit Informacni systém o prumérném
vydélku (ISPV) dostupny na strankach www.mpsv.cz/ISPV.php

Zpusobilym vydajem jsou odvody zaméstnavatele na socialni a
zdravotni pojistéeni a dalsi poplatky spojené se zaméstnancem
hrazené zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich predpist
(napf. zakonné pojisténi odpovednosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.

Zpusobilymi jsou pouze naklady, u kterych plati, Ze je s kone€énou
platnosti kryje zaméstnavatel, tj. neexistuje u nich moznost, ze by je
jiny subjekt zamestnavateli refundoval.
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OSOBNi NAKLADY

Hruba mzda zahrnuje vsechny pracovni prijmy, které byly v daném
obdobi zamestnanci zuctovany.

Sklada se z nasledujicich polozek:

Zakladni mzda nebo plat,
Priplatky a doplatky ke mzde
Prémie a odmeny

Nahrady mezd a platu za dovolenou, praci ve statnim svatku,
pracovni neschopnost

Odmény za pracovni pohotovost

Jiné slozky mzdy nebo platu
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OSOBNi NAKLADY

Pokud zameéstnanec zajiStuje v projektu stejnou ¢i obdobnou ¢innost,
jako vvkonava mimo projekt, pak se vySe sazby za praci pro projekt a
za stejnou ¢i obdobnou praci bez vazby na projekt nemohou liSit.

VySSi hodinova sazby za praci pro projekt mize byt stanovena pouze v
oduvodnénych pfipadech a s ohledem na charakter vykonavané
cinnosti s projektem nesouvisejici.

Pracovni uvazky zaméstnance se nesmi prekryvat a neni mozné,
aby byl placen za stejnou praci vicekrat. Uvazek osoby, u které je
odménovani i jen ¢astec¢né hrazeno z prostredkt projektu OPZ,
muze byt maximalné 1,0 dohromady u vSech subjektt (pfijemce a
partneri) — tj. soucet veSkerych uvazkd zaméstnance u zaméstnavatele
v&etn& DPP a DPC nesmi prekrodit jeden pracovni Gvazek, a to po
celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace projektu OPZ.
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OSOBNi NAKLADY

Znamena toto pravidlo, ze se stavajicimi zaméstnanci organizace nemuze
byt napf. uzaviena DPC, jejimz obsahem bude prace na projektu, zatimco
jejich stavajici pracovni tivazek bude zachovan v pIné vysi? DPC by
znamenala praci navic (nad ramec stavajiciho uvazku ve vysi 1,0), coz
prace na projektu zpravidla je.
Uvazek pracovnika u pfijemce (pfipadné u pfijemce a partnert projektu dohromady)
nesmi prekrocCit uvazek 1,0. Neni podstatné jakym typem smlouvy (pracovni
smlouva, DPP, DPC) je tento tUvazek naplnén. Jedna se o soucet veskerych tvazki
zaméstnance — tj. véetné pfipadnych DPP a DPC.

Zadatel chce v ramci vzdélavani zaméstnanct zapojit do projektu
zdravotni sestru, ktera ma uvazek 1,0, jako interni lektorku na 0,2. Soucet
jejich uvazku by pak byl 1,2. Je toto mozné nebo je to v rozporu s pravidly
OPZ?
Zadatel nemUze zapoijit do projektu zaméstnance, ktery ma tvazek 1,0 jako
interniho lektora na uvazek 0,2. Bylo by poruseno pravidlo, ze soucCet veskerych
Uvazkll zaméstnance u zaméstnavatele/t véetné pfipadnych DPP a DPC nesmi
prekrocCit jeden pracovni uvazek. V pripade, ze chce zadatel zapojit zamestnance do
projektu na uvazek 0,2, musel by byt zaméstnanci snizen uvazek z 1,0 na 0,8, tak
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OSOBNi NAKLADY

Tyka se omezeni ivazkem 1,0 i neprimych osobnich nakladua?
Napi. Muze odborny referent, ktery ma u organizace uvazek 1,0
vykonavat pozici manazera projektu z neprimych nakladu na
dalsi uvazek 0,37
Jestlize ma zaméstnanec uvazek u organizace 1,0 — pak uz nemuze
mit dalsi uvazek na 0,3 i kdyby se jednalo o pozici, ktera je hrazena
z neprimych nakladu, protoze nepfimé naklady jsou financovany z ESF.
Omezeni uvazku na 1,0 se tyka jak pfimych, tak nepfimych nakladu
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OSOBNIi NAKLADY - ODMENY

Odmeény jsou zpusobilym vydajem za podminky, ze jsou odménou za
splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného ukolu, odména musi
byt nalezité zdivodnéna. Maximalni ¢astka pro poskytnuti jednorazové
odmény neni stanovena. Soucet poskytnutych odmeén ¢€lena
realizacniho tymu v daném kalendarnim roce vS§ak nesmi prekrogit
25 % jeho mzdy/platu za rok, kdy se vychazi z ¢astky dle posledni
platné verze pracovni smlouvy/dohody/platového vymeéru, tj. z Castky
bez odmeén, pricemz se zohlednuje délka a vyse uvazku zameéstnance
na realizaci projektu.

Zduvodnéni vyplacenych odmén je nezbytnou podminkou.
Zamestnavatel rovnéz stanovi ve svem vnitfrnim predpisu, kolektivni
smlouve kritéria, pri jejich splnéni Ize odmény zaméstnanci poskytnout.
Nezpusobilé jsou pravidelné odmény (odmény za standardni
vysledky prace) a odmény nesouvisejici s praci na projektu.

Odmeénu nelze poskytnout osobam, které se podilely na vzniku
nedostatkl pfi realizaci projektu. 104



OSOBNi NAKLADY

Odstupné — zpusobilym vydajem je odstupné pouze do zakonem
uvedené minimalni vyse

Prekryti pracovnich poméru dvou zaméstnancu podilejicich se na
realizaci projektu za ucelem nahrazeni jednoho druhym — osobni

naklady obou téchto zaméstnancu Ize povazovat za zpusobilé do
maximalni doby 2 mésicu

Nahrady za dovolenou - jsou zpusobilé pouze v rozsahu, v jakém
odpovidaji zapojeni zaméstnance do realizace projektu. Zpusobilym
vydajem je nahrada vzdy/platu za dovolenou v rozsahu, ktery
zameéstnavatel musi zamestnanci poskytnout na zaklade platného
pravniho predpisu. Jedna se o 4 tydny, resp. 5 nebo 8 tydnu dovolené,
délka je dana dle typu zaméstnavatele — viz. § 213 zakona €. 262/2006
Sb., zakonik prace

Dovolena, ktera je poskytovana navic jako benefit, je nezpusobily
vydaj!
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OSOBNi NAKLADY

Zpusobila je také nahrada mzdy/platu:

VvV pripadé prekazek v praci, za které v souladu se zakonikem prace
prislusi zameéstnanci nahrada mzdy hrazena zamestnavatelem.

Nahrada mzdy/platu za dny doCasné pracovni neschopnosti nebo
narizené karanteny ve vysi a trvani, ve kterych je zamestnavatel
povinen tuto nahradu mzdy nebo odmeny z dohody poskytovat
podle platnych pravnich predpisu.

Pokud osobni vydaje na nékteré ze zaméstnancu vykonavajicich praci
pro projekt patfi mezi neprimé naklady a soucasné je pfi financovani
prislusného projektu dle pravnino aktu o poskytnuti podpory aplikovano
pravidlo o neprimych nakladech, tak tyto vydaje nelze zaradit mezi
pfimé zpusobilé vydaje

106



CESTOVNiI NAHRADY

Cestovni nahrady pro realizacni tym (cesta do zahrani€i) —
kapitola rozpoctu Cestovné

Stravné

(Kapesné)

Doprava a mistni cestovné v zahranici

Ubytovani

Cestovni nahrady pro cilovou skupinu (cesta do zahranici) —
kapitola rozpoctu Prima podpora

Stravné

(Kapesné)

Doprava a mistni cestovneé

Ubytovani

Cestovni nahrady pro realizaéni tym po CR = nepiimé naklady

107



CESTOVNiI NAHRADY

Cestovni nahrady pro cilovou skupinu po CR (pfima podpora)
- Jizdni vydaje Ize proplacet nejvySe v cené jizdenky 2. tridy viaku
nebo na autobus pro nejkratsSi spoje z mista bydlisté do mista konani
vzdélavaci akce, mista zaméstnani....

- Cesty osobnim automobilem Ize proplacet v sazbach podle
vyhlasky MPSV jen pro useky bez pouzitelné verejné dopravy v daném
¢ase a dni a dale pro prepravu osob, které z duvodu svého
znevyhodneni nemohou cestovat verejnou dopravou a osob, kterée tyto
znevyhodnéné doprovazeji.

- Pfi cestach do zahranici je pfi pouziti letadla zpUsobilym vydajem
letenka v ekonomicke tride a primo souvisejici letistni poplatky pri letu
na vzdalenost vetsi nez 500 km. Pokud jde o kratSi vzdalenost, je tfeba
k zakoupeni letenky souhlas poskytovatele podpory. Pokud souhlas
chybi, Ize z projektu uhradit jen vydaj odpovidajici cené jizdenky v 1.
tridé vilaku.
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CESTOVNiI NAHRADY

- Stravné — celodenni stravovani béhem akce v CR mtiZze dosahnout
nejvySe 300,- KC/den/osoba Jestlize akce pokryva pouze obéd a
doplnujici obcCerstveni, je limit stanoven na 150,- KC.

- V oduvodnénych pfipadech — pouze pokud neni mozné zabezpecdit
stravovani jinym zplsobem, mohou byt poskytnuty stravenky v
odpovidajici vysi.

- Ubytovani pro ucastniky aktivit — pokud se jedna o ubytovani v
ramci CR je mozné hradit nejvyse 1 000,- K& za noc.

- Kapesné - ucCastnikim akci konanych v zahraniCi je mozné na
kazdy cely den straveny v zahraniCi poskytnout kapesné maximalné do
vySe 40 % Castky zakladniho zahranic¢niho stravného, kterou stanovuje
pro prislusnou zemi provadeéci vyhlaska MF.
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NAKUP ZARIZENI A VYBAVENI

Zpusobilé jsou vydaje spojené s nakupem nového nebo pouzitého
vybaveni hmotné povahy a vydaje na nehmotny majetek. Pokud jsou
pofizené polozky vyuzivany i k jinym uceltm, které pfimo nesouvisi s
cili projektu, je zpusobila pouze pomérna ¢ast téchto vydaju.

Vydaje na nakup pouzitého zarizeni jsou zpusobilé pri dodrzeni
nasledujicich podminek:

Pouzité zboZzi nebylo v priabéhu uplynulych 5 let ziskano
prostfednictvim podpory z verejnych rozpoctu (statni dotace,
podpory ze zdroju EU)

Kupni cena pouzitého zbozi nepresahla jeho trzni cenu a byla nizsi
nez cena obdobného, avSak nového zbozi

Vybaveni a zarizeni, resp. dlouhodoby hmotny majetek zakoupeny i
castecné z prostfedku OPZ neni pfrijemce nebo partner opravnén v
dobé realizace projektu prodat ¢i darovat !
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NAKUP ZARIZENI A VYBAVENI

Narokovat a proplacet Ize pouze vysi nakladl na zafizeni a
vybaveni, ktera odpovida predpokladané vysi uvazku ¢lena
realizacniho tymu ve vztahu k jeho zapojeni do realizace projektu.
Uvazky jednotlivych &lenl RT je mozné séitat, napf. v pfipadé dvou 0,5
uvazku je mozno zakoupit z prostfedku projektu dohromady 1 ks
vypocetni techniky.

Vzdy plati, ze Ize koupit jen jeden druh vypocetni techniky — pokud je
zakoupen stolni pocitac, neni mozné koupit pro daného cClena RT jeste
notebook nebo tablet.

Pokud nakup konkrétnino zarizeni, vybaveni Ci spotrebniho materialu
patfi mezi neprimé naklady a soucasné je pfi financovani prislusnéeho
projektu dle pravniho aktu o poskytnuti podpory aplikovano pravidlo o
neprimych nakladech, pak tyto vydaje nelze zaradit mezi prime
zpusobilé vydaje
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DROBNE STAVEBNIi UPRAVY

Vydaje na drobné stavebni upravy jsou zpusobilé pouze tehdy,
pokud cena vSech dokoncCenych stavebnich uprav v jednom
zdanovacim obdobi nepfesahne v uhrnu 40 000 K¢ (napf. vydaje
spojené s upravou pracovniho mista, které usnadni pristup osobam
zdravotné postizenym).

Stavebni upravy presahujici limit 40 000 K¢ za ucetni polozku je
mozne financovat v ramci Krizového financovani

112



NAKUP SLUZEB

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi
vytvaret novou hodnotu.

Predmetem nakupu mohou byt nasledujici sluzby:

Zpracovani analyz, studii, pruzkumu
Lektorske sluzby
Skoleni a kurzy

Vytvoreni novych publikaci, Skolicich materiall nebo manualu, CD,
DVD (nejedna se o nakup puvodnich dél)

Pronajem prostor pro praci s cilovou skupinou (pronajem ucebny,
prostor pro chranénou dilnu)
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NAKUP SLUZEB

Zpusobilymi vydaji nejsou vydaje na nakup lektorskych
sluzeb/Skoleni/kurzu, na které ma pfijemce/partner platnou
akreditaci. U téchto kurzu se ma za to ze zapojeni externiho
dodavatele nenaplnuje podminku hospodarnosti.

Pokud vydaje na nakup sluzeb patri mezi neprimé naklady a
soucasne je pfi financovani pfislusného projektu dle pravniho aktu
o poskytnuti podpory aplikovano pravidlo o neprimych nakladech,
pak tyto vydaje nelze zaradit mezi pfimé zpusobilé vydaje.
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PRIMA PODPORA CILOVE SKUPINY

Vydaje spojené se zapojenim cilové skupiny do projektu (naklady na
zameéstnavani a vzdeélavani cilove skupiny

Mzdové prispéevky

Vydaje vzniklé v souvislosti s umisténim/udrzenim osoby z CS na
trh prace.

Vydaje jsou zpusobilé az do vySe 100 % mzdovych nakladu na
dané pracovni misto. Maximalni limit stanoveny pro mesic prace
zameéstnance je ve vysi trojnasobku minimalni mzdy.

Minimalni mzda je stanovena nafizenim viady €. 567/2006 Sb.

Cestovni nahrady (jizdné, ubytovani a stravné ucastniku projektu) —
viz. bod Cestovné
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KRIZOVE FINANCOVANI

Podil vydaju na KF nesmi v ramci celkovych zpusobilych vydaju za
kazdou prioritni osu prekrocCit 10 %. Zodpovédnost za dodrzeni limitu
méa RO.

Vydaje spadajici do krizového financovani

Patfi sem vydaje na nakup infrastruktury. Za infrastrukturu se povazuji
budovy, stavby, pozemky a technicka zafizeni nezbytna pro fungovani
budov a staveb s nemovitostmi pevné spojena (vodovod, kanalizace,
energetické, komunikacni vedeni).

Za infrastrukturu se nepovazuji movité a samostatné pofizované véci
vyuzivané pfi realizaci projektt (vybaveni, nabytek, u¢ebni pomucky,
pristroje slouzici k vyuce).
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KRIZOVE FINANCOVANI

Pravidla pro vymezeni KF v textech vyzev:

RO ve vyzvé stanovi:

Maximalni objem prostredkt v K&, které mohou byt v ramci vyzvy
pridéleny pro KF (v KC)

Maximalni podil nakladli na KF na celkovych pfimych
zpusobilych nakladech projektu (v %)

Stanoveni maximalniho objemu prostfedku na KF v ramci vyzvy ma za
nasledek, ze i kdyz zadost o podporu uspégje v ramci vyberového
procesu a jeji planovane naklady odpovidaji aktivitam a respektuji
pravidla hospodarnosti, neni garantovano, ze podpora bude poskytnuta
i na KF. RO pfi poskytovani podpory na KF musi zohlednit celkovou
castku prostfedku na KF, ktera je k dispozici v ramci vyzvy.
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KRIZOVE FINANCOVANI

Projekt mUze byt podporen pouze za splnéni nasledujicich podminek:

Podil KF na celkovych pfimych zpusobilych nakladech projektu
nesmi byt vysSi nez maximalni podil stanoveny v textu vyzvy,

Prostredky vymezené na KF, ktere dosud nebyly prideleny jinym
projektim, dostacuji na pokryti potfeb KF projektu.

V pripade, ze prostredky vymezeneé na KF, které dosud nebyly
pridéleny jinym projektum (projektum s vy§Sim ohodnocenim v ramci
vyzvy), nedostacuji z ¢asti nebo vibec na pokryti potfeb KF projektu,
muze byt tento projekt podpofen pouze v pfipadé, ze chybégjici
prostredky KF nebudou zarazeny do rozpoctu projektu a zadatel je
nahradi vlastnimi zdroji.
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DOKLADOVANI VYDAJU

VSechny zpusobilé vydaje projektu, které nepatfi do nepfimych
nakladl, musi byt pfijemce schopen dolozit. Originaly dokladd jsou
archivovany u toho subjektu (pfijemce/partnera), u kterého vznikly.

Kopie/skeny musi byt k dispozici RO, pfitemz nékteré je tfeba doloZit
primo k zadosti o platbu, jiné predlozi prijemce v pripadé kontroly
projektu na miste.

Prijemce je povinen zajistit oznacCeni kazdeho originalu ucetniho
dokladu, ktery doklada pfimy zpusobily vydaj projektu registracnim
Cislem projektu. Oznaceni provede vepsanim textu/razitko.

K zadosti o platbu je nutné do IS KP14+ naskenovat ucetni doklad
pokud cCastka, ktera je z nej narokovana presahuje 10 000,- Kc.
Doklady, z nichz je narokovana mensi castka, neni treba skenovat do
IS KP14+ jako pfilohu soupisky dokladu

119



PRACOVNI VYKAZY

Pracovni vykazy zpracovavaji jen zamestnanci pfijemce/partnera, u
nichz jsou osobni naklady spojené s jejich zamestnavanim v projektu
prokazovany v rezimu skutec¢né vykazovanych vydaju. Nejsou
vyzadovany pro osoby z cilové skupiny.

PV jsou u zamestnance vyzadovany jen pri vyskytu alespon jedné z
nasledujicich 2 okolnosti:

Jedna se o prvacovnl'ka, ktery v ramci dané pracovni smlouvy,
konkrétni DPC a DPP vykonava €innosti pro projekt i mimo
projekt

Jedna se o projekt, ve kterém se vyuzivaji neprimé naklady, a u
dané pracovni pozice nelze dopredu vyloucit riziko, ze by
vykonavala i agendu zarazenou do nepfimych nakladu (tzn. je zde
riziko dvojiho financovani).
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PRACOVNI VYKAZY

Vykazy se zpracovavaji za jednotlivé kalendarni meésice, obsahuiji
podpis zaméstnance a nadfizeného, u obou podpisu je datace.

Zamestnanec ve vykazu uvadi v odrazkach skupiny Cinnosti, které za
dany mesic vykonaval, a u kazdé takto vymezené skupiny Cinnosti
uvede, kolik ¢asu na ni stravil.

Hodiny stravene Cinnostmi mimo projekt nebo Cinnostmi, které zakladaji
neprimé naklady, jsou zahrnuty v celkovych udajich za dany mésic, ale
neuvadi se k nim, co pracovnik behem nich vykonaval.
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PRACOVNI VYKAZY

Obsah pracovniho vykazu (minimalné musi byt k dispozici):
|dentifikace projektu

|dentifikacni udaje: jméno pracovnika, nazev pozice, typ pracovné
pravniho vztahu, uvazek zamestnance tykajici se daného pracovné
pravniho vztahu a z toho dle vztahu pro projekt

Fond pracovni doby pracovnika v danem mesici v hodinach

Pocet hodin dovolené a z toho pocet hodin dovolené pro projekt
tykajici se jen odmenovani v rezimu skutecné prokazovanych
vydaju (v detailu na dvé desetinna mista)

Pocet hodin nemocenské

PocCet skutecne odpracovanych hodin
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PRACOVNI VYKAZY

Nékolik vykonanych skupin Cinnosti pro projekt tykajici se jen
odménovani v rezimu skute¢né prokazovanych vydaju a ke kazdé
pocet hodin

Prohlaseni o pravdivosti udaju

Podpis a datum podpisu zaméstnance, jméno a prijmeni, podpis a
datum podpisu osoby opravnene pravdivost vykazu potvrdit

Vzor pracovniho vykazu je k dispozici na portalu www.esfcr.cz.

V pfipadé, ze pfijemce poskytne pozadované minimum udaju v jiném
formatu vykazu, Ize to akceptovat.

123



PRACOVNI VYKAZY - VZOR

bk Evropska unie N
. * Evropsky socialni fond PRACOVNI VYKAZ
P Operacni program Zaméstnanost

Celkovy fond pracovni

Nazev projektu doby za dany mésic

Registracni Cislo Soucet vsech uvazka pracovnika u vsech

projektu subjekti (pfijemce a partnefi)

Jméno a pfijmeni Typ pracovnépravniho vztahu, k némui

Nazev pozice se vztahuje tento vykaz

Kod poloZky rozpoétu Celkova vyse ivazku u zaméstnavatele

Vykazovany mésic tykajici se daného pracovnépravniho

Vykazovany rok p yv?zku e prop?kt X r'en_n_z :
skutecné prokazovanych vydaji

Prehled cinnosti vykonanych pro projekt v reZimu skutecné prokazovanych vydaji

- ~ e . . Pocet
Por. €. |Vykonané skupiny €innosti pro projekt Py
-
7
2k
4.
5.
6.
Ti-
8.
9l
10.
Pocet skutecné odpracovanych hodin pro projekt v reZimu skuteéné prokazovanych vydaju 0,00

Pocet skutecné odpracovanych hodin v ramci vykazovaného pracovnépravniho vztahu
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PRACOVNI VYKAZY - VZOR (2)

Cerpani dovolené

Pocet hodin pro projekt v reZimu

Celkem hodin v daném mésici = s S
skutecné prokazovanych vydaiju

Pocet hodin pracovni neschopnosti za nézZ je poskytnuta nahrada mzdy/platu/odmeény z dohody

Pocet hodin pro projekt v rezimu
skutecné prokazovanych vydaiju

Pocet hodin ostatnich prekazek v praci, za néi je poskytnuta nahrada mzdy/platu/odmény z dohody
(navstéva lékare, ucast na svatebnim obradu apod.)

Celkem hodin v daném mésici

Pocet hodin pro projekt v reZimu

Celkem hodin v daném mésici e = i
skutecné prokazovanych vydaiju

Pocet hodin placeného svatku

Pocet hodin pro projekt v rezimu

Celkem hodin v daném meésici S 5 AP
skutecné prokazovanych vydaju

Celkovy pocet hodin v ramci daného pracovnépravniho vztahu (soucet odpracovanych hodin,

dovolené a hodin s nahradou mzdy/platu/odmény z dohody za prekazky v praci) o

Pocet hodin relevantnich pro projekt v reZimu skutecné prokazovanych vydaji (soucet
odpracovanych hodin, dovolené a hodin s nahradou mzdy/platu/odmény z dohody za 0,00
prekazky v praci)

Prohlauji, Ze veSkeré udaje uvedené v tomto pracovnim vykazu jsou pravdivé.

Datum Podpis pracovnika

Podpis osoby opravnéné potvrdit
spravnost

Datum
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UCETNICTVI PROJEKTU

Prijemci jsou povinni vest uCetnictvi nebo danovou evidenci v souladu s
predpisy CR
Prijemci, ktefi vedou ucetnictvi podle zakona €. 563/1991 Sb., o
uCetnictvi, vedou ucetnictvi zplsobem, ktery zajisti jednoznacné
prifazeni ucetnich polozek spadajicich do pfimych nakladu

Prijemci, ktefi nevedou ucetnictvi podle zakona €. 563/1991 Sb.,
jsou povinni vést danovou evidenci podle zakona €. 586/1992 Sb. O
danich z pfijmu, rozSifenou o nasledujici pozadavky:

Povedou oddélenou evidenci nebo odpovidajici kod ke vSem
prijmdam spadajicich do pfimych nakladu s jednoznaénou vazbou
na projekt

Prislusny doklad musi splnovat predepsané nalezitosti ucetniho

dokladu ve smyslu § 11 zakona €. 563/1991 Sb., popf. nalezitosti
danového dokladu ve smyslu § 29-30 zakona o DPH
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UCETNICTVI PROJEKTU

Doklady musi byt spravné, upiné, prukazné, srozumitelné a
prubézné chronologicky vedené

Pri kontrole prijemce poskytne na vyzadani kontrolnimu organu
danovou evidenci v plném rozsahu

Prijemci musi vést ucCetnictvi/danovou evidenci s jednoznacnou vazbou
na projekt.
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ROZPOCET PROJEKTU

Zakladni struktura rozpoctu:
Osobni naklady
Cestovné
Zarizeni a vybaveni
Rezijni a administrativni vydaje
Nakup sluzeb
Drobné stavebni upravy
Prima podpora cilove skupiny
Krizové financovani
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ZPUSOBILE VYDAJE — ROZDILY OPROTI

OP LZZ

KFrizové financovani

KF je vyhrazeno pro vydaje na infrastrukturu (nakup i rekonstrukce)
Nabytek nepatri do KF (je mozné jej zaradit do Zarizeni a vybaveni)

Neprimé naklady obsahuji navic:

Osobni naklady na pracovniky realizacniho tymu, kteri nepracuji s
cilovou skupinou ani nepracuji na vystupu, ktery vyuzije cilova
skupina

Naklady na jakékoli stravovani (obCerstveni, ale i stravné) cilové
skupiny i realizaCniho tymu (kromé cestovnich nahrad pfi
zahraniCnich pracovnich cestach)

Presun prostiedku mezi jednotlivymi kapitolami rozpoctu vyssi nez
20 % celkovych = podstatna zména, ktera nevyzaduje vydani
zmenoveho pravniho aktu.

Soucet poskytnutych odmén Clena realizacniho tymu v daném

kalendarnim roce nesmi prekroCit 25 % jeho mzdy/platu za rok
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PODSTATNE/NEPODSTATNE ZMENY

Podstatné zmény — RO si vyhrazuje pravo tyto zmény schvalovat.

Podstatné zmeény (financniho charakteru), které nevyzaduiji vydani
zmeénového pravniho aktu:

Presun prostfedku mezi jednotlivymi kapitolami rozpoctu vySsi nez
20 % celkovych zpusobilych vydaju projektu v rezimu financovani
skute¢né prokazovanych vydaju. Zménovy pravni akt je relevantni,
pokud se v ramci ngj zmenil rozpocet projektu.

Navyseni celkového rozpoctu kapitoly Krizoveé financovani
Presun v rozpocCtu mezi polozkami na neinvesticni a investicni
vydaje

Zmena bankovniho uctu projektu
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PODSTATNE/NEPODSTATNE ZMENY

Podstatné zmeény (financniho charakteru), které vyzaduiji vydani
zmeénového pravniho aktu

Navyseni celkoveho rozpoctu projektu — mozné pouze ve
vyjimecnych pfipadech a pouze u projektu primého pfidéleni

Nepodstatné zmeény (finan¢niho charakteru)

Zména financniho planu projektu

Zmeéna rozpocCtu v ramci jedné kapitoly rozpocCtu (presun
prostfedku mezi polozkami, vytvareni novych polozek)

Presun prostfedku mezi jednotlivymi kapitolami rozpoctu do vySe
20 % celkovych zpusobilych vydaju projektu v rezimu financovani
skute¢né prokazovanych vydaju
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ZMENY ROZPOCTU

V prabéhu realizace projektu mohou byt provadény zmény rozpoctu projektu.

Zmeny nesmi narusit charakter a hlavni zameér projektu a musi byt pro projekt
nezbytné a efektivni.

Kazda i nepodstatna zména rozpoctu musi byt odivodnéna.
V ramci zmén rozpoctu je mozné vytvorit nebo zrusit polozku rozpoctu.

Pri provadéni (podstatnych i nepodstatnych) zmén rozpoctu musi byt dodrzeny
nasledujici podminky:

Rozpocet soutézniho projektu nemuze byt po jeho schvaleni navysen,

Rozpocet projektu pfimeho prideleni muze byt navySen jen ve vyjimecnych
a fadné oduvodnénych pfipadech (RO posuzuje dopad navysSeni na cile
projektu, rozsah a kvalitu realizace aktivit a cilovou hodnotu indikatort).

Podil investicnich vydaju v ramci celkovych zpusobilych vydaju nesmi byt
vySSi nez 50 %
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DODRZOVANI ROZPOCTU

Cerpani prostfedkd v ramci jednotlivych poloZek schvaleného
rozpoCtu nemuze byt vySSi nez rozpocet polozky.

V pripade, ze by hrozilo prekroCeni rozpocCtované Castky u nektere
polozky, musi byt provedena rozpoctova zmena tak, aby Cerpani
polozky neprevysilo jeji planovanou vysi.

Celkové prekroCeni rozpoCtu neni mozne.

133



BANKOVNI UCET

RO poskytuje prostiedky podpory na bankovni ucet, ktery pfijemce
nahlasi pfed vydanim pravniho aktu (v pfipadé zmény i nasledné).

Podminkou podpory z OPZ neni samostatny bankovni ucet pro
dany projekt.

Bezhotovostni vydaje projektu mohou byt hrazeny z libovolneho
bankovniho uctu prijemce.

Pfi prokazovani vydaju v rezimu uplného vykazovani vydaje musi byt
uhrada prokazana kopii vypisu toho bankovniho uctu, ze kterého byla
platba skuteCne provedena.

Z vypisu musi byt zfejmé, Ze se jedna o bankovni ucet prijemce.

Za kontrolu plateb z uctu partnera je odpovedny prijemce, proto k
vydajum partnera postacuje doloZit odpovidajici pfevod prostfedku z
uctu prijemce na ucet partnera.
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POKLADNA

V projektu je mozné provadet vydaje a prijmy hotovostne, vzdy v
souladu s limity pro platby v hotovosti, které stanovuje zakon C.
254/2004 Sb., o omezeni plateb v hotovosti - v § 4 odst. 1 zakon
stanovuje, ze platby nad 350 000 K€ je nutné provadet bezhotovostne.

Prijemce ani partner nejsou povinni vést pro projekt samostatnou
pokladnu na hotovostni vydaje a prijmy.
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FORMA FINANCOVANI

Ex post: organizacni slozky statu vcetné justice, statni prispevkoveé
organizace

Zadosti o platbu za tyto projekty se pfedkladaji na zakladé
uskutecnénych vydaju.

Schvaleni zadosti neiniciuje platbu v gesci RO. Prostfedky organizace
bud ma k dispozici ve svém rozpocCtu a na bankovnich uctech, nebo je
ziska bez primého propojeni na schvaleni zadosti o platbu od svého
zfizovatele (v prfipadé PO OSS).

Financni toky mezi zfizovatelem a jim zfizovanou PO OSS se v IS
KP14+ neeviduiji.

Prostredky za podil EU v ramci zpusobilych vydaju poskytuje PCO na
zakladé zauctované souhrnné zadosti pfimo prislusné OSS.
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PROJEKTY S NEPRIMYMI NAKLADY

Specificka ¢ast pravidel, kap. 6.4

Vyjadruji se v jednotkach % vzhledem k celkovym
zpusobilym pfimym nakladum

VySe se stanovena v kazdé vyzve, % vychazi z
pravniho aktu

Objem primych nakladu % neprimych nakladu

<0 -10 mil.> 25%
(10 mil. — 40mil.> 20%
(40 mil. — 100 mil.> 15%
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SNIZENIi % NEPRIMYCH NAKLADU

U projektu, kde podstatna ¢ast nakladu vznikne formou
nakupu sluzeb od externich dodavatelu

Snizené naroky na technickou podporu realizace

projektu
Podil nakupu sluzeb na Snizeni podilu neprimych
celkovych zpusobilych nakladu
nakladech
<0% — 60%> Zakladni podily NN
(60% - 90%) Snizeni na 3/5 (60%)

<90% - 100%> Snizeni na 1/5 (20%)
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NEPRIME NAKLADY

Podil pro NN je stanoven fixné na celou dobu realizace
projektu (zména % je mozna pouze smérem dolu).

Kazda platba v sobe zahrnuje prostredky na prime i
neprime naklady.

Kontrola vyse nepfimych nakladu vzhledem ke
zpusobilym primym nakladum. Pokud ¢astka vyplacena
na pokryti NN prevysi castku NN, na kterou ma projekt
dle zaverecneého vyuctovani narok, musi byt preplatek
vracen na ucet poskytovatele podpory. V pripade
snizeni Castky prfimych nakladu dojde k adekvatnimu
snizeni castky NN — nutno zachovat procento dane v PA
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VYMEZENI NEPRIMYCH NAKLADU

administrativa

Fizeni projektu (v€. financniho)

ucetnictvi

personalistika

obcCerstveni a stravné (RT i CS)

komunikacni a informacni opatreni (publicita projektu)

podpurné procesy pro provoz projektu
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VYMEZENI NEPRIMYCH NAKLADU

Pro zafazeni do nepfimych nakladu je rozhoduijici, ze dany
pracovnik:

nepracuje primo s cilovou skupinou projektu

nezajistuje vystup, ktery je urCen k primemu vyuziti
cilovou skupinou.

Vyjimku predstavuji evaluacni Cinnosti provadené osobami
mimo realizacni tym, naklady na neé nespadaji do NN.
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CINNOSTI BEZ PRIME VAZBY NA CS

Cinnosti zakladajici nepfimé naklady:
Zajisténi Fizeni chodu projektu/organizace
Administrativa spojena s fizenim projektu/organizace,
Zpracovani zprav o realizaci projektu (MZ a ZjZoP),
Spoluprace s poskytovatelem a dalSimi organy (VSK),
Cinnosti spojené se zabezped&enim aktivit projektu,
Vybér dodavatele pro projekt,
Vstupni Iékafské prohlidky mimo CS,
Oprava a udrzba zafrizeni,
Uklid a isténi,

Zajisteni ostrahy.
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CINNOSTI BEZ PRIME VAZBY NA CS

Cestovni naklady RT

Vnitrostatni cesty,

ZahraniCni pracovni cesty (zajisténi informovani a komunikace o
projektu).

Spotfebni material, zarizeni a vybaveni
Naklady na nakup papiru, nosi¢u dat, psacich potreb
Naklady na Cistici prostredky a nastroje
Odpisy ZaV, které neslouzi pro potfeby CS

Naklady na najem a operativni leasing, které neslouzi pro potreby
CS

Naklady na nakup ZaV, které neslouzi pro potreby CS
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CINNOSTI BEZ PRIME VAZBY NA CS

Prostory pro realizaci projektu
Najemné za prostory pro administraci projektu
Odpisy budov
Energie, vodné a stocnée

Ostatni provozni naklady

Internet, telefony, postovne, dopravné a balné
Bankovni poplatky

Pojistne

Notarske a spravni poplatky
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NEPRIME NAKLADY - PRIKLADY

projektovy manazer, financni manazer, administrativni
pracovnik projektu

tuzemske cestovne RT

jakékoliv stravne (i cilové skupiny)
marketing, PR, webove stranky — publicita
naklady na mistni kancelar

naklady na zarizeni a vybaveni (pocitac, mobil, tiskarna,
zidle, stul) pro Cleny RT, ktefi patfi do neprimych
nakladu
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OBVYKLE CENY ZARIZENI A VYBAVENI

Cena bez DPH_| Cena s PDH

Stolni PC 11 000 K¢C 13 310 KC
NB 11 000 K& 13 310 KC
Tablet 5 000 K¢ 6 040 K¢C
Kancel. balik 5 200 KcC 6 292 KC
Kancel. balik 2 000 K¢ 2 420 K¢
Mobil 2 000 K¢ 2 420 K¢
Tiskarna 3 500 KcC 3 025 KcC
Skener 1 800 K¢E 2178 K&
Multifunkce (standartni 6 000 KC 7 260 KC

vyuziti)
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OBVYKLE CENY ZARIZENI A VYBAVENI

polozka_________| Cenabez DPH_| Cena s DPH

Multifunkce (intenzivni 16000 19360
vyuziti)

Prenosny dataprojektor 10000 12100
Stacionarni datapro;j. 24000 29040
ProjekcCni platno 3000 3630
Flipchart 2000 2420
Digitalni fotoaparat 2500 3025
Digitalni videokamera 7000 8470
CD prehravac 1200 1452

Diktafon 2000 2420
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OBVYKLE CENY ZARIZENI A VYBAVENI

___________|CenabezDPH |Cenas DPH

Zidle kancelarska
Zidle do udebny
Stul kancelarsky
Stul do ucebny

Skfin policova vysoka
otevrena

Skfin policova nizka
otevrena

Skfin policova vysoka s
dvermi

Skfin policova nizka s
dvermi

Satni skFif

2 000 K¢
1200 KC
5 500 K¢
3 500 K¢
2 800 Kc

2 000 K¢

4 200 K¢

2 800 K¢

3 800 K¢

2420 KC
1452 KC
6 655 KC
4 235 KC
3 388 KC

2420 KC

5082 KC

3 388 KC

4 598 K¢
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OBVYKLE MZDY / PLATY PRO OPZ

Hlavni prac. pozice pro proj. v rezimu skutec¢né vykazovanych vydaju

PRACOVNI POZICE KOD ISPV SUPERHRUBA MZDA
Odborny garant 2422 26 398 K¢ — 74 638 K¢
Odborny asistent 33431 21 038 K& — 37 788 K&
Metodik 2422 26 398 K¢ — 74 638 K¢
Pravnik 2619 31 624 KE - 81 070 K&
Manazer kvality 21412 34 304 KE— 71422 K&
Evaluator 33433 27 202 KE — 52 126 K¢
Soc. a terénni 2635, 26356 23 986 K¢ — 39 128 K¢
pracovnik

Odborny konzultant 24116 29 480 K& — 73 968 K¢
Lektor 23106 26 666 K¢ — 44 086 K¢&
Lektor, specialista 23102 33 768 KC — 88 976 KC

Koordinator 33433 27 202 K& — 52 126 K&
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OBVYKLE MZDY / PLATY PRO OPZ

Dalsi prac. pozice pro projekty, které NEVYUZIVAJI nepifimé naklady

PRACOVNI POZICE
Hlavni manazer projektu
PM

FM

PR manazer

Pravnik pro ver. zakazky
IT specialista

Ekonom, ucetni
Administrativni pracovnik

KOD V ISPV
33411

33433
24111

24312

2619

3511

33137

4110

SUPERHRUBA MZDA
27 470 K& — 60 300 K&
27 202 K& — 52 126 K&
27 470 K& — 53 064 K&
22 780 K& — 48 374 K&
31 624 K& — 81 070 K&
21 574 K& — 54 002 K&
26 130 K& — 44 488 K&
22 780 K& — 31 892 K&
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ZDROJE INFORMACI

Zdroje relevantnich informaci

Text vyzvy a jeji prilohy - http://www.esfcr.cz/vyzva-025-opz

Dokumenty ke stazeni - www.esfcr.cz

Operaéni program Zameéstnanost - http://www.esfcr.cz/file/9079/
Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce - http://www.esfcr.cz/file/9002/

Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce pro projekty se skute€né
vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady - http://www.esfcr.cz/file/9003/

Prirucka pro hodnotitele zajist'ujici vécné hodnoceni zadosti o podporu z OPZ se
skuteéné prokazovanymi vydaji - http://www.esfcr.cz/prirucka-pro-hodnotitele

Formulare a pokyny potrebné v ramci pripravy zadosti o podporu -
http://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o

Obvyklé ceny a mzdy/platy - http://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy

ESF forum - https://forum.esfcr.cz/
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KONZULTACE K VYZVE

Telefonicky, e-mailem:

Kontakty:
jana.knizova@mpsv.cz, 221 924 055
dagmar.jancalkova@mpsv.cz, 221 925 697

ESF Forum: https://forum.esfcr.cz/node/92/2-vyzva-pro-oss-vyzva-
c-03 15 025/annotation/

Konzultace zadosti nenahrazuje vecné hodnoceni

Konzultace zadosti negarantuje uspech projektové zadosti ve
vécném hodnoceni
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* Xk Evropska unie

*
x % Evropsky socialni fond

* v v
* g Kk Operacni program Zaméstnanost

DEKUJEME VAM ZA POZORNOST!

ODBOR REALIZACE PROGRAMU ESF —
VEREJNA SPRAVA A SOCIALNi INOVACE
MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI ¢R





