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INOVACNI ZAMER

Kritéria

Nazev
kritéria

POTREBNOST

Popis

Zadatel piesvédcivé vysvétlil divody, které ho vedou k realizaci projektu, jeho? cilem
je vytvorit a pilotovat praxi, kterd umoZni cizincm v CR Iépe uplatnit své schopnosti.
StéZejni myslenku predloZeného zdméru - vytvofit a pilotovat G&innou praxi, kterd
umozZnuje rozpoznat, zvySovat a vyuZit znalosti, dovednosti a kvalifikaci, kterou si
cizinci pfinaeji do CR, resp. Jihomoravského kraje, ze zemi pivodu a podpofit tak
optimalni vyuZiti jejich ekonomického potencialu, povazuje HK v sou¢asném socialné
ekonomickém kontextu za relevantni. Pficiny, ddsledky a bariéry nedostateéného
vyuzivani vzdélanostniho potenciélu cizinct jsou adekvatné argumentovany, v KPZ
vsak neni analyzovéna rozdilnost & podobnost situace cizincli se situaci ostatnich
obyvatel CR - ,necizinci“. Neni tak ziejmé, zda se jednd o obecny problém trhu prace
v CR nebo jsou takto postiZeni jen cizinci. Déle chybi idaje vztahujici se k potfebdm
zaméstnavateld, ktefi cizince zaméstndvaji. Poéty cizincii s vy3$im vzd&lanim, které
vykonavaji nekvalifikované prace, a potfeba kvalifikovanych pracovnikii ze strany
zaméstnavatel( se daji v soucasnosti rovné? jen odhadovat. Takté? neni presnéji
zmapovano, jaké jsou kvalifikacni a ristové moznosti cizinch Zijicich v Brné v relaci ke
struktufe pracovnich mist (toto bude z vétsi ¢asti reflektovano v ramci projektového
zaméru), chybi tak kvantifikace popisovaného problému. Popsana taktéZ neni
poptavka po predloZzeném feseni v celospolecenském méfitku.

Slovni

hodnoceni

Dobré

Nazev
kritéria

NOVOST A JEDINECNOST INOVACE

Popis

Zadatel nepfichdzi s novym napadem. Inspiraci mu jsou pfiklady ze zahraniéi, zejména
z Helsinek a Antverp. Vzhledem k odlidnym historiim Finska, Belgie a CR, které se
vztahuiji k pfichodu cizincG do nové zemé, nelze jejich zku$enosti prevzit bez ovéfeni
jejich _pfijatelnosti v Ceském prostiedi, resp. bez jejich uzpGsobeni domacim
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podminkdm. Problém, na ktery ptedloZend inovace reaguje, nebyl dle vyjadfeni
Zadatele dosud v CR komplexné Fegen, implementovéna byla pouze parcialni feseni
pro vymezené skupiny na trhu price (Zeny s malymi détmi apod.). Zadatel by se ale
meél vice vymezit i viéi jiz realizovanym opatfenim a projektim v CR. (napf. jiz
zrealizované projekty zabyvajici se danou problematikou a jejich vystupy (viz napf.
opatieni 5.1 a 5.2 Iniciativy EQUAL v databazi produkti ESF) a jak je vyuZit pro
projekt.). Vyznamnym nastrojem zavedeni inovace by se méla stat finsk3 aplikace
SKILLaba (neni uvedeno, zda pro jeji pouzivani ma jiz zadatel pfislib) a nové vytvorené
SKILL Centrum jako soucést fungujiciho Centra pro cizince JMK. Inovace se tyka i
zmény prace interkulturnich pracovnika.

Slovni

hodnoceni

Dobré

Nazev
kritéria

ZLEPSENI A DOPAD INOVACE

Popis

Zadatel v projektovém zdméru uved| pét cill, kterych prostiednictvim dobfe
popsanych aktivit hodna dosahnout. Déle uvaZuje o vytvoFeni novych pracovnich
pozic (IP senior a IP junior). Zadatel uvadi, v &em spatfuje udrzitelnost inovace.
Financni rozvahy udrZitelnosti inovace ale nepfikiada. Zadatel uvadi tii konkrétni
zmény, které projekt cilové skupiné/cizinci pfinese. Konkrétni priklady doklada tfremi
priklady ze Zivota. Vhodné zvolil evaluaci dopadii inovace s tim, Ze ji rozdélil na droven
makrosvéta a mikrosvéta cizincdi. Obé Grovné jsou pro vyhodnoceni pfinosu inovace
velmi podstatné. Stanovil celkem ¢tyfi dobfe zvolené otazky, které doplnil
informacemi o tom, co v3echno v jejich rdmci bude méfeno a ovéfovano. Blize viak
nejsou specifikovany dopady na zaméstnavatele, o nich? se 7adatel zminuje. Pocita s
vytvorenim pilotni skupiny pro zajisténi objektivity hodnoceni. Postradame informaci
0 tom, jak tuto skupinu sestavi a o jak velikém po¢tu osob v obou skupinach uvazuje.
Zadatel uvaiuje o &isti evaluace metodou difference-in-differences avsak
nevysvétluje, jak se vypofada s problémem vybérového zkresleni (selection bias),
ktery je dédn mj. nérodnostnimi/kulturnimi specifiky. Priikaznost Fegeni je v kontextu
CR obtiznd, nebot zatim neexistuje zadnd systematickd prace v rozpoznavani,
uplatiiovani a zvySovani schopnosti a dovednosti cizincti a predchdzeni ztraty jejich
kvalifikace. Vysledky se tak daji porovnat pouze s vysledky ze zahrani¢i. Vlastni kritéria
vhodna pro posouzeni Uspé3nosti projektu stanovena nejsou. Diseminaci daného
Fedeni fadatel zuZuje na pdsobnost v ramci svého kraje (JMK), kde Ize vzhledem k jeho

postaveni povaZovat Sifeni inovace za realné, Sifeni v celospolegenském métitku neni
podchyceno.

Slovni
hodnoceni

Dobré
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Nazev ZAPOJENI INOVACNICH AKTERU
kritéria
Popis Zadatel uvadi relevantni aktéry, jejichZz zapojeni ma klicovy vyznam pro inovaéni
Fedeni. S &asti téchto subjektd (zejména na Grovni vefejné spravy) jiz v soucasnosti
spolupracuje. DalSi ¢ast aktérl je vyjmenovana, aviak bez blizsiho popisu, jak budou
tito akté¥i motivovani k G¢asti na predlozeném feseni (napf. , konkurenéni“ Brnopolis
z.s. nebo pracovni agentury ¢i zprostiedkovatelé) a jak budou do tohoto feéeni
vtazeni. Jejich participace v3ak vyznamné pfispiva ke komplexnosti Fe$eni, HK proto
doporucuje vénovat pozornost popisu jejich motivaci a roli v pIné projektové Zadosti.
Slovni Dostatecné
hodnoceni
Nazev ZAVERECNE HODNOCENI
kritéria
Popis Zadatel shromazdil dostatek argument dokladajicich potfebu zmény v posuzovani
znalosti a dovednosti cizincd, ktefi pfichazeji do CR. Uvédomuje si, 7e se jedna o
aktualni problém, ktery dosud neni dostate¢né akcentovan. Prestoze se orientuje v
dané oblasti dobfe, pfipousti, Ze v sou€asnosti postrada fadu relevantnich informaci,
které pro Gspé&Sné zavedeni inovace naléhavé potfebuje. Inspiraci pro zrealizovani
inovace mu jsou priklady ze zahranidi, které ale nelze pfevzit bez ovéieni jejich
pfijatelnostiv ceském prostiedi. Zadatel v projektovém zaméru uvedl| pét cill, kterych
prostfednictvim dobfe popsanych aktivit hodnad dosédhnout. Evaluace inovace je
vhodné zaméfena na zmény, které projekt cizincim pfinese. Metody evaluace jsou
zvoleny také vhodné. Zadatel uvadi, v ¢em spatfuje udrZitelnost inovace bez dolozeni
financni rozvahy. Vyznam stakeholder pro tspé&$nou realizaci projektu je struéné
popsan.
Projektovy zdmér HK doporucuje k rozpracovani do plné projektové 7adosti, a to pfi
zohlednéni pfipominek uvedenych v jednotlivych hodnoticich kritériich.
Vysledné | Hodnotici komise doporucuje predbéinou zadost k rozpracovani do plné #adosti.
slovni
hodnoceni
projektu




