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PROJEKT: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_048/0013144
NAZEV: Podpora neformélnich peovatell v Brnénské metropolitni oblasti
ZADATEL: Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky, z.s.

Kritérium

Deskriptor

Odtivodnéni

1 Potfebnost

1 Vymezeni problému
a cilové skupiny
Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
resit a je cilovd
skupina adekvdtni
ndplni projektu?

Dobré -
26,25

Z informaci uvedenych v Zadosti a pfilohach
(analyza, dotaznikové Setfeni) je evidentni
znalost Zadatele, orientace v problematice,
aktudlni znalost situace jak u CS obecné, tak
v lokalité BMO; objektivné nezpochybnitelné
vymezeni problému a souvislosti
(charakteristik) neformalnich  pecovatell
velmi dobfe pro projekt a lokalitu BMO
dopliuje zejména bod 2 Analyzy, projekt je
timto presné, plné a aktualné zasazen do
reality. CS se k projektu pozitivné vyjadrila,
doloZzeny jsou wvystupy dotaznikového
Setfeni, z prokdzanych souvislosti je feSen
redlny problém Zddouci k intervenci z
vefejnych zdroji. CS je dostupnd, lokalita
BMO ma vidi rozsahu CS absorpci a projekt
ani nevyresi potfeby vSech zastupcd CS,
které podporu pottebuji. Zadatelem je CS
popsdna, kvantifikovana zdkladné v poctu
osob z CS navstévujicich  poradnu,
pldnovaného poctu osob zapojenych do
projektu, neni ale zirejmé, na jaké konkrétni
osoby z CS bude Zadatel cilit svoji podporu,
zda ji bude smérovat pro osoby z CS, které
maji zajem o uplatnéni na trhu prace, nebo
na osoby z CS, které potfebuji posilit svoje
kompetence souvisejici s péci. Neni zcela
zfejmy zdjem osob z CS o podobu aktivit,
které Zadatel navrhl, i kdyZz obecna
potfebnost podpory této CS, podpory jejich
kompetenci, podpory uplatnéni na trhu
prace je zfejma.

2 Ucelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdavné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Dobré -
18,75

Zpracovan je cil projektu a 3 dil¢i cile.
Zvolené formulace metodicky spravné
odpovidaji na otazku, ceho bude dosazeno;
soucasné jsou zpracovany srozumitelné a
jednoznacné tak, Ze je patrnd jejich
provazanost s KA, které je maji naplfiovat a

redlné i naplni. V popisu aktivit chybi
konkrétnéjsi provazani s trhem prace,
potfebami trhu prace, moznostmi

zaméstnavatell zaméstnavat osoby z CS se
specifickymi poZadavky, podpora osob z CS
ve zlepSeni zaméstnatelnosti osob z CS konci
pouze ve fazi pfipravy osob z CS na trhu




prace. Nejsou  stanoveny  konkrétni
kvalitativni cile, kterych by mélo byt
dosazeno u osob z CS diky zapojeni do
realizace projektu. Neni zfejmé, jakych
konkrétnich zmén chce Zadatel dosdhnout u
osob z CS.

2.2 Zplisob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zpusob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

Dostatecné
2,5

Zadatelem nejsou a? na celkové pocty
podporenych klientd v ramci jednotlivych
aktivit stanoveny konkrétni méfritelné cile,
které by dokladovaly dopad projektu do
Uzemi a pfinos projektu pro osoby z CS.
Zadatelem je popsano ovéfovani dosaZeni
cild projektu alesporn v Urovni vystupd.
Zadatelem neni konkrétngji feSena a
popsana evaluace aktivit projektu,
vyhodnoceni dopadu aktivit projektu na
osoby z CS, zminény jsou dotazniky zpétné
vazby ucastnik(, neni ale zfejmé, jak s nimi
bude Zadatel pracovat, jak bude vyuzivat
jejich vystupl pro dalsi realizaci projektu,
pro planovani budouci podpory osob z CS.

3 Efektivnost
a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu, rozpocetS
ohledem na
pldnované a potrebné
vystupy je navrZzeno
efektivni a
hospoddrné pouziti
zdroji?

Dobré
11,25

Rozpocet projektu je zpracovan
srozumitelné, obsahuje ale nedostatky.
Rozpocet projektu vymezuje a kvantifikuje
polozky, které souvisi s realizaci KA v obsahu
a rozsahu tak, jak jsou popsany; samotna
vazba rozpoctu na KA je slabsi, Zadatel
namisto jednoznacné kvantifikace
konkrétnich  rozpoCtovych  polozek u
jednotlivych KA voli v popisu prehledu
nakladd KA jen textovy popis, ¢imz
kvantifikaci necini presnou. Neni zcela
zfejma potrebna vyse Uvazkd u vybranych
osob z realiza¢niho tymu, rozsah prace na
realizaci projektu nebo je jejich mzda
neadekvatné vysoka (Pracovni
konzultant/specialista, Odborny garant,
Evaluator). Neni zfejmé, jak Zadatel stanovil
ceny kratkodobych  kurzG  k  ziskani
dovednosti pro péci, kurzl zamérené na
osobni pomoc, kvalifikacnich kurzd, neni
zfejmé, kdo bude kurzy zajistovat, vzdélavaci
aktivita je celkové pouze zakladné nacrtnuta,
naklady nebyly kraceny v souvislosti se
zfejmou potiebou kurzl pro osoby z CS.
Navrhované kraceni  vcelkové  vysi
1 355 553,50 K¢ viz. tabulka kraceni.




3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikator(

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikdtora?

Dobré -
3,75

Kvantifikovany jsou hodnoty ¢ty indikatord.
U celkového pocétu ucastnik( (indikator
60000) je hodnota 50 vysvétlena, odpovida
nastaveni KA, je dosaZitelna a realisticka vici
obsahu a rozsahu KA, i s ohledem na délku
projektu a pfi védomi charakteristik a
moznosti CS. Kapacita podporenych sluzeb
(indikator 67001) je vysvétlena jednoznacné,
hodnota 15 je dle nastaveni KA dosazitelna.
Indikdtor vyuZivani podpofenych sluzeb
(67010) je hodnota 50. Pro lepsi popis
predpokladaného rozsahu, vystup( aktivit,
by bylo vhodné, kdyby Zadatel urcil
pldnovany pocet osob z CS, které se zapoji
do jednotlivych aktivit projektu. Zadatel
nijak nekalkuluje s tim, Ze 50 osob z CS
nemusi z rliznych ddvodud absolvovat celé 3
roky realizace projektu, vSechny aktivity, ze
mohou do projektu vstupovat i dal$i osoby z
CS. Cilovou hodnotu indikatoru 80500
navrhujeme snizit na 0 vzhledem k
nedoloZené potiebnosti zpracovani prirucky
pro pecujici osoby napf. vic¢i mnoha jiz
existujicim, zpracovanym a dostupnym
materialim obdobného zaméreni.

4
Proveditelnost

4.1 ZpUsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilova skupina
zapojena v pribéhu
projektu?

Dobré -
3,75

CS byla zapojena jiz do ptipravné faze
projektu, ukazuje to doloZené dotaznikové
Setfeni, tato projektovd faze tudiz
prokazatelné byla Zadatelem vici zapojeni
CS pokryta. Ve fazi realizacni je jasné
uvedeno, které aktivity, v jakém rozsahu,
obsahu a formach jsou pro CS pfipraveny k
vyuziti, zapojeni je tudiz v tomto klicovém
projektovém obdobi plnohodnotné
zpracovano, nabidka aktivit pro CS je bohata
a pozitivni vaéi postaveni a handicapdm CS
neformalnich pecovatell. Jednoznacné a
plné co do rozsahu a forem zapojeni neni
podchycena evaluace; sice je v naplni praci
evaluatora uvedeno, jak bude svoji praci
vykondvat, nicméné vici zapojeni CS neni
jednoznacné, jak intenzivni bude zapojeni
CS, kdo a kdy vyplni dotazniky, s kym a kdy v
jakém rozsahu budou realizovany avizované
rozhovory, zcela jednoznacné neni ani
propracovani toho, jak bude s CS
komunikovdno ohledné vyhodnoceni a
zpétné vazby k tomu, co presné ucast v
projektu pfinesla jeho postaveni
neformalniho pecovatele, tato posledni
klicova projektova pasaz méla byt vysvétlena




a propracovana presnéji a jednoznacnéji.
Zadatel dokladd né&jaké Zetieni, neni ale
zfejma relevance tohoto Setfeni ve vztahu k
projektu, neni Uplné ziejmé, kde toto Setreni
probihalo (v Setfeni je napf. uveden
Rakovnik). Zadatel uvadi, e 50 ucastnikd
bude postupné rozdéleno pomérnym dilem
béhem 3 let realizace projektu, neni ale
jasné, zda projekt absolvuje stejnych 50
osob, neni zfejmé, jak konkrétné bude toto
rozdéleni vypadat, jakd je prostupnost mezi
aktivitami, navaznost, posloupnost, neni
zfejmé, jakou planuje Zadatel obménu osob
z CS v ramci projektu, tedy kolik osob z CS se
zapoji do aktivit projektu v pribéhu
realizace projektu.

4.2 7Zplsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Dobré 7,5

V projektu je ptipraveno celkem 6 klicovych
aktivit (KA). Jsou zaméreny vécné a smérem
k pfimé praci se zvolenou CS. Popis KA je
srozumitelny, konkrétni, u KA 4 a 5 jsou
informace v Zadosti rozsifeny informacemi v
samostatnych pfilohach. KA na sebe logicky
navazuji, resp. jsou smysluplné provazany.
Zvolena je jak individualni forma prace s CS,
tak aktivity skupinové. Moznost prezencniho
vyuziti aktivit je doplnéno on-line poradnou
v KA 2, to je volba dobrda a vhodné dopliiuje
mozaiku variant uZiti nabizenych cinnosti
pro CS. Realizace je planovana pribéina a
dle individualnich potfeb CS; jsou stanoveny
dil¢i rozsahy planovanych aktivit,
poradenstvi, skupinovych aktivit, vzdélavani,
pocty vzdéldvacich aktivit, sice neni presné
rozpldnovano a zasazeno do c¢asu ukotveni
jednotlivych KA, nicméné jejich vnitfni
rozsah je zifejmy a pribézna realizace aktivit
a KA 5 v poctu 30 skolicich dnd jsou
dostate¢nou  variantou  zasazeni do
projektového ¢asu. U KA je jasné uveden
prehled vystupl. Minimalné jsou v ramci KA
popsdny cinnosti ve vztahu k hledani prace,
k rozsifeni moznosti pracovniho uplatnéni.

4.3 Ovéreni
administrativni,
financni a provozni
kapacity Zadatele
(nebodované)Md
Zadatel
administrativni,

Ano

Zadatel ma  dostatecnou  odbornou,
administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu
pro fadné zajisténi realizace projektu v
pldnovaném rozsahu.




finanéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s relevantnimi
pravidly OPZ?

Zavérecny komentar

Posuzovany projekt je zaméren na pfimou praci a podporu cilové skupiny neformalnich pecovatell v
Uzemi BMO. Problém je popsan srozumitelné, readlné a aktualné vici lokalité BMO. Cile projektu jsou
naformulovany realisticky, adekvatné, jsou méfitelné a KA je napliuji. Vyjma evaluace je solidné
propracovana stranka dokument(l, materiadld a podklad(, kterymi bude mozno projekt sledovat v
obsahu a rozsahu. Cilova skupina je stfedem pozornosti nastavenych KA, I[épe mélo byt vysvétleno
nastaveni evaluace, a to i v zapojeni cilové skupiny. Navrhujeme snizeni hodnoty indikdtoru 80500 na
0. Navrhujeme kraceni pfimych nakladd v celkové vysi 1 355 553,50 K¢ viz. tabulka kraceni. Celkové je
projekt prokazatelné potrebny a redlny. HK doporucuje k podpore.

Bodovy zisk 73,75
Vysledek
vécného Zadost splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

V Praze, dne 27.6.2019




Ptiloha ¢. 1

Nazev projektu:

Podpora neformalnich pecovatelu v Brnénske metropolitni

oblasti

Nazev zadatele:

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim

Ceské republiky, z.s.

Registracni ¢islo projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_048/0013144

Kraceni celkem 1 355 553,50] Kapitola Nakup sluZeb pied kracenim 1835 000,00
Pozadovana podpora PN 7 971 984,00] Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 1 808 000,00
Podpora v PN po kraceni 6 616 430,50]% Neprimych nakladi 25,00%
Podpora celkem po kraceni | 8270538,13
Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 27 000,00
Kraceni v kapitole Kfizové financovani 0,00
Kraceni Investic (véetné kfizového financovani) 0,00
Kréceni ostatnich vydajd 1328 553,50
Rozpocet zadosti Navrhované kraceni
Kéd Nazev polozky Cena jednotky [Poéet jednotek|Castka celkem |Cenajednotky Pocet Zust?tek na Kraceni Oduvodnéni kraceni
iednotek polozce
Pracovni Mzda je nadsazena, pfi plném
konzultant/specialista - 20 100,00 36,00 723 600,00 8 040,00 36,00 289 440,00 434 160,00|pracovnim Uvazku by odpovidala 75
0,2 tvazek po dobu 36 000,- K&, coz neodpovida naplni
1.1.1.1.2 mésict prace.
Vzhledem k naplni prace a
naro¢nosti €innosti je hodinova
sazba nadsazena, z popisu aktivit
11121 469,00 1 440,00 675 360,00 300,00 720,00 216 000,00 459 360,00|projektu neni zfejmy rozsah prace,
Odborny garant (40h dle stru¢né napIné prace
mésicné x 36 neodpovida planovany pocet hodin
mésicl) popsanym ¢innostem.
Evaluace neni konkrétnéji popsana,
. 335,00 1080,00 361 800,00 335,00 288,00 96480,00] 265 320,00|"e" POPSaNa v aklivitéch projekiu,
Evaluator (30hod pouze v naplni prace evaluatora,
mésiéné x 36 neni zfejma potfeba evaluace v
1.1.1.2.2 mésicl) takovém rozsahu.
Navrhujeme vyjmout z projektu,
Autor metodiky pro 350,00 300,00 105 000,00 0,00 0,00 0,00 105 000,00|moho téchto pfirucek se stejnymi
neformalni tématy jiz existuje, neni dostatecné
1.1.1.3.1 pecovatele popsana potrebnost tvofit dalsi.
Neni zfejmy rozdil rozsahu hodin v
. 400,00 234,00 93 600,00 400,00 216,00 86 400,00 7 200,00|"0ZPOCt Oproti plénovanému
Supervizor rozsahu (6 hodin mési¢né, 36
1.1.1.33 svépomocné skupiny mésicl).
113211 Kancelafsiy balik MS 3914,00 4,00 15 656,00 3914,00 1,25 489250  10763,50 g,/dn’:jv'da souhrmu (vazkd Elend
113221 Notebook pro CS 17 000,00 4,00 68 000,00 17 000,00 1,25 21250,00] 46 750,00 tovdnfsv'da souhrnu Gvazkli clend
Jazykova korektura Kraceno v souvislosti s vyjmutim
1144 metodiky 15 000,00 1,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00 metodiky  projektu.
Kraceno v souvislosti s vyjmutim
1145 Tisk metodiky 200,00 60,00 12 000,00 0,00 0,00 0,00 12 000,00 metodiky 7 projektu.




