VYZVA:
PROJEKT:
Nézev:
Zadatel:

03_16_048 — Integrované uzemni investice (ITl) — prabézna vyzva
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Asistenti prevence kriminality v Biliné
Mésto Bilina

Kritérium

Deskriptor

Odtivodnéni

1 Potfebnost

1 Vymezeni problému
a cilové skupiny
Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
resit a je cilovd
skupina adekvdtni
ndplni projektu?

Dobré/26,25

Potfebnost projektu zadatel podklada
rozborem Uzemi svého mésta s dirazem na
problémové a socialné vyloucené lokality;
ty jsou jasné pojmenovany, urceny, je
uvedena napf. struktura a charakteristika
obyvatel, rozbor problému v detekovanych
oblastech, prilohou zadosti je statistika a
analyza prestupk; vSechny tyto informace
zakladaji jednoznaénou potfebnost
projektu. VUCi CS je zfejmé, odkud a

z jakych skupin bude rekrutovana a Ze pro
projekt je to v otdzce rozsahu jisté
vyznamna zakladna; Zadatel uvadi, ze APK
jiz na Uzemi jeho obce pusobili, jejich
potfebnost je odivodnéna; presto vici
vymezeni CS by v ideadlnim ptipadé bylo
tfeba propracovat a doloZit, jaky prokazany
zajem o pozici APK skutecné je, jaké
Uspéchy a jakd konkrétni (to Zadatel v textu
Zadosti a priloh detailnéji nepropracovava)
pozitiva prace APK pfinasi, v jakych poctech
APK jsou a proc¢ 6 novych osob je pravé ono
Zadouci ¢islo; ve vymezeni obou CS je
jednotné pracovdano s témi, ktefi mohou
byt v pozici APK i témi, ktefi budou jejich
klienty, v obou pfipadech jsou CS
oprdvnéné, ale potencidl byt APK a byt
klientem jejich prace mél byt vice
akcentovan a rozlisen.

2 Ucelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdavné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Dobré/18,75

Zadatel predkladd jednoduché cile
projektu, které nejsou primo
kvantifikované, ale z kontextu projektu a
popisu jednotlivych ¢asti projektu, Ize
kvantifikaci cild najit. Cast stanovenych cil(i
je zaménéna za ocekdvané dopady projektu
(snizit pocet spachanych prestupkd, zvyseni
pocitu bezpeci). Dopady projektu jsou
popsany v zakladni roviné, nejsou nijak
kvantifikované. V projektové zZadosti
Zadatel nezminuje, jak dopady bude
konkrétné sledovat.




2.2 Zplisob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zptisob pro
ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

Dobré/3,75

Zadatel v projektu pfimo nenastavuje
kritéria pro ovéreni a vyhodnoceni cil(. Z
popisu projektu (zejména z popisu
indikator() Ize urcit zplsob, jimz bude
dosazeni cile identifikovano a dokladovano.
Zadatel neuvadi, zda budou k dispozici
nezavisla data, kterd umozni nezavislé
ovéreni vysledk( projektu. Zadatel zna
zdroje, které presné identifikuji rozsah a
dopad préce a Cinnosti APK, to doklada
Zadost, analyza prestupkd, napln prace
APK; taktéZ mentor mad jasné danou napln
prace, a¢ neni zfejmé, jakymi formami a
metodami bude konkrétné s CS pracovat a
co bude na vystupu za dokumentaci,
nicméné toto je jiz zhodnoceno v aspektu
prace s CS.

3 Efektivnost
a
hospodarnost

3.1 Efektivita projektu, | Velmi Zadatel predklada velmi jednoduchy
rozpocet S ohledem dobré/15 rozpocet projektu, kde uplatriuje pouze
na pldnované a mzdové naklady. Polozky rozpoctu jasné
potiebné vystupy je popisuje v ramci jednotlivych klicovych
navrZeno efektivni a aktivit.
hospoddrné pouZiti Polozku 1.1.6.5.1 OON mentor navrhuje HK
zdroji? presunout do kapitoly Osobni naklady do
polozky 1.1.1.3 Dohody o provedeni prace
a to z dlvodu, Ze naklady jsou na
pracovnika realiza¢niho tymu projektu, a
nepatii do primé podpory cilové skupiny.
Rozpocet navrien k podpore bez kraceni.
3.2 Adekvatnost Dobré/3,75 | Zadatel v projektu nastavuje tfi zakladni

monitorovacich
indikatord

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikatort?

monitorovaci indikatory uréené vyzvou, ve
shodé s faktickym zamérenim projektu.
Prvni indikator, 6 00 00 - pocet
podporenych osob, je nastaven na hodnotu
8 osob. Hodnota je popsana, je vysvétlen
zplsob jejiho nastaveni. Zadatel nepopisuje
zpUsob dolozZeni dosaZzeni hodnoty.
Indikator 6 70 10 Vyuzivani podpofrenych
sluZeb je nastaven na hodnotu 72, coZ se
jevi jako adekvatni, vzhledem k popisu
indikatoru. Indikator 6 70 01, Kapacita
podporenych sluzeb je nastaven na 6, co? je
ve vztahu k okamZité kapacité adekvatni.
Komentar k Ml - kapacita podporovanych
sluzeb by vsak méla byt pojimana jako
rozsah (velikost) CS ¢i uZivatell sluzeb APK,
tedy klient( APK, nikoliv APK samotnych,
ponechat na 6, ale v tom vnimani, Ze se
jednd o 1 klienta na 1 APK pro 6 APK.




Zadatel nastavil i dal$i indikatory, které
nejsou pozadovany vyzvou.

4
Proveditelnost

4.1 Zplsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojena v priibéhu
projektu?

Dobré/3,75

Zadatel popisuje zpGsob osloveni a vybéru
osob z CS do projektu na zdkladni Grovni.
Zajem o zapojeni do projektu deklaruje
pouze konstatovanim, bez uvedeni blizsich
podrobnosti, kolik osob ma v evidenci
zajemc(. Zadatel pocita i se sekundarnim
dopadem

zaméstndani osob z CS na dalsi osoby z
cilovych skupin v podobé dobré praxe.
Zadatel po¢ita s moznou fluktuaci
zaméstnancl. Ne zcela jasné je vysvétleno
nucené ukonceni 2 osob z CS a jejich
vystfidani na dané pozici jinymi osobami z
CS. Prace s osobami z CS

je popsana adekvatné realizovanym
aktivitam, prace s motivaci je popsana na
zakladni drovni. V realiza¢ni fazi je zirejmé,
co bude predmétem prace APK, ze
spolupracuje s mentorem, Ze je pro ni
pfipraveno vzdélavani, supervize,
kooperace s Usti nad Labem; pro idealni
nastaveni chybi upfesnéni toho, jakymi
formami, v jakém rozsahu, jakymi
metodami a s jakou zpétnou implementaci
bude mentoring probihat, v naplni prace
mentora tyto konkrétnéjsi informace
uvedeny nejsou, v KA také ne.

4.2 ZpUsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Dobré/7,5

Nastaveny jsou 3 KA, fesi Cinnosti vyzvou
podporované; 2 tematické KA dopliuje 1
KA zamérenad na fizeni projektu. KA jsou
provazany, logicky se zaméruji na pribéh
zaméstnavani APK, praci s nimi s dirazem
na vzdélavani a supervizi, podporou je
nastavené fizeni projektu jako celku. KA 1 a
2 jsou zpracovany v samostatné priloze
Zadosti. Nejslabsi ¢asti popsanych aktivit je
minimalni popis zplsobu vybéru osob z CS
do projektu a jejich motivaci. Podrobné
Zadatel popisuje vzdélavani a supervizi.
Projekt ma jednoduchy harmonogram,
ktery je ¢astecné popsdan v aktivitach.




4.3 Ovéreni Vyhovuje
administrativni,
finan¢ni a provozni
kapacity Zadatele
(nebodované)Md
Zadatel
administrativni,
finanéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s relevantnimi
pravidly OPZ?

Administrativni a personalni kapacita
Zadatele je odpovidajici rozsahu a aktivitam
projektu. Zadatelem ma adekvatni
zkuSenost se zajisténim cinnosti vécného
zaméreni projektu. Pomér mezi poétem
zaméstnancl (dle udajl v Zadosti 263
zaméstnancu) a poctem osob zajistujicich
realizaci projektu je odpovidajici. V oblasti
financi Zadatel uvedl| ro¢ni obrat 16 471
904,00 EUR, ¢imz je spInénad financni
kapacita, ktera odpovida pozadavk(im pro
projekty nad 2 mil. Zadatel m4 odpovidajici
administrativni, finan¢ni a provozni
kapacitu pro realizaci projektu.

Zavérecny komentar

Jednad se o jednoduchy projekt na vytvoreni pracovnich mist pro asistenty prevence kriminality.
Tomuto cili Zadatel podfizuje celou koncepci projektu, kdy se soustiedi vyhradné na praci s APK a
jejich vzdélavani. Slabou ¢asti projektu je analyza potfeb cilové skupiny a pouze zdkladni formulace
problému a jeho pficin. Cile a jejich ovéreni jsou popsany v zakladni Urovni. Rozpocet projektu je
zaméren pouze na mzdové ndklady pro APK a jejich mentora.

Projekt doporucuje HK k podpote ve vysi 5 716 925,00 bez kraceni.

Polozku 1.1.6.5.1 OON mentor navrhuje HK presunout do kapitoly Osobni naklady do polozky 1.1.1.3
Dohody o provedeni prace a to z dlivodu, Ze naklady jsou na pracovnika realiza¢niho tymu projektu, a
nepatfi do pfimé podpory cilové skupiny.

Bodovy zisk 78,75
Vysledek Z4dost splnila podminky
vécného

hodnoceni

vécného hodnoceni




