PROJEKT: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_048/0007488

Metodika socidInfho bydleni pro Ustecko - Chomutovskou aglomeraci

7adatel: Statutarni mésto Usti nad Labem

Kritérium Deskriptor Odivodnéni
1 Potiebnost 1 Vymezeni problému a

cilové skupiny Nedostatecné/ Zadatel do projektu zapojuje 5 cilovych skupin,

Zaméruje se projekt na | 8,75 které charakterizuje pouze v obecné definici

problém/nedostatky, cilovych skupin. Zadatel cilové skupiny nijak blize

ktery/které je skute¢né nedefinuje, nepopisuje jejich strukturu, nepopisuje

potfebné fesit a je velikost nebo potieby. Cilové skupiny jsou do

cilova skupina projektu zafazeny pouze formainé, kdy Zadatel

adekvatni naplni deklaruje praci s CS, ale pouze po formalni strance.

projektu? Lokality jsou popsany pouze minimélné s odkazem
na vefejné pfistupné studie. Zadatel hodld do
projektu zapojit daldi mésta, kdy partnerstvi neni v
projektu popsano, a nejsou popsany ani lokality
mést, kde bude vysledky projektu ovérovat.
Vzhledem k poc&tu zapojenych cilovych skupin je
popis problému a jeho pricin velmi obecny, bez
jasné variantnosti pro kazdou z cilovych skupin
projektu. Zcela znatelné je tato neznalost CS
definovana v KA Tvorba diléich analyz, Setieni, shér
dat a podkladli + VZMR, kdy zadatel v rdmci
aktivity hodld provést tvorbu Analyzy cilovych
skupin, kterad bude mapovat a identifikovat jeji
potfeby.

2 Ugelnost 2.1Cile a
konzistentnost Nedostatecné/ V posuzované projektové Zadosti je definovan tzv.
(intervenéni logika) 6,25 obecny cil, konkrétni cil a cil diléi. Velmi

projektu

Je cil projektu nastaven
sprdvné a povedou .
zvolené klicové aktivity
a jejich vystupy k jeho
spinéni?

problematické je nastaveni obsahu KA smérem k
potfebam cilovych skupin, kdy Zadatel pfiznava, ze
je nezna a bude je teprve analyzovat. U viech
formulaci je zifejmé, co bude vytvoreno, jedna se
vsak o vystupy ¢i vysledky, které projekt
vygeneruje (obecny cil: vytvofené systémové
mechanismy a prostiedi, koordinovany pfistup;
konkrétni cil: metodicky material; diléi cil: sdileni
zkuenosti, co? je aktivita/¢innost projektu);
metodickd nepfesnost je v tom, Ze se nejednd o
formulace ukazujici, CEHO BUDE DOSAZENO, ale co
bude vytvofeno a realizovano, coz je rozdil.

2.2 ZpGsob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zplsob pro
ovéfeni dosaZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

Dostatec¢né/ 2

Klicova metodika projektem vznikne, analyzy
budou realizovany, CS bude do projektu zapojena,
vefejnost bude informovana, partnefi budou
diskutovat a na tématu koncepéné pracovat a
kooperovat; toto vse je ve vystupech KA uvedeno a
zaméfeni projektu tedy i dokladd. Cést zaméfend
na podporu CS je velmi minimalné popsana a
piedstavuje slabou stranku ovéreni o dosaZeni cile.
Zaroven 7adatel nevénuje pozornost Sirsi a




koncepéni meziobecni spolupraci, aé takové efekty
jsou hlavni a zasadni, pro to metodika vznika, obce
se angazuji samy, {i ve vzajemné spolupraci.

3 Efektivnost a

3.1 Efektivita projektu,

hospodarnost rozpocet S ochledem na | Dastatecné/ 7,5 Zadatel pfedklada jednoduchy rozpodet, kdy se

planavané a potfebné jedna pouze o osobni ndklady a nakup sluZby.

vystupy je navrieno Zadatel rozdéluje mzdové naklady u obou

efektivnf a hospoddrné pracovnich pozic na hrubou mzdu, socidini a

pouziti zdroji? zdravotni pojisténi, HK navrhuje sjednocen{
nakladl pod jednu poloZku. Nesoulad ma rozpocet
viigi avizované struktufe pozice uvedené v ¢asti
realizaCni tym, stejné tak jako v pfiloze Zadosti: v
obou zdrojich je uveden odborny pracovnik
{zéstupci kooperujicich mést), v rozpoétu se viak
tyto ndklady neobjevuiji. Vzhledem ke kraceniv
osabnich nakladech se sluzby dostanou na objem
prostredkud projektu 67,3%, ¢imz dle pravidel vyzvy
dojde ke kraceni nepfimych naklad( projektu na
15% (Vice neZ 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5
(60 %)zakladniho podilu, tj. 15 %). Navrhované
krdceni je u polozek 1.1.1.2.1-6 viz. pfiloha.

3.2 Adekvatnost

monitorovacich Dostateéné/ 2,5 Zadatel nastavuje pouze dva indikatory, které bude

indikatord sledovat. Hodnota indikatoru 60000 je popsana v

Jok jsou nastaveny zakladnich obrysech, neni jasné, jak velkou

cilové hodnoty podporu osoby z CS ziskaji b&hem zkuSebniho

maonitorovacich ovéfeni v délce 3 mésich (KA Prace s cilovou

indikatora? skupincu, ovéfeni postupl(t a metod), Tato
nejasnost je znacné rizikova pro naplnéni
sledovaného indikatoru. Popis tvorby hodnoty
indikatoru 80500 je adekvatni.

4 4.1 Zphsob zapojeni

Proveditelnost

cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova
skupina zapojena v
priibéhu projektu?

Nedostate¢né/
1,25

Zapojeniosob z CS je pouze v jedné z klicovych
aktivit, kdy Zadatel bude ovéfovat nastaveny
systém podpory. Zadatel nastavuje praci s
osobami z CS bez znalosti jednotlivych skupin, kdy
na ov&feni fungovani systému si stanovil 3 mésice,
co? vzhledem k Sifi cilovych skupin neni adekvétni
pro ovéfeni prace s ndkterymi CS. Zadatel
nepopisuje zplsob prace s CS, nepopisuje jeji
motivaci, zplsob osloveni a vybéru do projektu.
Zadatel v popisu CS popisuje pouze mozné zapojeni
CS do projektovych aktivit, co? jasné deklaruje
neznalost cilovych skupin a prace s CS.




4.2 Zplsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zplisob realizace aktivit
a jejich vzdjemnd
ndvaznost?

Dostate¢né/ 5

Zadatel ma v kli¢ovych aktivitach nastavené
jednotlivé vystupy, ke kazdé KA. Z nastaveni
klicové aktivity KA4: Prace s cilovou skupinou,
ovéreni postupl a metod neni jasné, kdo bude
pfimo pracovat s osobami z CS v jednotlivych
méstech, Zadatel nema v RT osoby, které by pfimo
pracovali s CS. Délka této klicové aktivity je znacné
podcenénd vzhledem k vybéru cilovych skupin. Z
popsané KA neni jasné, jak velkou podporu ziskaji
osobhy z CS, tak aby mohli byt zafazeny do
indikatoru 60000. Znacné dlouha je pldanovana
klicova aktivita KA2:Tvorba dil¢ich analyz, Setfeni,
shér dat a podklad( + VZMR.

4.3 Qvéreni
administrativni,
finanéni a provozni
kapacity Zadatele
(nebodované)Md
Zadatel administrativni,
financéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s relevantnimi
pravidly OPZ?

vyhovuje

Kapacita Zadatele je z hlediska personalni kapacity
a finanéni obratu z predeslého tcetniho obdobi
dostacujici. ZkuSenosti Zadatele s timto typem
projektd, je prokazatelna. Administrativni, provozni
i financni kapacita odpovida pozadavkim na
Gspé3nou realizaci projektu a je dostatedna.

Zavéretny komentar

Zadatel predklada projekt, ktery je v souladu se strategii ITI. Zadatel predklada velmi nedostate&né zpracovanou
zadost a to zejména v oblasti vybér a znalosti cilovych skupin. Cilové skupiny jsou do projektu zapojeny pouze
formalné. HK poZaduje kraceni rozpoCtu uvedené v komentafi a v pfiloze. Diléi nedostatky jsou uvedeny v
jednotlivych kritériich.
Navrhovana vySe podpory po kraceni je 1.424.165,92 K& Navrh kraceni je uveden v pfiloze hodnoceni.
Projekt HK nedoporucuje k podpofie.

Bodovy zisk 33,75
Vysledek . . ,
YS efie Zadost nesplnila podminky
vécného e :
k vécného hodnoceni
hodnoceni

Pfiloha hodnoceni: Kraceni rozpoCtu

V Praze dne 20.7. 2017
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Poz. a podpora PN 1439 999,55 [ Kapitola Nakup slueb po kracenf 768 005,15
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Kraceni v kapitale Nakup sluzeb 0,00
Kréceni v kapitale KiiZové fi Ani 0,00
Kréceni Investic (véetné kiiZového financovéani) 0,00
Kréaceni ostatnich vydaji 201 594,40
Rozpoiet Zadosti Navrhované kraceni
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Kod Nazev poloZky Cena jednotky |Pogetjednotek |Castka celkem |Cenajednotky |Pocetjednotek ot Kraceni Oddvodnénl kracenl
V popisu pracovnich pozic a z popisu kliGovych akfivit
(KA Kemunikace s vefejnosti a KA Rizeni projektu)
jasné wyplyva, Ze ob& pracovni pozice realizatniho
tymu vykonavajl v ramci pracovni naping éinnosti
spadajicl do administrace projekiu, kiera spada do
23 881,00 14,00 334 334,00 22 400,00 14,00 313 600,00 20 734,00| nepfimych nakladl projekiu (napf: zajisténi realizace
yb ho fizeni, fizeni reali projektu v &ase,
rozsehu a kvalité tak, aby byly napinény definované
Odbomny garant (DPC - cile projektu). Vzhledem k &mto aktivitim navrhuje
80 hod./més., pfepocet HK kraceni v rozsahu 30% pfimych nakladu (6KA
na HPP odpovidé 0,5 celkem, dv& spadajici pad nepfimé naklady projektu).
114214 Gvazku
Zadatel rozdéluje mzdové naklady u obou pracovnich
pozic na hrubou mzdu socialnl a zdravotni pojisténi.
Odborny garant - 5970,00 14,00 83 580,00 5 970,00 0,00 0,00f  83580,00{HK navrhuje sjednoceni nakladu pod jednu polozku
odvody 1.1.1.2.1 Odbomy garant (DPG - 80 hod /mas.,
zamésinavalele na plepoget na HPP adpovida 0,5
11.1.22 socialni pojisténi
Zadatel rozdgluje mzdové naklady u obou pracovnich
Qdborny L pozic na hrubou mzdu seciainl a zdravotni pojisténl.
e dm"d"“' garant= 2 149,00 14,00 30 086,00 2149,00 0,00] 0,00 30 086,00| HK navrhuje sjednoceni naklada pod jednu polozku
zamés:navalele fia 1.1.1.2.1 Odborny garant (OPC - 80 hod /més.,
pinem prepocet na HPP odpovida 0,5
11.1.23 pojistent
V popisu pracovnich pozic a z popisu klicovych aktivit
(KA Komunikace s vefejnosti a KA Rizeni projektu)
jasn& vyplyva, Ze ob& pracovni pozice realizaéniho
tymu vykenavajl v rémei pracovni naplng innosti
spadajici do administrace projekiu, ktera spada do
11 940,00 14,00 167 160,00} 11 200,00 14,00 156 800,00 10 360,00| nepfimych nakladi projekiu (napi: zajisténi realizace
wyhéroveho Fizeni, fizeni realizace projekiu v ¢ase,
Asistent odborného rozsahu a kvalité tak, aby byly napln&ny definované
geranta (DPC - 80 cile projektu). Vzhledem k t2mto aktivitam navrhuje
hod./més., pfepocet na HK kréceni v rozsahu 30% pfimych nakladd (6KA
HPP odpovida 0,5 celkem, dvé spadajici pod nepfimé naklady projekiu).
11.1.24 uvazku)
Zadatel rozd&luje mzdové naklady u obou pracovnich
pozie na hrubou mzdu socialni a zdravotnl pojisténi.
Asistent odborrigha 2 985,00 14,00 41790,00 2 985,00 0,00 0,00 41 780,00/ HK navrhuje sjednaceni nakfadi pod jednu polazku
garanta - odvody 1.1.1.2.4 Asistent odborného garanta (DPC - 80
zamésinavatele na hed./més., pfepodet na HPP odpovida 0,5 Gvazku)
1.1.1.2.5 sacialni pojistent
Zadalel rozdeluje mzdové naklady u obou pracovnich
Asistent dbomsh pozic na hrubou mzdu secialni a zdravetni pojisténi.
Q::!;fg f’cd:;gy ? 1074,60 14,00 15 044,40 1 074,60 0,00 0,00 15 044,40| HK navrhuje sjednoceni nakladu pod jednu polozku
zaméstnavatele na 1.1.1.2.4 Asistent odbomého garanta (DPC - 80
Sdravoint hod./més., piepofet na HPP odpovida 0,5 dvazku)
11126 pojisténi




