VYZVA: 03_16_049, Integrované plany rozvoje tzemi (IPRU)
PROJEKT: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_049/0010521

NAZEV: PODPORA KOMUNITNICH SLUZEB V TRESTI
ZADATEL: Domov Kamélie Kfizanov, ptispévkova organizace

Kritérium

Deskriptor

Odavodnéni

1 Potrebnost

1 Vymezeni problému
a cilové skupiny
Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
resit a je cilovd
skupina adekvadtni
ndplni projektu?

Dostatec¢né/
17,50

Zadatelem predlozeny projekt je soucasti
transformace Domova Kamélie. Problém
je v obecné roviné formulovan
vérohodné, popis, predevsim ten, ktery je
naplini ptilohy €. 5 projektu, je dostatecné
konkrétni a vécny. Je zfejmé, koho a jak
se problém dotykd, jsou definovany
hlavni okruhy, které je nutné v ramci
projektu fesit, je zfejmd navaznost na
stavajici systémy podpory a jejich
pldnovand zména, ktera bude soucasti
realizace projektu. Dopady na cilovou
skupinu, kvalitu jejiho Zivota a vazba na
jeji socialni zaclefiovani jsou zfejmé. Na
druhou stranu vsak neni zfejmé, proc k
mnozstvi priloh, které jsou standardné
dohledatelné, nepredlozil Zadatel také
transformaéni plan zafizeni. Zadatel
konkrétnéji nepopisuje pozici tohoto
projektu v celé transformaci zafizeni, neni
zfejmé, jaké aktivity jiz byly realizovany,
na jaké aktivity tento projekt navazuje,
neni zfejmé, jaka je situace ohledné
personalu (personadl prejde ze zatizeni do
novych prostor v Tiesti, bude se hledat
novy personal?), neni zfejma casova
souslednost s dalSimi aktivitami v ramci
transformace. Tento projekt je tak
vytrzen z kontextu transformace bez
znatelnych, popsanych souvislosti a
navaznosti. Pfedkladany projekt navazuje
na projekt Kraje Vysocina v rdmci IROP
Transformace Domova Kamélie Kfizanov
I, vzijemna ndvaznost je doloZena v
pfiloze &estnym prohldasenim Zadatele.
Nikde neni uvedeno, co je konkrétné
obsahem projektu, jaky je predpokladany
harmonogram investi¢niho projektu, v
jaké je fazi, jak na sebe budou projekty
vzajemné navazovat Casové, organizacng,
realizacné.

2 Ucelnost

2.1 Cile a
konzistentnost
(intervencni logika)

Nedostatecné
/6,25

Cil projektu je formulovan vécné. Je vsak
zaméren spiSe na oblast nastroju, které
jsou nezbytné pro podporu cilové skupiny




projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

a naplfovani jejich individualnich potieb,
nez na dosaZzeni konkrétnich zmén u
konkrétnich Ucastnikd, klientd
podpofenych socidlnich sluzeb. Jednd se v
tomto pfipadé tedy o pfistup systémovy,
nikoli  individudlni.  Stanovené cile
projektu jsou zaméreny na kvantitativni
ukazatele (pocet klientd, pocet
zaméstnancl), chybi cile, které by se
zamérovaly na kvalitativni zmény u osob z
CS, na benefity, které pfinasi komunitni
socialni sluzba klientlim, jejich rodinnym
prislusnikim, lokalité. Klicové aktivity
projektu v rozsahu, v jakém jsou
Zadatelem  popsany, nepovedou k
dosaZzeni Zadatelem stanovenych cilQ,
resp. neni zfejmé, Ze by takto
stanovenych cili mohlo byt realizaci
aktivit projektu dosazeno. Soucasti
projektu je zajisténi nakladd na mzdy
dvou pracovnikll v socidlnich sluzbach,
vzdélavani pro 12 osob, supervize,
vybaveni pro terapie. V rdmci projektu
nebude zajisténo kompletni personalni
obsazeni, persondlni a organizacni
zajisténi sluzby neni nijak konkrétnéji
popsano, neni ani zfejmé, z jakych zdrojd
budou dalsi ndklady souvisejici s
poskytovanim socidlnich sluzeb, se
zajisténim  provozu  novych  sluZeb
hrazeny.  Zadatel  pouze  zmifiuje
navaznost na investicni projekt IROP,
nijak nepopisuje provazani téchto dvou
projektq, ¢asovou souslednost,
konkrétnéji nejsou popsana a oSetfena
rizika pro pfipad, Zze by doslo ke zméné
predpokladanych termin(, okolnosti.

2.2 Zplisob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zpusob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

Dostate¢né/
2,50

Zadatel popisuje zplisob ovéteni dosazeni
cile projektu, zaméruje se ale stejné jako
ve formulaci cild pouze na kvantitativni
vystupy, zakladni parametry projektu.
Kvalitativni posun u jednotlivych osob z
CS bude moZné sledovat v rdmci
vyhodnocovani individudlniho planu. Neni
zfejmé, jakym zplsobem bude Zadatel
ovérovat dopad aktivit projetu na Uzemi a
na zménu situace osob z CS, kdyZ nejsou
uvedeny konkrétni a méfitelné cile.
Zadatel neformuluje cile, jejich? dosazeni
by dokladalo kvalitativni dopad projektu
do Uzemi.




3 Efektivnost
a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu, rozpocetS
ohledem na

pldnované a potrebné

vystupy je navrZzeno
efektivni a
hospoddrné pouziti
zdroji?

Dostate¢né/
7,50

Rozpocet je  prehledny, relativné
jednoduchy, srozumitelny je podrobnéji
vysvétlen v samostatné pfriloze ¢. 9. Neni
zfejmé, dle jakého klice byly vybrany pro
tento projekt pouze uvedené ndklady
souvisejici s transformaci a rozjezdem
novych sluzeb. U vybaveni neni ziejmé,
pro¢ jej zadatel pofizuje, socidlni sluzbu
DOZP jiz provozuje, dojde k presunu
klientl, pfesunuto by tedy mélo byt i
vybaveni, nebo Zadatel timto vybavenim
nedisponuje? Obtizné se urcuje efektivita
a hospodarnost rozpoctu, kdyz rozpocet
projektu pokryva pouze ¢ast poskytované
sluzby, aktivity projektu jsou navic
popsany velmi  zdkladné, obecné,
nekonkrétné. Neni zdlvodnén rozsah
jednotlivych  aktivit, c¢asova dotace
jednotlivych aktivit, jejich potfebnost.
Kraceni jednotlivych polozek — viz tabulka
kraceni (celkové kraceni 640 997,00 K¢
v PN).

3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikator(

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikdatora?

Dobré/
3,75

Zadatel zvolil relevantni indikatory
(60000, 67001, 67010), hodnoty
indikator( jsou stanoveny v souladu s
ostatnimi  ¢astmi projektu. Indikator
Celkovy pocet Ucastniki odpovida
charakteru planovanych sluzeb. Obdobné
toto plati i pro indikdtor Kapacita
podporenych sluzeb, jehoz hodnota je
shodnd. Vzhledem ke kratké dobé trvani
projektu a charakteru cilové skupiny neni
redlny predpoklad zasadnich zmén, tedy
napf. odchod z pobytové formy sluzby.
Realisticky je zvolen a popsan i indikator
67010. Plati ovSsem, Ze Zadatel si neni
zcela jisty v uchopeni pojmu bagatelni a
nebagatelni podpora, jak wvyplyvd z
komentare k tomuto indikatoru.

4
Proveditelnost

4.1 ZpUsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojena v priubéhu
projektu?

Dobré/
3,75

Cilova skupina bude zapojena zplisobem
béZznym pro poskytovani standardni
socialni sluiby. Zadatel svoje sluiby
nazyva jako komunitni, spoluprace
s komunitou a zapojeni do komunity vsak
nejsou nikde popsany. Zajem cilové
skupiny o vyuziti podporenych sluzeb je
vérohodny, nastroje planované pro
motivaci cilové skupiny a jeji podporu
odpovidaji jejim charakteristikam. Zadatel
nijak nepopisuje, proc¢ byla zvolena tato
lokalita pro nové sluzby a neni ziejmé,




jaky je potencial CS v Uzemi a jak byly
zohlednény potfeby CS, rodinnych
prislusnikd pfi volbé mista realizace
projektu. Chybi uvedeni velkosti CS v
Uzemi, struktura CS, konkrétni potteby
CS. Opatteni v ramci klicovych aktivit jsou
zamérena na prospésnost pro osoby z CS,
neni ale zfejma jejich intenzita, zpUsob
provedeni, zapojeni ¢lend realizaéniho
tymu pfi jejich realizaci

4.2 ZpUsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Nedostatecné/
2,50

Realizace projektu se skladda pouze ze
dvou klicovych  aktivit. Obé jsou
provdzany a souviseji spolu. V popisu
aktivit jsou uvedeny, predevSim v
samostatné priloze ¢. 5, i pldnované
vystupy, v samostatné pfiloze ¢. 9 pak
jsou vycisleny jednotlivé polozkové
naklady. Realizace aktivit neni prikazné
nastavena s ohledem na potfeby cilové
skupiny, a nutnost jeji intenzivni podpory,
véetné doprovodnych nakladd. Popis
realizace aktivit neni dostatecny, neni
zfejmy jejich prabéh, casovéd dotace,
konkrétni vystupy. KA 01 Zabezpeceni
dostatecného poctu odbornych
pracovnikll popisuje metody prace s
klienty a  vzdélavani  pracovnikd.
Zabezpeceni odbornych pracovnikd ale
neni nijak konkrétnéji popsano, feseno
(osloveni, ndbor, wvybér, zaskoleni,
organizace tymu atp.). V rdmci projektu
budou podpofeni naklady na mzdu 2
pracovnici v socidlnich sluzbach, celkem
bude sluzby zajistovat 15 zaméstnancQ.
Zadatel ale nijak nepopisuje, jak budou
zajisténi, financovani dalsi zaméstnanci. V
tomto ohledu je projekt vyrazné
nekonzistentni, cile  projektu  jsou
nastaveny na kompletné pfipravené a
zajisténé sluzby, aktivity projektu ale
popisuji  pouze drobny wvysek @z
pldnovanych novych socialnich sluzeb
Zadatele. V KA 02 je popsano, jakym
zpUsobem bude Zadatel wusilovat o
zvySovani kompetenci uzivatell, neni ale
nijak zfejmé, proc zvolil pravé popsané
aktivity, a neni vlbec ziejmé, jak bude
zajistén provoz novych sluzeb, jakd bude
provozni doba, jaky bude rozsah prace
zaméstnancl s klienty, jakymi aktivitami
se budou sluzby zaclenovat do komunity,
chybi popis prostor.




4.3 Ovéreni Vyhovuje Administrativni, provozni i financ¢ni

administrativni, kapacita Zadatele odpovidd pozadavkim
financni a provozni na kvalifikaci pro uUspésnou realizaci
kapacity Zadatele projektu.

(nebodované)Ma

Zadatel

administrativni,

finanéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s relevantnimi
pravidly OPZ?

Zavérecny komentar

Pfedmétem projektu je realizace dvou socialnich sluzeb, které vzniknou jako soucast transformace
Domova Kamélie Kfizanov. Kladem projektu je jeho provdzanost se systémovymi zménami v
poskytovani, ¢i presnéji deinstitucionalizaci poskytovani socidlnich sluzeb v SirSim regionu, a
soubézné jeho vazba, byt nikterak disledné popsanad, na potieby regionu dopadu a mistni komunity.
Hlavnim nedostatkem projektu je skutecnost, Ze Zadatelem je popsana pouze ¢ast realizace nové
vzniklych socialnich sluzeb (naklady na mzdy dvou pracovnikl v socialnich sluzbach, vzdélavani pro 12
osob, supervize, vybaveni), dalsi okolnosti poskytovani sluzeb (persondlni, organizacni zajisténi
sluzby) nejsou nijak konkrétnéji popsany. Zadatel konkrétnéji nepopisuje pozici tohoto projektu v
celé transformaci zatizeni. Cile projektu jsou nastaveny na kompletné pfipravené a zajisténé sluzby,
aktivity projektu ale popisuji pouze drobny vysek z planovanych novych socidlnich sluzeb zZadatele.
Aktivity projektu nejsou dostatecné konkrétné popsany, aktivity projektu neposkytuji dostatek
informaci o realizaci projektu. Obtizné se urcuje efektivita a hospodarnost rozpoctu, kdyz rozpocet
projektu pokryvd pouze ¢ast poskytované sluzby, aktivity projektu jsou navic popsany velmi zakladné,
obecné, nekonkrétné. Neni zdivodnén rozsah jednotlivych aktivit, Casova dotace jednotlivych aktivit,
jejich potrebnost. HK shleddva, ze k vétsi srozumitelnosti projektu by prispélo pfilozeni podrobného
popisu celého poskytovani socidlni sluzby, napf. transformacniho planu. HK doporucuje konzultaci
projektu s vyhlaSovatelem vyzvy.

HK pozaduje kraceni rozpoctu ve vysi 640 997,00 K¢ v PN.
HK nedoporucuje projekt podpofit.

Bodovy zisk 43,75 b
Vysledek
vécného Z4dost nesplnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

V Praze, dne 22. 2. 2019




Priloha €. 1

Néazev projektu:

Podpora komunitnich sluzeb v Tresti

Nazev Z

Domov kamélie Krizanov

Registraéni ¢islo projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_049/0010521

Kraceni celkem 640 997,00 Kapitola Nakup sluzeb pfed kracenim 265 700,00
Pozadovana podpora PN 3 434 996,00 | Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 44 283,00
Podpora v PN po kraceni 2 793 999,00|% Nepfimych néklada 25,00%
Podpora celkem po kréaceni | 3492 498,75'
Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 221 417,00
Kraceni v kapitole KfiZové financovani 0,00
Kraceni Investic (véetné kfizového financovani] 0,00
Kraceni vydaji 419 580,00
Rozpocet zadosti Navrhované kraceni
Kod Nazev polozky Cena jednotky Pocet jednotek |Castka celkem |Cenajednotky |Pocet jednotek ::i:;:;k na Kraceni Oduvodnéni kraceni
11131 muzikoterapie 800,00 90,00 72 000,00 523,00 90,00 47070,00| 24 930,00 ';fvcvi:‘\ig:e vyse mezd
11132 canisterapie 800,00 90,00 72 000,00 523,00 90,00 47070,00| 24 930,00 ';fvcvi:‘\ig:e vyse mezd
Podpora nezavislého :Z:"c;r};onﬁ:z ?yorﬁl:] glend
1145 odbornika 1200,00 90,00 108 000,00 1 200,00 15,00 18 000,00 90 000,00 o P
polskytujiciho socialni
(supervize) 5
sluzby.
Zadalel zvolil jako mzdu
PSS horni limit mzdy
Pracovnik v socidlnich socialniho pracovnika dle
11111 Spa 45 962,00 30,00 1378 860,00 40 200,00 30,00 1206 000,00 172 860,00 obvyklych mezd, platd v
sluzbach 1
OPZ, mzda pro PSS je v
této vysi nepfimérené
vysoka.
Zadalel zvolil jako mzdu
PSS horni limit mzdy
Pracovnik v socialnich socidlniho pracovnika dle
11112 S 45 962,00 30,00 1378 860,00 40 200,00 30,00 1206 000,00 172 860,00 obvyklych mezd, platd v
sluzbach 2
OPZ, mzda pro PSS je v
této vysi nepfimérené
vysoka.
Pomticky bazalni Doprava pomticek ze
113226 N Y 78 508,00 1,00 78 508,00 54 508,00 1,00 54 508,00 24 000,00| zahranici patfi do
stimulace - . .
nepfimych nakladu.
Vzdslavaci kurz 24 Kraceno dlo poctu clent
1141 hod. Individualni 54 000,00 1,00 54 000,00 9 000,00 1,00 9 000,00 45 000,00 mhotymu
PRSP polskytujiciho socilni
planovani (pro 12 osob) 5
sluzby.
Vzdslavaci kurz 24 :Z:IZ"C"NTI'Z p.°m°:‘“ Blend
1142 hod. Bazalni 56 000,00 1,00 56 000,00 9 333,00 1,00 9 333,00 46 667,00 P Y1 A
N polskytujiciho socialni
stimulace (pro 12 osob) 5
sluzby.
Vzdélavaci kurzy 8+8
hod. Sexualita Kraceno dle poctu Elent
avztahy lidi s realizaéniho tymu
postizenim 1. a Il (pro polskytujiciho socialni
1143 12 osob) 37 800,00 1,00 37 800,00 6 300,00 1,00 6 300,00 31 500,00(sluzby.
Vzdélavaci kurz 8 hod.
Psychohygiena jako Kraceno dle poctu Elent
prevence realizaéniho tymu
syndromu vyhofeni (pro polskytujiciho socialni
1144 12 osob) 9 900,00 1,00 9 900,00 1 650,00 1,00 1 650,00 8 250,00] sluzby.




