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VYSLEDKY EVALUACE VYZVY 32

KVN + KVL Setreni
Dvoufazovy dotaznik (PRED x PO)

Sledovani vyvoje podporenych osob
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VYSLEDKY EVALUACE C. 32

Pohlavi PO
Struktura podporenych osob
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VYSLEDKY EVALUACE VYZVY 32

Struktura podpofenych osob - typ Ocekavani podporenych osob od ucasti
znevyhodneéni v projektu
Pocet vyskytu
Ziskani novych zkusenosti 150
Zleps$eni se v cizim jazyce 127
Podil C e .
Y éni Ziskani praxe
Typ znevyhodnéni tospondent p 78
3.0 . 2 o Seznameni se s novymi lidmi a ziskani novych pratel
Zadné znevyhodnéni 70 % 65
Migranti; osoby puivodem cizinci; mensiny 12 % Vétsi prilezitost na trhu prace a nalezeni zaméstnani 62
Osoby s jinym znevyhodnénim 8% Zkugenost se Zivotem v cizi zemi, poznani nové kultury .
Osoby se zdravotnim postizenim 11%

ZkuSenost s praci v zahranici
N=400 (s ESF) 28

Ziskani novych znalosti

28
Finance 23
Osamostatnit se 21
RozSifeni obzort a vétsi informovanost 20 .
Sebevédomi/sebeduivéra 18

N=213 (Dotaznikové Setreni
PRED)



VYSLEDKY EVALUACE VYZVY 32

Myslite si, Ze mate pro ziskani nebo udrZeni stalého

Bariéry vstupu na trh prace

zaméstnani dostatecnou pracovni praxi?

Myslite si, Zze je pro Vas v soucasnosti dostatek
60%
vhodnych pracovnich prilezitosti?
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0,
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posoudit
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N=211; 210 (Dotaznikové Setreni)



VYSLEDKY EVALUACE VYZVY 32

Sebehodnoceni

Myslite si, Ze mate znalosti a dovednosti, které Myslite si, Ze umite pracovat samostatné?
muzZete v zaméstnani nabidnout?
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N=212 (Dotaznikové Setreni) B Vystup



VYSLEDKY EVALUACE VYZVY 32

Znalost ciziho jazyka Planovany navrat do denniho
Vstup vzdélavani
W Vyst
60% yetup
50%
% Navrat do vzdélavani Podil respondentu
40%
35%
Urcité ano .
30% 28% 4%
Spise ano
16 %
20% 19% 1% 17% =
o Spise ne
15% 27 %
11%
10% 7% Urcité ne .
. 42 %
19% 2% .
] Nevim
0% 16 %
Uplny Pokrocily Mirné Stredné Pokrocily Velmi
zacatecénik  zacatecnik  pokrocily pokrocily Pokrocily

N=205; 215 (Dotaznikové etreni)



VYSLEDKY EVALUACE VYZVY 32 - AKTIVITY

DelSi Casovy rozsah

Pocet vyskytu
Zahraniéni staz/praxe 46
Jazykova priprava (v CR) 41
Ne 38
Vice doprovodnych aktivit v zahranici 11
Jazykova pfiprava v zahranici 7
KratSi Casovy rozsah

Pocet vyskytl
Ne 56
Skoleni v pracovné&-pravnich piedpisech 4
Doprovodné aktivity v zahranici 4

N=139; 78 (Dotaznikové setreni)



VYSLEDKY EVALUACE VYZVY 32

Situace 6 mésicu pfed a po ukonceni posledni podpory

Neaktivni Zaméstnany a /nebo OSVC Nezaméstnany Zaméstnany a /nebo OSVC a zéroveri UoZ
80%
74% 75% %
74% 74% 72%
0% 68%
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" 48% , .
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N=393 (IS ESF)
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VYSLEDKY EVALUACE VYZVY 32

Typ uvazku zaméstnanych osob 6 mésicu po
ukoncCeni posledni podpory

DP& DPP Pracovni  op . DPE  PPaDPP
pomér
Zaméstnany 11 2 154 8 1
UoZ a zaméstnany 2 0 4 0 0
UoZ a zaméstnany a invalidni dichod 0 0 1 0 0
Zaméstnany a invalidni diichod 0 0 1 0 0

Zaméstnany a OSVC 0 0 2 0 0

11



VYSLEDKY EVALUACE VYZVY 32

Pripominky k projektu ze strany PO

Pocet vyskytl
LepSi organizace (vice informaci, jasné stanovena pravidla, vice diskuzi nad praxi - vybér vhodné praxe) 24
Bydleni v cizojazyéném prostredi 7
Vice jazykové vyuky 7
DelSi doba stravena v zahranici (delSi praxe) 7
Uprava volno&asovych aktivit 5

N=102 (Dotaznikové Setieni, NE=47)
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UCEL EVALUACE VYZVY 59

Vyhodnoceni pro pfipadnou podporu v dalSim programovem obdobi (aby
mezinarodni mobilita byla)

Co nejefektivnéjSi zacileni pfipadné dalSi podpory (aby se realizovala jesté
lépe, nez dosud)

Vyhodnoceni dlouhodobéjsich vysledku (aby se védelo, co prinasi)

Napric obdobnymi projekty v EU nebyla provedena kvalitni evaluace s
vysokou vypovidajici hodnotou (aby slouZila jako inspirace pro dalSi staty
EU)

13



NASTAVENi EVALUACE A HARMONOGRAM

Evaluace vyzvy bude realizovana evaluaéni jednotkou RO

Spolecna kvantitativni Cast — anonymni, propojené koédem

3x dotaznik
Profil u¢astnika

Kvalitativni doSetfeni u vybranych projektu:
Pripadna ucast na fokusni skupiné (max 1)
Pripadné zajisténi ucasti cilové skupiny na fokusni skupiné (max 1)

Pripadné zprostredkovani kontaktu na ucastniky k provedeni hloubkového rozhovoru (véetné
poskytnuti prostoru pro provedeni)

14



HARMONOGRAM (KVANTITATIVNI)

Pfi vstupu do Pfed odjezdem na Pfed koncem Nékolik mésicu po
projektu staz staze ukonceni individualni faze

Profil
ucastnika

Vstupni dotaznik (1)

Vyplnéno spolu s

Finanéni motivace
mentorem

15



PROFIL UCASTNIKA

Vzdelavani a pracovni zkusenosti
Podklad pro zpracovani CV
Na zakladé pohovoru s uCastnikem vypliiuje mentor

Pfed odjezdem na staz (nikoliv hned po nastupu) z divodu lepSiho vztahu
mezi realizatorem a ucCastnikem - vyssi validita informaci

Triangulace ziskanych dat — predpokladany jiny pohled mentora a uCastnika
(napf. bariéry na TP)
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DOTAZNIKOVE SETRENI

Dotaznik pfi vstupu do projektu (1) - Dotaznik pfed navratem ze staze (2) >
Dotaznik na konci / po ukonCeni nasledné faze (3)

Kromé standardnich otazek zaméreni na postoje ucastniku (sebevédomi a
sebereflexe, viz setkani s ucastniky z vyzvy 32)

Vyhodnoceni efektu staze (1+2+3)

Vyhodnoceni dlouhodobéjsich efektu (3)

Limity pfed a po dotazniku po navratu ze staze
Finan¢ni motivace ucastnikt (smlouva o dilo)

17



HLAVNI OBLASTI DOTAZNIKU

Socio-demografické charakteristiky
Rodinné zazemi

Prekazky na TP

schopnosti

Sebevédomi

motivace

18



INFORMOVANY SOUHLAS

Nizky pocet u€astnikll - pseudoanonymizace - nutnost informovaného
souhlasu

Podoba souhlasu konzultovana s pravniky, soulad s GDPR
Predani a vyplneni uCastnikem pred prvnim dotaznikem

Souhrnné predani realizatorem projektu (mozné za vSechny béhy)

19



PREDAVANI DAT A KODOVANI

~

Distribuce dotazniku Na co si dat pozor

{ ‘ - oboustranné skenovani

- skenovani celych stranek

papirovy elektronicky - kontrola vypIné&ného kodu a
kompletace dotazniku
1 - prubézné zasilani vyplnénych
dotazniku / souhrnné za jeden béh
pfedani vyplnénych dotazniku k
scan posta

? Plan distribuce

20



PREDAVANI DAT A KODOVANI

Kazdy projekt obdrzi unikatni dvojici pismen
Prijemce si doplni libovolné Cislo unikatni pro
kazdého klienta (anonymita)

Prijemce klientovi predvyplni kod do dotazniku
V pripadé elektronické varianty posle kéd
spolecné s odkazem na dotaznik

Elektronicka varianta

1) email s poctem rozeslanych odkazu

2) od nas zpétna vazba, jaké kédy vyplnily dotaznik
3) na vyplnéni dotazniku (3) vazana finanéni odmeéna

G)jekt 1

Projekt 2
Projekt 3
Projekt 4
Projekt 5
Projekt 6
Projekt 7
Projekt 8
Projekt 9
Projekt 10
Projekt 11
Projekt 12

"

AB
CD
EF
GH
1J
KL
MN
OoP
RS
TU
VX
ZA

AB1
AB2
AB3
AB4
AB5
ABG6
AB7
ABS8
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NEJCASTEJSI PROBLEMY Z VYZVY 32

Komplikace pfi ndboru === nespoléhat se na UP CR

Dukladna pfiprava volnoCasovych aktivit e=s= vice pfizpusobit délku, napln
konkrétni CS

Jazykovy kurz e=m delsi jazykova vyuka v CR, navazovat kurzem v
zahranici, diraz na komunikaci, praktickou stranku

Zvarzit bydleni v cizojazyCném prostiedi / spolecné aktivity s jinou skupinou
zahrani¢nich stazistl apod.

Skoleni v pracovné-pravnich predpisech «=== jina forma $koleni

ZahraniCni staZz == vice diskuze s PO nad vybérem staze

v s o

22



DISKUZE

Dekujeme za pozornost!

Monika Bauerova, monika.bauerova@mpsv.cz

Jachym Ruzicka, jachym.ruzicka@mpsv.cz
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