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VÝSLEDKY EVALUACE VÝZVY 32 

 KVN + KVL šetření 

 Dvoufázový dotazník (PŘED x PO) 

 Sledování vývoje podpořených osob 
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! Výběrové zkreslení 

Častěji vyplňují ženy, starší a 

vzdělanější osoby 

! Návratnost u výstupních 

dotazníků 

 

 

Finanční motivace 

 

 
! Monitorovací list 

Vyplnění vstupu a výstupu z 

projektu 

 



VÝSLEDKY EVALUACE Č. 32 

Struktura podpořených osob 
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VÝSLEDKY EVALUACE VÝZVY 32 

Struktura podpořených osob - typ 

znevýhodnění 

 

 

 

 

Očekávání podpořených osob od účasti 

v projektu 
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Počet výskytů 

Získání nových zkušeností  
150 

Zlepšení se v cizím jazyce 
127 

Získání praxe 
78 

Seznámení se s novými lidmi a získání nových přátel 
65 

Větší příležitost na trhu práce a nalezení zaměstnání 
62 

Zkušenost se životem v cizí zemi, poznání nové kultury 
44 

Zkušenost s prací v zahraničí 
28 

Získání nových znalostí 
28 

Finance 
23 

Osamostatnit se 
21 

Rozšíření obzorů a větší informovanost 
20 

Sebevědomí/sebedůvěra 
18 

Typ znevýhodnění 
Podíl 

respondentů 

Žádné znevýhodnění 70 % 

Migranti; osoby původem cizinci; menšiny 12 % 

Osoby s jiným znevýhodněním 8 % 

Osoby se zdravotním postižením 11 % 

N=400 (IS ESF) 

N=213 (Dotazníkové šetření 

PŘED) 



VÝSLEDKY EVALUACE VÝZVY 32 

Bariéry vstupu na trh práce 
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VÝSLEDKY EVALUACE VÝZVY 32 

Sebehodnocení 
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Myslíte si, že máte znalosti a dovednosti, které 

můžete v zaměstnání nabídnout? 

Myslíte si, že umíte pracovat samostatně? 



VÝSLEDKY EVALUACE VÝZVY 32 

Znalost cizího jazyka 
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VÝSLEDKY EVALUACE VÝZVY 32 - AKTIVITY 

 Delší časový rozsah 

 

 

 

 

 Kratší časový rozsah 
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Počet výskytů 

Zahraniční stáž/praxe 46 

Jazyková příprava (v ČR) 41 

Ne 38 

Více doprovodných aktivit v zahraničí 11 

Jazyková příprava v zahraničí 7 

Počet výskytů 

Ne 56 

Školení v pracovně-právních předpisech 4 

Doprovodné aktivity v zahraničí  4 

N=139; 78 (Dotazníkové šetření) 



VÝSLEDKY EVALUACE VÝZVY 32 

Situace 6 měsíců před a po ukončení poslední podpory 
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Možné důvody neaktivity: 

- návrat do denního 

vzdělávání 
 
- nástup na rodičovskou 

dovolenou (pokud není 

smlouvu na dobu neurčitou) 

- zůstat v zahraničí 

N=393 (IS ESF) 



VÝSLEDKY EVALUACE VÝZVY 32 

  DPČ DPP 
Pracovní 

poměr 
PP a DPČ PP a DPP 

Zaměstnaný 11 2 154 8 1 

UoZ a zaměstnaný 2 0 4 0 0 

UoZ a zaměstnaný a invalidní důchod 0 0 1 0 0 

Zaměstnaný a invalidní důchod 0 0 1 0 0 

Zaměstnaný a OSVČ 0 0 2 0 0 
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Typ úvazku zaměstnaných osob 6 měsíců po 

ukončení poslední podpory 



VÝSLEDKY EVALUACE VÝZVY 32 

Připomínky k projektu ze strany PO 
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Počet výskytů 

Lepší organizace (více informací, jasně stanovená pravidla, více diskuzí nad praxí - výběr vhodné praxe) 24 

Bydlení v cizojazyčném prostředí 7 

Více jazykové výuky 7 

Delší doba strávená v zahraničí (delší praxe) 7 

Úprava volnočasových aktivit 5 

N=102 (Dotazníkové šetření, NE=47) 



ÚČEL EVALUACE VÝZVY 59 

 Vyhodnocení pro případnou podporu v dalším programovém období (aby 

mezinárodní mobilita byla) 

 

 Co nejefektivnější zacílení případné další podpory (aby se realizovala ještě 

lépe, než dosud) 

 

 Vyhodnocení dlouhodobějších výsledků (aby se vědělo, co přináší) 

 

 Napříč obdobnými projekty v EU nebyla provedena kvalitní evaluace s 

vysokou vypovídající hodnotou (aby sloužila jako inspirace pro další státy 

EU) 
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NASTAVENÍ EVALUACE A HARMONOGRAM 

 Evaluace výzvy bude realizována evaluační jednotkou ŘO 

 Společná kvantitativní část – anonymní, propojené kódem 

 3x dotazník 

 Profil účastníka 

 

 Kvalitativní došetření u vybraných projektů: 

 Případná účast na fokusní skupině (max 1) 

 Případné zajištění účasti cílové skupiny na fokusní skupině (max 1) 

 Případné zprostředkování kontaktu na účastníky k provedení hloubkového rozhovoru (včetně 
poskytnutí prostoru pro provedení) 
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HARMONOGRAM (KVANTITATIVNÍ) 
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Vstupní dotazník (1) 
Profil 

účastníka 
Dotazník (2) Dotazník (3) 

Při vstupu do 

projektu 

Před odjezdem na 

stáž 

Před koncem 

stáže 

Několik měsíců po 

ukončení individuální fáze 

Vyplněno spolu s 

mentorem 
Finanční motivace 



PROFIL ÚČASTNÍKA 

 Vzdělávání a pracovní zkušenosti 

 Podklad pro zpracování CV 

 Na základě pohovoru s účastníkem vyplňuje mentor 

 Před odjezdem na stáž (nikoliv hned po nástupu) z důvodu lepšího vztahu 

mezi realizátorem a účastníkem  vyšší validita informací 

 Triangulace získaných dat – předpokládaný jiný pohled mentora a účastníka 

(např. bariéry na TP) 
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DOTAZNÍKOVÉ ŠETŘENÍ 

Dotazník při vstupu do projektu (1)  Dotazník před návratem ze stáže (2)  

Dotazník na konci / po ukončení následné fáze (3) 

 

 Kromě standardních otázek zaměření na postoje účastníků (sebevědomí a 

sebereflexe, viz setkání s účastníky z výzvy 32) 

 Vyhodnocení efektu stáže (1+2+3) 

 Vyhodnocení dlouhodobějších efektů (3) 

 Limity před a po dotazníku po návratu ze stáže 

 Finanční motivace účastníků (smlouva o dílo) 
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HLAVNÍ OBLASTI DOTAZNÍKU 

 Socio-demografické charakteristiky 

 Rodinné zázemí 

 Překážky na TP 

 schopnosti 

 Sebevědomí 

 motivace 

18 



INFORMOVANÝ SOUHLAS 

 Nízký počet účastníků  pseudoanonymizace  nutnost informovaného 

souhlasu 

 Podoba souhlasu konzultována s právníky, soulad s GDPR 

 Předání a vyplnění účastníkem před prvním dotazníkem 

 Souhrnné předání realizátorem projektu (možné za všechny běhy) 
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PŘEDÁVÁNÍ DAT A KÓDOVÁNÍ 

Distribuce dotazníků 

 

 elektronický 
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Na co si dát pozor 

- oboustranné skenování 

- skenování celých stránek 

- kontrola vyplněného kódu a 

kompletace dotazníku 

- průběžné zasílání vyplněných 

dotazníků / souhrnně za jeden běh 

 

Plán distribuce 

 
? 



PŘEDÁVÁNÍ DAT A KÓDOVÁNÍ 

 Každý projekt obdrží unikátní dvojici písmen 

 Příjemce si doplní libovolné číslo unikátní pro  

 každého klienta (anonymita) 

 Příjemce klientovi předvyplní kód do dotazníku 

 V případě elektronické varianty pošle kód  

 společně s odkazem na dotazník 
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Projekt 1 

Projekt 2 

Projekt 3 

Projekt 4 

Projekt 5 

Projekt 6 

Projekt 7 

Projekt 8 

Projekt 9 

Projekt 10 

Projekt 11 

Projekt 12 

 

 

AB 
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EF 

GH 
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KL 

MN 

OP 
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TU 

VX 

ZA 

… 

 

AB1 

AB2 

AB3 

AB4 

AB5 

AB6 

AB7 

AB8 

… 

 

Elektronická varianta  

1) email s počtem rozeslaných odkazů  

2) od nás zpětná vazba, jaké kódy vyplnily dotazník 

3) na vyplnění dotazníku (3) vázána finanční odměna 

 



NEJČASTĚJŠÍ PROBLÉMY Z VÝZVY 32 

 Komplikace při náboru  nespoléhat se na ÚP ČR 

 Důkladná příprava volnočasových aktivit  více přizpůsobit délku, náplň 

konkrétní CS 

 Jazykový kurz   delší jazyková výuka v ČR, navazovat kurzem v 

zahraničí, důraz na komunikaci, praktickou stránku 

 Zvážit bydlení v cizojazyčném prostředí / společné aktivity s jinou skupinou 

zahraničních stážistů apod. 

 Školení v pracovně-právních předpisech   jiná forma školení 

 Zahraniční stáž   více diskuze s PO nad výběrem stáže 

 Jasnější informace pro PO 
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DISKUZE 

 

Děkujeme za pozornost! 
 

 

 

 

 

 

Monika Bauerová, monika.bauerova@mpsv.cz 

Jáchym Růžička, jachym.ruzicka@mpsv.cz 
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