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Zadavaci dokumentace

dle ust. § 28 odst. 1 pism. b) zdkona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, v platném znéni
(dale jen ,,zdkon”) v nadlimitni verejné zakdzce na sluzby zadavané v otevieném fizeni dle ust. § 56
zakona s nazvem

Zajisténi vzdélavani pro cleny AOBP

Identifikacni udaje zadavatele verejné zakazky:

Nazev: Asociace obranného a bezpeénostniho priimyslu CR
Sidlo: Washingtonova 1567/25, 110 00 Praha 1

ICO: 67362176

Zastoupen: RNDr. Jifim Hynkem, prezidentem a vykonnym feditelem
Kéd statu: cz

Kontaktni osoba: Ing. Kristyna Stejskalova

Email: info@aobp.cz

Charakteristika zadavaciho rizeni

Zadavatel zaddva nadlimitni vefejnou zakazku Zajisténi vzdélavani pro cleny AOBP
v otevieném ftizeni dle § 56 zakona. Cilem zadavaciho fizeni je uzavieni ramcové smlouvy
o poskytnuti sluzeb s vybranym ucastnikem zadavaciho fizeni v jednotlivych dilcich ¢astech
verejné zakazky (viz kapitola 2 této zaddvaci dokumentace) a tim zajisténi realizace projektu
zadavatele sndzvem Rozvoj lidskych zdroji c¢lenskych podnikd Asociace obranného
a bezpeénostniho primyslu CR, registra¢ni ¢islo €2.03.1.52/0.0/0.0/16_060/0005951, ktery je
spolufinancovan z financnich prostfedk( Evropské wunie z Operaéniho programu
Zameéstnanost.
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1. Pfedmét verejné zakazky

V souvislosti s nize uvedenymi poZadavky obsahujicimi pfipadné konkrétni obchodni ndzvy,
odkazy na obchodni firmy, ndzvy nebo jména a prijmeni, specifickd oznaceni sluZzeb Ci zboZi,
které plati pro urlitou osobu, popripadé jeji organizacni slozku za priznacné, patenty na
vyndlezy, uzitné vzory, prumyslové vzory, ochranné zndmky nebo oznaceni ptlivodu zadavatel
vyslovné uvddi, Ze umoZiiuje pouZiti i jinych, kvalitativné a technicky obdobnych Feseni, ktera
vsak budou splriovat poZadavky na predmét plnéni verejné zakdzky.

Zadavatel postupuje vtomto zadavacim fizeni dle ust. § 35 zdkona a rozdéluje verejnou
zakdzku na 5 dilCich ¢asti, pfiCemZ ucastnici zadavaciho fizeni (dale jen ,ucastnici”) jsou

s

opravnéni podat nabidku na kaZdou jednotlivou dil¢i ¢ast verejné zakazky zvlast, na jejich
libovolné kombinace ¢i na vSechny dil¢i ¢asti verejné zakazky vcéetné moznosti vyuZiti
poddodavatele.

Zadavaci podminky obsazené v této zaddvaci dokumentaci plati pro vSechny diléi ¢asti verejné
zakdzky, pokud neni vyslovné uvedeno jinak.

Seznam dilcich ¢asti verejné zakazky
Dil¢ ¢ast 1 — Uetni, ekonomické a pravni kurzy
Dil¢i ¢ast 2 — Technické a odborné vzdélavani

Dil¢i ¢ast 3 — Obecné IT vzdélavani

[@F

Dil¢i ¢ast 4 — Specializované IT vzdélavani

Dil¢i ¢ast 5 — Jazykové vzdélavani

Zajisténi vzdélavani bude realizovano formou poskytnuti otevienych a uzavienych kurzi,
Skoleni ¢i seminard (ddle souhrnné oznadovéno jen jako ,kurzy“) vybranym ucastnikem
zaddvaciho fizeni partneriim zadavatele. Predmétem verejné zakazky jsou také veskeré dalsi

sluzby spocivajici v organizaénim zajisténi vzdélavacich sluzeb.

Organizacné technické podrobnosti budou stanoveny v ramci planu kurz( (misto, ¢as konani,
pocet Ucastnik( kurzu) ktery bude nastaven mezi zadavatelem a vybranym ucastnikem
zadavaciho tizeni. Zajisténé vzdélavani musi byt v souladu s Pravidly pro Zadatele a prijemce
v ramci Operacniho programu Zaméstnanost pro projekty s jednotkovymi naklady zamérené
na dalsi profesni vzdélavani, a to:

https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/3342815

(dale jen jako ,pravidla OPZ“).
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Vybrany uc¢astnik zadavaciho fizeni zajisti realizaci vSech vzdéldvacich aktivit v rdmci dil¢i ¢asti

verejné zakdzky, do které poddva nabidku. Zajisténim vzdéldvacich aktivit se rozumi:

1.

zajisténi Skolicich prostor v poZadovaném misté dle specifikace v pfiloze ¢. 1
v pfipadech, kdy prostory nema k dispozici zadavatel;

organizaCni ptiprava a realizace kurz( zpUsobilym lektorem (dle kapitoly 5.2.5
PoZzadavky na vzdéldvaci subjekty pravidel OPZ);

poskytnuti studijnich materidld ucastnikim kurz(i za sou¢asného dodrzeni pravidel pro
publicitu dle vySe uvedenych poZadavkl Operacniho programu Zaméstnanost (dle
kapitoly 5.2.4 Skolici (vyukové) materialy a pomacky pravidel OPZ);

tisk a distribuci materiadlt pro Ucastniky kurz(, zejména plany, osnovy kurz( a dalsi
dokumenty slouzici jako podklady pro vyuku za sou¢asného dodrzeni publicity dle vyse
uvedenych pravidel Operaéniho programu Zaméstnanost (dle kapitoly 5.2.1
Dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu pravidel OPZ);

zajisténi Dokladu o absolvovani kazdého kurzu pro jednotlivé ucastniky kurz(, a to vzdy
jeden origindl pro Ucastnika kurzu a jeden pro zadavatele, pfipadné pro zadavatelem
oznaceného partnera za soucasného dodrzeni publicity dle vySe uvedenych pravidel
Operacniho programu Zaméstnanost (dle kapitoly 5.2.3 Doklad o absolvovani pravidel
OPZ);

zajisténi prezendcni listiny s podpisy ucastnik(l kurzu a lektora v kazdém kurzu za
soucasného dodrzeni publicity dle vySe uvedenych pravidel Opera¢niho programu
Zameéstnanost (dle kapitoly 5.2.2 Prezencni listiny a zplsob zapocitani absolvovanych
osobohodin pravidel OPZ);

podavani zprav lektorl kurz( obsahujicich hodnoceni vzdélavani ucastnikd kurz(
a zpétnou vazbu;

zajisténi pocitach a dalSich technickych zafizeni pro ucastniky kurzu pro vyuku
v jednotlivych kurzech podle potfeb jednotlivych kurzu.

BlizSi rozpis Skolicich aktivit, predpokladany pocet osobohodin a Skolicich dnU je uveden

v pfiloze €. 1. Pokud nékteré z poptavanych plnéni (jednotlivych kurzd) nebude schopen

Ucastnik zadavaciho fizeni sam poskytnout, mlze k zajisténi kurzu vyuzit poddodavatele,

pricemz pozadavky kladené na poddodavatele dle ust. § 85 zdkona jsou uvedeny v kapitole 6.

CPV kédy

Nazev CPV kédu: Vzdélavani a skoleni

CPV kod: 80000000 - 4
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2. Predpokladana hodnota zakazky

Pfedpokladana celkova hodnota plnéni vSech dilich ¢asti vefejné zakazky stanovena dle ust.
§ 21 odst. 1 pism. a) zakona je 3 198 432 K¢ bez DPH. Pfedpokladané a soucasné maximalni
hodnoty kazdé z jednotlivych dilcich ¢asti jsou stanoveny nasledovné:

Prepokladana hodnota v K¢ bez DPH za celkovy
Diléi ¢ast: predpokladany pocet odebraného plnéni dle pfilohy €. 1 této
zadavaci dokumentace:

Dil¢i ¢ast 1 — Ucetni,

ekonomické a pravni 479 880
kurzy

PI|(,ZI cast 2—,Techvn|lckfe 'c? 296 256
jiné odborné vzdélavani

Dil¢i ¢ast 3 — Obecné IT 808 736

vzdélavani

Dil¢i ¢ast 4 —
Specializované IT 1290024
vzdélavani

Dil¢i ¢ast 5 — Jazykové

wis g 393 536
vzdélavani

3. Doba a misto plnéni verejné zakazky

Predpokladany zac¢atek plnéni verejné zakazky je po uzavieni smlouvy na verejnou zakazku, tj.
leden 2019. Smlouva svybranym ucastnikem zadavaciho fizeni bude uzaviena na dobu
urcitou, a to do 31. 5. 2020. Podminky moZného prodlouzZeni trvani smlouvy jsou stanoveny
v Pfiloze €. 3 — ndvrh smlouvy.

Mistem plnéni vefejné zakazky je CR mimo GUzemi hl. m. Prahy.

4. Kvalifikace ucéastniku zadavaciho fizeni

Uéastnici zadavaciho Fizeni (dale jen ,G€astnici“) jsou povinni splnit poZadavky zadavatele na
kvalifikaci. Kvalifikaci splni uéastnik, ktery:

— je zpusobily dle ust. § 74 zakona;
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— splni kritéria profesni zpUsobilosti zadavatele dle ust. § 77 zdkona ve stanoveném
rozsahu

— splni kritéria ekonomické kvalifikace zadavatele dle ust. § 78 zakona ve
stanoveném rozsahu;

— splni kritéria technické kvalifikace zadavatele dle ust. § 79 zakona ve stanoveném
rozsahu.

Ucastnik je povinen prokazat spinéni viech kvalifikaénich pozadavk( pro jednotlivé diléi asti
v dale uvedeném rozsahu. Cestnd prohlaseni musi byt podepsana statutarnim organem
Ucastnika. V pfipadé podpisu jinou osobou musi byt origindl nebo Ufedné ovérena kopie
zmocnéni této osoby soucasti dokladd, kterymi ucastnik prokazuje splnéni kvalifikace.
Nesplnéni téchto podminek posoudi zadavatel jako nesplnéni kvalifikace s nasledkem
vylougeni U&astnika ze zadavaciho fizeni. Uéastnici predkladaji doklady v souladu s ust. § 45
zékona. Ucastnik mGze prokdzat uritou ¢ast ekonomické kvalifikace, technické kvalifikace
nebo profesni zplsobilosti poZadované zadavatelem prostfednictvim jinych osob, v takovém
pfipadé je ucastnik povinen zadavateli predloZit v souladu s § 83 odst. 1 zdkona doklad
prokazujici zakladni zpUsobilost podle ust. § 74 a profesni zpUsobilost dle ust. § 77 zdkona
poddodavatele.

A. Zakladni zpusobilost

Zakladni kvalifikaéni kritéria splfiuje uc€astnik, ktery splfiuje veskeré zakonné pozadavky dané
dle ust. § 74 odst. 1 aZ § 74 odst. 3 zakona. U€astnik prokazuje splnéni zakladni zpdsobilosti
v souladu s ust. § 75 odst. 1 zdkona, tj. predloZenim:

a) vypisu z evidence Rejstiiku trestl ve vztahu k ust. § 74 odst. 1 pism. a),

b) potvrzeni ptislusného finanéniho Uradu ve vztahu k ust. § 74 odst. 1 pism. b),

c) pisemného ¢estného prohlaseni ve vztahu ke spotfebni dani ve vztahu k ust. § 74 odst.
1 pism. b),

d) pisemného ¢estného prohldseni ve vztahu k ust. § 74 odst. 1 pism. c),

e) potvrzeni prislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni ve vztahu k ust. § 74 odst. 1
pism. d),

f) wvypisu z obchodniho rejstfiku, nebo predloZzenim pisemného cestného prohlaseni v
pfipadé, Ze neni v obchodnim rejstfiku zapsan, ve vztahu k ust. § 74 odst. 1 pism. e).

B. Profesni zpusobilost

Kritéria profesni zpUsobilosti spIni Gcastnik, ktery prokaze splnéni profesni zplsobilosti dle ust.
§ 77 zékona ve vztahu k Ceské republice predlozenim:
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e vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni prfedpis
zapis do takové evidence vyzaduje;

e dokladu, Ze je dodavatel opravnén podnikat v rozsahu odpovidajicimu predmétu
verejné zakazky. Zadavatel pozaduje predloZeni dokladu prokazujiciho pftislusné
zivnostenské opravnéni pro ¢innost Mimoskolni vychova a vzdéldvani, poraddani kurzd,

Skoleni, véetné lektorské Cinnosti.

C. Kritéria ekonomické kvalifikace

Zadavatel dle ust. § 78 odst. 1 poZaduje, aby minimalni ro¢ni obrat dosazeny dodavatelem
s ohledem na predmét verejné zakdzky dosahoval minimalni irovné stanovené pro jednotlivé
dil¢i ¢asti v tabulce nize, a to vzdy za 3 bezprostfedné predchazejici ucetni obdobi; jestlize
dodavatel vznikl pozdéji, postaci, predlozi-li Gdaje o svém obratu v pozadované vysi za vSechna
ucetni obdobi od svého vzniku.

e v Minimalni uroven ro¢niho obratu pro

Dilci ¢ast: v vz
diléi cast:

Dil¢i ¢ast 1 — Ucetni, ekonomické a pravni 500 000 K& bez DPH
kurzy
Dilci ¢ast 2 — Technické a odborné vzdélavani 500 000 K¢ bez DPH
Dilci ¢ast 3 — Obecné IT vzdélavani 1 000 000 K¢ bez DPH
Dil¢i ¢ast 4 — Specializované IT vzdélavani 2 000 000 K¢ bez DPH
Dil¢i ¢ast 5 — Jazykové vzdélavani 500 000 K¢ bez DPH

Dle §78 odst. 5 zakona dodavatel prokaze obrat vykazem zisku a ztrat dodavatele nebo
obdobnym dokladem podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

D. Kritéria technické kvalifikace

Zadavatel v souladu s ust. § 79 odst. 1 zdkona poZaduje za Ucelem prokazani kritérii technické
kvalifikace predlozeni téchto dokladu:
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1. Seznam vyznamnych sluzeb

Dle ust. § 79 odst. 2 pism. b) poZaduje zadavatel prokazani kritérii technické kvalifikace
pfedloZzenim seznamu vyznamnych sluzeb formou ¢estného prohldseni, a to za poslednich
3 roky let prfed zahdajenim zadavaciho fizeni véetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti
a identifikace objednatele véetné kontaktl na objednatele. Pro jednotlivé dil¢i ¢asti verejné
zakdazky jsou stanoveny nasledujici kvalifika¢ni predpoklady:

Dil¢i €ast 1 — Uetni, ekonomické a pravni kurzy

Dodavatel splni shora uvedené, pokud v seznamu vyznamnych sluzeb uvede a pfislusné dolozi,
Ze v poslednich 3 letech pred zahajenim zaddvaciho fizeni poskytl alespon 2 vyznamné sluzby.
Vyznamnou sluzbou se rozumi sluzba, jejimz pfedmétem je kompletni realizace vzdéldvacich
kurzd v oblasti ucetni, ekonomické a pravni poskytnutych Gcastnikem a radné dokoncenych
kurzd, pricemz ze seznamu musi vyplyvat, Ze nejméné 2 sluzby se tykaji realizace vzdélavacich
kurzi v oblasti ucetni, ekonomické a pravni v minimalni hodnoté alespon 150.000,- K¢ bez DPH
za kazdou z nich.

Dilci ¢ast 2 — Technické a jiné odborné vzdélavani

Dodavatel spini shora uvedené, pokud v seznamu vyznamnych sluzeb uvede a pfislusné dolozi,
Ze v poslednich 3 letech pred zahajenim zaddvaciho fizeni poskytl alespon 2 vyznamné sluzby.
Vyznamnou sluzbou se rozumi sluzba, jejimz pfedmétem je kompletni realizace vzdéldvacich
kurzd v oblasti technického a jiného odborného vzdélavani poskytnutych G¢astnikem a radné
dokoncenych kurzu, pfiéemz ze seznamu musi vyplyvat, Ze nejméné 2 sluzby se tykaji realizace

vzdélavacich kurz( v oblasti technického a jiného odborného vzdélavani v minimalni hodnoté
alespon 100.000,- K¢ bez DPH, za kazdou z nich.

Dilci ¢ast 3 — Obecné IT vzdélavani

Dodavatel splni shora uvedené, pokud v seznamu vyznamnych sluzeb uvede a pfislusné dolozi,
Ze v poslednich 3 letech pred zahajenim zaddavaciho fizeni poskytl alespon 2 vyznamné sluzby.
Vyznamnou sluzbou se rozumi sluzba, jejimz predmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurz v oblasti obecného IT poskytnutych Gcastnikem a radné dokoncéenych kurzd, pricemz ze
seznamu musi vyplyvat, Ze nejméné 2 sluzby se tykaji realizace vzdélavacich kurz( v oblasti
obecného IT v minimalni hodnoté alespon 750.000,- K¢ bez DPH za kazdou z nich.

Dilci ¢ast 4 — Specializované IT vzdélavani

Dodavatel spini shora uvedené, pokud v seznamu vyznamnych sluzeb uvede a pfislusné dolozi,
Ze v poslednich 3 letech pred zahajenim zaddvaciho fizeni poskytl alespon 2 vyznamné sluzby.
Vyznamnou sluzbou se rozumi sluzba, jejimz predmétem je kompletni realizace vzdélavacich

kurzd v oblasti specializovaného IT poskytnutych ucastnikem a fadné dokoncéenych kurzd,

7
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pricemz ze seznamu musi vyplyvat, Ze nejméné 2 sluzby se tykaji realizace vzdélavacich kurza
v oblasti specializovaného IT v minimalni hodnoté alespori 750.000,- K¢ bez DPH za kazdou
Z nich.

Dilci ¢ast 5 — Jazykové vzdélavani

Dodavatel splni shora uvedené, pokud v seznamu vyznamnych sluZzeb uvede a pfislusné doloZi,
Ze v poslednich 3 letech pfed zahajenim zaddvaciho fizeni poskytl alespon 2 vyznamné sluzby.
Vyznamnou sluzbou se rozumi sluzba, jejimz pfedmétem je kompletni realizace vzdélavacich
kurzd v oblasti jazykového vzdélavani poskytnutych uéastnikem a radné dokoncenych kurza,
pfiéemZ ze seznamu musi vyplyvat, Ze nejméné 2 sluzby se tykaji realizace vzdélavacich kurzd

v oblasti jazykového vzdélani v minimalni hodnoté alespori 100.000,- K¢ bez DPH za kaZdou
z nich.

2. Seznam Clent realizacniho tymu a osvédceni o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci

Zadavatel pozaduje pro vSechna diléi pInéni v souladu s ust. § 79 odst. 2 pism. c) a d) zakona
pfedloZeni seznamu €lend realizacniho tymu, diplom a osvédceni o jejich vzdélani (certifikaty
— jsou-li pozadovany) a odborné kvalifikaci (relevantni praxe) v nasledujicim rozsahu:

Realizacni tym verejné zakazky skladajici se z min. 5 osob, a to vedouciho zakdazky,
koordinatora a min. 3 lektor(. Ucastnik musi ve své nabidce doloZit rovnéz vztah k osobam,
kterymi prokazuje splnéni kvalifikace v této ¢asti.

Minimalni droven realiza¢niho tymu spolecna pro kazdou c¢ast verejné zakazky:
Vedouci zakazky (1 osoba):

- dokoncené vysokoskolské vzdélani;

- min. 10 let praxe v oblasti podnikového vzdélavani a vzdélavani dospélych;

- min. 5 roky praxe v fizeni zakazek na podnikové vzdélavani dospélych.
Koordinator (1 osoba)

- min. stfedoskolské vzdélani zakonéené maturitni zkouskou;

- min. 5 let praxe v oblasti organizace vzdélavacich kurzl podnikového vzdélavani.
Lektofi (min. 3 osoby):

- min. stfredoskolské vzdélani zakonéené maturitni zkouskou;

- min. 5 let praxe v oblasti podnikového vzdélavani dospélych vidy jako lektor, Skolitel
atd.
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U jednotlivych dil¢ich plnéni jsou na lektory kladeny navic nasledujici pozadavky:
Dil¢i €ast 1 — Uéetni ekonomické a pravni kurzy

- dokonéené VS vzdélani v ekonomické, resp. pravni oblasti

Dilci ¢ast 3 — Obecné IT vzdélavani

- dokoncené vysokoskolské vzdélani technického sméru, minimalné 5 let odborné praxe a
3 roky ve vzdélavani

- reference na lektorskou praxi minimdlné vyctem 30 firemnich zakaznik(i s minimalnim
objemem 200 absolvent(i Skoleni v dané oblasti

Dilci ¢ast 4 — Specializované IT vzdélavani

- vysokoskolské vzdélani technického sméru, minimalné 10 let odborné praxe a 10 let ve

vzdélavani

- reference na lektorskou praxi minimalné vyctem 30 firemnich zakaznikd s minimalnim

objemem 200 absolventl skoleni v dané oblasti

Specidlni poZzadavky na lektora v oblasti programovani JAVA

- odborn3 certifikace OCA, OCP a OCE
Specialni pozadavky na lektora v oblasti MS SQL Server

- odborna certifikace MCTS a MCT

Dilci ¢ast 5 — Jazykové vzdélavani

Specidlni pozadavky na lektora kurzu jazykové urovné A1-A2

- certifikat dokladajici jazykovou Uroven minimalné B2

Specialni pozadavky na lektora kurzt jazykové Urovné B1-B2

- certifikat dokladajici jazykovou Uroven minimalni C2

Specialni pozadavky na lektora kurzl jazykové Grovné C1-C2

- rodily mluvéi, minimalné 5 let odborné praxe v jazykovém vzdélavani

5. Zadavaci lhata

Zadavaci lh(ta, tj. IhGta, po kterou jsou Ucastnici svymi nabidkami vazani, ¢ini 120 kalendarnich
dnl ode dne nasledujiciho po skonceni Ihlty pro podani nabidek.

Zajisténi vzdélavani pro cleny AOBP
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6. Pozadavky na podobu, formu a predlozeni nabidky

Pod pojmem nabidka se rozumi zejména navrh smlouvy predloZeny dodavatelem v zaddvacim
fizeni v€etné dokumentl a doklad(l poZzadovanych zdkonem nebo zadavatelem v zadavacich
podminkach. Soucasti nabidky jsou i doklady a informace prokazujici spinéni kvalifikace.
Doklady prokazujici spInéni kvalifikace dodavatele musi byt v nabidce pfedloZeny v souladu
s pozadavky zadavatele uvedenymi ve Vyzvé k podani nabidky a k prokazani kvalifikace.

Ve smyslu § 103 odst. 1 pism. c) zakona zadavatel stanovuje formu a zpusob podani nabidek,
a to predlozeni nabidky pouze elektronicky prostfednictvim Portdlu pro vhodné uverejnéni
v Ceském jazyce vloZzenim elektronickych obraztd dokumentu.

Pozadavky na podani nabidky v elektronické podobé jsou uvedeny v bodu 7. této zadavaci
dokumentace. Nabidka nebude obsahovat prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést
v omyl.

Dodavatel pfi zpracovani své nabidky dodrzi nasledujici pokyny:
a) Nabidka bude predloZena v ¢eském jazyce.

b) Veskeré doklady ¢i prohlaseni, u nichz je vyZzadovan podpis Ucastnika, museji byt
podepsany osobou opravnénou jménem nebo za Ucastnika jednat; v pripadé podpisu
jinou osobou musi byt original nebo uredné ovérena kopie jejiho zmocnéni doloZzena
v nabidce.

c) Veskeré doklady musi byt dobre Citelné.

d) Vsechny dokumenty, u nichz je vyZzadovan podpis, budou predlozeny ve formatu .pdf.
Navrh smlouvy bude predloZen také ve formatu .docx (pfipadné .doc). Priloha €. 2
(cenovy rozpad nabidky) bude predlozena ve formatu .xlsx (pfipadné .xls).

Nabidky ucastnikd musi byt predloZzeny nejpozdéji do konce lhlty pro podani nabidek
zplUsobem uvedenym v bodu 7. této zaddvaci dokumentace.

Predlozend nabidka uUcastnika musi obsahovat minimdalné nize uvedeny rozsah dokumentd,
zadavatel rovnéz doporucuje pouzit uvedené fazeni jednotlivych dokumentt:

a) Kryci list nabidky, pri¢emz Ucastnici pouziji prilohu €. 4 této zadavaci dokumentace
— Kryci list nabidky.

b) Dokumenty prokazujici splnéni kvalifikacnich predpokladd uGcastnikem dle
pozadavk( uvedenych v kapitole 4 této zaddvaci dokumentace.
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c¢) Navrh smlouvy (ptiloha ¢. 3 této zaddvaci dokumentace — navrh smlouvy)
podepsany osobou opravnénou za Uéastnika jednat. U¢astnik nesmi ménit obsah
navrhu smlouvy kromé doplnéni ¢asti Zluté podbarvenych a oznacenych jako
,DOPLNI UCASTNIK“.

d) Vyplnény cenovy rozpad (pfiloha €. 2 této zadavaci dokumentace — cenovy rozpad
nabidky) podepsany osobou opravnénou za Uéastnika jednat. U&astnik vyplfiuje
v cenovém rozpadu pouze list pro diléi ¢ast, do které podava nabidku.

e) Listiny a podklady k hodnoceni nabidky Uc¢astnika obsahujici informace, jez budou
hodnoceny zadavatelem dle kap. 8 téchto zadavacich podminek.

f) Ucastnici podavaji nabidku pro kazdou dil¢i ¢ast zvIast, tj. do kazdé diléi €asti podaji
samostatnou nabidku.

7. Lhita a misto pro podani nabidek, otevirani nabidek

Lhdta pro podani nabidek je zadavatelem stanovena dle ust. § 57 odst. 1 zdkona na 30
kalendarnich dni od zahajeni zadavaciho fizeni. Konec lhlty pro podani nabidek je stanoven
na den 26. 11. 2018 v 10.00 hod.

Ve smyslu § 103 odst. 1 pism. c) zakona zadavatel stanovuje formu a zpUsob podani nabidek,
a to predloZeni nabidky pouze elektronicky prostiednictvim profilu zadavatele na Portalu pro
vhodné  uvefejnéni  (https://www.vhodne-uverejneni.cz/profil/asociace-obranneho-a-

bezpecnostniho-prumyslu-cr) v ceském jazyce vloZzenim elektronickych obraz(i dokument.

Pozadavky na podani nabidky v elektronické podobé

Zadavatel uvadi podrobné informace k podani nabidek v elektronické podobé a ke komunikaci
mezi zadavatelem a dodavatelem:

a) Pro podani nabidky v elektronické podobé bude pouzit Portdl pro vhodné uverejnéni

dostupny na adrese https://www.vhodne-uverejneni.cz/, kde jsou rovnéz dostupné
podrobné informace pro uzivatele v sekci ,Manudly” a kontakty na uZivatelskou podporu.

b) Pro podani nabidky prostfednictvim Portadlu pro vhodné uverejnéni je nutna registrace
dodavatele do tohoto systému. Pro moznost odeslat elektronickou nabidku ¢i zpravu
v rdmci zakazky je nutné ovéreni identity dodavatele. Ovéreni identity slouzi k posileni
divéryhodnosti subjektu v rdmci elektronického procesu zadavani zakazek na Portalu pro
vhodné uverejnéni (elektronickd komunikace, pfijem elektronickych nabidek atp.).
Ovéreni identity je moziné provést pomoci datové schranky nebo pres uZivatelskou
podporu Portalu pro vhodné uverejnéni. Pfed vytvorenim elektronické nabidky, zejména
pokud je nutné ji elektronicky podepsat, doporucuje zadavatel nejprve otestovat
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pozadované funkcionality pocitale prostfednictvim ptisluSného odkazu na Portalu
vhodného uverejnéni. Detailni informace a ndvod je uveden v uzZivatelské prirucce pro
dodavatele dostupné na adrese https://www.vhodne-uverejneni.cz/manualy.

c) Nabidka musi byt zpracovana prostfednictvim akceptovatelnych formatd soubord, tj.
Microsoft Office (Word, Excel), PDF, JPEG, GIF nebo PNG. Zadavatel preferuje predlozeni
nabidky v PDF/A formatu mimo navrhu smlouvy, ktery doporucujeme predlozit ve Wordu.
Zadavatel nenese odpovédnost za technické zabezpeceni na strané dodavatele. Zadavatel
doporucuje dodavatellim zohlednit zejména rychlost jejich pfipojeni k internetu pfi
podavani nabidky tak, aby tato byla podana ve |h(té pro podani nabidek (podanim
nabidky se rozumi findlni odeslani nabidky do nastroje po nahrani veskerych pfiloh).

d) Ve smyslu ust. § 211 odst. 3 zdkona budou veskeré pisemnosti v rdmci zadavaciho tizeni
odesilany zadavatelem prostfednictvim Uctl zadavatele a dodavatele na Portalu
vhodného uverejnéni, ptip. prostfednictvim jejich datovych schranek. Ve smyslu
ustanoveni § 211 odst. 6 zakona je pti komunikaci uskutecfiované prostfednictvim datové
schranky doruc¢en dokument dodanim do datové schranky adresata. Pfi dorucovani
prostifednictvim Portdlu vhodného uverejnéni je dokument dorucen okamzikem jeho
doruceni do dispozice adresata v tomto elektronickém nastroji.

Dodavatel se stava ucastnikem zaddvaciho fizeni podle ustanoveni § 47 odst. 1 pism. b) zakona
v okamziku, kdy poda nabidku. Na nabidky podané po uplynuti Ih(ty pro podani nabidek se
pohlizi, jako by nebyly podany a nebude k nim pfihlizeno.

Za cas podani nabidky odpovida dodavatel. Jakékoliv prodleni v doruéovani jde k tizi
dodavatele. Cas poddni nabidky se fidi systémovym ¢asem pouZitého elektronického nastroje.
Vsechny dorucené a pfijaté nabidky budou opatfeny poradovym cislem, datem a hodinou
pfijeti a budou uvedeny v seznamu doruéenych a pfijatych nabidek.

Nabidka bude podana prostfednictvim elektronického nastroje na Portalu vhodného
uverejnéni a bude zpracovana v Ceském jazyce. Zadavatel nepfipousti podani nabidky v
listinné podobé ani v elektronické formé jinym zplsobem neZ prostiednictvim elektronického
nastroje na Portalu vhodného uverejnéni.

Zadavatel upozoriiuje, ze podanim nabidky dojde k jejimu automatickému zasSifrovani
prostiredky prohlizece.

Dodavatel mize podat pouze jednu nabidku. Podle ustanoveni § 107 odst. 4 zdkona dodavatel,
ktery podal nabidku v zaddvacim ftizeni, nesmi byt soucasné osobou, jehoZ prostiednictvim
jiny dodavatel v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci. Podle ustanoveni § 107 odst. 5
zakona zadavatel vyloudi Ucastnika zadavaciho fizeni, ktery podal vice nabidek samostatné
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nebo spolecné s jinymi dodavateli, nebo podal nabidku a soucasné je osobou, jejimz
prostiednictvim jiny Uéastnik zadavaciho fizeni vtomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci.

Zadavatel poZaduje, aby navrh smlouvy dodavatele a veskera prohlaseni dodavatele v nabidce
(Cestnd prohlaseni, seznamy, kryci list aj.) byla podepsana osobou opravnénou jednat za
dodavatele nebo zastupcem zmocnénym k tomuto Ukonu na zdkladé pravnich pfedpist, plna
moc pak musi byt soucasti nabidky.

V ptipadé spolecné Ucasti dodavatell (spole¢na nabidka), uvedou v nabidce téZ osobu, kterd
bude zmocnéna zastupovat tyto Ucastniky zaddvaciho fizeni pfi styku se zadavatelem
v pribéhu zadavaciho fizeni.

Otevirani nabidek

Zadavatel provede otevirani nabidek, které podali Ucastnici zaddvaciho tizeni, a to bez
zbytec¢ného odkladu po skonceni lhlty pro podani nabidek. Zadavatel nesmi otevrit nabidku
pred uplynutim Ih{ty pro podani nabidek.

Pti otevirdni nabidek bude zadavatel postupovat dle § 109 zakona.

Otevienim nabidky v elektronické podobé se rozumi zpfistupnéni jejiho obsahu zadavateli.
Nabidky v elektronické podobé otevira zadavatel po uplynuti Ih(ity pro podani nabidek.

Zadavatel kontroluje pfi otevirani nabidek v elektronické podobé, zda nabidka byla doruc¢ena
ve stanovené |h(té, zda je autenticka a zda s datovou zpravou obsahujici nabidku nebylo pred
jejim otevfenim manipulovano.

8. Kritéria hodnoceni nabidek a nabidkova cena
Kazda z dilcich ¢asti vefejné zakazky bude hodnocena zvlast dle nize uvedenych kritériich pro
jednotlivé dilci ¢asti.
Zadavatel upozornuje, Ze ucastnikem navrzené zplsoby provedeni pfedmétu verejné zakazky,
jez jsou ve verejné zakazce predmétem hodnoceni (typicky maximalizacni subjektivni kritéria),
predstavuji zavazek ucastnika, stane-li se vybranym dodavatelem, provadét predmét verejné

zakazky takovym zplsobem, ktery nabidl do verejné zakazky a na zakladé néhoz byla jeho
nabidka hodnocena.

A. Diléi &ast 1 — Uéetni, ekonomické a pravni kurzy

Nabidky v dil¢i ¢asti 1 budou dle ust. § 114 odst. 2 zakona hodnoceny dle ekonomické
vyhodnosti, ktera bude stanovena na zakladé téchto dilcich kritérii a jim pfisuzované vaze:

i Nabidkova cena s DPH (vaha 50 %)
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ii. Kvalita nabizenych sluZeb a vyuzitelnost pro praxi (vaha 50 %)

Nabidky budou vyhodnoceny na zdkladé souctu obdrzenych vazenych bodu v jednotlivych
dil¢ich subkritériich stanovenych v pism. i. az ii., pfiCemz nejvyssi celkové bodové hodnoceni

evvys

vyhodnou nabidku.

i. Nabidkova cena

evvs

z pfidané hodnoty za zadavatelem témito zaddvacimi podminkami poZadované
pfedpoklddané plnéni (osobohodiny) v této dil¢i ¢asti. Nabidkova cena bude uvedena
v prislusné casti na krycim listu nabidky (pfiloha ¢. 4 této zadavaci dokumentace),
v pfislusnych ¢astech navrhu smlouvy (pfiloha €. 3 této zaddvaci dokumentace) a v cenovém
z pfidané hodnoty za predpokladany pocet osobohodin v rdmci podanych nabidek znamena
nejvyhodnéjsi nabidku. Nejvyssi nabidkova cena bez dané z pfidané hodnoty v rdmci podanych
nabidek znamena nejméné vyhodnou nabidku.

Hodnoceni tohoto dil¢iho subkritéria bude vypocteno podle vzorce:

evvs

x 50
hodnocena nabidkova cena bez DPH

tj.

Hodnotici komise pridéli jednotlivym nabidkdm body takovym zplisobem, Ze nejvhodnéjsi
nabidce pridéli 100 bod( a ostatnim nabidkdm pocet bodl vypocteny dle vyse uvedeného
vzorce v poméru k hodnoté nejvhodné;jsi nabidky.

Ziskané bodové hodnoceni bude ndsledné prepocteno vahou daného kritéria, tedy
vynasobeno koeficientem 0,50.

ii. Kvalita navrZenych osnov kurz( a vyuZitelnost pro praxi

Hodnocen bude komplexni a detailni popis predmétu zakazky: organizacni zajisténi zakazky,
navrh vyukovych material(i a pomUcek, navrh Skolicich metod a technik, zastoupeni praktické
formy vyuky a aplikovatelnosti poznatk( do praxe a navrh obsahu a struktury kurza.

Hodnocené nabidky budou sefazeny od nejlepsi po nejhorsi. Nabidkam budou udéleny body
od 1 do 100, pficemz vyhodnéjsi nabidka obdrzi vyssi pocet bodu. Nejlépe bude hodnocena
nabidka, kterd ziska nejvyssi pocet bodu. JelikoZ se jednd o komplexni hodnoceni, bude toto
hodnotici kritérium dale rozdéleno na 3 dilci subkritéria.
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Stanovena dilci subkritéria jsou nasledujici:
a) organizacni zajisténi zakazky (1 — 40 bod)
b) Ukazky vyukovych materiadlt a pomucek (1 — 30 bodu)
c) efektivnost metod vyuky a zplisob evaluace (1- 30 bodu)
Ad a) Organizacni zajisténi zakazky

Nejvyssi hodnota vtomto subkritériu odpovida nejvhodnéjsi nabidce vtomto dil¢im
subkritériu. U¢astnici pfedloZi do nabidky své navrhy organizaéniho zajisténi zakazky v rozsahu
max. 2 normostran. Pfedmétem hodnoceni subkritéria bude:

- navrzeny zpUsob organizace plnéni verejné zakazky, tedy navrieny zpuUsob
systematického zabezpeceni vSech pozadovanych podminek plnéni ucastnikem,

- feSeni zastupitelnosti,

- Casova flexibilita ucastnika a moznosti feseni pfesunu termind,

- teSeni moznych problém pfi realizaci,

- zajisténi potfebné dokumentace v souvislosti s realizaci vzdélavacich aktivit projektu.

Lépe budou hodnoceny nabidky, z nichZz bude ve vyssi mife vyplyvat schopnost ucastnika ve
vySSi mire zajistit systematické zabezpeceni vSech pozadovanych kritérii a jako lepsi bude
hodnocena takova nabidka Ucastnika, v niz budou procesy pfi realizaci vSech pozadovanych,
vySe uvedenych podminek plnéni jasné definovany a strukturovany, budou komplexné
a systematicky uchopeny, budou jasnéji definované odpovédnosti ¢lend realiza¢niho tymu,
feSeni zastupitelnosti Ci jinych rizik pfi realizaci zakazky.

Hodnotici komise oboduje vzorové dokumenty dle nasledujici stupnice:

Tabulkové
hodnoceni:
Ukazky
vyukovych Slovni ohodnoceni
materiald a
pomlcek (1 -40
bod()

Pocet bodu

1 -9 bod PredloZzeny dokument nespliuje vibec pozadavky zadavatele, tzn.,
prehlednost a systematické zabezpeceni vSech pozadovanych kritérii.
Uchazec nepopisuje Zzadné nebo minimalni pocet uvedenych kritérii
nebo zadané podminky nejsou jasné definované a prehledné
strukturované.
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10 —19 boda Predlozeny dokument spliuje jen v nékterych bodech pozadavky
zadavatele, tzn., prehlednost a systematické zabezpeceni vsSech
pozadovanych kritérii neni dostacujici. Zadavatel ma k predlozenému
dokumentu méné zasadni prfipominky.

20— 29 bodl PredloZzené vyukové materidly a pomuicky v nékterych bodech
nespliuji poZadavky zadavatele, tzn., prehlednost a systematické
zabezpeceni vSech poZadovanych  kritérii. Zadavatel ma
k pfredlozenému dokumentu drobné pfipominky.

30— 40 bodl PfedloZzené vyukové materidly a pomlcky zcela spliuji poZzadavky
zadavatele, tzn., jsou prehledné a splfuji systematické zabezpeceni
vSech pozadovanych kritérii. Zadavatel ma k predlozenym vyukovym
materialdm a pomUckdm minimalni pfipominky.

Ad b) Ukazky vyukovych materiali a pomucek

Uchazec ve své nabidce doloZi osnovy a ukazku vyukového materialu — skript (v rozsahu
max. 5 normostran) a pomficek. V &asti 1 — Uéetni, ekonomické a pravni kurzy uchazeé dolozi
osnovy a ukazku skript pro tyto kurzy:

a) Inconterms

b) Mzdové ucetnictvi

c) Financni Fizeni

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera prokaze vétsi provazanost studijnich materiald
s pozadavky zadavatele, tedy |épe vyhovujici pfedmétu zakazky.

Pfedmétem hodnoceni subkritéria bude:
— prehlednost a srozumitelnost vyukového materidlu, snadnd orientace,
— forma vyukového materidlu a dalSich pouzitych pomucek (fyzicka kvalita),
— odkazy na dalsi zdroje (smér dalSiho prohlubovani znalosti),

— prizpUsobeni studijnich materiall specifickym potfebam zaméstnanct v obranném
a bezpecnostnim primyslu,

— interaktivni zapojeni Ucastnika (aktivni prace s textem, podpora tvofrivosti, prakticka
cviceni ve vyukovém materialu),

Hodnotici komise oboduje vzorové dokumenty dle nasledujici stupnice:

Tabulkové
hodnoceni:

Ukdazky
vyukovych Slovni ohodnoceni
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materiall a
pomlcek (1-30
bod()

Pocet bodu

1 -8 bod( PfedloZené vyukové materialy a pomucky nespliuji vibec pozadavky
zadavatele, tzn., prehlednost, prakticka pouzitelnost pro cilovou
skupinu, pocet odkazl na dalsi zdroje a interaktivni zapojeni Ucastnika
nejsou vlbec patrné. Zadavatel ma k predlozenym vyukovym
materialim a pomUckdam zdsadni pfipominky.

9 — 15 bodu PfedloZené vyukové materidly a pomuicky spliuji jen v nékterych
bodech pozadavky zadavatele, tzn., prehlednost, prakticka
pouzitelnost pro cilovou skupinu, pocet odkazli na dalsi zdroje
a interaktivni zapojeni ucastnika neni dostacujici. Zadavatel ma
k predlozenym vyukovym materidldm a pomuickdm méné zasadni
pfipominky.

16 — 22 bodu PredloZzené vyukové materidly a pomuicky v nékterych bodech
nespliuji poZadavky zadavatele, tzn., prehlednost, prakticka
pouzitelnost pro cilovou skupinu, pocet odkazli na dalsi zdroje
a interaktivni zapojeni ucastnika je dostacujici. Zadavatel ma
k predlozenym vyukovym materidlim a pomlckam drobné
pfipominky.

23 — 30 bodl PredloZzené vyukové materidly a pomucky zcela spliuji pozadavky
zadavatele, tzn., jsou prehledné, pro cilovou skupinu prakticky
pouzitelné, jsou v nich obsazeny odkazy na dalsi zdroje a interaktivni
zapojeni Ucastnika je patrné. Zadavatel ma k predlozenym vyukovym
materialiim a pomdckdm minimalni pfipominky.

Ad c) Skolici techniky, metody a evaluace

Uchazec ve své nabidce popise Skolici techniky a metody s dlirazem na potieby Skolenych
osob. Soucasti nabidky bude také popis toho, jak konkrétné budou tcastnici zapojeni do
vyuky a jak bude vzdélavani evaluovano. Maximalni rozsah je stanoven na 5 normostran.

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera umoini interaktivni zapojeni Gcastnikd kurz(, tj.
Ucastnikd Skoleni do vyuky (napf. formou primého zapojeni Ucastnikll béhem Skoleni,
koncentrace na jednotlivého ucastnika Skoleni, skupinova prace s ucastniky skoleni apod.)
a zohlednéni praci s modelovymi priklady z praxe, jeZ jsou zaroven upraveny potiebam cilové
skupiny. Hodnocena bude zaroven navriena evaluace vzdélavacich akci, ziskdvani zpétné
vazby a jeji vyhodnoceni.
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Pfedmeétem hodnoceni subkritéria bude:

— zda tyto metody umozniuji interaktivni a praktické zapojeni Ucastnik( do vzdélavani

do jaké miry jsou metody vyuky pfizplisobeny potifebam cilové skupiny a tématu vyuky

— jak moc napomahaiji pouzité formy a metody vyuky k prfenosu ziskanych dovednosti do
praxe Ucastnikd

— v jaké mife jsou pouzity moderni andragogické a didaktické zasady

— jak budou skolici techniky prizplsobeny poctu ucastnikd kurzu ve skupiné

— jakymi zpUsoby bude ziskana zpétna vazba od ucastnik( a dalSich aktér( vzdélavani

— jak bude evaluovdna celd oblast vzdélavani a jakd budou dalsi doporuceni pro dalsi
vzdélavani ucastnik

Hodnotici komise oboduje navrhované reSeni dle nasledujici stupnice:

Tabulkové
hodnoceni:
Skolici techniky a
metody (1 — 30
bod()

Pocet bodu

Slovni ohodnoceni

Navrhované plnéni vibec nespliiuje poZadavky zadavatele. Metody
vyuky nejsou vibec prizplisobeny (popfipadé jen minimalné)
potfebam cilové skupiny a tématu vyuky. Interaktivni a praktické
zapojeni Ucastnikll do vzdélavani a zohlednéni praci s modelovymi
pfiklady z praxe neni z predloZzenych materiall zfejmé. Zadavatel ma
k nabizenému plnéni zdsadni pfipominky.

Navrhované plnéni jen v nékterych bodech spliuje poZadavky
zadavatele. Metody vyuky jsou pfizpasobeny potiebdam cilové
skupiny a tématu vyuky pouze v nékterych bodech a velmi
vSeobecné, umoznuji interaktivni a praktické zapojeni ucastnik(i do
vzdélavani a zohlednuji praci s modelovymi pfiklady z praxe velmi
okrajové. Zadavatel ma k nabizenému plnéni méné zasadni
pripominky.

1 -8 bodl
9 —15 bodu
16 — 22 bodu

Navrhované plnéni nespliiuje poZadavky zadavatele jen v nékterych
bodech. Metody vyuky jsou dostatecné pfizplsobeny potiebam
cilové skupiny a tématu vyuky a interaktivni a praktické zapojeni
Ucastnikd do vzdélavani a prace s modelovymi priklady z praxe je
dostacujici. Zadavatel ma k nabizenému plnéni drobné pripominky.

Zajisténi vzdélavani pro cleny AOBP
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23 —30 bodl Navrhované plnéni zcela spliuje pozadavky zadavatele. Metody
vyuky jsou plné ptizpisobeny potfebam cilové skupiny a tématu
vyuky a plné umoznuji interaktivni a praktické zapojeni ucastnik( do
vzdélavani a praci s modelovymi pfiklady z praxe. Zadavatel ma
k nabizenému pInéni minimalni pfipominky.

Zpusob hodnoceni dil¢iho kritéria , Kvalita nabizenych sluzeb“:

Rozhodny bude soucet bodu, ktery uchazedi ziskali v jednotlivych subkritériich (minimalné
mUze uchazec ziskat 3 body a maximalné 100 bodu). Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera
ziska nejvyssi pocet bod(. Dalsi uchazedi v poradi obdrzi takovy pocet bod(, ktery odpovida
srovnani s nejvyhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

Urceni celkového bodového ohodnoceni jednotlivych uchazecl v ramci tohoto kritéria vychazi
ze vztahu:

Vv

50 x (hodnocend nabidka/nejvyhodnéjsi nabidka) x vaha kritéria vyjadrend v %

Sestaveni celkového poradi:

Jako nejvyhodnéjsi bude stanovena nabidka, kterd dosahla nejvyssi hodnoty vazenych bodu
(soucet za obé hodnotici kritéria).

B. Dilci ¢ast 2 — Technické a jiné odborné vzdélavani

Nabidky v dil¢i ¢asti 2 budou dle ust. § 114 odst. 2 zakona hodnoceny dle ekonomické
vyhodnosti, ktera bude stanovena na zakladé téchto dilich kritérii a jim pfisuzované vaze:

i. Nabidkova cena s DPH (vaha 50 %)
ii. Kvalita nabizenych sluZeb a vyuzitelnost pro praxi (vaha 50 %)

Nabidky budou vyhodnoceny na zakladé souctu obdrzenych vazenych bodl v jednotlivych
dil¢ich subkritériich stanovenych v pism. i. aZ ii., pficemzZ nejvyssi celkové bodové hodnoceni

evvys

vyhodnou nabidku.

i. Nabidkova cena

evvzs

z pfidané hodnoty za =zadavatelem témito zadavacimi podminkami poZadované
pfedpoklddané plnéni (osobohodiny) v této dil¢i ¢asti. Nabidkovd cena bude uvedena
v prislusné ¢asti na krycim listu nabidky (pfiloha ¢ 4 této zaddvaci dokumentace),
v pfislusnych c¢astech ndvrhu smlouvy (pfiloha €. 3 této zadavaci dokumentace) a v cenovém

evvys
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z pridané hodnoty za predpokladany pocet osobohodin v ramci podanych nabidek znamend
nejvyhodnéjsi nabidku. Nejvyssi nabidkova cena bez dané z pfidané hodnoty v rdmci podanych
nabidek znamena nejméné vyhodnou nabidku.

Hodnoceni tohoto dil¢iho subkritéria bude vypocteno podle vzorce:

evvs

x50
hodnocena nabidkova cena bez DPH

tj.
Hodnotici komise pridéli jednotlivym nabidkdm body takovym zplisobem, Ze nejvhodné;si

nabidce pridéli 100 bod( a ostatnim nabidkdm pocet bod( vypocteny dle vySe uvedeného
vzorce v poméru k hodnoté nejvhodnéjsi nabidky.

Ziskané bodové hodnoceni bude ndsledné prepocteno vahou daného kritéria, tedy
vynasobeno koeficientem 0,50.

ii. Kvalita navrZenych osnov kurzi a vyuZitelnost pro praxi

Hodnocen bude komplexni a detailni popis pfedmétu zakazky: organizacni zajisténi zakazky,
navrh vyukovych material( a pom(cek, ndvrh Skolicich metod a technik, zastoupeni praktické
formy vyuky a aplikovatelnosti poznatk( do praxe a ndvrh obsahu a struktury kurz(.

Hodnocené nabidky budou sefazeny od nejlepsi po nejhorsi. Nabidkam budou udéleny body
od 1 do 100, pricemz vyhodnéjsi nabidka obdrzi vyssi pocet bodu. Nejlépe bude hodnocena
nabidka, ktera ziska nejvyssi pocet bodu. JelikoZ se jednd o komplexni hodnoceni, bude toto
hodnotici kritérium dale rozdéleno na 3 dilci subkritéria.

Stanovena dilci subkritéria jsou nasledujici:
a) organizacni zajisténi zakazky (1 — 40 bod)
b) Ukdzky vyukovych materidlt a pomUcek (1 — 30 bodu)
c) efektivnost metod vyuky a zplsob evaluace (1- 30 bodu)
Ad a) Organizacni zajisténi zakazky
Nejvyssi hodnota vtomto subkritériu odpovidd nejvhodnéjsi nabidce vtomto dil¢im

subkritériu. U¢astnici predloZi do nabidky své navrhy organizaéniho zaji$téni zakdzky v rozsahu
max. 2 normostran. Pfedmétem hodnoceni subkritéria bude:

- navrzeny zpUsob organizace plnéni verejné zakdzky, tedy navrieny zpusob
systematického zabezpeceni vSech pozadovanych podminek plnéni ucastnikem,
- feSeni zastupitelnosti,
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- Casova flexibilita ucastnika a moznosti fesSeni presunu termind,
- feSeni moznych problému pfi realizaci,
- zajisténi potfebné dokumentace v souvislosti s realizaci vzdélavacich aktivit projektu.

Lépe budou hodnoceny nabidky, z nichZz bude ve vyssi mife vyplyvat schopnost Ucastnika ve
vys$si mite zajistit systematické zabezpeceni vSech pozadovanych kritérii a jako lepsi bude
hodnocena takova nabidka Ucastnika, v niZz budou procesy pfi realizaci vSech pozadovanych,
vyse uvedenych podminek plnéni jasné definovany a strukturovdny, budou komplexné
a systematicky uchopeny, budou jasnéji definované odpovédnosti ¢lena realizacniho tymu,
feSeni zastupitelnosti ¢i jinych rizik pti realizaci zakazky.

Hodnotici komise oboduje vzorové dokumenty dle nasledujici stupnice:

Tabulkové
hodnoceni:
Ukazky
vyukovych Slovni ohodnoceni
materiall a
pomlcek (1-40
bod()

Poéet bodu

1 -9 bod( PfedloZzeny dokument nespliiuje vibec pozadavky zadavatele, tzn.,
prehlednost a systematické zabezpeceni vSech poZzadovanych kritérii.
Uchaze¢ nepopisuje zadné nebo minimalni pocet uvedenych kritérii
nebo zadané podminky nejsou jasné definované a prehledné
strukturované.

10 —-19 boda PredloZzeny dokument spliuje jen v nékterych bodech pozadavky
zadavatele, tzn., prehlednost a systematické zabezpeéeni vsech
pozadovanych kritérii neni dostacujici. Zadavatel ma k predlozenému
dokumentu méné zasadni pripominky.

20— 29 bodl PredloZzené vyukové materidly a pomuicky v nékterych bodech
nespliuji pozadavky zadavatele, tzn., prehlednost a systematické
zabezpedeni vSech pozadovanych  kritérii. Zadavatel ma
k predlozenému dokumentu drobné pfipominky.

30— 40 bodl PredloZené vyukové materidly a pomlcky zcela splfiuji poZzadavky
zadavatele, tzn., jsou prehledné a spliuji systematické zabezpeceni
vSech pozadovanych kritérii. Zadavatel ma k predlozenym vyukovym
materialdm a pomUckam minimalni pfipominky.

Ad b) Ukazky vyukovych materialti a pomucek
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Uchazec ve své nabidce doloZi osnovy a ukazku vyukového materialu — skript (v rozsahu
max. 5 normostran) a pomtcek. V ¢asti 2 — Technické a jiné odborné vzdélavani uchazec
dolozi osnovy a ukazku skript pro tyto kurzy:

a) Export vojenského materidlu — regulatorni rdmec mezinarodni, bilateralni
b) Obranné a bezpeénostni standardy (NATO, EDA, CR, USA)

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera prokaze vétsi provazanost studijnich materiald
s pozadavky zadavatele, tedy |épe vyhovujici pfedmétu zakazky.

Pfedmétem hodnoceni subkritéria bude:
— prehlednost a srozumitelnost vyukového materidlu, snadnd orientace,
— forma vyukového materidlu a dalSich pouzitych pomucek (fyzicka kvalita),
— odkazy na dalsi zdroje (smér dalSiho prohlubovani znalosti),

— prizpUsobeni studijnich materiall specifickym potfebam zaméstnancli v obranném
a bezpecnostnim primyslu,

— interaktivni zapojeni Ucastnika (aktivni prace s textem, podpora tvofivosti, prakticka
cvi¢eni ve vyukovém materialu),

Hodnotici komise oboduje vzorové dokumenty dle nasledujici stupnice:

Tabulkové
hodnoceni:
Ukazky
vyukowych Slovni ohodnoceni
materiald a
pomlcek (1-30
bod()

Pocet bodu

1 -8 bod PredloZené vyukové materialy a pomucky nesplnuji vibec pozadavky
zadavatele, tzn., pfehlednost, praktickd pouZzitelnost pro cilovou
skupinu, pocet odkazl na dalsi zdroje a interaktivni zapojeni Uc¢astnika
nejsou vlbec patrné. Zadavatel ma k predlozenym vyukovym
materialim a pomUckam zdsadni pripominky.

9 — 15 bodu Predlozené vyukové materidly a pomucky spliuji jen v nékterych
bodech poZadavky zadavatele, tzn., prehlednost, praktickd
pouzitelnost pro cilovou skupinu, pocet odkazli na dalsi zdroje
a interaktivni zapojeni ucastnika neni dostacujici. Zadavatel ma
k predlozenym vyukovym materidldm a pomuickdm méné zdsadni
pfipominky.
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16 — 22 bodl PfedloZzené vyukové materidly a pomuicky v nékterych bodech
nespliuji pozZadavky zadavatele, tzn., prehlednost, prakticka
pouzitelnost pro cilovou skupinu, pocet odkazli na dalsi zdroje
a interaktivni zapojeni ucastnika je dostacujici. Zadavatel ma
k predlozenym vyukovym materidlim a pomlckam drobné
pfipominky.

23 —30 bodl PfedloZené vyukové materidly a pomcky zcela spliuji poZadavky
zadavatele, tzn., jsou prehledné, pro cilovou skupinu prakticky
pouzitelné, jsou v nich obsazeny odkazy na dalsi zdroje a interaktivni
zapojeni Ucastnika je patrné. Zadavatel ma k predlozenym vyukovym
materialim a pomUckdm minimalni pfipominky.

Ad c) Skolici techniky, metody a evaluace

Uchazec ve své nabidce popiSe skolici techniky a metody s dirazem na potieby Skolenych
osob. Soucasti nabidky bude také popis toho, jak konkrétné budou ticastnici zapojeni do
vyuky a jak bude vzdélavani evaluovano. Maximalni rozsah je stanoven na 5 normostran.

Lépe bude hodnocena ta nabidka, kterd umozni interaktivni zapojeni Ucastnikd kurz(, tj.

.....

Ucastnikd Skoleni do vyuky (napf. formou ptrimého zapojeni uUcastnikli béhem Skoleni,
koncentrace na jednotlivého ucastnika Skoleni, skupinova prace s ucastniky skoleni apod.)
a zohlednéni praci s modelovymi priklady z praxe, jeZ jsou zaroven upraveny potifebam cilové
skupiny. Hodnocena bude zaroven navriena evaluace vzdélavacich akci, ziskavani zpétné
vazby a jeji vyhodnoceni.

Pfedmétem hodnoceni subkritéria bude:
— do jaké miry jsou metody vyuky ptizplsobeny potfebam cilové skupiny a tématu vyuky
— zda tyto metody umozniuji interaktivni a praktické zapojeni Uc¢astnik( do vzdélavani

— jak moc napomahaiji pouzité formy a metody vyuky k prenosu ziskanych dovednosti do
praxe Ucastnikd

— v jaké mife jsou pouzity moderni andragogické a didaktické zasady

— jak budou Skolici techniky prizplsobeny poctu ucastnikd kurzu ve skupiné

— jakymi zpUsoby bude ziskana zpétna vazba od ucastnikl a dalSich aktér(i vzdélavani

— jak bude evaluovana celd oblast vzdélavani a jakd budou dalsi doporuceni pro dalsi
vzdélavani ucastnikl

Hodnotici komise oboduje navrhované feseni dle nasleduijici stupnice:
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* % %

Tabulkové
hodnoceni:
Skolici techniky a
metody (1 - 30
bod()

Pocet bodu

Slovni ohodnoceni

1 -8 bodl Navrhované plnéni vibec nesplfiiuje poZadavky zadavatele. Metody
vyuky nejsou vibec prizplisobeny (popfipadé jen minimalné)
potfebdam cilové skupiny a tématu vyuky. Interaktivni a praktické
zapojeni Ucastnik(l do vzdélavani a zohlednéni praci s modelovymi
priklady z praxe neni z predloZzenych materiadll zfejmé. Zadavatel ma
k nabizenému plnéni zasadni pfipominky.

9 — 15 bodu Navrhované plnéni jen v nékterych bodech splfiuje pozadavky
zadavatele. Metody vyuky jsou pfizpisobeny potiebam cilové
skupiny a tématu vyuky pouze v nékterych bodech a velmi
vSeobecné, umoznuji interaktivni a praktické zapojeni ucéastnik(i do
vzdélavani a zohlednuji praci s modelovymi pfiklady z praxe velmi
okrajové. Zadavatel ma k nabizenému plnéni méné zasadni
pfipominky.

16 — 22 bodu Navrhované plnéni nespliiuje poZadavky zadavatele jen v nékterych
bodech. Metody vyuky jsou dostatecné pfizplsobeny potiebam
cilové skupiny a tématu vyuky a interaktivni a praktické zapojeni
ucastnikd do vzdélavani a prace s modelovymi priklady z praxe je
dostacujici. Zadavatel ma k nabizenému plnéni drobné pripominky.

23 —30 bodl Navrhované plnéni zcela spliuje pozadavky zadavatele. Metody
vyuky jsou plné ptizpisobeny potfebam cilové skupiny a tématu
vyuky a plné umoZiuji interaktivni a praktické zapojeni uc¢astnik( do
vzdélavani a praci s modelovymi pfiklady z praxe. Zadavatel ma
k nabizenému plnéni minimalni pfipominky.

Zpusob hodnoceni dil¢iho kritéria , Kvalita nabizenych sluzeb“:

Rozhodny bude soucet bodu, ktery uchazedi ziskali v jednotlivych subkritériich (minimalné
muze uchazec ziskat 3 body a maximalné 100 bodu). Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera
ziska nejvyssi pocet bodu. Dalsi uchazedi v poradi obdrzi takovy pocet bodd, ktery odpovida
srovnani s nejvyhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

Urceni celkového bodového ohodnoceni jednotlivych uchazecl v ramci tohoto kritéria vychazi
ze vztahu:

50 x (hodnocend nabidka/nejvyhodnéjsi nabidka) x vaha kritéria vyjadrend v %
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Sestaveni celkového poradi:

Jako nejvyhodnéjsi bude stanovena nabidka, kterd dosahla nejvyssi hodnoty vazenych bodu
(soucet za obé hodnotici kritéria).

C. Dilci ¢ast 3 — Obecné IT vzdélavani

Nabidky v dil¢i ¢asti 3 budou dle ust. § 114 odst. 2 zdkona hodnoceny dle ekonomické
vyhodnosti, ktera bude stanovena na zakladé téchto dilcich kritérii a jim pfisuzované vaze:

i Nabidkova cena s DPH (vaha 50 %)
ii. Kvalita nabizenych sluZeb a vyuzitelnost pro praxi (vaha 50 %)

Nabidky budou vyhodnoceny na zdkladé souctu obdrzenych bod( v jednotlivych dil¢ich
subkritériich stanovenych v pism. i. azii., pficemz nejvyssi celkové bodové hodnoceni znamend

vV

nabidku.

i. Nabidkova cena

evvs

z pfidané hodnoty za zadavatelem témito zadadvacimi podminkami poZadované
pfedpoklddané plnéni (osobohodiny) v této dil¢i ¢asti. Nabidkova cena bude uvedena
v prislusné casti na krycim listu nabidky (pfiloha ¢. 4 této zadavaci dokumentace),
v pfislusnych ¢astech navrhu smlouvy (pfiloha ¢. 3 této zaddvaci dokumentace) a v cenovém
z pfidané hodnoty za predpokladany pocet osobohodin v rdmci podanych nabidek znamena
nejvyhodnéjsi nabidku. Nejvyssi nabidkova cena bez dané z pfidané hodnoty v rdmci podanych
nabidek znamend nejméné vyhodnou nabidku.

Hodnoceni tohoto dil¢iho subkritéria bude vypocteno podle vzorce:

evvs

x50

hodnocena nabidkova cena

tj.

Hodnotici komise pridéli jednotlivym nabidkdm body takovym zplisobem, Ze nejvhodnéjsi
nabidce pridéli 100 bod( a ostatnim nabidkdm pocet bodl vypocteny dle vyse uvedeného
vzorce v poméru k hodnoté nejvhodné;jsi nabidky.

Ziskané bodové hodnoceni bude nasledné prepocteno vahou daného kritéria, tedy
vynasobeno koeficientem 0,50.
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ii. Kvalita navrZenych osnov kurzi a vyuZitelnost pro praxi

Hodnocen bude komplexni a detailni popis pfedmétu zakazky: organizacni zajisténi zakazky,
navrh vyukovych materialt a pomf(icek, navrh Skolicich metod a technik, zastoupeni praktické
formy vyuky a aplikovatelnosti poznatk( do praxe a navrh obsahu a struktury kurz(.
Hodnocené nabidky budou sefazeny od nejlepsi po nejhorsi. Nabidkam budou udéleny body
od 1 do 100, pficemz vyhodnéjsi nabidka obdrzi vyssi pocet bodu. Nejlépe bude hodnocena
nabidka, ktera ziska nejvyssi pocet bodu. JelikoZ se jednd o komplexni hodnoceni, bude toto
hodnotici kritérium dale rozdéleno na 3 dilci subkritéria.

Stanovena dilci subkritéria jsou nasleduijici:
a) organizacni zajisténi zakazky (1 — 40 bod)
b) Ukazky vyukovych materialt a pomucek (1 — 30 bodu)
c) efektivnost metod vyuky a zplisob evaluace (1- 30 bodu)
Ad a) Organizacni zajisténi zakazky

Jednd se o maximalizac¢ni subjektivni kritérium. Nejvyssi hodnota v tomto subkritériu odpovida
nejvhodnéj$i nabidce vtomto diléim subkritériu. Ucastnici predlozi do nabidky své navrhy
organizacniho zajisténi zakazky vrozsahu max. 2 normostran. Pfredmétem hodnoceni
subkritéria bude:

- navrieny zpUsob organizace plnéni verejné zakazky, tedy navrieny zpuUsob
systematického zabezpedeni vSech pozadovanych podminek plnéni ucastnikem,

- feSeni zastupitelnosti,

- Casova flexibilita ucastnika a moznosti feSeni presunu termind,

- feSeni moznych problému pfi realizaci

- zajisténi potfebné dokumentace v souvislosti s realizaci vzdélavacich aktivit projektu.

Lépe budou hodnoceny nabidky, z nichZz bude ve vy$si mife vyplyvat schopnost Ucastnika ve
vySSi mife zajistit systematické zabezpeceni vSech pozadovanych kritérii a jako lepsi bude
hodnocena takova nabidka Ucastnika, v niz budou procesy pfi realizaci vSech pozadovanych,
vySe uvedenych podminek plnéni jasné definovany a strukturovany, budou komplexné
a systematicky uchopeny, budou jasnéji definované odpovédnosti ¢lena realizacniho tymu,
feSeni zastupitelnosti Ci jinych rizik pfi realizaci zakazky

Hodnotici komise oboduje vzorové dokumenty dle nasledujici stupnice:

Tabulkové
hodnoceni:

Ukazky
vyukowych Slovni ohodnoceni
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materiall a
pomlcek (1-40
bod()

Pocet bodu

1 -9 bod PredloZzeny dokument nespliuje vibec pozadavky zadavatele, tzn.,
pfehlednost a systematické zabezpeceni vSsech pozadovanych kritérii.
Uchazec nepopisuje Zzadné nebo minimalni pocet uvedenych kritérii
nebo zadané podminky nejsou jasné definované a prehledné
strukturované

10 —-19 bod( PfedloZzeny dokument spliiuje jen v nékterych bodech poZadavky
zadavatele, tzn., prehlednost a systematické zabezpeleni vsech
pozadovanych kritérii neni dostacujici. Zadavatel ma k predlozenému
dokumentu méné zasadni pfipominky.

20— 29 bodl PfedloZzené vyukové materidly a pomuicky v nékterych bodech
nespliuji poZadavky zadavatele, tzn., prehlednost a systematické
zabezpeéeni vSech poZadovanych  kritérii. Zadavatel ma
k predlozenému dokumentu drobné pfipominky.

30 -40 bodl PredloZzené vyukové materidly a pomucky zcela spliuji pozadavky
zadavatele, tzn., jsou prehledné a spliuji systematické zabezpeceni
vSech poZzadovanych kritérii Zadavatel ma k predloZzenym vyukovym
materialim a pomuickdm minimalni pfipominky.

Ad b) Ukazky vyukovych materialti a pomticek

Uchazec ve své nabidce doloZi osnovy a ukazku vyukového materialu — skript (v rozsahu
max. 5 normostran) a pomiicek. V ¢asti 3 — Obecné IT uchazec doloZi osnovy a ukazku skript
pro tyto kurzy:

a) MS Office Excel
b) Bezpecnost pocitacovych siti
c) Linux

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera prokaze vétsi provazanost studijnich materiald
s pozadavky zadavatele, tedy |épe vyhovujici pfedmétu zakazky.

Pfedmétem hodnoceni subkritéria bude:
— prehlednost a srozumitelnost vyukového materidlu, snadna orientace,

— forma vyukového materidlu a dalSich pouzitych pomucek (fyzicka kvalita),
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— odkazy na dalsi zdroje (smér dalSiho prohlubovani znalosti),

— pfizpUsobeni studijnich material( specifickym potfebam zaméstnancl v obranném
a bezpecnostnim pramyslu,

— interaktivni zapojeni Ucastnika (aktivni prace s textem, podpora tvorivosti, prakticka
cvi¢eni ve vyukovém materidlu),

Hodnotici komise oboduje vzorové dokumenty dle nasledujici stupnice:

Tabulkové
hodnoceni:
Ukazky
vyukovych Slovni ohodnoceni
materiall a
pomlcek (1-30
bodl)

Pocet bodu

1 -8 bod( PredloZzené vyukové materialy a pomucky nespliuji vibec pozadavky
zadavatele, tzn., pfehlednost, praktickd pouzitelnost pro cilovou
skupinu, pocet odkazl na dalsi zdroje a interaktivni zapojeni ucastnika
nejsou vlbec patrné. Zadavatel ma k predlozenym vyukovym
materialiim a pomuickam zasadni pfipominky.

9 - 15 bodu PredloZzené vyukové materidly a pomducky spliuji jen v nékterych
bodech pozadavky =zadavatele, tzn., prehlednost, prakticka
pouzitelnost pro cilovou skupinu, pocet odkazli na dalsi zdroje
a interaktivni zapojeni ucastnika neni dostacujici. Zadavatel ma
k predlozenym vyukovym materidldm a pomuickdm méné zdsadni
pripominky.

16 — 22 bod( PfedloZzené vyukové materidly a pomdicky v nékterych bodech
nespliuji poZadavky zadavatele, tzn., prehlednost, prakticka
pouzitelnost pro cilovou skupinu, pocet odkazli na dalsi zdroje
a interaktivni zapojeni ucastnika je dostacujici. Zadavatel ma
k predlozenym vyukovym materiallm a pomdickdm drobné
pfipominky.

23 —30 bodl PredloZzené vyukové materidly a pomucky zcela spliuji poZadavky
zadavatele, tzn., jsou prehledné, pro cilovou skupinu prakticky
pouzitelné, jsou v nich obsaZzeny odkazy na dalsi zdroje a interaktivni
zapojeni ucastnika je patrné. Zadavatel ma k predlozenym vyukovym
materialdm a pomuUckam minimalni pfipominky.

Ad c) Skolici techniky, metody a evaluace
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Uchazec ve své nabidce popise skolici techniky a metody s dlirazem na potfeby Skolenych
osob. Soucasti nabidky bude také popis toho, jak konkrétné budou tcastnici zapojeni do
vyuky a jak bude vzdélavani evaluovano. Maximalni rozsah je stanoven na 5 normostran.

’

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera umozni interaktivni zapojeni Ucastnikd kurz(, tj.
budou v ramci ni navrzeny vhodnéjsi metody Skoleni, tzn. v co nejsirsSi mife aktivni zapojeni
Ucastnikd Skoleni do vyuky (napf. formou primého zapojeni ucastnikli béhem Skoleni,
koncentrace na jednotlivého ucastnika Skoleni, skupinova préce s ucastniky Skoleni apod.) a
zohlednéni praci s modelovymi pfiklady z praxe, jez jsou zaroven upraveny potiebam cilové
skupiny. Hodnocena bude zaroven navriena evaluace vzdéldvacich akci, ziskavani zpétné
vazby a jeji vyhodnoceni.

Pfedmeétem hodnoceni subkritéria bude:

’

— do jaké miry jsou metody vyuky prizpisobeny potifebam cilové skupiny a tématu vyuky

— zda tyto metody umozniuji interaktivni a praktické zapojeni ucastnik(i do vzdélavani

— jak moc napomahaiji pouzité formy a metody vyuky k prenosu ziskanych dovednosti do
praxe ucastnikd

— v jaké mife jsou pouzity moderni andragogické a didaktické zasady

— jak budou skolici techniky prizplsobeny poctu ucastnikd kurzu ve skupiné

— jakymi zpUsoby bude ziskana zpétna vazba od ucastnik( a dalSich aktér( vzdélavani

— jak bude evaluovdna celd oblast vzdélavani a jakd budou dalsi doporuceni pro dalsi
vzdélavani ucastnik

Hodnotici komise oboduje navrhované feseni dle nasleduijici stupnice:

Tabulkové
hodnoceni:
Skolici techniky a
metody (1 — 30
bodu)

Pocet bodu

Slovni ohodnoceni

1 -8 bodl Navrhované plnéni vibec nespliiuje poZadavky zadavatele. Metody
vyuky nejsou vibec prizplisobeny (popfipadé jen minimalné)
potfebdm cilové skupiny a tématu vyuky. Interaktivni a praktické
zapojeni Ucastnik(l do vzdélavani a zohlednéni praci s modelovymi
priklady z praxe neni z predloZzenych materiall zfejmé. Zadavatel ma
k nabizenému plnéni zasadni pfipominky.
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9 - 15 bodu Navrhované plnéni jen v nékterych bodech spliuje pozadavky
zadavatele. Metody vyuky jsou pfizpasobeny potiebam cilové
skupiny a tématu vyuky pouze v nékterych bodech a velmi
vSeobecné, umoznuji interaktivni a praktické zapojeni ucastnik(i do
vzdélavani a zohlednuji praci s modelovymi priklady z praxe velmi
okrajové. Zadavatel ma k nabizenému plnéni méné zasadni
pfipominky.

16 —22 bod( Navrhované plnéni nesplfiuje pozadavky zadavatele jen v nékterych
bodech. Metody vyuky jsou dostatecné pfizplsobeny potfebam
cilové skupiny a tématu vyuky a interaktivni a praktické zapojeni
Ucastnikd do vzdélavani a prace s modelovymi priklady z praxe je
dostacujici. Zadavatel ma k nabizenému plnéni drobné pripominky.

23 —30 bodl Navrhované plnéni zcela spliiuje poZadavky zadavatele. Metody
vyuky jsou plné pfizplisobeny potfebam cilové skupiny a tématu
vyuky a plné umozZiuji interaktivni a praktické zapojeni ucastnikd do
vzdélavani a praci s modelovymi priklady z praxe. Zadavatel ma k
nabizenému plnéni minimalni pfipominky.

Zpusob hodnoceni dil¢iho kritéria ,, Kvalita nabizenych sluzeb“:

Rozhodny bude soucet bodu, ktery uchazedi ziskali v jednotlivych subkritériich (minimalné
muze uchazec ziskat 3 body a maximalné 100 bodu). Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera
ziska nejvyssi pocet bodu. Dalsi uchazedi v poradi obdrzi takovy pocet bodd, ktery odpovida
srovnani s nejvyhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

Urceni celkového bodového ohodnoceni jednotlivych uchazecl v ramci tohoto kritéria vychazi
ze vztahu:

50 x (hodnocend nabidka/nejvyhodnéjsi nabidka) x vaha kritéria vyjadrend v %

Sestaveni celkového poradi:

Jako nejvyhodnéjsi bude stanovena nabidka, kterd dosahla nejvyssi hodnoty vazenych bodu
(soucet za obé hodnotici kritéria).

D. Dilci ¢ast 4 — Specializované IT vzdélavani

Nabidky v dil¢i ¢asti 4 budou dle ust. § 114 odst. 2 zakona hodnoceny dle ekonomické
vyhodnosti, kterd bude stanovena na zakladé téchto dil¢ich kritérii a jim prisuzované vaze:
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i. nabidkova cena —vaha 40 %;

ii.  kvalita navrZenych osnov kurzli a vyuzZitelnost pro praxi — vaha 10 %;

ili.  organizacni zajisténi zakazky — vaha 10 %;

iv.  efektivnost metod vyuky a zplisob evaluace vzdélavani — vaha 20 %;

v. metody - vaha 20%.

Nabidky budou vyhodnoceny na zdkladé souctu obdrzenych bod( v jednotlivych dil¢ich
subkritériich stanovenych v pism. i. aZ v., pfi€emz nejvyssi celkové bodové hodnoceni znamena

vV

nabidku.

i. Nabidkova cena

evvs

z pfidané hodnoty za zadavatelem témito zaddvacimi podminkami poZadované
predpokladané plnéni (kurzy) v této diléi ¢asti. Nabidkova cena bude uvedena v pfislusné ¢asti
na krycim listu nabidky (ptiloha ¢. 4 této zadavaci dokumentace), v pfislusnych ¢astech navrhu
smlouvy (pfiloha €. 3 této zaddvaci dokumentace) a v cenovém rozpadu nabidky (pfiloha €. 2
predpokladany pocet kurzd v ramci podanych nabidek znamena nejvyhodnéjsi nabidku.
Nejvyssi nabidkova cena bez dané z pfidané hodnoty v rdmci podanych nabidek znamend
nejméné vyhodnou nabidku.

Hodnoceni tohoto dil¢iho subkritéria bude vypocteno podle vzorce:

evvs

x 40
hodnocena nabidkova cena

tj.

Hodnotici komise pridéli jednotlivym nabidkdm body takovym zplisobem, Ze nejvhodnéjsi
nabidce pridéli 100 bod( a ostatnim nabidkdm pocet bodl vypocteny dle vyse uvedeného
vzorce v poméru k hodnoté nejvhodné;jsi nabidky.

Ziskané bodové hodnoceni bude nasledné prepocteno vahou daného kritéria, tedy
vynasobeno koeficientem 0,40.

ii. Kvalita navrZenych osnov kurz( a vyuZitelnost pro praxi

31
Zajisténi vzdélavani pro cleny AOBP



& AOBP
* * Evropsky socialni fond

Asociace obranného a bezpeénostniho primyslu Ceské republiky Ly R 2 Operacni program Zameéstnanost
Defence and security Industry Association of Czech Republic

Jednd se o maximalizaéni subjektivni kritérium. Nejvys$si hodnota v tomto subkritériu odpovida
nejvhodnéj$i nabidce v tomto dil&im subkritériu. Ugastnici pfedloZi v nabidce své navrhy osnov
kurzu této dilci ¢asti. Predmétem hodnoceni je kvalita zpracovani témat kurzl do navrzenych
osnov. Kvalitou zpracovani témat kurz(l je mySlena Uroven odbornych znalosti Ucastnika
v dané oblasti vzhledem k ¢asové dotaci kurzu, cilové skupiné a planovanému cili kurzu. Lepsi
nabidkou je takova nabidka ucastnika, ktera bude ve vyssi mite reflektovat v osnové relevantni
odborné znalosti vzhledem k ¢asovému rozsahu kurzu, bude ve vhodnéjsi mire pfimérena
cilové skupiné kurzu a ve vyssi mire reflektovat soucasné odborné trendy. Lépe budou
hodnoceny ucastniky predloZzené osnovy kurzli, které budou ve vyssivzajemné logické
obsahové posloupnosti, osnovy jednotlivych kurzl budou jasnéji a konkrétnéji definované,
budou vhodnéji strukturovany tak, aby vice odpovidaly planovanym ciliim vyuky a zaroven
byly vice adekvatni z hlediska potfeb a schopnosti cilové skupiny v celkové Casové dotaci
uréené pro dany kurz, osnovy kurzi budou ve vyssi mife zaméreny na rozvoj profesnich
kompetenci, které cilové skupiny potfebuji pro vykon prace v ramci profesni praxe.

Hodnoceni tohoto dil¢iho subkritéria bude vypocteno podle vzorce:

Pocet obdrzenych bodu nabidky v dil¢im sukritériu
x 10

100 (Pocet udélenych bodti nabidce s nejvyssi
bodovou hodnotou v dil¢im subkritériu)

tj.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze toto diléi kritérium nelze vyjadrit Ciselné, sestavi hodnotici komise
poradi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné v¢. podrobného slovniho hodnoceni miry
naplnéni v ramci shora uvedeného popisu hodnoceni, a pfidéli body tak, ze nejvhodnéjsi
pridéli plny pocet bod( (100) a ostatnim tolik bod, kolik odpovidad pomér kvality této nabidky
vuci nejlepsi.

Ziskané bodové hodnoceni bude ndsledné prepocéteno vahou daného kritéria, tedy
vynasobeno koeficientem 0,10.

iii. Organizacni zajisténi zakazky
Jednd se o maximaliza¢ni subjektivni kritérium. Nejvyssi hodnota v tomto subkritériu odpovida
nejvhodnéjsi nabidce v tomto diléim subkritériu. Ucastnici predlozi do nabidky své névrhy
organizacniho zajiSténi zakazky. Pfedmétem hodnoceni bude ucastnikem navrzeny zpUsob

organizace plnéni verejné zakazky, tedy navrzeny zplsob systematického zabezpeceni vsech
pozadovanych podminek plnéni ucastnikem, feSeni zastupitelnosti, casova flexibilita U¢astnika
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a moznosti feSeni presunu termind, feSeni moznych problému pfi realizaci a zajisténi potrebné
dokumentace v souvislosti s realizaci vzdélavacich aktivit projektu. Uastnik se tedy ve svém
navrhu k tomuto dil¢éimu subkritériu podrobné vyjadfi ke vSem vySe jmenovanym aspektlm,
které budou v ramci tohoto dil¢iho subkritéria hodnoceny (tj. vyjadfi se k systematickému
zabezpecdeni, feSeni zastupitelnosti a moznostem presunu terminli a ke zpUsoblm Feseni
moznych problému pfi realizaci a zajisténi potifebné dokumentace v souvislosti s realizaci
vzdélavacich aktivit projektu).

Lépe budou hodnoceny nabidky, z nichZz bude ve vyssi mife vyplyvat schopnost Ucastnika ve
vy$si mife zajistit systematické zabezpeceni vSech poZadovanych podminek plnéni
Ucastnikem, zastupitelnost, ¢asovou flexibilitu G¢astnika a moznosti feSeni presunu terminq,
reSeni mozinych problém( pfi realizaci a zajisténi potrebné dokumentace v souvislosti
s realizaci vzdélavacich aktivit projektu; zejména bude hodnocena jako lepsi takova nabidka
ucastnika, v niz budou procesy pfi realizaci vSech poZadovanych, vyse uvedenych podminek
plnéni jasné definovany a strukturovany, budou komplexné a systematicky uchopeny, budou
jasnéji definované odpovédnosti ¢lend realizacniho tymu, feSeni zastupitelnosti ¢i jinych rizik

pfi realizaci zakazky

Hodnoceni bude vypocteno podle vzorce:

Pocet obdrzenych bodu nabidky v dil¢im sukritériu
x 10

100 (Pocet udélenych bodti nabidce s nejvyssi

bodovou hodnotou v dil¢im subkritériu)

tj.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze toto dil¢i subkritérium nelze vyjadfit Ciselné, sestavi hodnotici
komise poradi nabidek od nejvhodnéjsiho k nejméné vhodné vé. podrobného slovniho
hodnoceni miry naplnéni v rdmci shora uvedeného popisu hodnoceni, a pfidéli body tak, ze
nejvhodnéjsi pridéli plny pocet bodl (100) a ostatnim tolik bodd, kolik odpovidda poméru
kvality této nabidky vici nejlepsi.

Ziskané bodové hodnoceni bude ndsledné prepocéteno vahou daného kritéria, tedy
vynasobeno koeficientem 0,10.

iv. Efektivnost metod vyuky a zplsob evaluace vzdélavani

vvzs

Jednd se o maximaliza¢ni subjektivni kritérium. Nejvyssi hodnota v tomto subkritériu odpovida
nejvhodné&jéi nabidce vtomto dil¢im subkritériu. U€astnici v nabidce predloii své ndvrhy
metod vyuky a zpUsobu evaluace vzdélavacich aktivit. Pfedmétem hodnceni bude efektivnost
Ucastnikem navrhovanych metod vyuky a navrzené zplsoby evaluace vzdélavacich aktivit.
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Lépe budou hodnoceny takové nabidky, z nichZ bude vyplyvat, Ze Ucastnik nabizi vice efektivni
metody vzdélavani a vhodnéjsi zplsob evaluace kurzu. K tomu bude rovnéz lépe hodnocena
nabidka takového z Gcastnikl, z niz bude vyplyvat jasnéji definované metody vzdélavani
pouzité v kurzu, a zaroven navriené metody budou zajiStovat co nejvyssi efekt pro nabyti
novych znalosti ¢i osvojeni novych dovednosti Ucastnik( kurz(, které budou ucastniky vice
motivovat k aktivité béhem kurzu a k rozvoji jejich kompetenci. Vhodnéjsi je takova nabidka
predloZena ucastnikem, z niz vyplyvd, Ze zpUsob navrzené evaluace béhem kurzu nabytych
znalosti a dovednosti participantd kurzu bude zajistén vice komplexné tak, aby poskytl
Ucastnikim, jejich zaméstnavateldm i zadavateli konkrétnéjsi vystupy z hlediska
predpokladanych dopad( vzdéldvacich kurz(i na vyssi rozvoj osobnich i profesnich kompetenci
Ucastnikd pfi soucasné vyssi praktické vyuzitelnosti pro kvalifikaéni rlist zaméstnanc.

Hodnoceni bude vypocteno podle vzorce:

Pocet obdrzenych bodui nabidky v dil¢im sukritériu

x 20
100 (Pocet udélenych bodti nabidce s nejvyssi
bodovou hodnotou v dil¢im subkritériu)

tj.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze toto diléi kritérium nelze vyjadfit Ciselné, sestavi hodnotici komise
poradi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné v¢. podrobného slovniho hodnoceni miry
naplnéni v rdmci shora uvedeného popisu hodnoceni, a ptidéli body tak, ze nejvhodnéjsi
pridéli plny pocet bodl (100) a ostatnim tolik bodd, kolik odpovidd poméru kvality této
nabidky vci nejlepsi.

Ziskané bodové hodnoceni bude nasledné prepocéteno dle vahy daného kritéria, tedy
vynasobeno koeficientem 0,20.

v. Metody

V ramci kritéria metody bude hodnoceno nasledujici:

subkritérium Pomocné body
aktivizacni role metod 40
adekvatnost metod k obsahu a cili kurzu 30
pfizplsobeni metod cilové skupiné 10
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komplexnost navrhovanych metod smérem 20
k zadavateli

Za nejvyhodnéjsi nabidku bude povazovdna takova nabidka, ktera naplni uvedené kategorie
v nejvyssi mozné mire.

Vzhledem ke skutecénosti, Ze toto dilci kritérium ani subkritéria nelze vyjadrit Ciselné, sestavi
hodnotici komise poradi nabidek v kazdém shora uvedeném subkritériu od nejvhodnéjsi
k nejméné vhodné vc¢. slovniho hodnoceni miry naplnéni tohoto subkritéria, a pridéli body tak,
Ze nejvhodnéjsi pridéli plny pocet pomocnych bod( uvedenych u subkritéria a ostatnim tolik
bodd, kolik odpovida poméru kvality této nabidky v daném subkritériu vici nejlepsi v daném
subkritériu. Po secteni vSsech pomocnych bod( v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria ,metody”
bude ucastnikovi, ktery ziskal nejvyssi pocet pomocnych bodd, udéleno 100 bod( a kazdému
dalsimu tolik bodd, kolik odpovida mife naplnéni tohoto kritéria — prepocet poctu pomocnych
bod( za pomoci troj¢lenky).

Nabidky budou dale vazeny dle nasledujiciho vzorce:

Hodnocend nabidka
Pocet bodi = x 20
Nejvyhodnéjsi nabidka

Takto ziskané vazené body ze vSech dil¢ich hodnoticich kritérii se se¢tou. Nabidka, ktera ziskala
v souctu za vSechna hodnocenad kritéria nejvice bodd, je nabidkou vitéznou.

Hodnoceni nabidek v ramci jednotlivych kritérii probéhne v souladu s pravidly uvedenymi
Obecné casti pravidel pro Zadatele a prijemce v rdmci Operaéniho programu Zaméstnanost v
kap. Pravidla pro zadavani zakazek.

Dil¢i bodové vysledky budou zaokrouhleny na celé desetiny, v pfipadé ¢isla 5 a vétsi na misté
setin nahoru a v pfipadé Cisla 4 na misté setin a nizsiho dol(.

E. Dilci ¢ast 5 —Jazykové vzdélavani

Nabidky v dil¢i ¢asti 6 budou dle ust. § 114 odst. 2 zakona hodnoceny dle ekonomické
vyhodnosti, kterd bude stanovena na zakladé téchto dil¢ich kritérii a jim ptisuzované vaze:

i Nabidkova cena s DPH (vaha 50 %)
ii. Kvalita nabizenych sluZeb a vyuzitelnost pro praxi (vaha 50 %)
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Nabidky budou vyhodnoceny na zdkladé souctu obdrzenych bod( v jednotlivych dil¢ich
subkritériich stanovenych v pism. i. azii., pficemz nejvyssi celkové bodové hodnoceni znamena

evvs

nabidku.

i. Nabidkova cena

evvs

z pfidané hodnoty za zadavatelem témito zaddvacimi podminkami poZadované
pfedpokladané plnéni (osobohodiny) v této dil¢i ¢asti. Nabidkovd cena bude uvedena v
pfislusné ¢asti na krycim listu nabidky (pfiloha €. 4 této zadavaci dokumentace), v pfislusnych
¢astech navrhu smlouvy (pfiloha ¢. 3 této zaddvaci dokumentace) a v cenovém rozpadu
hodnoty za predpoklddany pocet osobohodin v rdmci podanych nabidek znamena
nejvyhodnéjsi nabidku. Nejvyssi nabidkova cena bez dané z pfidané hodnoty v rdmci podanych
nabidek znamena nejméné vyhodnou nabidku.

Hodnoceni tohoto dilc¢iho subkritéria bude vypocteno podle vzorce:

evvs

x 50
hodnocena nabidkova cena

tj.
Hodnotici komise pridéli jednotlivym nabidkdm body takovym zplisobem, Ze nejvhodné;jsi

nabidce pridéli 100 bod( a ostatnim nabidkdm pocet bodl vypocteny dle vyse uvedeného
vzorce v poméru k hodnoté nejvhodné;jsi nabidky.

Ziskané bodové hodnoceni bude ndsledné prepocteno vahou daného kritéria, tedy
vynasobeno koeficientem 0,50.

ii. Kvalita navrZenych osnov kurz( a vyuZitelnost pro praxi

Hodnocen bude komplexni a detailni popis pfedmétu zakazky: organizacni zajisténi zakazky,
navrh vyukovych material( a pom{cek, ndvrh Skolicich metod a technik, zastoupeni praktické
formy vyuky a aplikovatelnosti poznatk(i do praxe a navrh obsahu a struktury kurzd.

Hodnocené nabidky budou sefazeny od nejlepsi po nejhorsi. Nabidkam budou udéleny body
od 1 do 100, pricemz vyhodnéjsi nabidka obdrzi vyssi pocet bodu. Nejlépe bude hodnocena
nabidka, kterd ziska nejvyssi pocet bodu. Jelikoz se jednd o komplexni hodnoceni, bude toto
hodnotici kritérium dale rozdéleno na 3 diléi subkritéria.

Stanovena dil¢i subkritéria jsou nasledujici:
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a) organizacni zajisténi zakazky (1 — 40 bod)

b) ukazky vyukovych materiali a pomucek (1 — 30 bod)

c) efektivnost metod vyuky a zplsob evaluace (1- 30 bodu)
Ad a) Organizacni zajisténi zakazky

Jednd se o maximalizaéni subjektivni kritérium. Nejvys$si hodnota v tomto subkritériu odpovida
nejvhodnéj$i nabidce vtomto diléim subkritériu. Uéastnici predloZi do nabidky své navrhy
organizacniho zajisténi zakazky vrozsahu max. 2 normostran. Pfedmétem hodnoceni
subkritéria bude:

- navrzeny zpUsob organizace plnéni verejné zakazky, tedy navrieny zpuUsob
systematického zabezpeceni vsech pozadovanych podminek plnéni t¢astnikem,

- teSeni zastupitelnosti,

- Casova flexibilita ucastnika a mozZnosti feSeni pfesunu terminf,

- feSeni moznych problému pfi realizaci

- zajisténi potfebné dokumentace v souvislosti s realizaci vzdélavacich aktivit projektu.

Lépe budou hodnoceny nabidky, z nichz bude ve vyssi mife vyplyvat schopnost Ucastnika ve

vySSi mire zajistit systematické zabezpeceni vSech poZadovanych kritérii a jako lepsi bude
hodnocena takova nabidka Ucastnika, v niZz budou procesy pfi realizaci vSech pozadovanych,
vySe uvedenych podminek plnéni jasné definovdny a strukturovany, budou komplexné
a systematicky uchopeny, budou jasnéji definované odpovédnosti ¢lena realizacniho tymu,
feSeni zastupitelnosti Ci jinych rizik pfi realizaci zakazky

Hodnotici komise oboduje vzorové dokumenty dle nasledujici stupnice:

Tabulkové
hodnoceni:
Ukazky
vyukowych Slovni ohodnoceni
materiall a
pomlcek (1-40
bodu)

Pocet bodu

1 -9 bod PredloZzeny dokument nespliiuje vibec pozadavky zadavatele, tzn.,
prehlednost a systematické zabezpeceni vSsech pozadovanych kritérii.
Uchaze¢ nepopisuje zadné nebo minimalni pocet uvedenych kritérii
nebo zadané podminky nejsou jasné definované a prehledné
strukturované
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10 —19 boda Predlozeny dokument spliuje jen v nékterych bodech pozadavky
zadavatele, tzn., prehlednost a systematické zabezpeceni vsSech
pozadovanych kritérii neni dostacujici. Zadavatel ma k predlozenému
dokumentu méné zasadni prfipominky.

20— 29 bodl PredloZzené vyukové materidly a pomuicky v nékterych bodech
nespliuji poZadavky zadavatele, tzn., prehlednost a systematické
zabezpeceni vSech poZadovanych  kritérii. Zadavatel ma
k pfredlozenému dokumentu drobné pfipominky.

30— 40 bodl PfedloZzené vyukové materidly a pomucky zcela spliuji poZadavky
zadavatele, tzn., jsou prehledné a splfuji systematické zabezpeceni
vSech poZadovanych kritérii Zadavatel ma k predlozenym vyukovym
materialdm a pomUckdm minimalni pfipominky.

Ad b) Ukazky vyukovych materialti a pomticek

Uchazec ve své nabidce doloZi osnovy a ukazku vyukového materialu — skript (v rozsahu
max. 10 normostran) ke kazdé oblasti a pomticek. V ¢asti 5 — Jazykové kurzy uchazec¢ dolozi
osnovy a ukazku skript pro tento kurz:

a) Anglictina — Intermediate (B1-B2)

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera prokaze vétsi provazanost studijnich materiald
s pozadavky zadavatele, tedy |épe vyhovujici pfedmétu zakazky.

Pfedmétem hodnoceni subkritéria bude:
— prehlednost a srozumitelnost vyukového materidlu, snadnd orientace,
— forma vyukového materidlu a dalSich pouzitych pomucek (fyzicka kvalita),
— odkazy na dalsi zdroje (smér dalSiho prohlubovani znalosti),

— prizpUsobeni studijnich materiall specifickym potfebam zaméstnancli v obranném
a bezpecnostnim primyslu,

— interaktivni zapojeni Ucastnika (aktivni prace s textem, podpora tvofrivosti, prakticka
cvi¢eni ve vyukovém materialu),

Hodnotici komise oboduje vzorové dokumenty dle nasledujici stupnice:

Tabulkové
hodnoceni:
Ukazky
vyukowych Slovni ohodnoceni

materiald a

38
Zajisténi vzdélavani pro cleny AOBP



& AOBP
* * Evropsky socialni fond

Asociace obranného a bezpeénostniho primyslu Ceské republiky Ly R 2 Operacni program Zameéstnanost
Defence and security Industry Association of Czech Republic

pomlcek (1-30
bod()

Pocet bodu

1 -8 bod( PfedloZené vyukové materialy a pomucky nespliuji vibec pozadavky
zadavatele, tzn., pfehlednost, praktickd pouZzitelnost pro cilovou
skupinu, pocet odkazl na dalsi zdroje a interaktivni zapojeni Ucastnika
nejsou vlbec patrné. Zadavatel ma k predlozenym vyukovym
materialim a pomUckdm zdsadni pfipominky.

9 — 15 bodu PfedloZené vyukové materidly a pomucky spliuji jen v nékterych
bodech pozadavky zadavatele, tzn., prehlednost, prakticka
pouzitelnost pro cilovou skupinu, pocet odkazli na dalsi zdroje
a interaktivni zapojeni ucastnika neni dostacujici. Zadavatel ma
k predlozenym vyukovym materidldm a pomuickdm méné zdsadni
pfipominky.

16 — 22 bodt PredloZzené vyukové materidly a pomuicky v nékterych bodech
nespliuji poZadavky zadavatele, tzn., prehlednost, prakticka
pouzitelnost pro cilovou skupinu, pocet odkazli na dalsi zdroje
a interaktivni zapojeni ucastnika je dostacujici. Zadavatel ma
k predlozenym vyukovym materidlim a pomlckam drobné
pfipominky.

23 — 30 bodl PredloZzené vyukové materidly a pomucky zcela spliuji pozadavky
zadavatele, tzn., jsou prehledné, pro cilovou skupinu prakticky
pouzitelné, jsou v nich obsazeny odkazy na dalsi zdroje a interaktivni
zapojeni Ucastnika je patrné. Zadavatel ma k predlozenym vyukovym
materialiim a pomuickdm minimalni pfipominky.

Ad c) Skolici techniky, metody a evaluace

Uchazec ve své nabidce popise Skolici techniky a metody s dlirazem na potieby Skolenych
osob. Soucasti nabidky bude také popis toho, jak konkrétné budou tcastnici zapojeni do
vyuky a jak bude vzdélavani evaluovano. Maximalni rozsah je stanoven na 5 normostran.

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera umozni interaktivni zapojeni Gcastnikd kurz(, tj.
Ucastnikd Skoleni do vyuky (napf. formou ptrimého zapojeni uUcastnikli béhem Skoleni,
koncentrace na jednotlivého ucastnika Skoleni, skupinova prace s ucastniky skoleni apod.)
a zohlednéni praci s modelovymi ptiklady z praxe, jez jsou zaroven upraveny potiebam cilové
skupiny. Hodnocena bude zaroven navriena evaluace vzdéldvacich akci, ziskavani zpétné
vazby a jeji vyhodnoceni.
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Pfedmeétem hodnoceni subkritéria bude:

— do jaké miry jsou metody vyuky prizpGsobeny potifebam cilové skupiny a tématu vyuky

— zda tyto metody umozniuji interaktivni a praktické zapojeni Ucastnik( do vzdélavani

— jak moc napomahaiji pouzité formy a metody vyuky k prenosu ziskanych dovednosti do
praxe Ucastnikd

— v jaké mife jsou pouzity moderni andragogické a didaktické zasady

— jak budou skolici techniky prizplsobeny poctu ucastnikd kurzu ve skupiné

— jakymi zpUsoby bude ziskana zpétna vazba od ucastnikl a dalSich aktér(i vzdélavani

— jak bude evaluovdna celd oblast vzdélavani a jakd budou dalsi doporuceni pro dalsi
vzdélavani ucastnikl

Hodnotici komise oboduje navrhované reSeni dle nasledujici stupnice:

Tabulkové
hodnoceni:
Skolici techniky a
metody (1 — 30
bod()

Pocet bodu

Slovni ohodnoceni

Navrhované plnéni vibec nespliuje pozadavky zadavatele. Metody
vyuky nejsou vibec prizplisobeny (popfipadé jen minimalné)
potfebam cilové skupiny a tématu vyuky. Interaktivni a praktické
zapojeni Ucastnikll do vzdélavani a zohlednéni praci s modelovymi
priklady z praxe neni z predloZzenych materiall zfejmé. Zadavatel ma
k nabizenému plnéni zdsadni pfipominky.

Navrhované plnéni jen v nékterych bodech spliuje poZadavky
zadavatele. Metody vyuky jsou pfizpasobeny potiebam cilové
skupiny a tématu vyuky pouze v nékterych bodech a velmi
vSeobecné, umoznuji interaktivni a praktické zapojeni ucastnik(i do
vzdélavani a zohlednuji praci s modelovymi pfiklady z praxe velmi
okrajové. Zadavatel ma k nabizenému plnéni méné zasadni
pfipominky.

1 -8 bodl
9 —15 bodu
16 — 22 bodu

Navrhované plnéni nespliiuje poZadavky zadavatele jen v nékterych
bodech. Metody vyuky jsou dostatecné pfrizplsobeny potiebam
cilové skupiny a tématu vyuky a interaktivni a praktické zapojeni
Ucastnikd do vzdélavani a prace s modelovymi priklady z praxe je
dostacujici. Zadavatel ma k nabizenému plnéni drobné pripominky.

Zajisténi vzdélavani pro cleny AOBP
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23 —30 bodl Navrhované plnéni zcela spliuje pozadavky zadavatele. Metody
vyuky jsou plné ptizpisobeny potfebam cilové skupiny a tématu
vyuky a plné umoznuji interaktivni a praktické zapojeni ucastnik( do
vzdélavani a praci s modelovymi pfiklady z praxe. Zadavatel ma k
nabizenému plnéni minimalni pfipominky.

Zpusob hodnoceni dil¢iho kritéria , Kvalita nabizenych sluzeb“:

Rozhodny bude soucet bodu, ktery uchazeci ziskali v jednotlivych subkritériich (minimalné
mUze uchazec ziskat 3 body a maximalné 100 bodu). Nejlépe bude hodnocena nabidka, ktera
ziska nejvyssi pocet bod(. Dalsi uchazedi v poradi obdrzi takovy pocet bod(, ktery odpovida
srovnani s nejvyhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

Urceni celkového bodového ohodnoceni jednotlivych uchazecl v ramci tohoto kritéria vychazi
ze vztahu:

Vv

50 x (hodnocend nabidka/nejvyhodnéjsi nabidka) x vaha kritéria vyjadrend v %

Sestaveni celkového poradi:

Jako nejvyhodnéjsi bude stanovena nabidka, kterd dosahla nejvyssi hodnoty vazenych bodu
(soucet za obé hodnotici kritéria).

9. Vysvétleni, zména a doplnéni zadavacich podminek

Ucastnik je opravnén poslat adost o vysvétleni zadavaci dokumentace (tj. jakékoliv jeji ¢asti
véetné jejich pfiloh). Pfipadné Zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace jsou ucastnici
opravnéni zaslat pisemné skrze elektronicky nastroj zadavatele, a to dle podminek
stanovenych ust. § 98 zadkona.

Zadavatel upozornuje, Ze znéni Zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace a toto vysvétleni
bude uverejnéno na profilu zadavatele, a to bez identifikace Ucastnika, ktery pisemné pozadal
o vysvétleni zadavaci dokumentace.

Zadavatel ddle upozoriuje, Ze pro dodrzeni zdsad zaddvani verejnych zakdzek dle ust. § 6
zakona musi byt veskera komunikace se zadavatelem vedena pouze pisemnou formou.
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10. Prilohy

Nedilnou soucasti zadavaci dokumentace jsou tyto pfilohy:

— Ptiloha €. 1 — Souhrn prehledu kurzu
— Ptiloha €. 2 — Cenovy rozpad nabidky
— Ptiloha €. 3 — Navrh smlouvy

— Ptiloha €. 4 — Kryci list nabidky

VPraze dne 23.10.2018
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RNDr. Jiti Hynek, prezident a vykonny feditel

eV s Digitalné podepsal RNDr.
RNDr. Jiri Jifi Hynek

Datum: 2018.10.23
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