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[bookmark: _GoBack]Příloha 4. Specifikace klíčových aktivit pro Dílčí plnění 2 - Ergonomie

	Název zakázky
	Zdravá firma – PRECIZ, s.r.o.

	Zadavatel
	PRECIZ, s.r.o.

	Sídlo zadavatele
	Kvítkovická 1627, 763 61 Napajedla

	IČ/DIČ zadavatele
	 63475715/ CZ63475715

	Druh zakázky
	služba

	
	

	Uchazeč:
	Doplní uchazeč

	IČO:
	Doplní uchazeč

	SÍDLO:
	Doplní uchazeč



Zadavatel v rámci realizace veřejné zakázky požaduje uskutečnění následujících aktivit ve stanoveném rozsahu a za uvedených podmínek:

	AKTIVITA
	KA10 Orientační ergonomické zhodnocení provozu

	Cílová skupina
	zaměstnavatel, vedoucí zaměstnanci výroby, samotní zaměstnanci revidovaných pracovišť

	Rozsah v hodinách (1 hod = 60 min)
	2 dny x 8 hodin x 60 minut + zpracování zprávy (výstupy, zpracování náplně pro ERGO WORKSHOP a doporučení pro FYZIOTERAPII), v týmu 2 externích specialistů

	Období realizace
	04/2019

	Minimální obsah a cíl aktivity
	Cílem aktivity je 04/2019 pomoci podniku získat orientační, nicméně odborný pohled na aktuální stav jeho provozu a případná doporučení na nasměrování investic do podpory zdraví správným směrem.

Jak z Age management auditu poptávající společnosti vyplynulo, jedná se o nejméně naplňovaný pilíř, i když dobrá pracovní schopnost je pro společnost klíčovým faktorem. Manažeři společnosti zatím nejsou na všech úrovních seznámeni s jednotlivými faktory pracovní schopnosti a tyto schopnosti jen odhadují.
V rámci toho pilíře zpracovatel auditu poptávající firmě doporučuje provést analýzu ergonomie výrobního pracoviště a zaměřit se na úpravu pracovišť tak, aby se eliminovala fyzicky náročná či pohybově složitá práce a nedocházelo k předčasnému vyčerpání sil zaměstnanců v rámci pracovní doby. V souvislosti s problematikou ergonomie je doporučováno do aktivit zařadit i vzdělávání a individuální poradenství tak, aby se lidem zásady správného pohybu dostaly pod kůži a vykonávali je automaticky.
Externí odborníci z oblasti ergonomie stráví v provoze (pouze výroba) 2 dny, udělají si orientační poznámky, tyto následně zpracují a vytvoří náplň pro ERGO WORKSHOP (KA11) určený pro střední a nižší výrobní personál na míru a zpracují doporučující zprávu pro FYZIOTERAPII (KA12) ve výrobě. Externí odborníci budou na pracovišti v doprovodu příslušných vedoucích pracovníků výroby, kteří jim poskytnou informace a potřebnou součinnost.

	Realizace
	externí dodavatel

	Cena bez DPH za aktivitu
	Doplní uchazeč

	DPH 
	Doplní uchazeč

	Cena s DPH za aktivitu
	Doplní uchazeč



	AKTIVITA
	KA11 ERGO WORKSHOP

	Počet účastníků
	17

	Cílová skupina
	mistři, předáci – 17 osob – 2 skupiny

	Rozsah v hodinách (1 hod = 60 min)
	1 den x 8 hodin x 60 minut / 1 skupina, celkem 2 dny

	Období realizace
	05/2019

	Minimální obsah a cíl aktivity
	Cílem aktivity je v 05/2019 zrealizovat ergonomický workshop určený 17 manažerům výroby pro zlepšení pracovních podmínek a zvyšování pracovní schopnosti zaměstnanců 10 vybraných pracovišť.

Psychické a mnohdy i fyzické přetížení a absence programů na podporu zdraví má pravděpodobně souvislost i se zvyšující se nemocností. V současné době je v poptávající firmě nemocnost 10 % a jde tak o několikaprocentní navýšení oproti předchozím letům, kdy ještě v roce 2015 se pohybovala nemocnost na úrovni 5 %.
Hlavním účelem aktivity je naučit mistry a předáky vidět a pracovat s nešvary, které se na pracovištích v souvislosti s ergonomií mohou objevovat.
Uskuteční se interaktivní workshop, který mistrům a předákům představí zásadní a základní ergonomické parametry zdravého pracoviště a zdravé práce na něm (zahrnuje i ukázky fotografií přímo z jejich provozu). Účastníci získají znalosti a praktické dovednosti o správnosti pracovních pohybů a jejich kompenzace. Vše v souladu s platnou českou legislativou. Účastníci si vše sami vyzkouší a nacvičí.

	Realizace
	externí dodavatel

	Cena bez DPH za aktivitu
	Doplní uchazeč

	DPH 
	Doplní uchazeč

	Cena s DPH za aktivitu
	Doplní uchazeč



	AKTIVITA
	KA12 ERGO A FYZIO PORADENSTVÍ

	Počet účastníků
	151

	Cílová skupina
	výrobní dělníci 10 pracovišť a jejich nadřízení

	Rozsah v hodinách (1 hod = 60 min)
	-	2 dny x 8 hod x 60 minut ergo poradenství / pracoviště, celkem 20 dnů po 8 hod
-	1 den x 6 hod x 60 minut praktického semináře s fyzioterapeutem / pracoviště, celkem 10 dnů o 6 hod

	Období realizace
	06/2019-04/2020

	Minimální obsah a cíl aktivity
	Cílem aktivity je v průběhu 06/2019–04/2020 poskytnout ergonomické poradenství a praktický fyzioterapeutický seminář pro zlepšení pracovních podmínek a zvyšování pracovní schopnosti zaměstnanců 10 vybraných pracovišť.

Náplní aktivity je poskytnout v rámci 10 pracovišť výroby společnosti ergonomické poradenství k ergonomii práce a uspořádání pracoviště (2 dny/pracoviště) a zaměstnancům daných pracovišť přímo určený praktický seminář vedený fyzioterapeutem k nácviku uvolňovacích a posilovacích cviků přetěžovaných partií (1 den/pracoviště) pro zajištění lepších pracovních podmínek pro zaměstnance a péče o jejich zdraví.

Jedná se o tato pracoviště:
-	Broušení – obsluha vertikálních a horizontálních brusek – broušení dílců na bruskách na plocho (40 osob)
-	Dělení – dělení materiálu na pásových a kotoučových pilách a nůžkách (18 osob)
-	Rovnání – rovnání surového a hotového materiálů (18 osob)
-	Frézování – obsluha obráběcích center – frézování dílců (28 osob)
-	Jehlení – odjehlování obrobených dílců (15 osob)
-	Balení – balení hotových výrobků (5 osob)
-	Sklady – příjem a vyskladňování materiálu, příprava expedic – (9 osob)
-	Údržba – opravy, údržba (7 osob)
-	Úklid – starost o pořádek (3 osob)
-	Kontrola – kontrola výrobků (8 osob)

	Realizace
	externí dodavatel + interně (fyzioterapeut) – služby lze od sebe oddělit, služby fyzioterapeuta nemusí být / nebývají standardně v nabídce externího dodavatele zaměřeného na ergonomii, zato fyzioterapeuti jsou odborníci snadno dostupní na trhu, proto si ho zajistíme zvlášť, interně

	Cena bez DPH za aktivitu
	Doplní uchazeč

	DPH 
	Doplní uchazeč

	Cena s DPH za aktivitu
	Doplní uchazeč



V případě, že je uchazeč neplátce DPH uvede cenu pouze do kolonky cena s DPH za aktivitu a pole pro uvedení ceny bez DPH a DPH nechá prázdnou. 

	Datum a podpis statutárního zástupce nebo osoby oprávněné jednat za uchazeče na základě plné moci:
	
V ……Doplní uchazeč……………… dne ……Doplní uchazeč..
Podpis: ………………Doplní uchazeč………………………..



image1.jpeg
Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zamestnanost





 


 


Příloha č. 


4


 


 


Příloha 


4


. Specifikace 


klíčových aktivit


 


pro


 


Dílčí plnění 


2 


-


 


Ergonomie


 


 


Název zakázky


 


Zdravá firma 


–


 


PRECIZ, s.r.o.


 


Zadavatel


 


PRECIZ, s.r.o.


 


Sídlo zadavatele


 


Kvítkovická 


1627, 763 61 Napajedla


 


IČ/DIČ zadavatele


 


 


63475715/ 


CZ63475715


 


Druh zakázky


 


služba


 


 


 


Uchazeč:


 


Doplní uchaz


eč


 


IČO:


 


Doplní uchazeč


 


SÍDLO:


 


Doplní uchazeč


 


 


Zadavatel v


 


rámci realizace veřejné zakázky požaduje uskutečnění následujících aktivit ve 


stanoveném rozsahu a za uvedených podmínek:


 


 


AKTIVITA


 


KA10 Orientační ergonomické zhodnocení provozu


 


Cílová skupina


 


zaměstnavatel, vedoucí zaměstnanci výroby, samotní 


zaměstnanci revidovaných pracovišť


 


Rozsah v


 


hodinách (1 hod 


= 60 min)


 


2 dny x 8 hodin x 60 minut + zpracování zprávy (výstupy, 


zprac


ování náplně pro ERGO WORKSHOP a doporučení pro 


FYZIOTERAPII), v týmu 2 externích specialistů


 


Období realizace


 


04/2019


 


Minimální obsah 


a cíl 


aktivity


 


Cílem aktivity je 04/2019 pomoci podniku získat orientační, 


nicméně odborný pohled na aktuální stav 


jeho provozu a případná 


doporučení na nasměrování investic do podpory zdraví správným 


směrem.


 


 


Jak z Age management auditu poptávající společnosti vyplynulo, 


jedná se o nejméně naplňovaný pilíř, i když dobrá pracovní 


schopnost je pro společnost 


klíčovým faktorem. Manažeři 


společnosti zatím nejsou na všech úrovních seznámeni s 


jednotlivými faktory pracovní schopnosti a tyto schopnosti jen 


odhadují.


 


V rámci toho pilíře zpracovatel auditu poptávající firmě doporučuje 


provést analýzu ergonomie výrobn


ího pracoviště a zaměřit se na 


úpravu pracovišť tak, aby se eliminovala fyzicky náročná či 


pohybově složitá práce a nedocházelo k předčasnému vyčerpání 


sil zaměstnanců v rámci pracovní doby. V souvislosti s 


problematikou ergonomie je doporučováno do aktivi


t zařadit i 


vzdělávání a individuální poradenství tak, aby se lidem zásady 


správného pohybu dostaly pod kůži a vykonávali je automaticky.


 


Externí odborníci z oblasti ergonomie stráví v provoze (pouze 


výroba) 2 dny, udělají si orientační poznámky, tyto násl


edně 


zpracují a vytvoří náplň pro ERGO WORKSHOP (KA11) určený 




    Příloha č.  4     Příloha  4 . Specifikace  klíčových aktivit   pro   Dílčí plnění  2  -   Ergonomie    

Název zakázky  Zdravá firma  –   PRECIZ, s.r.o.  

Zadavatel  PRECIZ, s.r.o.  

Sídlo zadavatele  Kvítkovická  1627, 763 61 Napajedla  

IČ/DIČ zadavatele    63475715/  CZ63475715  

Druh zakázky  služba  

  

Uchazeč:  Doplní uchaz eč  

IČO:  Doplní uchazeč  

SÍDLO:  Doplní uchazeč  

  Zadavatel v   rámci realizace veřejné zakázky požaduje uskutečnění následujících aktivit ve  stanoveném rozsahu a za uvedených podmínek:    

AKTIVITA  KA10 Orientační ergonomické zhodnocení provozu  

Cílová skupina  zaměstnavatel, vedoucí zaměstnanci výroby, samotní  zaměstnanci revidovaných pracovišť  

Rozsah v   hodinách (1 hod  = 60 min)  2 dny x 8 hodin x 60 minut + zpracování zprávy (výstupy,  zprac ování náplně pro ERGO WORKSHOP a doporučení pro  FYZIOTERAPII), v týmu 2 externích specialistů  

Období realizace  04/2019  

Minimální obsah  a cíl  aktivity  Cílem aktivity je 04/2019 pomoci podniku získat orientační,  nicméně odborný pohled na aktuální stav  jeho provozu a případná  doporučení na nasměrování investic do podpory zdraví správným  směrem.     Jak z Age management auditu poptávající společnosti vyplynulo,  jedná se o nejméně naplňovaný pilíř, i když dobrá pracovní  schopnost je pro společnost  klíčovým faktorem. Manažeři  společnosti zatím nejsou na všech úrovních seznámeni s  jednotlivými faktory pracovní schopnosti a tyto schopnosti jen  odhadují.   V rámci toho pilíře zpracovatel auditu poptávající firmě doporučuje  provést analýzu ergonomie výrobn ího pracoviště a zaměřit se na  úpravu pracovišť tak, aby se eliminovala fyzicky náročná či  pohybově složitá práce a nedocházelo k předčasnému vyčerpání  sil zaměstnanců v rámci pracovní doby. V souvislosti s  problematikou ergonomie je doporučováno do aktivi t zařadit i  vzdělávání a individuální poradenství tak, aby se lidem zásady  správného pohybu dostaly pod kůži a vykonávali je automaticky.   Externí odborníci z oblasti ergonomie stráví v provoze (pouze  výroba) 2 dny, udělají si orientační poznámky, tyto násl edně  zpracují a vytvoří náplň pro ERGO WORKSHOP (KA11) určený 

