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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Fizeni
dle zakona €. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek!

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSV pfi uvefejnéni)

Nazev zakazky Zdrava firma — PRECIZ, s.r.o.
Druh zakazky (sluzba, dodavka =

nebo stavebni prace) sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy 28.12.2018

k podani nabidek

Registracni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009514

Nazev projektu

ZDRAVA FIRMA 2020

Nazev / obchodni firma
zadavatele

PRECIZ, s.r.0.

Sidlo zadavatele

Kvitkovicka 1627, 763 61 Napajedia

Osoba opravnéna jednat za

Ing. Martin Ballo$

zadavatele, jeji telefon +420 577 113 041
a e-mailova adresa ballos@preciz.cz
IC zadavatele / DIC zadavatele | 63475715/ CZ63475715

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa

Ilvana Muzikova
+420 736 628 909
muzikova@preciz.cz

Lhata pro podani nabidek

11.1.2019 do 10:00 hodin

Misto pro podani nabidek

PRECIZ, s.r.o.
Kvitkovicka 1627, 763 61 Napajedlia

Nabidky doru¢ené osobné i postou budou prebirédny na recepci

v sidle spole¢nosti.

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

Cilem projektu je implementovat do spoleénosti PRECIZ, s.r.o. inovativni nastroje a opatreni

vychazejici z principli age managementu s cilem budovat firemni kulturu zalozenou na

odpovédnosti, loajalité a odpovédnost zaméstnanci a jejich pomoci snizit vysokou miru fluktuace

a nemocnosti, se kterymi se firma potyka.

Zakazka je rozdélena do dvou dilgich pln&n, z nichz kazdé dil&i pinéni je rozdéleno do nékolika

aktivit:
I. dil€i pInéni

! Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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KAO3 Proskoleni manazer(l v oblasti Age managementu

N

KAD4 Definice personaini politiky a implementace prvk( Age managementu I.
KAO05 Definice personalni politiky a implementace prvki Age managementu 1.

KAQ6 Proskoleni manazer( v oblasti prace s novymi nastroji a dokumenty zohledrfiujici

oW
T D a2

problematiku Age managementu

5) KAOQ7 Kouging / mentoring — podpora manazer( pfi zavadéni nastroji Age managementu do

kazdodenni prace
6) KAOS8 Interni instruktor — podpora kvalitni a bezpe¢né prace

7) KAOQ9 Odborna podpora internich instruktord konzultatni dny

Il. diléi plnéni

1) KA10 Orienta¢ni ekonomické zhodnoceni provozu
2) KA11 ERGO WORKSHOP

3) KA12 ERGO a FYZIO poradenstvi

Sougasti nabidkové ceny jsou veskeré naklady ucastnika vybérového fizeni spojene se zajisténim
pfedmétu pinéni, zejména pak odména lektora, cestovné, stravné a ubytovani nebo skolici
pomucky, materialy &i prezentaéni technika. Sougasti nabidkove ceny neni obcerstveni pro

gkolené osoby.

Kazdy ugastnik vybérového fizeni mizZe podat nabidku na jedno nebo vSechny dilCi pinéni. VZdy
je ale nutné podat nabidku na celé, zadavatelem specifikované dil¢i pInéni.

Uchazeé je povinen podat nabidku vzdy vyhradné na pinéni pfedmétu celého, zadavatelem
definovaného, diléiho plnéni, neni pfipustné nabidnout pouze néktere vybrané aktivity nebo jejich
gasti. Nabidka do kazdého dilgiho plnéni bude zpracovana samostatné se vemi naleZitostmi.

Blizsi specifikace a rozsah predmétu zakazky je uveden v samostatnych pfilohach €. 3 a 4, ktere

jsou nedilnou soucasti této vyzvy:
- Priloha &. 3: Specifikace kli¢ovych aktivit pro dil&i pInéni 1 — personalistika a age management

- Ptiloha ¢&. 4: Specifikace kliGovych aktivit pro diléi plnéni 2 — ergonomie

Uchazeg, ktery bude na zakladé vybérového fizeni vybran pro realizaci vzdélavaci aktivity, vyda

G&astnikiim kurzu Potvrzeni o absolvovani.
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Celkova predpokiadana hodnota zakazky &ini: 792 000 Ké

Predpokladana hodnota zakazky pro dil&i pinéni 1 -

Predpokladana hodnota personalistika a age management &ini: 476 000 K&
zakazky v Ké (bez DPH)

Predpokladana hodnota zakézky pro dil&i pinéni 2 — ergonomie
¢ini: 316 000 K¢

02/2019 — 04/2020

Lhita dodani / €asovy Projektové aktivity budou po celou dobu realizovany dle

harmonogram plnéni/ doba harmonogramu a moznosti zadavatele. Konkrétni terminy
trvani zakazky budou sjednany v harmonogramu dle dohody mezi vitéznym
uchazetem a zadavatelem. Harmonogram bude pfilohou

smlouvy mezi uchazedem a zadavatelem.

Misto dodani / prevzeti pinéni | PRECIZ, s.r.0.; Kvitkovicka 1627, 763 61 Napajedia

Pravidla pro hodnoceni nabidek, kterd zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych Kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Pravidla pro hodnoceni nabidek: diléi plnéni 1 — personalistika a
age management

1) Nabidkova cena — vaha 50 % (Ciselné kritérium)

Predmétem hodnoceni je celkova cena dilgi &asti pinéni v CZK s/bez dané z pridané hodnoty (viz
informace niZe) uvedena v nabidce uchaze¢e. Uchazeé povinné v nabidce uvede, zda-li je platcem
dané z pfidané hodnoty. Nejvhodnéjsi nabidkou v tomto diléim hodnoticim kritériu je nabidka

Pri hodnoceni nabidek v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria nabidkova cena pouZije hodnotici komise
bodovaci stupnici 1 az 100 bodl. Kazdé jednotlivé nabidce bude pfidélena bodova hodnota, ktera
bude odrazet Uspésnost hodnocené nabidky vramci diléiho kritéria. Hodnocena nabidka ziska
bodovou hodnotu (zackrouhleno na dvé desetinna mista nahoru), ktera vznikne nasobkem 100 a
poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce. Bodova hodnota poté bude
vynasobena vahou diléiho kritéria.
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Vzorec pro hodnoceni diléiho kriteria:

nejnizsi pfedioZené nabidkova cena
100 * *véha kritéria 50 %

nabidkova cena hodnocené nabidky

Zadavatel stanovil, Ze rozhodujici pfi hednoceni nabidek u zadavatele, ktery a) je platcem dané
z pfidané hodnoty, je cena bez dané z pfidané hodnoty, b) neni platcem dané z pfidané hodnoty, je
cena s danf z pfidané hodnoty.

2) Zpusob realizace zakazky — vaha 50 % (neciselné kritérium)

Uchaze¢ vramci tohoto dilétho hodnoticiho kritéria popise, jakym zplsobem bude zakazku
realizovat, a to jak z hlediska pinéni vécnych aktivit projektu, tak i z pohledu organizaéniho
zabezpeteni zakazky. Uchaze¢ zpracuje navrh postupil a metod pouZitych v ramci jednotlivych

aktivit, pfip. i konkrétni obsahovou napli (tyka se zejména vzdélavacich kurzh).

V ramci tohoto diléiho hodnoticiho kritéria se bude z hlediska vymezenych hodnoticich

parametr( hodnotit pouze blizSi rozpracovani téchto vybranych aktivit zakazky:

- Klitova aktivita &. 3: Pro$koleni manazer( v oblasti Age managementu (dale jen ,AM") pro
dikladné seznameni s touto problematikou a pro umoznéni implementace AM do organizace

- Klitova aktivita &. 4: Definice personalni politiky a implementace prvki Age managementu |.

- Kligova aktivita ¢&. 5: Definice personalni politiky a implementace prvk( Age managementu II.

- Klitova aktivita ¢. 6: Proskoleni manazer(l v oblasti prace s novymi nastroji a dokumenty

zohledriujicimi problematiku AM

Bliz&i vymezeni obsahu téchto vybranych aktivit naleznete v pfiloze &. 3 Specifikace klic¢ovych
aktivit pro diléi pInéni 1 — personalistika a age management.

Nejvhodnéji bude hodnocena ta nabidka, v niZz bude navrh realizace vybranych aktivit zakazky
zpracovan logicky, efektivng, s vyuzitim modernich poznatkl a na miru potfebam organizace a jejich
zaméstnanc( tak, aby co nejlépe sméfoval k naplnéni vytyéeného cile (implementovat do spoleénosti
PRECIZ, s.r.o. inovativni nastroje a opatfeni vychazejici z principll age managementu s cilem

budovat firemni kulturu zaloZzenou na odpovédnosti, loajalité a spokojenosti zaméstnanc).

Pro hodnoceni tohoto subjektivniho hodnoticiho kritéria se pouZije bodova stupnice 1 az 100 bodd.
Nejvhodnégjsi nabidce je vzdy pfifazena hodnota 100 bodd, ostatnim jsou pfifazeny body odpovidajici
vysledku jejich porovnani s touto nejvhodné&jsi nabidkou v daném kritériu. Pocet ziskanych bodd bude

vynasoben vahou daneho kritéria.
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Vzorec pro hodnoceni diléiho kritéria:
pocet bodu, které hodnocena nabidka ziskala v daném kritériu x vaha kritéria (50 %)

Takto ziskané vazeneé body z obou diléich hodnoticich kritérii se seétou. Nabidka, ktera ziska v soudtu

za obé hodnocena kriteria nejvice bod(, se stava nabidkou vitéznou.

Pravidla pro hodnoceni nabidek: dil¢i plnéni 2 — ergonomie

1) Nabidkova cena — vaha 50 % (&iselné kritérium)

Pfedmétem hodnoceni je celkova cena dilél &asti pinéni v CZK s/bez dané z pfidané hodnoty (viz
informace niZe) uvedena v nabidce uchaze¢e. Uchazed povinné v nabidce uvede, zdali je platcem
dané z pfidané hodnoty. Nejvhodngjsi nabidkou vtomto diléim hodnoticim kritérii je nabidka

8 nejnizsi cenou.

Pfi hodnoceni nabidek v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria nabidkova cena pouzije hodnotici komise
bodovaci stupnici 1 az 100 bodl. Kazdé jednotlivé nabidce bude pfidélena bodova hodnota, ktera
bude odréZet Gspé&Snost hodnocené nabidky vramci diléiho kritéria. Hodnocena nabidka ziska
bodovou hodnotu (zaokrouhleno na dvé desetinna mista nahoru), ktera vznikne nasobkem 100 a
pomeru hodnoty nejvhodngj$i nabidky khodnocené nabidce. Bodova hodnota poté bude

vynasobena vahou diléiho kritéria.
Vzorec pro hodnoceni dil&iho kritéria:

Nejniz§i pfedloZena nabidkova cena
100 x X vaha 50%
Nabidkova cena hodnocené nabidky

Zadavatel stanovil, Ze rozhodujici pfi hodnoceni nabidek u zadavatele, ktery a) je platcem dané
z pfidané hodnoty, je cena bez dané z pfidané hodnoty, b) neni platcem dané z pridané hodnoty,

cena s danl z pfidané hodnoty.

2) Zpusob realizace zakazky — vaha 50 % (neéiselné kritérium)

UchazeC v ramci tohoto diléfho hodnoticiho kritéria popise, jakym zplsobem bude celou dil&] &ast
zakazky realizovat, a to jak z hlediska pInéni v&cnych aktivit projektu, tak i z pohledu organiza&niho
zabezpeeni zakazky. Uchaze¢ zpracuje navrh postupli a metod pouzitych v rameci jednotlivych
aktivit, pfip. i konkrétni obsahovou naplii (tyka se zejména vzdélavacich kurz().
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Bliz§i vymezeni obsahu téchto vybranych aktivit naleznete v pfiloze &. 4 Specifikace klicovych
aktivit pro diléi pIlnéni 2 — ergonomie.

Nejvhodnéji bude hodnocena ta nabidka, v niz bude névrh realizace zakazky zpracovan logicky,
efektivng, s vyuzitim modernich poznatkd a na miru potfebam organizace a jejich zameéstnanc( tak,
aby co nejlépe sméfoval k napinéni vytyteného cile (implementovat do spole¢nosti PRECIZ, s.r.o.
inovativni nastroje a opatieni vychazejici z principli age managementu s cilem budovat firemni kulturu

zaloZenou na odpovédnosti, loajalité a spokojenosti zaméstnanci).

Pro hodnoceni tohoto subjektivniho hodnoticiho kritéria se pouZije bodova stupnice 1 aZ 100 bodd.
Nejvhodnéjsi nabidce je vZdy pfifazena hodnota 100 bodd, ostatnim jsou pfifazeny body odpovidajici
vysledku jejich porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu. Poget ziskanych bodl bude
vynasoben vahou daného kritéria.

Vzorec pro hodnoceni dil¢iho kritéria:

poéet bodu, které hodnocena nabidka ziskala v daném kritériu x vaha kritéria (50 %)

Takto ziskané vaZzené body z obou dil¢ich hodnoticich kritérii se se€tou. Nabidka, ktera ziska v souctu

za obé& hodnocena kritéria nejvice bod(, se stava nabidkou vitéznou.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Dil¢i pInéni 1 - personalistika a age management

Zadavatel vymezil tyto kvalifikaéni pfedpoklady:

1) Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady
Pro spln&ni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladil uchaze¢ dolozi:

i.  ¢testné prohlaseni o tom, Ze uchaze¢ nema dafové nedoplatky, nedoplatky Ci penale na
pojistném na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpedeni nebo na piispévku
na statni politiku zaméstnanosti.

ii. &estné prohlaseni o bezihonnosti uchazege (fyzické osoby) &i statutarniho organu

uchazece (pravnické osoby).

Uchazeé mliZe pouzit vzor ¢estného prohlaeni, ktery je piilonou &. 2 Cestné prohlaseni - Zakladni
kvalifikaéni predpoklady, této vyzvy. Toto Cestné prohlageni musi byt pfedloZzeno v originale a
opatfeno podpisem statutarniho organu nebo osoby opravnéneé jednat za uchazece na zakladé piné

moci.
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2) Profesni kvalifikaéni predpoklady
Pro splnéni profesnich kvalifikaénich pfedpoklad( uchazeé doloZi:

I; original ¢i ufedné& ovéfenou kopii vypisu z obchodniho rejstiiku nebo jiné obdobné

evidence, pokud je v ni zapsan, a soutasné

i, original Ci tfedné ovéfenou kopii dokladu o opravnéni k podnikani podie zvlastnich
pravnich predpisii v rozsahu odpovidajicim pfedmétu zakazky, zejména doklad prokazujici
prislusné Zivnostenské opravneéni &i licenci (napf. vypis ze Zivnostenského rejstriku).

Doklady k prokazani profesnich kvalifikaénich predpokladl nesmi byt starsi 90-ti kalendainich dn

ke dni podani nabidky.

Zadavatel umoziuje prokazani profesnich kvalifikacnich predpokladl prostfednictvim dolozeni
originalu Ci uredné ovérené kopie vypisu ze Seznamu kvalifikovanych dodavateld.

3) Technické kvalifikaéni pFfedpoklady
Pro spinéni technickych kvalifikaénich predpokladl uchaze¢ dolozi:

I Cestné prohlaseni o tom, Ze uchaze¢ v poslednich 3 letech poskytl 3 vyznamné sluzby o
celkovém objemu alespon 300 tis. K& bez DPH v sou¢tu. Vyznamnou sluzbou se pro Géely
této dilCi Casti zakazky rozumi sluzba zaméfena na personalni procesy. Soudasti destného
prohlaseni bude seznam téchto vyznamnych sluZeb zpracovany v poZadované struktute:
nazev klienta, nézev a stru¢ny popis pinéni, cilova skupina, obdobi poskytnuti sluzby,
hodnota sluzby bez DPH, kontakt. Déle uchaze doloZi ke kazdé vyznamné sluzbé

uvedeneé v tomto seznamu prostou kopii referenéniho listu potvrzeného klientem.

ii.  Uchaze¢ ke véem &lendm odborného realizaéniho tymu (lektofi, poradci) dolozi profesni CV
a osvédCeni o vzdélani. Zadavatel poZaduje, aby byl odborny realizagni tym sestaven
pouze z osob, které maji v oblasti personalnich procest bud vzdélani nebo odbornou praxi

v délce alesporn 3 let.
Diléi plnéni 2 — ergonomie
Zadavatel vymezil tyto kvalifikaéni pfedpoklady:

1) Zakladni kvalifikaéni pFedpoklady
Pro splnéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladl uchazed dolozi:
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i. gestné prohlaseni o tom, Ze uchaze& nema dariové nedoplatky, nedoplatky Ci penale na
pojistném na verfejné zdravotni poji§téni nebo na socialni zabezpeteni nebo na prispévku

na statni politiku zaméstnanosti.

ii. &estné prohlaseni o bezuhonnosti uchazece (fyzické osoby) i statutarniho organu

uchazece (pravnické osoby).

Uchaze& miize pouzit vzor destného prohlaseni, ktery je pfilohou &. 2 Cestné prohlaseni - Zakladni
kvalifikaéni pFedpoklady, této vyzvy. Toto &estné prohladeni musi byt predloZeno v originale a
opatfeno podpisem statutarniho organu nebo osoby opravnéné jednat za uchazece na zakladé piné

maoci.

2) Profesni kvalifikaéni pfedpokilady
Pro spinéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladl uchaze¢ doloZi:

i. original ¢i Grfedné ovérenou kopii vypisu z obchodniho rejstiiku nebo jiné obdobné

evidence, pokud je v ni zapsan, a soutasné

ii.  original ¢i Gfedné& ovéfenou kopii dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich
pravnich pfedpisl v rozsahu odpovidajicim pfedmétu zakazky, zejmena doklad prokazujici

prislugné Zivnostenské opravnéni ¢i licenci (napf. vypis ze Zivnostenského rejstiiku).

Doklady k prokazanf profesnich kvalifikaénich pfedpokiadl nesmi byt starsi 90-ti kalendarnich dni

ke dni podani nabidky.

Zadavatel umoznuje prokazani profesnich kvalifikaténich predpokladl prostfednictvim dolozeni
originalu &i ufedné ovérené kopie vypisu ze Seznamu kvalifikovanych dodavatelt.

c) Technické kvalifikaéni pfedpoklady
Pro spinéni technickych kvalifikaénich pfedpokladll uchaze dolozi:

i.  Cestné prohladeni o tom, Ze uchaze¢ v poslednich 3 letech poskytl 3 vyznamné sluzby o
celkovém objemu alespori 200 tis. K& bez DPH v sou&tu. Vyznamnou sluzbou se pro tcely
této diléi éasti zakazky rozumi sluzba v oblasti optimalizace prace z pohledu ergonomie a

bezpetnosti. Soudasti testného prohlageni bude seznam téchto vyznamnych sluzeb

zpracovany v poZadované struktufe: nazev klienta, nazev a stru¢ny popis pinéni, cilova
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skupina, obdobi poskytnuti sluzby, hodnota sluzby bez DPH a kontaktni osoba véetné

kontaktu na ni pro moznost ovéreni.

ii.  Uchaze¢ ke véem &lenim odborného realizagniho tymu (lektofi, poradci) dolozi profesni
CV. Zadavatel pozaduje, aby byl odborny realizatni tym sestaven pouze z osob, které maji
v oblasti optimalizace prace z pohledu ergonomie a bezpeénosti odbornou praxi v déice

alespon 3 let.

Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

Nabidka uchazecte bude obsahovat;

- Vrchni stranu nabidky obsahujici identifikaéni Udaje o uchazedi: Firma, ICO, sidlo a
kontaktni osoba ve véci nabidky.

- Kryci list nabidky (pfiloha €. 1) — Kryc list nabidky bude podepsany statutarnim organem
nebo osobou opravnénou jednat za uchazece na zakladé plné moci.

- Specifikace kliovych aktivit pro dil€i pinéni 1 nebo diléi pinéni 2 (pfiloha &. 3 nebo 4) — dle
dilélho plnéni, do kterého uchaze¢ podava nabidku. Pfiloha bude dopinéna uchazetem o
nabidkove ceny a dokument bude podepsany statutarnim organem nebo osobou
opravnénou jednat za uchazece.

- Cestné prohladeni o zakladnich kvalifika&nich pfedpokladech (Priloha & 2 Cestné
prohlaseni o zakladnich kvalifikanich pfedpokladech). — pro dil&i pinéni 1 nebo 2 dle dil&iho
plnéni, do kterého podava nabidku

- - Doklady o prokazani Profesnich kvalifikaénich predpokladi - pro dil&i pinéni 1 nebo 2 dle
dil¢iho pinéni, do kterého podava nabidku

- Doklady o prokazani Technickych kvalifikagnich predpokladti - pro dil&f pinéni 1 nebo 2 dle
diléiho plnéni, do kterého podava nabidku

- Uchaze¢ predlozi dokument obsahujici zplisob realizace zakéazky pro dil&i pinéni 1 nebo 2

dle dilciho pInéni, do kterého podava nabidku.

PIna moc — Uchaze€ dolozi pinou moc pouze v pfipadé, Zze budou Doklady o prokazani kvalifikace

podepsany osobou oprévnénou jednat za dodavatele na zakladé piné moci.

Uchaze¢ mize k nabidce predlozit i dalsi dokumenty jako je napf. ukézka vzdélavacich materialt

atp.
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Pozadavek na zpusob
zpracovani nabidkové ceny

Celkova nabidkova cena bude u&astnikem zadavaciho fizeni

uvedena v eskych korunach a je zavazna pro uzavieni smlouvy.

Celkovd nabidkova cena bude uchazeéem uvedena
v ¢lenéni Cena bez DPH, DPH a cena v¢. DPH dle zadani
v krycim listu.

V pfipadé, Ze je uchazec neplatce DPH uvede cenu pouze do
kolonky cena s DPH a pole pro uvedeni ceny bez DPH a DPH

necha prazdnou.

Souéasti nabidkové ceny jsou veskeré naklady potfebné na
zajisténi aktivit zejména naklady na odménu pro lektora, jeho
dopravu, ubytovani atp. Sougasti ceny jsou i naklady na zajisteni

vystupl a doklad( jako je Potvrzeni o absolvovani aktivity.

Nabldkova cena miiZe byt dale mé&néna pouze v souvislosti se
zménou sazby DPH. V tomto piipadé bude nabidkova cena
upravenou podle vySe sazeb DPH platnych v dobé vzniku

zdanitelného pinéni.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky

Nabldka a v&echny doklady v ni pfedlozené budou zpracovany
v listinné podobé v teském jazyce a bude podepséna osobou
opravnénou jednat jménem uchazege. Nabidka bude fadné

¢itelna, bez skrtl a prepisl.

V&echny popsané strany nabidky budou fadné oéislovany
vzestupnou ¢&iselnou fadou v&etné pfiloh a budou
zabezpeteny, resp. svazany tak, aby nemohlo dojit k

manipulaci s obsahem nabidky.

Nabidka bude doruena v fadneé uzaviene obalce oznafené
nazvem zakazky, nazvem dil¢iho plnéni pro které je nabidka
podana a zarovefi napisem ,Vybérové fizeni — NEOTVIRAT*,

vZor je uveden niZe:
,Vybérové fizeni — NEOTVIRAT"
LDII! pinéni 1 — personalistika a age management"
NEBO
LDIIET plnéni 2 — ergonomie”
a zarovefi vZdy uchaze& uveden ndzev zakdzky

»Zdrava firma — PRECIZ, s.r.o0.”
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Na obalce bude uvedena kontaktni adresa uchazede.

Nabidka bude dodéna postou, doporugenou postou, kuryrem
nebo osobné na adresu Kvitkovicka 1627, Napajedla 763 61.
Podani nabidek e-mailem neni moZné. V pfipadé osobniho
doruceni nabidky budou nabidky doruceny na recepci v sidle
spolecnosti, kde budou nabidky prevzaty.

Nabidka do kazdého diléiho pIn&ni bude zpracovana
samostatné se vSemi naleZitostmi. Pokud uchaze& podava
nabidky pro vice diléich pinéni zakazky, mize nabidky
dorucit v jedné spoleéné obalce, vzdy ale musi byt na
obalce oznaeno, pro jaké diléi pInéni jsou nabidky

podavany.

Nabidka bude zpracovana v jednom ti§téném originale.

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci

kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

: % Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku do kazdého
PoZadavek na jednu nabidku .
diléiho plnéni.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat vysvétieni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz). Pisemna zadost musi byt zadavateli dorugena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim

lhiity pro podani nabidek.

Dalsi poZzadavky na zpracovani nabidky

Uchazec je opravnén po zadavateli poZzadovat pouze pisemné dodate&né informace (odpovédi na
dotaz) ohledné zadavané zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli dorugena nejpozdeji 4
pracovni dny pied uplynutim Ihdty pro podani nabidek.

Zadavatel odesle dodate¢né informace k zadavacim podminkam, ptipadné souvisejici dokumenty,
nejpozdeji do 2 pracovnich dnl po dorugeni Zadosti dle predchoziho odstavce.

Zadavatel muze poskytnout uchazediim dodatedné informace k zadavacim podminkam i bez
pfedchozi Zadosti.

) Obecnou Casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci
Zadavaci Fizeni se Fidi

Opera¢niho programu Zaméstnanost (vydani &.9), na toto
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zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani vefiejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostfednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse

uvedenym nazvem veiejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V Napajedlich dne 19.12.2018
jednat za zadavatele

Prilohy (pouze v pfipadé, Ze jsou relevantni):

Piiloha &. 1: Kryci list nabidky

Ptiloha &. 2: Cestné prohlaseni - zakladni kvalifikaéni piedpoklady

Pfiloha &. 3: Specifikace klicovych aktivit pro diléi pinéni 1 — personalistika a age management
Priloha &. 4: Specifikace klicovych aktivit pro dilél pinéni 2 — ergonomie

Ptiloha &. 5: PIna moc ke v&em pravnim ukonim MuZikova
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